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Trés séo as iniciativas de formacao conjunta de salesianos e leigos que se realizaram na
Argentina por ocasidao da “Reconfiguragdo da geografia salesiana” iniciada em 2007, que
deu origem a transformacdo das 5 provincias anteriores nas 2 novas: ARN e ARS,
nascidas em 31 de janeiro de 2010.

1. LEITURA ORANTE SALESIANA DO EVANGELHO QUOTIDIANO

- Obetivos:

. Fazer da experiéncia da ‘reconfiguragcdo’ um momento forte de renovacgao pessoal e
comunitaria.

. A partir da formacdo permanente propor um fio condutor que interligue os diversos
projetos iniciados.

- Implementacéao: aplicou-se durante os trés anos de preparagao para a ‘reconfiguragao’
e ainda continua.

- Realizacdo: uma equipa coordenou os contributos dos varios redatores (SDB, FMA e
Leigos) para as ‘lectio’ quotidianas.

2. ESCOLA DE SALESIANIDADE NA ARGENTINA
“Para voltar as origens e ao patio dos jovens com coragao oratoriano”

Motivacgéao:

. Iniciativa dos SDB e FMA no itinerério de preparacao para o Bicentenario do nascimento
de Dom Bosco.

. Projeto de formacéo para revitalizar as comunidades como espaco habitual de formacao
permanente.

. Gratiddo dos docentes de salesianidade formados no Centro de Formagédo Permanente
de Quito (Equador). Durante a primeira fase participaram cerca de 40 e na segunda cerca
de 60.

. Concretizar as orientagfes dos Capitulos Gerais SDB (CG26) e FMA (CG22)

. Como ‘escola’ favorece a aquisicdo de saberes e, sobretudo, faz com que cada
comunidade possa confrontar a sua praxis educativo-pastoral com as linhas-mestras de
Dom Bosco e Madre mazzarello.

Objetivo:

. Ajudar as comunidades locais a aprofundar o conhecimento e o desenvolvimento da
salesianidade, para melhorar a praxis educativo-pastoral, recuperando e fortalecendo os
valores evangélicos e carismaticos do amor preventivo.

Metodologia
. Desenvolve uma metodologia articulada: histérica, espiritual, experiencial, comunitaria.

Destinatarios



. Os Diretores/as de Obras, coordenadores/as de setores e aqueles que tém alguma
responsabilidade de gestdo e de animacdo (consagrados/as, leigos), designados/as pela
comunidade local.

. O destinatario principal € um “sujeito comunitario” integrado por 9 a 12 pessoas da obra.

Horizonte:

. Todas as Obras salesianas da Argentina (SDB e FMA), distribuidas por zonas.

. Cada zona reagrupa de 5 a 7 Obras proximas, com um total de 60-70 participantes.

. As zonas foram designadas pelos/as Provinciais
Ciclo 2012-2013: 8 zonas: 4 no Norte e 4 no Sul: 51 Obras — cerca de 500 pessoas.
Ciclo 2014-2015: 11 zonas. 4 no Norte e 7 no Sul: 108 Obras — cerca de 1000 pessoas.

Duracéo do ciclo:
. Dois anos de instrucao, divididos em quatro semestres, mais outros dois anos por nova
proposta da Escola.

Nova proposta da Escola nas Obras:

. Ao fim dos dois anos de instrucéo, a equipa de cada Obra fard uma réplica da Escola na
sua propria Casa nos dois anos seguintes, com 0s membros dos diversos setores:
docentes, catequistas, animadores juvenis, pais..., realizando a mesma experiéncia que
eles fizeram e utilizando os mesmos materiais que a Equipa Nacional fornecer.

Modalidades

Presencial: O semestre comeca com um dia de presenca (8.30-18.00h) que é
coordenado por dois animadores de Quito. Nele € apresentado um dos nicleos tematicos
e é entregue um livrinho e um DVD a cada participante, com o material de leitura e as
indicacgdes de trabalhos a fazer.

. Comunidade de estudo e de trabalho: apds o primeiro dia de presenca, 0s participantes
de cada Casa constituem-se em ‘comunidade de estudo e de trabalho’. Cada comunidade
nomeia o seu coordenador.

Durante o semestre cada participante devera fazer as leituras pessoais indicadas
(calculam-se 2 horas por més, antes de cada reunido) e devera participar nos encontros
comunitarios indicados e explicados no material que receberam (4 encontros por
semestre, de duas a duas horas e meia cada um).

No fim de cada encontro, a comunidade devera enviar um trabalho (via email) ao
orientador indicado, para corregéo.

Conteudos

. Integra-se a riqueza do carisma salesiano vivido e comunicado por Dom Bosco e Madre
Mazzarello.

. Os conteudos articulam-se em quatro nucleos tematicos, tirados dos quatro personagens
gue intervém no sonho dos 9 anos e na visdo de Borgoalto:

1. Os jovens, a sua realidade, contexto, situagao.

2. Dom Bosco — Main, a sujetividade do educador.

3. Jesus — a missédo salesiana (o oratorio)

4. Maria — o estilo carismatico (o sistema preventivo).



Condicdes indispensaveis:

. que o diretor/a (SDB, FMA, Leigo/a) da Obra assuma o compromisso de acompanhar
este processo. A proposta requer que o diretor/a, se possivel, faca a experiéncia da
escola junto com a equipa de gestao e animacao da Obra;

. que os participantes que iniciam a formac&do, uma vez terminado com sucesso O
percurso de dois anos, se empenhem em repetir a mesma escola com os membros da
comunidade educativa, com a assessoria e apoio da Equipa Nacional.

Responsaveis

. Equipa dos membros dos Conselhos Provinciais, formada por cinco conselheiros/as:
dois SDB e trés FMA.

. Equipa nacional: coordenada por uma leiga (menina Amalia Jara) e constituida pelos
coordenadores das diversas equipas de animacdo da escola. Assessor: padre Luis
Timossi.

Equipas
. de conteudos, de presencas, de assessoria, de secretaria.

Servicos:
. econdémico: Economato de Buenos Aires.
. de comunicacao: Servico Nacional de Comunicacéo Social.

Recursos econdémicos:
. Contributos pessoais dos participantes, contributos das Obras, e o contributo das
Provincias (mais um projeto de ajuda internacional).

Avaliacao:
. No fim do processo, sera entregue um certificado ou diploma com valor institucional.

3. FORMACAO DOS DIRETORES DE OBRAS (SDB e LEIGOS)

Implementacéo e duracdo:
. Iniciativa organizada pelas duas Provincias SDB. Implica um plano de formacéo de 3
anos.

Desenvolve trés ndcleos tematicos: 1. Identidade; 2. Papel e fungbes; 3.
Acompanhamento.
. S80 entregues 8 fichas por ano, elaboradas por uma equipa de diretores, para favorecer
a reflexdo e sobretudo a avaliagdo das préprias préaticas. Cada diretor toma nota das suas
relfexdes, avaliacdes, compromissos, oracoes, etc.
. Na reunido de fim de ano, os diretores partilham, durante um dia, as suas conclusdes e
reflexdes, comunicando-se reciprocamente as experiéncias de formacao.
. O programa inclui um retiro espiritual para diretores/as e leigos, e um turno de Exercicios
Espirituais para todos os diretores da Argentina em 2015.






