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Caros IrmFos,

Alegra-me apresentar-vos este documento do nosso Dicas}ério para
as missBes sobre o tema: «<EDUCAR PARA A DIMENSAQO MIS-
SIONARIA»

Ele ¢ o resultado de dois encontros: 1°, o Semindrio internacional
de 5-17 de fevereiro de 1993 e 2°, a Convengdo dos Delegados inspeto-
riais de Animacdo Missiondria da Europa e América do Norte. Este tra-
balho foi também objeto de uma consulta na Regifio asiética.

Em sintonia com as linhas do CG23, desejou-se fazer uma leitura
missiondria do caminho de educagfo & fé e sugerimos sua experimen-
tacho e avaliagio em meio s atividades de animagio missiondria, em
comunhéio com a Pastoral Juvenil Salesiana,

Esta contribuigio néo tem aparéncia unitdria em suva apresentagfo.
O estilo acusa una certa repetitividade. Mas esta apresentagéio foi de-
sejadamente didética, como objeto de estudo ¢ de elaboragfio por blocos
e capitulos a sé: parte-se da apresentacdo de alguns tragos essenciais de
“missionariedade” para uma leitura transversal ¢ missiondria tanto das
dreas do caminho de fé como dos niicleos da Espiritualidade Juvenil Sa-
lesiana, segundo as indicagdes do CG23.

E claro que os elementos de organizacdo e de animacdo missiond-
ria presentes no dltimo capftulo desejam ser somente orientativos para
que-nossa resposta ¢ nosso empenho em projetos de intervengio educa-
tiva e pastoral oferegam um amplo e qualificado respiro  missiondrio.



O primeiro destinatdrio deste documento é a Comunidade educati-
va pastoral local. Serd, portanto, o Delegado Inspetorial para a Ani-
magio Missiondria com sua Equipe que, de acordo com o Tnspetor ¢ o
seu Conselho, haverd de se encarregar dele, estudd-lo, prop6-lo & apli-
caclio nas comunidades locais ¢ submeté-lo A revisdo periédica,

«A dimensdo missiondria &, certamente, wm elemento essencial do
nosso carisma» (B, VIGANO, ACG 336, 38): é quanto desejamos su-
blinhar e apresentar-vos neste documento como dom do nosso Funda-
dor,

Afmo. em Dom Bosco,

Pe. Luciano Oporico, SDB

31 de janeiro de 1995, festa de Sdo Jodo Bosco




Introducdo geral

«Se a dimensfio missiondria &, de fato, um elemento essencial do
nosso carisma, quer dizer - de um lado - que ela exige de nossa
espiritualidade uma luz e uma for¢a especiais para que nos tor-
nemos presentes e atuantes nas missoes, e - de outro lado - que a
a Gtica missiondria aprofunde ¢ torne mais genufna a nossa pré-
pria espiritualidade salesiana» (E. ViGN, ACG 336, 38).

GENESE DO DOCUMENTO

1. A motivagio inicial de convocar um semindrio de trabalho sobre
«GRUPOS ESPECIFICAMENTE MISSIONARIOS» nasceu da cres-
cente tomada de consciéncia por parte dos responsdveis da animagio
missiondria do papel dindmico que «um grupo missiondrio» poderia
desenvolver no interior da Pastoral Juvenil Salesiana.

2. Muitos jovens, de fato, num momento particular de seu itinerdrio de
fé e de crescimento espiritual, empenham a prépria existéncia em

* testemunhar o Evangelho mediante atitudes profundas de f¢,
* comunicar o Evangelho de modo explicito,

* desenvolver um servigo gratuito, como o voluntariado,

» fazer uma opglio vocacional, sacerdotal, religiosa, leiga.

3. Como proceder para evidenciar esta dimensfo missiondria de modo
transversal no interior de vm itinerdrio de educagio dos jovens A fé?

4. A idéia inicial do semindrio foi de limitar-se a produzir subsidios

" concretos para aqueles grupos particularmente empenhados na ativi-
dade missiondria com a finalidade de ajud4-los a crescer em seu ca-
minho de fé ¢ em seu fmpeto de doagio apostélica.



5. Progressivamente percebeu-se que a proposta mais urgente a fazer era
a de EDUCAR PARA A DIMENSAQ MISSIONARIA.

6. O SUJEITO DESTA PROPOSTA E A COMUNIDADE EDUCATI-
VA PASTORAL!

OBJETIVOS

1. Rever a dimensio missiondria no interior de alguns «tragos de mis-
sionariedade» diretamente relacionados a esta dimenséo.

2. Sublinhar a dimensdo especificamente missiondria no interior do fini-
co itinerdrio de educagio dos jovens i fé, segundo as dreas de atengéo
indicadas pelo CG23.

3. Evidenciar a dimens&o misssiondria no interior dos cinco nicleos da
Espiritualidade Juvenil Salesiana (CG23 112-180). deseja-se su-
blinhar a relagdo reciproca e dindmica que existe entre o especifico da
Espiritualidade Juvenil Salesiana ¢ a tica missiondria que a torna
«mais genuina» (cf. E. Vigano, ACG 336,38).

DESTINATARIOS

1. O Inspetor e o seu Conselho.

2. Os Delsgados inspetoriais da Animag@o missiondria e a Consulta Ins-
petorial de Animagdo missionéria.

3. A Comunidade Educativa Pastoral presente em cada uma de nossas
obras,




ASPECTOS METODOLOGICOS

Propde-se:
O A nivel de Regido salesiana

um encontro de estudo ¢ de confronto sobre este documento, convi-
dando todos os Delegados de Animacio missiondria e 1-2 represen-
tantes das Consultas Inspetoriais de Animag@o missiondria.

U A nivel Inspetorial

que 0 Delegado de Animacfio missiondria apresente este documento
nas comunidades locais com o0s enriquecimentos sugeridos pelo con-
fronto «Regional».

¥ A nivel local

+ uma avaliagiio sobre a presenga da Dimens&o missiondria no Proje-
to Educativo Pastoral local e

+ ativar/sustentar todas as iniciativas que ajudem a manter viva esta
dimensdo (a nivel local, diocesano, inspetorial),

«Se a nossa Congregaciio é missionaria, isso quer dizer que todos
os seus membros partilham de sua responsabilidade; nio sé os
que nela desempenham um papel de animacio e guia, como
igualmente as comunidade locais e cada irméo» (E. VicAnO, ACG
336, 39).
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CAPITULO I

Tracos
de
Missionariedade



B




INTRODUCAO

[ Procura-se especificar, neste 1° Capitulo, alguns tragos mais caracte-
risticos da missionariedade: mundialidade, inculturagdo, evangeli-
zagdo, desenvolvimento e salesianidade.

] A presenca da «salesianidade» entre os tragos de missionariedade
quer sublinhar:

+ a contribui¢do peculiar do carisma salesiano como insténcia especi-
fica da animacdo e da atividade missiondria da Igreja;

» que «o Espirito Santo tornou missiondria toda a Congregagdo.
(Ela tem a) tavefa de levar as Igrejas jovens o dom da propria
especificidade evangelizadora: ou seja a capacidade de educar &
fé os jovens mais necessitados e as camadas populares» (E. Vi-
GANO, ACG, 33);

* a dimensiio missiondria que deve caracterizar cada uma de nossas
comunidades educativas como presenga missiondria (cf. ACG
334.336).

[l Estes tragos
* si0 interdependentes e iluminam-se reciprocamente;

« devem, portanto, ser «compreendidos» globalmente para que se
possa definir a presenga da dimensdio missiondria no itinerario de
educagdo a vida de ¢ dos jovens.

[0 O estudo de cada um dos tragos compreende:
« um significado global,
« um micleo de objetivos a serem alcangados,

* as atitudes a serem suscitadas consequenciais aos objetivos formu-
lados.

[0 Os conteddos presentes neste capitulo podem servir também para a
elaboragfio de subsidios concretos Uteis para a animagio dos rapazes
¢ dos jovens.
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MUNDIALIDADE

I- SIGNIFICADO

Referimo-nos a um itinerdrio educativo que leve a todos para a

abertura 2 alteridade como responsabilidade pessoal e comunitdria

pelas necessidades ¢ perspectivas do mundo.
II- OBIJETIVOS

* Autocompreender-se como parte de um todo.

* Abrir-se a horizontes e interesses universais.

* Envolver-se ¢ participar pessoal e comunltariamcntc das neces-
sidades e problemas do mundo.

III - ATITUDES

* Sentido de pertenca a uma comunidade de povos: cidadios do
mundo. _

* Envolvimento pessoal e responsabilidade nas solugbes dos pro-
blemas.

* Capacidade de estima e aceitagfo, didlogo, convivéncia com os
outros, valorizagiio dos outros; capacidade de respeito pelo ou-
tro, de comunhdo, de participagiio: «sentir» com os outros.

* Sentido de fraternidade: acolher o outro como «héspede»
agraddvel da prépria existéncia; acolher na prépria vida os ques-
tionamentos e as inquietudes dos outros.

IV — EXPERIENCIAS

+ Conhecimento direto de dados sobre o mundo de hoje: estatisti-
cas, notfcias, fatos...; idem com as realidades da Igrqa mis-
siondria; pessoas, atividades, realizagdes...

* Criar instrumentos de informagéio para uma consciéncia critica:
revista missiondria, escrit6rio de comunicagio...

* Identificar os desafios que a solidariedade coloca nos ambientes
quotidianos da vida.
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* Estudar os documentos sociais ¢ missiondrios da Igreja,

* Promover a formagio através de experiéncias com grupos in-
ter-étnicos, com os pobres e marginalizados do préprio ambien-
te & nos pafses em desenvolvimento.

* «Scrutinium» tanto pessoal como comunitdrio sobre esta dimen-
séo,

INCULTURACAO

I- SIGNIFICADO

Referimo-nos ao processo pelo qual a pessoa descobre os diversos
valores, quer no interior da prépria cultura como das demais cul-
turas e, através de um esclarecimento 4 luz do Evangelho, os inte-
rioriza e testemunha em seu caminho de crescimento,

H~- OBJETIVOS
* Conhecer e respeitar as culturas encarnando-se nelas,

* Adquirir uma capacidade critica e seletiva & luz do Evangelho
diante das expressdes da cultura prépria e alheia.

* Enriquecer e enriquecer-se reciprocamente no tespeito e no
intercdmbio de valores culturais diversos.

* Realizar uma transformagfo interior para originar novidade de
vida nos individuos e na sociedade.

III- ATTTUDES

CAPACIDADE DE:

* Disponibilidade ao conhecimento e acolhida de outras culturas.
* Discernimento, critica e auto-critica.

* Aberlura e sensibilidade pelos problemas do préprio ambiente.

* Compreensiio, presenga paciente e discreta, reconhecendo os li-
mites da prépria cultura e os erros histéricos de inculturacfo.
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Regenerar a cultura 3 luz do Evangelho.

Reconhecer o trabalho do Espirito presente na histéria e na cul-
tura.

Sensibilidade pela linguagem juvenil.

Testemunho e oferta a outras pessoas e povos dos valores da
prdpria cultura cristd.

IV — EXPERIENCIAS

Colocar-se em contato com ¢ mundo dos migrantes, refugiados,
minorias culturais e étnicas do ambiente em que se vive, crian-
do espagos educativos de acolhida.

Leitura critica dos conteddos culturais dos meios de comuni-
cag8o social: andlise das noticias de imprensa, visitas a centros
culturais...

Colaborar com a Igreja local e organismos sociais na aproxi-
magdo ¢ acolhida de pessoas de outras culturas.

Promover didlogo, oragdo, debates ecuménicos, inter-religiosos
¢ infer-culturais,

Organizar encontros, viagens, experiéncias de servigo por gru-
pos de jovens com culturas de outros pafses.

Re-projetar o quotidiano em cada um dos setores profissionais
(trabalho, famflia, tempo livre...) criando um novo modelo de
comportamento cristio.

Extrair e discernir da cultura algumas linguagens e stmbolos pa-
ra liturgias mais aderentes A vida quotidiana (encarnadas).

EVANGELIZACAOQO

I  SIGNIFICADO

Referimo-nos ao caminho educativo mediante o qual cada pessoa
alcancada pelo amor pessoal de Deus (RM 11.23) transforma a
prépria vida para tornar-se testemunha e anunciadora do mistério
de salvagiio de Cristo.
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OBJETIVOS

Fazer com que se tome consciéneia viva de ser chamados, em
forga do Batismo, & evangelizagio das pessoas e dos ambientes.

Oferecer aos jovens, através de uma experiéncia educativa inte-
gral, caminhos de conhecimento e assimilacio do mistério de
Cristo.

Oferecer um testemunho cristdo envolvente, capaz de suscitar

nos outros um forte questionamento sobre o préprio estilo de vi-
da.

Habilitar os jovens a se tornarem sempre mais missiondrios dos
jovens (EN 72), preferencialmente em relagéo aos pobres.

ATITUDES

CAPACIDADE DE:

Ser déceis ao Espirito acolhendo os dons da fortaleza e do dis-
cernimento (RM 87).

Testemunhar com entusiasmo e auddcia os valores da vida crista
no préprio ambiente ¢ comunicar e contar a prépria fé (RM 45).

Paciente proposta da prépria f€ e respeito da liberdade de adesfio
(RM 39).

Saber descobrir a presenga de Cristo no quotidiano,

Sentir-se parte viva da Igreja, empenhados em realizd-la ca-
minhando ao lado da comunidade juvenil (RM 89).

Empreender um caminho de busca vocacional que brote da fé,
desenvolvendo atitudes de servigo, disponibilidade, gratuidade ¢
doagiio.

«Atingir e como que revolver com a forga do Evangelho os
critérios de juizo, os valores determinanies, os pontos de inte-
resse, as linhas de pensamento, as fontes inspiradoras e os mo-
delos de vida da humanidade, que estdo em contraste com a
Palavra de Deus e com o plano de Salvacdo» (EN 19; CFL 44).
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IV - EXPERIENCIAS

* Conbhecer e estudar os documentos da Igreja ¢ da Congregacfo a
respeito das missSes e colaborar nas atividades missiondrias.

« Fazer conhecer e estimar o trabalho dos missiendrios: encontros,
conferéncias, difusdo de revistas missiondrias...

» Promover a participagiio dos jovens no voluntariado missiondrio.

* Organizar momentos de oragfo comunitdria com finalidade mis-
siondria (outubro missiondrio, do.misal, o dia 11 de cada
més...).

» Colocar-se em contato com grupos juvenis de outras religides.

* Envolver os jovens na comunicagfo da fé através dos mass me-
dia.

* Organijzar as atividades do tempo livre para que tenham sempre
finalidade educativa ¢ evangelizadora.

DESENVOLVIMENTO

I1- SIGNIFICADO

Referimo-nos a um proeesso educativo através do qual o indivi-
duo, pesscalmente e em grupo, empenha-se por criar um humanis-
mo novo que The permita reencontrar a si mesmo e aos outros, pas-
sando da situagfio de «pecado» A assuncfo de valores de justica,
amor, solidariedade para resignificar a vida, prépria e dos outros,
na plenitude «sonhada» por Deus.

IT- OBJETIVOS

* Promover um conhecimento critico da situagfio mundial em vis-
ta do desenvolvimento para uma promogao integral do homem e
da criagho.

+ Tomar consciéncia da necessidade do envolvimento pessoal pa-
ra ajudar a todos, sobretudo os jovens, a se tornarem protagonis-
tas do crescimento humano e do amadurecimento cristio.

L6
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Abrir caminhos para um humanismo transcendente, com
atengdo & promog#o dos direitos do homerm, ao respeito pela ter-
ra ¢ & justa distribuicio dos bens; revalorizando o trabalho como
servigo ao outro e resposta a uma vocagio, sentindo-se presenca
responsdvel na convivéncia democrética e na familia.

Promover educando, evangelizar promovendo, sendo abertos a
todos, a partir dos mais pobres.

III - ATITUDES

CAPACIDADE DE:

*

Fraternidade com todos os homens a fim de descobrir suas ne-
cessidades e capacidades de solidariedade para impulsionar &
criagfo de condigGes de vida mais digna.

Despertar nos jovens a necessidade de um desenvolvimento in-
tegral, humano ¢ cristiio, pessoal e social.

Discernimento para orientar ¢ realizar a promogio humana com
critérios evangélicos e niio somente socioldgicos, econdmicos e
politicos. '

Empenho para adquirir uma compet€ncia profissional em vista

- de um digno servigo ao outro.

Respeitar e cuidar das riquezas da criagio, dos novos bens e dos
recursos como patrimdnio de todas as pessoas (SRS 29).

Auar a solidariedade nfio como quem d4 uma parte da prépria
riqueza, mas como quem partilha ou restitui o que € patrimdnio
de todos.

Denunciar as estruturas de pecédo (SRS 36; RM 43).

Educar i austeridade ¢ & solidariedade assumindo também um
estilo de vida sébrio, subordinando a posse, 0 dominio e o uso
das coisas A semelhanga divina do homem e i sua vocagho 3
imortalidade (SRS 29). :

Presenca responsdvel na convivéncia humana onde se vive em
didlogo na liberdade, na justica e no respeito do homem segun-
do a mensagem de Cristo.

17



IV — EXPERIENCIAS

IIr-

18

.

Buscar, selecionar informagdes com objetividade a fim de com-
preender ¢ sensibilizar as pessoas i realidade do sub-desenvol-
vimento ¢ das possiveis formas de solidariedade.

Colocar os jovens em contato fisico com situagdes que recla-
mam solidariedade e ajuda.

«Comprometer-se» em iniciativas de solidariedade e de desen-
volvimento e colaborar com organismos civis e eclesiais espe-
cialmente no veluntariado.

Elaborar pequenos projetos de solidariedade: caminhos de edu-
caglo para o desenvolvimento, iniciativas de comércio justo e
soliddrio, escolas de alfabetizagéio, cooperativas...

Programar encontros de oragio centrados neste tema.

SALESIANIDADE

SIGNIFICADO

Referimo-nos a um modo de ser e de transmitir 4s pessoas e aos
povos, especialmente aqueles ainda ndo evangelizados, a salvagio
que € Cristo, através dos compromissos educativos e pastorais pré-
prios do nosso carisma e do nosso estilo pedagégico (Const. 30).

OBJETIVOS

Acolher cada um, qualquer que seja a sva situagfio pessoal, com
a plena confianga de encontrar nele os recursos que, convenien-
temente desenvolvidos, fario emergir a energia necessdria para
sua formacho.

- Ajudar os jovens a experimentar em si mesmos a forga liberta-

dora do amor educativo, percorrendo um caminho de humanida-
de e de evangelho. :

Despertar ¢ cultivar nos jovens o desejo ¢.até mesmo a necessi-
dade de trabalhar pela salvacio das pessoas, até o dom total da
vida.




Ajudar os jovens a adquirirem e exercitarem o estilo salesiano
de amabilidade, criatividade no trabalho, espirito de familia e
alegria, em todas as suas atividades em favor dos dltimos.

Il - ATITUDES

CAPACIDADE DE:

»

Ter um «cuidado especial pelos doentes, criangas, velhos ¢ po-
bres...» (Lembrancas aos missiondrios, 3).

Simpatia geral, facilidade de contato pessoal com os outros.

Participagio; fazer-se simples com os simples, pequeno com o0s
pequenos, assumindo «os valores desses povos e partilhando
suas angistias ¢ esperancas» (Const. 30).

Testemunhar a alegria na disponibilidade e nos sacrificios pelos
outros.

Ter a profunda conviccio de evangelizar com as atividades de
promogiio humana e de fazer promogio humana quando se
evangeliza.

Viver a presenga de Maria na prépria vida como ajuda (auxilio)
no trabalho pela construgéio do Reino.

IV — EXPERIENCIAS

*

Tormar conhecida a figura de Dom Bosco sobretudo em sua ati-
vidade apostdlica e missiondria.

Promover o conhecimento da histdria das missdes salesianas e
das figuras mais significativas de missionérios.

Colocar os jovens em contato com salesianos missiondrios, vo-
luntérios leigos ¢ com as atividades das missfes salesianas hoje,
fazer conhecer publicagdes missiondrias.

Habilitar os jovens a se tornarem apéstolos dos jovens «distan-
tes», através da participagiio convicta dos sacramentos, da cola-
boragdo nas atividades oratorianas ¢ na animagfo alegre do tem-
po livre.
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* Organizar encontros, momentos de oragio... a fim de promover
entre os jovens, de maneira explicita, vocagdes leigas ou reli-
giosas, acompanhando-as no itinerdrio de amadurecimento co-
mo expressio visfvel do sentido missiondrio de toda a comuni-
dade salesiana,

* Animar capilarmente a jornada missiondria salesiana.




CAPITULO II

Leitura missionaria
do caminho
de educacdo a f¢



T




«Suscitar nos jovens o ardor da fé que os transforma em teste-
munhas e anunciadores criveis» (CG23 93).

INTRODUCAO

O Esta proposta desejaria evidenciar os aspectos de missionariedade
presentes nas quatre dreas do caminho de edncagdo & fé como ¢ apre-
sentado pelo CG23 (nn. 99-157).

O Concretamente, propde-se para cada uma das dreas:

uma meta global relacicnada com a dimensfio missiondria;

alguns movimentos progressivos que ajudem a atingir a meta glo-
bal;

algumas atitudes a serem cultivadas e submetidas a reviséo peri6-
dica; :

experiéncias que ajudem a concretizar essas atitudes.

- O «As dreas ndio sfio e nio devem ser pensadas, na pessoa ou na agfo
educativa, como setores estangues. Sdo simultineas e continuamente
se referem em reciprocidade» (CG23,118).
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CAPITULO 111

Leitura missionaria da
Espiritualidade
Juvenil Salesiana






INTRODUCAO

O A espiritvalidade salesiana constitui para nés uma condigfio pritica
para a nova evangelizagéio (Cf. ACG 334,7).
De fato, ela é rica de conotagdes missiondrias, sendo ela mesma «uma
espiritualidade de fronteira, de busca, de iniciativa, de coragem»
(ACG 334, 4), uma espiritualidade que solicita os irmdos a se torng-
rem “contemplativos na agdo”.

O A espiritualidade salesiana missiondria «ndo € uma outra espirituali-
dade mas a mesma, intensificada e particularmente iuminada pela
otica do envio “ad gentes”» (Cf. ACG 336, 35).

O Recordemos a respeito deste tema as referéncias explicitas do «Magis-
t¢rio salesiano» nestes Gltimos anos, como, por exemplo, «Espiritua-
lidade salesiana para a nova evangelizagio» (Cf, ACG 334, 5-46);
«Apelo do Papa para as missoes» (Cf. ACG 336, 3-43), e, particular-
mente, a pesquisa sobre o mesmo assunto por parte do Dicastério das
Missbes em seus cadernos de «Espiritualidade Missiondria Salesia-
nas.

0 Este trabalho quer ajudar a comunidade educativa a aprofundar a di-
mensdo missionaria, presente nas cinco componentes da espiritualida-
de salesiana: -

* espiritnalidade do quotidiano

* espiritnalidade do otimismo ¢ da alegria

* cspiritualidade da amizade com o Senhor Jesus
» espiritualidade da comunhido eclesial

* cspiritualidade do servigo responsdvel

I - ESPIRITUALIDADE DO QUOTIDIANO

1. A espiritualidade do quotidiano, o hoje histérico como tempo de sal-
vagdo e de libertagfo, j4 é missiondria, independentemente da expe-
riéncia missiondria concreta, porque fundamentada no Batismo.
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2. O estilo missiondrio d4 concretitude e sentido profundo ao quotidia-
no; ele:

+ & dilatado geograficamente: supera-se uma visdo redutiva ¢ “gueti-
zante” estendendo os interesses para onde quer que haja um jovem;

e ¢ aprofundado qualitativamente: ressalta-se a primariedade da
evangelizacfo;

* & reavaliado religiosamente: o lugar onde se joga a salvacfio, apesar
das dificuldades, do pecado, da ndio possibilidade de controlar os
resultados on... as converses; descobre-se a presenca de Deus em
cada instante da vida e em cada acontecimento; vive-se a «missfo»
nas pequenas acdes ordindrias;

+ provoca vocacionalmente: ndo um esquema, um plano pessoal, mas
um apelo acalorado que solicita o abandono dos préprios esquemas
a fim de pbr-se a servigo dos outros com criatividade;

« empenha ascética e eticamente: do confronto entre niveis diversos
de vida e da constatacio das desigualdades existentes no mundo,
brota a necessidade e o estimulo para escolher as coisas essenciais
e um estilo de vida sébrio, a servigo dos outros, nfio como episédio
passageiro, mas como atitude constante.

Isto quer dizer que o estilo missiondrio permeia toda a minha vida:
«é-se missiondrio por aquilo que se é, unles de sé-lo pelo que se
diz ou se faz» (RM 23).

3. Nio existe espiritnalidade do quotidiano sem a contemplagio do mis-

tério da Encarnagfio, sem a coragem pela justica e a luta por uma hu-
manidade nova,

Tudo isto &

«amar a vida ndo fragmentada mas projetada como vocacio, re-
ceber o apelo para empenhar-se como construtores de humanida-
de, de justica, de paz, amar a vida com [argueza, aberta & cultu-
ra como aos ideais, i participacfio e a solidariedade, capazes de
ter coragem de sonhar como Dom Bosco mundos noves, homens
novos» (E. VIGand, Confronto Dom Bosco 88).
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II - ESPIRITUALIDADE DO OTIMISMO
E DA ALEGRIA

I. O conhecimento de tantos pafses de misséio ¢ o confronto com aque-
les do bem-estar leva a esta constataghio: nos pafses consumistas,
apesar de existir abundincia de bens materiais, falta muitas vezes a
alegria, vive-se no tédio, no descontentamento; enquanto naqueles
pafses, apesar das inegdveis dificuldades ¢ sofrimentos, domina um
estilo de vida de alegria, de festa (Cf. CG23, 21).

»

Esta constatagfio, por sua vez, iraz elementos (teis para a nossa espi-
ritzalidade:

* a abundéncia de bens materiais nfio ¢ condigfio de garantia da feli-
cidade (ascética do essencial),

*+ 0s pobres ensinam-nos a viver contentes com as coisas simples;

* a companhia, a acolhida, a hospitalidade sdo valores que funda-
mentam a verdadeira alegria.

3. Trés nicleos constituem, na espiritualidade missiondria, as raizes da
alegria e do otimismo;

* 0 Reino de Deus avanga, apesar dos limites e dos pecados;
*+ a transmissio da f€ traz um novo frescor do Espirito;

* tem-se consciéncia de ser instrumentos de Deus para esta salvagio.

4. O testemunho vivo do missiondrio dd uma contribuigio vilida para
alimentar a espiritualidade de nossos jovens,
A convicgio de ser mandado por Deus, de realizar uma missdo de-
sejada por Deus, de ser presenca de Cristo:

* torna-o otimista mesmo em meio as dificuldades e s mtuagoes de
injustica;

* faz dele homem de esperanga, para além do visivel (Cf. RM 91);
* leva-o a ver mais o positivo do que as coisas que nfio caminham;

» faz com que descubra a alegria na 16gica da missionariedade do
Magnificat: de satisfazer uma espera: «Hé tanto tempo te esperi-
vamos!»
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As novas fronteiras missiondrias provocam um entusiasmo contagio-
s0 (veja-se o entusiasmo provocado pelo “Projeto Africa™).

“A caracterfstica de cada vida missiondria é a alegria interior que
provém da f&” (RM 9I).

«O verdadeiro missiondrio ¢ o santo» (Cf. RM 90-91). E a santida-
de, na tradigio salesiana (Dormingos Sdvie) produz a alegria.

III - ESPIRITUALIDADE DA AMIZADE COM O
SENHOR JESUS

. «Nota essencial da espiritualidade missiondria é a comunhéo intima

com Cristo» (RM 88)
+ enviado pelo Pai
+ que «vive em plenitude a condi¢do humanay» (Cf. RM 88, FI 2,5-8).

. Experimentar o amor de Cristo, amor doado até i oferta plena de si

na cruz, impede de conservar para si as riquezas reccbidas ¢ leva a
comunicé-las aos outros.

. O contato direto com as missOes manifesta o inexaurivel valor e no-

vidade das bem-aventurancas evangélicas, em que se inspiram cons-
tantemente consagragio e missio.

. A experi€ncia missiondria torna mais intenso o encontro pessoal com

Cristo Amigo, Mestre e Salvador, e torna mais intensa a alegria de fa-
lar de Jesus e da histéria da salvagio.

O contato vivo com a comunidade missiondria mostra a unicidade e a
universalidade de Cristo, a maior proposta-resposta para o homem de
todas as latitudes e culturas. E a experiéncia da universalidade da sal-
vacho nEle.

. A radicalidade evangélica exige opgOes radicais de vida: a missio “ad

gentes” (leiga e consagrada) é uma vocagiio que oferece possibilida-
de de concretitude para esta exigéncia interna da fé (cf. CG23, 168).




7. A espiritualidade missiondria nfio é apenas solidariedade humana: é
Cristo o fundamento da solidariedade. N#o existe missfo sem evan-
gelizagio, sem oragéo.

8. A oragiio revela-se elemento peculiar de comunhdo com todos os
«christifideles», onde quer que se encontrem, e de uma auténtica
espiritualidade missiondria.

9. As expressdes vivas da oracfio nos paises de missfio, (com suas ca-
racteristicas de alegira, vida, danca, expressdes cheias do prdprio
ser) favorecem o relacionamento com Cristo através de uma oracio
aderente 2 vida, ao quotidiano.

10. «O missiondrio experimenta a presenga confortadora de Cristo, que
0 acompanha em cada momento da vida... e o espera no coracio de
cada homem» (RM 88).

IV - ESPIRITUALIDADE DA COMUNHAOQ ECLESIAL

1. A missionariedade dilata o horizonte eclesial, faz com que se sintam
como préprios os grandes interesses da Igreja universal, superando
guetos, problemas do pequeno mundo da igreja local, impedindo que
cada igreja particular se isole (Cf. RM 48-49).

2. O interesse e a ajuda pelas igrejas nascentes, por parte das ““comuni-
dades cristéis que possuem estruturas eclesiais adequadas e sdlidas”
{RM 33), comunica, de retorno, a estas tiltimas, uma nova linfa, gera
entusiasmo, traz frescor: «A4 f€ se reforga ao ser doada» (RM 2).

3. «Cada igreja... é missiondria por sua natureza... A fé deve ser sempre
gpresentada como dom de Deus a ser vivido em comunidade (famifia,
paréquia, associagdes) e a ser irradiada, quer com o testemunho de
vida como com a palavra» (RM 4).

4, A tradigio salesiana ¢ aberta & mundialidade (catolicidade). Neste

contexto, a mediagio & apresentada pela figura do Papa como centro
de unidade (Cf, CG23, 72).
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* A espiritualidade de Dom Bosco reconhece o Senhorio de Cristo e
a urgéncia de anuncid-lo a todos.

« A preparagfio da primeira expedicio missiondria tem o sabor de
grande aventura religiosa e eclesial (Cf. CG23 172).

- ESPIRITUALIDADE DO SERVICO RESPONSAVEL

A experiéncia missiondria dos jovens (Cf. CG23, 100)

+ explicita a missionaricdade salesiana, individualizando nos mes-
mos jovens o sujeito ativo e passivo da acfo missiondria;

* abre A reciprocidade missiondria, porque deixa entender que cada
jovem tem o direito-dever de evangelizar outros homens;

« especifica e sintetiza a espiritualidade salesiana porque recolhe sob

um dnico empenho de ser missiondrios as milti plas atividades que
caracterizam as relagdes interpessoais dos jovens,

A missionariedade estimula ao protagonismo e 3 co-responsabilidade
dos jovens,

As experiéncias missiondrias de servigo, que colocam os jovens em
contato com situagdes existenciais muito provecadoras, obrigam-nos
a buscar respostas verdadeiras ¢ ricas de fé ¢ a fazer opgbes signifi-
cativas pelo Reino (na profissdo, na constitui¢do de uma familia, no
emprego do tempo livie...).

O voluntariado missiondrio faz perceber melhor a continuidade do
empenho no tempo, a gratuidade, a necessidade de estar e de ca-
minhar junto -com as pessoas necessitadas, a comegar daquelas do
proéprio territério.

O voluntariado gerado pela espiritualidade salesiana:

* cnriquece com
* a capacidade de transformar a vida e a sociedade com meios
“fracos”
* a esperanga fundada na capacidade do amor cristéio de resolver
os problemas,




*» valoriza:
* a4 pessoa humana como agente indispensdvel de toda acfio
educativa e de desenvolvimento;
* a ligagdo ¢ a troca de riquezas entre comunidades cristés realiza-
das pelo voluntdrio que constitui a “ponte” humana que torna
possivel a reciprocidade.

O empenho de servigo, dpice do itinerdrio de educagéo & fé previsto
pela pastoral juvenil salesiana, quando é contagiado pelas experién-
cias missiondrias concretiza o evangelho de maneira excelente.

Em muitos campos da sociedade, o primeiro antincio de Cristo e/ou o
cuidado pastoral sdo tarefas dos leigos que, profissionalmente prepa-
rados, testemunham a fé no seu setor de competéncia. Esta é a «no-
va evangelizacio» (Cf. RM 32.33) e esta ¢ a vocagiio do Cooperador
salesiano, que como bom cristdo atua no mundo para transformé-lo
no Reino de Deus.

As expetiéncias de servigo missiondrio constituem um itinerério vo-
cacional privilegiado, aberto a todas as componentes da Familia Sale-
siana. O termo «missiondrio» «leva-nos as raizes da fé e nos faz per-
ceber mais explicitamente o prdprio significado da nossa vocagdo
salesiana» (E. Y1GANO, ACG 336, 4).
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CAPITULO IV

Elementos
de organizacdo da
animacdo missionaria
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INTRODUCAO

[ Por ANIMACAO MISSIONARIA, entendemos toda atividade de-
senvolvida para criar, desenvolver e manter viva a consciéncia mis-
siondria dos jovens e das comunidades.

0 A animacfio missiondria na Congregagio conhece uma organizacio
multiforme, a nivel mundial, inspetorial e local.

[ Esta animag¢fo missiondria sente-se parte integrante da Pastoral Juve-
nil Salesiana, tanto comoe mentalidade global e sua dimensio es-
sencial, como nas estruturas de animagéo e de participagiio estendida
aos Irméos, 4 Familia Salesiana ¢ aos grupos juvenis.

«Por isso, mais do que pensar o tema das missoes em si e de
modo destacade, como um capitule do projeto, é preciso inte-
gra-lo como elemento fecundante dos diversos aspectos: do
crescimento humano da pessoa ao seu amadurecimento na fé,
ao processo de decisdo vocacionals (E. VeccHl, LDC 1992, 294;
cf. também RM 83).

(1 O envolvimento dos jovens néo se limita somente 2 transmissfio oca-
sional do que existe de missiondrio, mas em tornd-los, eles préprios,
protagonistas da missdo nas diversas propostas de experiéncias for-
mativas a nfvel geral (itinerdrio de educagdo & f¢), ¢ em propostas
mais especificas de empenho missiondrio (servico social, volunta-
riado, movimentos e grupos missiondrios. (Cf. CG 274, 279).

«O despertar da consciéncia missiondria com a finalidade de
obter novos niveis de fé e de empenho é tipico dos grupos e
movimentos que tém um interesse especifico pelas missdes, pe-
lo desenvolvimento dos poves, pela colaboraciio internacional:
a experiéncia missionaria transforma-se entfio em itinerario de
crescimento humano e de amadurecimento na fé», (E. VEccHi,

Pastorale Giovanile, una sfida per la comunitd eclesiale. LDC
1992, 294-295).
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Cada grupo missiondrio tem a sua fisionomia e impostagio préprias
em relagfio aos proprios objetivos, & sua colocagfo histdrica, ¢ a sua
peculiaridade de resposta a situagées ambientais precisas.
Julga-se, entdo, que deva responder a estas caracteristicas:

» referéncia especifica aos contetidos da missfio

« servigo para toda a comunidade educativa ¢ pastoral (cardier de sa-
lesignidade)

* abertura ao territério e aos «mais distantes».
Ele pode atuar dentro ou fora da estrutura salesiana.

«No interior de uma comunidade educativa, os interesses educati-
vos de base e este despertar da consciéncia missiondria constifuem
dois percursos que podem coexistir e inter-agir, sendo um de esti-
mulo para o outro, E, de fato, é assim que acontece: a fé move o
interesse missiondrio, e as missdes ddo impulso aos processos de fé
e ao crescimento da comunidade» (E. VECCHI, ib.).

O

46

I - A COMUNIDADE EDUCATIVA PASTORAL EM
ESTADO DE MISSAO

. PAPEL E EMPENHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

PASTORAL

Uma comunidade educativa em estado de missdo vive a mesma cari-
dade pastoral de Dom Bosco que leva a buscar os jovens, adequando-
se continuamente aos tempos para salvar o maior nimero possivel de-
les (Cf. 1Cor 9,22). Dom Bosco foi «umn verdadeiro missiondrio, um
apdstolo devorado pelo zelo das almas» (F. Rinaldy).

«A mente e o cora¢iio do Fundador e a tradi¢do vivida ininter-
ruptamente em Familia, confirmam abertamente que a dimen-
sd0 missiondria é elemento essencial - constitutivo - do nosso
carisma» (E. Vigand, ACG 336, 8. 11).




[J «Cooperar na missfo quer dizer ndo s6 dar, mas também saber rece-
ber. Nenhuma (igreja) deve fechar-se em si mesma» (RM 85).
Esta necessidade de abertura para ser ela mesma solicita a comunida-
de educativa a

*

conscientizar 0s jovens

«suscitar neles o ardor da fé que os transforma em testemunhas e
anunciadores criveiss (CG23 93),

habilitar as instituicdes a serem visitadas pelo Evangelho e a se
abrirem 2 universalidade da Igreja.

L1 A comunidade religiosa & a primeira responsdvel pela animag#o mis-
siondria no interior da comunidade educativa.
Isto requer dela um empenho de continua conversdo, atitude interior
que regula de modo novo interesses, relagdes, intervencdes...

«A comunidade é sobretudo missionaria, ou seja, faz da missdo
a sua razio de ser e de agir» (CG23 217).

A «vocagiio especial» do missiondrio nfio é «i maneira de ex-
ceciio em relaciio aos outros irm3os, mas expressio mais viva e
mais generosa da vocagéio de todos. Com efeito, ela manifesta
uma condic#o interna a indole prépria do carisma comum: ca-
da irmio ¢, de per si, disponivel, em didloge de obediéncia, a
ser enviado em missfo» (E. VIGAND, ACG 336, 1; Cf. também
ib. p. 13).

[ Esta atitude interior (ou disponibilidade missiondria) revela-se na ca-
pacidade da comunidade educativa pastoral d¢ PROGRAMAR E VE-
RIFICAR a prépria pastoral a partir da situagio real dos jovens e do
territdrio.

Esta programagiio e verificagfio supde:

a tomada de consciéncia de sua prépria missio, mediante uma atitu-
de de escuta, de sensibilidade e de leitura da realidade (Cf. CG23 90);

a capacidade de reconhecer as «invocagdes» que surgem da si-
tuagdo, de tomar consciéncia e de responder ao «paganismo» de fa-
to dos nossos destinatdrios;

nos limites da prépria capacidade, uma resposta adequada a ques-
tdo de evangelizacio da prépria drea geogrdfica ¢ em presencas
missiondrias de fronteira;
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» 0 empenho em formar os animadores ¢ envolver os irméos nas ma-
nifestages e encontros de animagfo missiondria. .

«A continua evolucio do mundo e da sociedade envolve os jo-
vens e, como consequéncia, interpela os educadores» (CG23
217, Cf também CG23 226¢).

O encontro direto com as missdes ¢ 0s missiondrios regenera e reno-

va o impulso missiondrio, a caridade pastoral, o entusiasmo pela vo-

cagio dos irmdos, primeiros animadores da comunidade pastoral.

Virias experiéncias, algumas apoiadas pela tradigho, facilitam este

encontro:

+ cuidar bem do retorno e da visita dos missiondrios as casas da Ins-
petoria;

+ favorecer a visita dos irmfos &s missdes como acompanhantes dos
gropos para experiéncia missiondria;

» pensar nos Exercicios Espirituais em missio para grupos de irmfos.

2. CARACTERISTICAS DA ANIMACAO MISSIONARIA

]
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«Q empenho missiondrio da Congregagdo é chamado hoje a
crescer em intensidade e qualidade, e também a estimular a
‘qualidade pastoral de todas as presencas» (E. VIGANO, ACG
336, 34).

A animacio missiondria néio se reduz a momentos ocasionais de sen-
sibilizagiio (preparagdo e celebragio da Jornada Missiondria Mun-
dial ¢ Salesiana-DOMISAL,...) mas amadurece em atitudes e inter-
vengdes de longa duragéo:

+ compreensio e acolhida sem preconceitos das pessoas de variadas
proveniéncias;

* abrir os jovens aos grandes problemas da humanidade, fazer com
que vejam suas consequéneias no préprio ambiente, e solicitar o
empenho responsdvel deles para remover as causas;

+ a importincia da dimensdo religiosa na vida da comunidade, nos
contelidos educativos, como a educagfio 2 generosidade mais que &
conquista do sucesso pessoal.




O Relagfo da comunidade com o territério, ser missionirios no pré-
prio ambiente;

+ valor do testemunho e do amincio no quotidiano;

» empenhar-se «pacificamente» pelos problemas da prépria gente: a
resposta generosa a um estimulo ocasional € somente um inicio.

O A abertura das pessoas e da comunidade & humanidade e 2 Igreja uni-
versal, sentido da inter-dependéncia;

+ saber que um problema distante é também o de sua casa;
» fazer experiéncia de solidariedade sem limites;

* ser construtores de paz no préprio coragfo e no comportamento.

O A animagdo missiondria especifica poder-se-ia concretizar segundo as
seguintes linhas:

* Informacgao-sensibilizacio: clima missiondrio, conhecimento da
atividade missiondria, material de animagfo, dossier...

* Atuaciio mediante intervengdes concretas: preparagio e cele-
bragio da Jornada Missiondria Mundial e Salesiana (DOMISAL),
atividades de voluntariado, atividades préprias dos grupos mis-
siondrios.

Il - A CONTRIBUICAO DA ANIMACAO
MISSIONARIA ORIENTACAO VOCACIONAL

1. «O renovado entusiasmo missiondrio tem aberto novos horizontes vo-
cacionais para muitos jovens» (CG23 24).
De outra parte, o contato direto com as missSes «ad gentes» sempre
potenciou uma forte carga vocacional.

(CE MB VI, 424; XI, 408, ASS I, 207-215; A. FavALE, Don Bosco e

il primo slancio missionario della Societd salesiana, in «La Fami-
glia salesiana, famiglia missionaria», LDC, 1977, 659).
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2. Sente-se por isso a necessidade de envolver as diversas formas de
empenho missiondrio para fazer crescer as vocagdes missiondrias. <A
promocao destas vocagdes € o coragfio da cooperagiio» (RM 79, mas
sobretudo Cf. Lc 10,2).

3. A animago vocacional além disso tira da missio valores fundamen-
tais para todo crescimento vocacional cristdo:

GRATUIDADE: dar-se gratuitamente como ideal quotidiano de
vida;

RELACAO: além do «estar bem juntos», educar os afetos em vis-
ta do amor como dom da vida;

ESCUTA: atengio do coracfio para a pessoa, sempre mais impor-
tante que as estrufuras e a organizagio;

YERSATILIDADE: espirito de adaptaco, habitos de «fazer o
bemy» em qualquer lugar, mesmo sem sustentos logisticos;
ABERTURA MENTAL PARA O MUNDQO: atentos aos seus
apelos universais, contra toda atitude difusa de elitismo ou de fe-
chamento;

VOLUNTARIADO: o estilo do dom da vida pelos ouiros que per-
meia progressivamente todas as opgdes.

4. A estes acrescentam-se os valores mais sentidamente cristdos vividos
em radicalidade pela missdo:

urgéneia do Reino

contemplaco (oracfo e escuta da Palavra de Deus

pertenga comunitdria

servigo gratuito, empenho soliddrio...

transformagfio da realidade segundo os valores do Evangelho
vivéncia da 16gica da semente evangélica

sensibilidade diante dos sofrimentos dos pobres

capacidade de dar renovada esperanga

5. As vocagbes na FAMILIA SALESIANA, particularmente a de COO-
PERADOR, recebem fort{ssimo impulso da missionariedade e ao me-
smo lempo tornam-se uma das safdas mais fecundas para quem entra
ativamente na dimensio missiondria salesiana,
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6. A experiéncia formativa do més em missdo deixa em muitos jovens
uma marca decididamente cristd para seu futuro, no sentido de opgéo
vocacional na consagragio religiosa, no laicato vivido como auténti-
ca vocagdo cristd... Trata-se de uma preciosa pastoral vocacional mis-
siondria.

111 - PROPOSTAS E ORIENTACOES PARA A
ANIMACAO MISSIONARIA

*» As orientacdes a seguir ndo sdo absolutas; podem ser valorizadas.
Conforme a realidade da prépria drea geogrdfica (Cf RM 33), in-
tegradas no proprio Projeto Educativo Pastoral.

o Assim também o envolvimento dos jovens na animagdo missiondria
salesiana nos diferenies contextos exigird wma gradualidade e va-
riedade na organizagdo da mesma animagdo.

+ Serd necessdrio, além disso, que cada Inspetoria ¢ grupo de Inspe-
torias, conforme as préprias possibilidades, envolvam pessoas e
estruturas na animacio missiondria para que ela nio se reduza a
iniciativas ocasionais e esparsas.

* Recorde-se que a animagfio missiondria néo se identifica com atitu-
des infantis nem com tudo aquilo que possa provocar sentimentos
de falsa compaix&o diante dos outros.

O A NiVEL LOCAL

1.0 RESPONSAVEL

O responsdvel pela animacdo missiondria seja yuma pessoa que pos-
sa exercer efetivamente o seu trabalho, e seja nisso encorajado.

Ele facilitard o envolvimento dos jovens na animago, constitufndo
ao seu redor uma junia, ou grupo restrito, que o ajude na animacio
missiondria da comunidade e a estender os contatos com outros
grupos missiondrios.
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2.0 PROJETO

O projeto de Animagfo missiondria scja integrado com o Projeto
local de Pastoral Juvenil, j4 em sintonia com o Projeto Educativo
Pastoral da Inspetoria.

Este projeto de animagfio missiondria desenvolva sempre:

» informagio/sensibilizagio _
+ formagfo, contefidos formativos, testemunho e empenho

« atividades concretas

3.08 MEIOS

* Verificar a presenca da dimensfio missiondria na pastoral vo-
cacional

+ Favorecer o nascimento ¢ o desenvolvimento de grupos mis-
siondrios

+ Encorajar e desenvolver o voluntariade missionério

» Empenhar a criatividade da comunidade educativa, para a cele-

braciio da Jornada Missiondria Mundial ¢ Salesiana, para os
contatos com os Organismos de ajuda internacional...

+ Manter contato com os missiondrios da prépria Inspetoria

* Referir-se regulamente s experiéncias missionérias
* na «bhoa-noite» ou no «bom-diar;
* particularmente para a comunidade, o dia 11 de cada més
(boa-noite, leitura espiritual, inten¢do de oragfio na liturgia
das horas...)

+ Servir-se de subsidios e material existente para a animagio mis-
siondria; revistas missiondrias, exposi¢do itinerante, participagio
em mini-projetos de desenvolvimento...

[0 A NEVEL INSPETORIAL

O ENCARREGADO INSPETORIAL da animagdo missiondria

+ participe dos diversos encontros de animégﬁo pastoral da Inspe-
toria e da Familia salesiana, particularmente:
* do momento da programgao,
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* da formagiio dos animadores,

* de um melhor envolvimento dos irm#os neste setor,

* dos encontros periddicos dos encarregados de «setor» (cate-
quistas, encarregados de oratério...);

+ constitua uma junta (comisséo, grupo restrito) inspetorial, com-
posta por animadores salesianos, jovens, componentes da Fami-
lia salesiana, provenientes das diversas comunidades;
csta junta reunir-se-d para coordenar, programar, tornar conheci-
dos os problemas locais, promover o voluntariado...

O A NIVEL INTER-INSPETORIAL

1.A COORDENACAO

A experiéneia j4 em ato em algumas nag¢fes encoraja a uma coor-
denacfio da animagio missiondria num nivel mais amplo, interin-
spetorial on nacional. '

* para uma plano programdtico comum

* para coordenar as vérias experiéncias missiondrias
* més de formag&o em missdo
* assembléia anual dos voluntdrios, (programacéo...)

« nara a formagio dos préprios animadores inspetoriais
prop

2.0 COORDENADOR

O encarregado para a animac#o missiondria a nivel nacional ou in-
ter-inspetorial;

* cuide de ter uma equipe de colaboradores (comissfo, junta...) que
o ajude em seu trabalho;

« atue no contexto de coordenagfio da Pastoral Juvenil e da Fami-
lia salesiana.

3.0S MEIOS
Sugere-se que se elabore uma «CARTA MAGNA» (principios bd-

sicos, idedrio, temas geradores...) dos grupos missiondrios segundo
alguns critérios:
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sujeitos:  a comunidade educativa e pastoral
método:  itinerdrio de educagio a fé

ligaciio com a SGS e 0 MGS
conteddos: cvangelizagiio (como, onde, quem...)

dimensfio vocacional

solidariedade

misso salesiana

A NIVEL MUNDIAL

Favorecer o intercimbio de noticias atualizadas sobre as missfes, ex-
periéncias de voluntdrios, banco de dados e de itinerdrios formativos,
artigos, servindo-se dos servigos de comunicagio como ANS, ACG,
Bollettino Salesiano, publicagio prépria do Dicastério para as mis-
soes...




