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DIREÇÃO GERAL OBRAS DOM BOSCO

Via della Pisana 1111 – 00163 ROMA

Tel: +(39)-06-656-121; Ufficio 06-656-1259; Fax: 06-656-12-556
E-mail: vklement@sdb.org; vklementsdb@gmail.com 
Conselheiro para as Missões

Roma, 15 de outubro de 2008

Missioni-023

Aos Reverendos Sres. Inspetores e
aos Delegados de animação missionária
Objeto: 140ª Expedição Missionária - Preparação
Caríssimo Sr. Inspetor,


Envio-lhe de Roma as mais cordiais saudações, depois de haver acompanhado o primeiro grupo de 25 neomissionários, tanto no discernimento vocacional quanto na preparação e passagem às suas novas Inspetorias. Nestes primeiros seis meses vou aprendendo a desempenhar o meu novo encargo de animação dessa “dimensão fundamental do nosso carisma” (C 30). Já visitei sete das oito Regiões salesianas. Aprendi um pouco de espanhol e, graças ao contato com a realidade missionária, em diálogo com a Consultoria mundial e com os Delegados Inspetoriais da animação missionária, vou entrando nas dinâmicas missionárias da Congregação.

Como já pôde informar-se por ANS, o Reitor-Mor, na homilia do dia 28 de setembro em Valdocco, Basílica de Maria Auxiliadora, pediu para o ano de 2009 – em que celebraremos o 150° aniversário de nascimento da nossa Congregação – uma generosidade missionária extraordinária. A generosidade missionária ‘ad gentes’ é certamente a expressão missionária mais fidedigna da disponibilidade à missão salesiana ‘para a maior glória de Deus e a salvação das almas’. Da minha breve experiência colhi a importância da boa preparação dos novos missionários ao longo de toda a caminhada de discernimento e de formação inicial.

O Capítulo Geral 26 sugere que cada inspetoria “promova o espírito missionário, ponha generosamente à disposição do Reitor-Mor pessoal salesiano para a ‘missio ad gentes’ e favoreça as vocações missionárias também entre os leigos e as famílias” (n. 49). De fato na pesquisa feita durante o CG26, foram 50 os Inspetores que expressaram a necessidade de receber missionários! Uma lista, ainda válida, das necessidades missionárias se pode achar nas Orientações dos ACG 395 (2006). “Empenho missionário dos Salesianos de Dom Bosco hoje” oferece uma lista de 25 regiões ou países necessitados: Inspetorias do MOR, Delegação PNG-SI, THA-Camboja, VIE – Mongólia, IME-Albânia, ILE-Lituânia, LKC, Delegação do Sudão, AFM, MOZ, ATE-Chade, ZMB, ANG, AET, MDG, AFW, ANT-Cuba, EST, CIN e enfim alguns países da Europa – no quadro do Projeto Europa (CG26 – Discurso de Encerramento do RM: ...“envolverá todas as Regiões e as Inspetorias com o envio do pessoal”).

Apresento algumas etapas no caminho dos candidatos missionários.

1. Todo o percurso começa com um pedido dirigido ao Reitor-Mor, baseado obviamente num primeiro discernimento do irmão. Põe-se cada candidato à disposição da Congregação; pode entretanto expressar as suas preferências ou predisposições concretas.

2. É necessário antes de tudo um bom discernimento da vocação missionária 'ad gentes’. Normalmente, depois de um pedido feito ao Reitor-Mor, solicita-se ao Superior do candidato que oriente um discernimento, seguindo alguns critérios (Anexo n. 2). A chave do bom discernimento é a colaboração dos três níveis: local, inspetorial e do Dicastério para as missões. Muito importante é, antes de tudo, um parecer do Inspetor com o seu conselho sobre o candidato.

3. Obtido um êxito positivo no discernimento, o Reitor-Mor atribui ao candidato uma destinação da futura missão. Um idôneo conhecimento da pessoa e das capacidades do candidato muito nos ajuda a evitar indesejadas surpresas no futuro. Segue-se um diálogo entre os dois Inspetores envolvidos a fim de facilitar uma preparação e passagem adequadas.

4. O curso para os neomissionários da Expedição missionária N. 140 será feito em Roma-Casa Geral, e em Turim (6-26 de setembro de 2009). Os objetivos do curso seguem uma primeira orientação de resposta ao novo chamado – na dimensão cultural, antropológica, teológica, salesiana. Duas semanas em Roma e uma semana de peregrinação às raízes do carisma ajudam a aprofundar as motivações e a iniciar uma caminhada de formação permanente de cada missionário. Podemos fornecer o material do curso como auxílio para a formação inicial, segundo as necessidades (P. Alfred Maravilla: amaravilla@sdb.org).

Para facilitar um bom discernimento e preparação dos futuros missionários, convido-o a enviar-me eventuais nomes de seus candidatos missionários ou mandar quanto antes os seus pedidos diretamente ao Reitor-Mor.

Dispomos atualmente no Dicastério de uma lista de 20 candidatos que no ano passado encaminharam o próprio pedido ao Reitor-Mor. Desses, alguns são noviços ou estudantes de filosofia, candidatos que não poderão ainda partir. Há candidatos que estão fazendo o primeiro ano de tirocínio em lugares de missão, a fim de avaliar a sua própria vocação missionária 'ad gentes’. Estou ao seu inteiro dispor para qualquer pergunta ou pedido de esclarecimento.


Desejo-lhe os melhores votos de fecunda animação entre os irmãos que Deus lhe confiou!


Em Dom Bosco Santo,
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     P. Václav Klement 









  Conselheiro para as Missões

Anexos:

1. Notícia de ANS sobre a 139ª expedição missionária (Valdocco, 28 de setembro de 2008)

2. Critérios para o discernimento da vocação missionária salesiana 'ad gentes’ (provas)
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