ELEMENTI SPECIFICI NEL PROGETTO DELLA REGIONE ASIA SUD

	Aree di animazione
	Obiettivi generali
	Processi
	Interventi

	1. Funzionamento della Conferenza ispettoriale (SPSCA)
	1.1 Migliorare il funzionamento della Conferenza, in vista di un servizio di maggior qualità alle Ispettorie.
	1.1.1 Creando una mentalità di collegamento con il Centro, di solidarietà effettiva tra le diverse Ispettorie, ed una visione dell’insieme delle problematiche della Regione.

1.1.2 Compilando un’accurata informazione della situazione del personale, delle opere salesiane e dei gruppi della FS.

1.1.3 Lavorando in rete con i vari organismi ecclesiali e civili che sono affini alla missione salesiana.

1.1.4 Segnalando avvenimenti, notizie e politiche ecclesiali e civili a raggio nazio-nale che interessano la missione salesiana.

1.1.5 Enunciando criteri ed orientamenti per affrontare le sfide della Regione.
	1.1.1.1 Mettere a base della progettazione della Conferenza per il sessennio, il Progetto di animazione del RM e del suo Consiglio, con gli elementi specifici della Regione.

1.1.2.1 Mantenere nella SPCSA House un database delle statistiche del personale SDB, delle opere e dei gruppi della FS, aggiornato annualmente.

1.1.3.1 Collegarsi con la Conferenza episcopale (CBCI), la Conferenza dei Religiosi/e (CRI) e con gli organismi civili e governativi, per ciò che attiene alla missione salesiana

1.1.4.1 Curare il SPCSA Bulletin, organo ufficiale degli Atti della Conferenza, che ha anche lo scopo di diffondere notizie e linee politiche più significative che interessano la missione salesiana.

1.115 Migliorare il processo per studiare a fondo le sfide e le problematiche della Regione per offrire criteri, orientamenti e linee di azione più mirati e centrati.

	2. Irrobustimento dei Centri e delle Commis-sioni nazionali di coor-dinamento e di anima-zione
	2.1 Potenziare le capacità di coordinamento e di animazione dei Centri e delle Commissioni nazionali.
	2.1.1 Ricercando il personale necessario e adeguato per coprire i vari servizi a livello nazionale.

2.1.2 Periodicamente qualificando il perso-nale addetto ai Centri nazionali.

2.1.3 Lavorando in base a piani annuali concreti e verificabili.

2.1.4 Promuovendo uno stile di lavoro in équipe.
	2.1.1.1 Chiedere ad ogni Ispettoria a turno di prestare un confratello per un servizio temporaneo nei due Centri nazionali

2.1.2.1 Offrire la possibilità al personale dei due Centri di frequentare brevi corsi di aggiornamento nell’area del loro servizio.

2.1.3.1 Chiedere che ogni Commissione interispettoriale faccia il proprio piano di animazione, in base a quello del RM e del suo Consiglio.

2.1.4.1 Progettare, realizzare e verificare insieme

	3. Erezione di nuove circoscrizioni
	3.1 Studiare un piano complessivo di sviluppo sostenibile della Regione.


	3.1.1 Fissando i criteri per un’eventuale erezione di nuove Circoscrizioni nella Regione.
	3.1.1.1 Accompagnare il processo di crescita e di sviluppo equilibrato della Regione e delle singole Ispettorie.

3.1.1.2 Assicurare che le condizioni per l’erezione di una nuova Circoscrizione siano verificate.


