REGIONE ASIA EST - AUSTRALIA


Una bozza di presentazione

1. Locazione geografica attuale e raggruppamento di Ispettorie, Vice-Ispettorie e  	Delegazioni.
2. Situazione della Regione all’inizio del sessennio (2008-2014).
3. Contributo del progetto di animazione e di governo del Rettor Maggiore e 
		del suo Consiglio all’inizio del sessennio.
4. Risultati-obiettivi ottenuti alla fine del sessennio.
5. Obiettivi non ottenuti alla fine del sessennio.


1.	Locazione geografica attuale e raggruppamento di Ispettorie, Vice-Ispettorie e Delegazioni.

!	4 sono le zone geografiche principali della Regione EAO: 

!	Asia-Est, Sud-Est Asiatico (ASEAN), Oceania (Australia, Isole del Pacifico), e Pakistan.
!	Le nazioni presenti dell’Asia-Est sono: Cina (Hong-kong, Macau, Cina continentale e Yanji/Manciuria), Giappone, Mongolia, Corea del Sud e Taiwan.
!	Le nazioni del Sud-Est Asiatico nelle quali i Salesiani sono presenti sono: Cambogia, Myanmar/Birmania, Timor-Est, Indonesia, Laos, Filippine, Tailandia e Vietnam.
!	La nazioni del Pacifico dove siamo presenti sono: Isole Figi, Nuova Zelanda, Papua Nuova Guinea, Samoa, e le Isole Salomone

!	8 Ispettorie, 2 Vice-Ispettorie, 4 Delegazioni

! Le 8 Ispettorie sono: Australia (AUL), Cina (CIN), Filippine Nord (FIN), Filippine Sud (FIS), Giappone (GIA), Corea del Sud (KOR), Tailandia (THA), Vietnam (VIE);
! Le 2 Vice-Ispettorie sono: Indonesia/Timor-Est (ITM), Myanmar/Birmania (MYM);
! Le 4 Delegazioni sono: Cambogia, Mongolia, Papua Nuova Guinea e Isole Salomone.


2.	Situazione della regione all’inizio del sessennio (2008-2014)

	Schema
2.1 Il Primato di Dio;
2.2 La testimonianza di comunione nella Comunit;
2.3 La presenza salesiana tra i giovani;
2.4 La formazione;
2.5 L’animazione della Regione.


2.1	Il Primato di Dio

Fattori Positivi
! Formazione dei Direttori quali leader di spiritualit sia per i confratelli che per i collaboratori laici
! Traduzione di materiale spirituale e salesiano onde poter indirizzare a una vita di santit.
! La pratica della “Lectio divina”.

Fattori Negativi
! Senso di inadeguatezza nei confratelli nell’organizzare una preghiera condivisa con i giovani e con i collaboratori laici.


2.2	La testimonianza di comunione nella Comunit

Fattori Positivi che favoriscono la testimonianza
! Giorno di Comunit;
! Regolarit nel Ritiro mensile e quadrimestrale;
! Gli sforzi dell’Ispettore nel rendere pi consistenti numericamente le varie Comunit;
! Bollettino di Informazione dell’Ispettore;
! Progetto di vita della Comunit elaborato dai confratelli;
! Il Progetto Educativo-Pastorale elaborato dai confratelli e dai collaboratori laici;
! La “Consulta” della Famiglia Salesiana.

Fattori Negativi che non hanno favorito la testimonianza
! Comunit numericamente inconsistenti, in modo particolare le Comunit nelle parrocchie, che hanno la tendenza a seguire lo stile di vita del Clero diocesano;
! La mancanza di volont nella Comunit di condividere le proprie esperienze di fede e di lavoro apostolico;
! Una mentalit debole per quanto riguarda il progettare, e persino qualche resistenza;
! Mancanza di aperture verso i laici e poca collaborazione coi medesimi onde formare un Comunit Educativa-Pastorale (EPC);
! Preparazione indufficiente dei confratelli per quanto riguarda il dialogo inter-religioso e interculturale. 


2.3	La Presenza Salesiana tra i giovani.

Segnali positivi
! Ripristino dell’Assistenza Salesiana tra giovani;
! Crescita e Sviluppo del Movimento Giovanile Salesiano (MGS) - uno strumento efficace per promuovere vocazione alla vita consacrata salesiana.

Segnali negativi
! L’idea che l’Assistenza Salesiana appartiene solamente ai confratelli Tirocinanti e non a quelli che sono Professi Perpetui, Coadiutori e Sacerdoti.
2.4	La Formazione

Fattori che hanno favorito la formazione sia personale che in Comunit.
! La Creazione di un “Gruppo Mobile (itinerante) di Formazione nella Regione EAO”;
! Traduzione della Ratio e di altro materiale formativo nelle lingue locali;
! La Creazione di Case di Formazione a livello inter-ispettoriale - Canlubang (FIN), Clifton Hill (AUS), Paraaque (FIN) e Lawaan (FIS);

Fattori negativi
! Mancanza di un progetto di perfezionamento per i confratelli;
! Concetto errato di “Sacerdozio Salesiano” come “condizione sociale”, una posizione di potere e di autorit;
! Mancanza di fascino per la vocazione a Coadiutore Salesiano.
! Ci sono pochi Centri di Formazione Salesiana, pochi formatori qualificati; inoltre il problema della lingua ha indebolito il senso di appartenenza alla Congregazione e al suo Magistero.

2.5	Animazione nella Regione EOA

Fattori positivi
! Stesura-realizzazione della “Dichiarazione Visione/Missione della Regione”;
! Pubblicazione del Bollettino di Informazione “Australia-Asia”;
! Raduni annuali tenutisi regolarmente dagli Ispettori, Superiori e Delegati Provinciali nonostante le difficolt finanziarie e linguistiche;
! Specializzazione di confratelli nella “Pastorale Giovanile” presso l’UPS di Roma e il loro lavoro di inculturazione;
! C’ stata una generosa condivisione di risorse finanziarie tra le Ispettorie, specialmente in casi di emergenza dovuti a calamit naturali;
! Sono stati inviati dei missionari all’interno della Regione EAO e in altre 	Regioni;

Fattori Negativi
! Benché sia stato adottato come lingua ufficiale per la Regione, l’inglese rimane una lingua che ordinariamente non  usata nelle varie Ispettorie.



3.	Contributo del Rettor Maggiore e del suo Consiglio all’inizio del sessennio per un progetto di animazione e di governo.

! Un concreto e utile “Prospetto di azione” per il Superiore Regionale nell’animazione delle varie Ispettorie della Regione;
! Integrato nel “Progetto Ispettoriale d’insieme” e nel “Progetto Educativo-Pastorale” a livello Ispettoriale,  stato un grande aiuto per i Superiori nei diversi settori nel loro lavoro di animazione e di governo.
! Una guida per i Superiori nella scelta dei “temi” per il Ritiro Annuale e mensile dei confratelli.


4.	Obiettivi ottenuti alla fine del sessennio

schema
4.1	Ricominciare di nuovo da Don Bosco;
4.2	Urgente necessit di evangelizzare;
4.3	Urgente necessit di un ministero-pastorale per le vocazioni;
4.4	Povert evangelica
4.5	Nuove Frontiere



4.1	Ricominciare di nuovo da Don Bosco
! Rinnovamento dei confratelli col leggere e osservare le Costituzioni e i 	Regolamenti Generali;
! Traduzione, nella lingua locale, della Vita di Don Bosco, del Sistema 	Preventivo e di altri materiali e scritti salesiani;
! Pellegrinaggio della Reliquia-Urna di Don Bosco per un rinnovo dell’impegno del Confratelli e perché fosse venerato dalla gente.

4.2	Urgente necessit di evangelizzare
! Potenziamento delle scuole per il lavoro di evangelizzazione, in particolare con l’insegnamento del valore della Trascendenza che  molto accetto e valorizzato in Oriente;
! Animazione dei gruppi giovanili sia per i Cattolici che per i non-Cristiani per 	una formazione integrale degli studenti;
! L’Apertura alle diverse culture e religioni aiuta nel lavoro di inculturazione particolarmente con lo studio del Buddismo e Islam;
! Formazione dei laici e la cura pastorale delle famiglie per promuovere rapporti interpersonali – condizione essenziale per accettare il Vangelo,
! Rafforzare lo spirito di famiglia salesiano quale grande ricchezza e pregio per l’evangelizzazione.


4.3	Urgente necessit della pastorale vocazione
! Nelle Comunit Locali vi  una preghiera giornaliera per la promozione delle vocazioni salesiane al Sacerdozio e alla vita consacrata dei Coadiutori;
! Condivisione con i giovani della storia della propria vocazione;
! Coinvolgimento dei giovani nelle attivit apostoliche e nel lavoro sociale;
! Testimonianza gioiosa della propria vocazione Salesiana;
! Accompagnare i candidati con la Direzione Spirituale, il Sacramento della Riconciliazione e con dono del consiglio.

4.4	Povert Evangelica
! Formulare strategie e linee guida per una contabilit trasparente nella Comunit, e quindi promuovere un comune tenore di vita nella Comunit e una amministrazione professionale ed etica dei beni e le strutture;
! L’Amministrazione nel settore finanziario con l’aiuto di laici competenti e degni di fiducia e che conoscono il nostro spirito, mantenendo una visione d’insieme delle cose e che ci aiutano a evitare spese non necessarie;

! Dare priorit alle zone e aree pi povere quando si scelgono posti per un nuovo lavoro.

4.5	Nuove Frontiere
! Sviluppo del lavoro nel mondo dei mezzi di comunicazione tenendo in considerazione la difesa della giovent povera e giovent a rischio.
! Cura pastorale delle famiglie, specialmente le giovani famiglie e le famiglie in difficolt, collaborando con i laici, particolarmente i membri laici della Famiglia Salesiana.


5.	Obiettivi non ottenuti al termine del sessennio

Schema
5.1	Ricominciare di nuovo da Don Bosco;
5.2	Urgente necessit di evangelizzare;
5.3	Urgente necessit di un ministero-pastorale per le vocazioni;
5.4	Povert evangelica
5.5	Nuove Frontiere


5.1	Ricominciare di nuovo da Don Bosco
! (C’ bisogno di) Confratelli con la specializzazione in Salesianit ottenuta all’UPS di Roma o in altri Centri per una animazione pi forte e carismatica dell’Ispettoria;
! Che i confratelli che lavorano nelle scuole abbiano il tempo di essere presenti tra i giovani e diano l’esempio ai collaboratori laici; il ruolo amministrativo dei confratelli non favorisce tale presenza;
! Uno studio approfondito della situazione giovanile nel territorio;
! Aprire i nostri Centri di Spiritualit dove ai giovani si offrono possibilit per la preghiera, giornate di ritiro e ritiri annuali;
! Riscoprire la “Buona Notte” nelle Comunit locali e non solo nella Case di Formazione;
! Riscoprire le Conferenze del Direttore ed il colloquio privato o “Rendiconto”;
! Qualificazione dei Confratelli come guide spirituali;
! Una guida per la Comunit per delineare il progetto di formazione perpetua  comunitario;


5.2	Urgente necessit di evangelizzare
!  necessario un aggiornamento personale dei Confratelli per promuovere una critica interpretazione dei nostri tempi e un modo efficace di proporre la fede;
! Una preparazione del personale e di programmi che aiutino a fare buon uso del mezzi di comunicazione per l’educazione e l’evangelizzazione.

5.3	La necessit di una pastorale vocazione
!  necessario un modo convincente di presentare ai laici la vocazione apostolica del Cooperatore/ice Salesiano/a.
! L’abilit del Direttore di compiere il suo ruolo come primo promotore della vocazione, dal momento che molti Direttori occupano cariche amministrative;
! Prestare la dovuta attenzione ai criteri indicati dalla Ratio per quanto riguarda il discernimento vocazionale;
! I membri del Consiglio locale della Case di Formazione siano portati a conoscenza dei contenuti della Ratio


5.4	Povert evangelica
! Fare lo “scrutinium paupertatis” in vista di una maggiore credibilit della nostra  testimonianza della povert; 
! Preparare un bilancio-preventivo annuale e una presentazione ai Confratelli della situazione finanziaria della Comunit.


5.5  Nuove Frontiere
! Ri-locazione e ristrutturazione delle opere per vivere e condividere il carisma salesiano;

! Andare nei posti dove si trova la giovent pi povera e abbandonata; conseguentemente abbandonare le “zone di comodit” di istituzioni o strutture ben stabilite;
! Tenere le nostre attivit aperte alle “nuove frontiere”, v.g. la cura della giovent che vive di vita notturna nelle citt, e per i giovani professionisti che lavora dal tramonto all’alba nei callcenter, nei ristoranti e nei centri ricreativi.

Ho finito. E grazie per la gentile attenzione. 
