Critères pour le discernement de la vocation missionnaire salésienne Ad Gentes, Ad Exteros, Ad vitam

1. Personnes impliquées dans le discernement aux (4) différents niveaux
· Le candidat: rencontre, accompagnement par le guide spirituel, du confesseur...

· La communauté où vit le confrère : directeur, formateurs 

· Le Provincial et son Conseil

· Le Conseiller Général pour les Missions
2. Critères généraux du discernement vocationnel
Trois aspects indispensables : (1) intention droite, (2) décision libre, (3) qualités nécessaires

Selon Vatican II (Ad Gentes 25), l’aptitude ou les vertus nécessaires du missionnaire, outre la vocation personnelle laïque, consacrée ou sacerdotale, sont les suivantes :

· force d’âme pour surmonter les difficultés de la mission;

· patience, compréhension, humilité, charité pour découvrir les valeurs authentiques dans les autres religions;

· esprit surnaturel pour ne pas faire de la mission une action philanthropique et sociale;

· témoignage et signe clair d’Évangile pour les non croyants;

· communion et obéissance dans la pastorale d’ensemble voulue par l’Évêque.

Dans l’expérience salésienne en général, nous distinguons quatre qualités fondamentales pour pouvoir commencer un discernement sérieux de la vocation missionnaire salésienne:

· esprit de foi et enracinement dans le Christ, parce que le missionnaire doit annoncer le Christ;

· capacité de vie communautaire, parce qu’habituellement, il fera partie d’une communauté interculturelle;

· disponibilité pour la kénose et le sacrifice, parce que sa vie est exposée au service gratuit;

· personnalité robuste, de bonne santé, avec la capacité d’apprendre les langues.

3. Contrindications  pour la vocation missionnaire ad gentes 
- recherche de l’aventure et simple envie de vouloir changer de lieu de travail;

- sollicitation de la part d’autres personnes: parents, confrères, amis …

- évasion de ses propres problèmes relationnels, personnels, vocationnels …

- il faut absolument éviter d’envoyer comme missionnaire un confrère qui rencontre déjà des problèmes d’intégration dans la vie ordinaire des communautés dans sa province d’origine. Envoyé dans une autre culture, il trouvera ordinairement un milieu qui engage davantage et qui ne l’aidera pas à résoudre ces problèmes.

4. Élements insuffisants

Il ne suffit pas d’être un «brave confrère et un bon salésien»; la vocation salésienne est une vocation nouvelle, qui n’est pas commune à tous les salésiens de la Congrégation.

Il ne suffit pas d’avoir une motivation missionnaire générique: par exemple un vague désir de travailler pour les jeunes pauvres, ou bien dans un milieu pauvre …

Il ne suffit pas d’avoir seulement un enthousiasme superficiel pour les missions qui, par la suite, ne dure pas longtemps s’il n’est pas mûri par l’adoption de comportements concrets.

5. Critères spécifiques de discernement (pour le candidat, pour le Directeur et son Conseil)

(   ) Bonne santé, maturité humaine et équilibre psychologique

(   ) Capacité relationnelle, sens de ses responsabilités dans la mission, personnalité communautaire

(   ) Capacité d’adaptation à la culture, locale et salésienne, différente du pays d’origine 

(   ) Vie de prière personnelle, une vie centrée sur l’Eucharistie

(   ) Respect pour les autres (laïc, jeunes), pour les différentes cultures, les différentes religions
(   )  Engagement ad vitam pour le nouveau pays et la nouvelle culture, quittant tout pour le Royaume.
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