Deuxième Partie  

_____________________________________ 

APPLICATION DU PROJET DANS CHAQUE SECTEUR

1. Formation

2. Pastorale des Jeunes
3. Famille Salésienne
4. Communication Sociale

5. Missions Salésiennes
6. Economat Général

FIDÉLITÉ ET DISCIPLINE RELIGIEUSE
1.  FORMATION

TERRAIN D’ANIMATION 1 : VOCATION CONSACRÉE SALÉSIENNE DANS SES DEUX FORMES
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	1.1. Pousser à améliorer la compréhension et le développement de la vocation consacrée salésienne dans ses deux formes.


	1.1.1. En mettant en évidence l’unicité de la vocation consacrée salésienne, qui précède et fonde ses deux expressions.

1.1.2. En soignant la spécificité des deux expressions de la vocation consacrée salésienne.

1.1.3. En favorisant la complémentarité des deux expressions de la vocation consacrée salésienne.
	1.1.1.1. Approfondir avec la Commission régionale la manière de renforcer les éléments communs de la vocation consacrée salésienne : la vie consacrée, l’identité charismatique, la passion apostolique du “da mihi animas” (cf. CG26, 19).

1.1.1.2. Aider les Provinces à formuler le profil du salésien dans le projet provincial de formation et à l’assumer, en tenant compte des acquisitions du CG26.

1.1.1.3. Préparer une présentation de la vocation consacrée salésienne et de ses deux formes, que l’on puisse déjà utiliser au moment de la maison de vocations et à celui du prénoviciat.

1.1.2.1. Réfléchir avec la Commission régionale sur la façon de concrétiser le renouveau  de l’engagement pour la vocation du salésien coadjuteur (cf. CG26, 74).

1.1.2.2. Revoir et concrétiser le parcours de formation initiale pour le salésien coadjuteur, présenté dans la “Ratio”.

1.1.2.3. Renforcer dans les communautés de formation l’identité spécifique de la vocation du salésien coadjuteur (cf. CG26, 77) et de celle du salésien prêtre.

1.1.2.4. Favoriser au niveau régional des réunions ou des séminaires d’approfondissement sur chacune des deux formes de la vocation consacrée salésienne (cf. CG26, 78).

1.1.3.1. Inviter dans la Commission régionale à rapprocher les modèles de complémentarité des deux formes de la vocation consacrée salésienne.

1.1.3.2. Soutenir les Provinces dans la valorisation du salésien coadjuteur en l’appelant à des tâches éducatives et pastorales (cf. CG26, 76.77).




TERRAIN D’ANIMATION 2 : FORMATION PERMANENTE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	2.1. Renforcer la fidélité à sa vocation dans chaque confrère et en favoriser le souci dans les communautés et dans la Province.

2.2. Favoriser dans toute la Congrégation une mentalité de formation permanente.

2.3. Assurer la coordination de la formation permanente.


	2.1.1. En développant chez les confrères, dans les communautés et les Provinces la réflexion et l’engagement à propos de la fidélité à la vocation.

2.2.1. En encourageant chez les confrères, dans les communautés et les Provinces la responsabilité en matière de formation et l’étude de la salésianité.
2.3.1. En favorisant la formation des directeurs, la qualification des confrères, la coordination d’interventions avec des personnes compétentes.


	2.1.1.1. Offrir une réflexion  sur la fidélité à la vocation.
2.1.1.2. Pousser les Provinces à renforcer la pratique de l’entretien avec le Directeur et de l’accompagnement spirituel (cf. CG26, 20).

2.1.1.3. Aider les Provinces à développer des itinéraires de formation au sujet de la prière et de l’action (cf. CG26, 20), de l’obéissance (cf. Instruction de la CIVCSVA), de la pauvreté (cf. CG26, 96), de la chasteté et de la maturité affective (cf. CG26, 22).
2.2.1.1. Collaborer avec les Provinces pour consolider chez le confrère la responsabilité personnelle en vue de sa propre croissance dans sa vocation.

2.2.1.2. Aider les Provinces à renforcer la responsabilité des communautés en matière de formation au moyen du projet communautaire, de la journée de la communauté, du programme annuel de formation en accordant une attention à la situation des jeunes (cf. CG26, 15).

2.2.1.3. Inviter les Provinces à assumer la responsabilité en matière de formation, spécialement pour la proposition de la retraite spirituelle et l’accompagnement du quinquennium.

2.2.1.4. Etudier avec la Commission régionale de formation comment développer la salésianité et l’étude des Constitutions aux différents niveaux (cf. CG26, 9-11).

2.3.1.1. Pousser la Commission régionale à proposer des modalités de formation des directeurs au niveau de la Province, de groupes de Provinces ou de Région.

2.3.1.2. Offrir des réflexions et des critères pour la qualification des confrères et inviter les Provinces à mettre à jour la programmation pour cette période des six années.

2.3.1.3. Engager les Provinces à préparer des animateurs dans la salésianité (cf. CG26, 11) et à qualifier des formateurs, en donnant la priorité à la préparation de guides spirituels pour les communautés de formation.
2.3.1.4. Impliquer les agents de formation permanente – au niveau provincial, au niveau régional et au niveau central - pour réfléchir et coordonner des processus, des contenus et des initiatives.

2.3.1.5. Faire réfléchir la Commission régionale de formation sur les expériences de formation conjointe de salésiens et de laïcs.   



TERRAIN D’ANIMATION 3 : FORMATION INITIALE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	3.1. Acquérir, selon la “Ratio”, la méthode de la personnalisation de la part des formateurs et de ceux qui sont à former.

3.2. Assurer, selon la “Ratio”, le bon fonctionnement et la continuité des étapes de la formation et renforcer celles qui sont plus faibles. 
3.3. S’occuper de quelques itinéraires de formation, c’est-à-dire d’expériences et de contenus prioritaires aujourd’hui.

3.4. Garantir la présence d’équipes de formateurs préparés et stables dans chaque communauté de formation.


	3.1.1. En favorisant la prise à leur compte, par ceux qui sont à former, de responsabilités en matière de formation, l’accompagnement personnel, le changement de mentalité des formateurs, la réussite pour surmonter la fragilité des vocations.
3.2.1. En développant la continuité de la formation et en prenant soin de la maison de vocations, du prénoviciat, du stage pratique et de la préparation à la profession perpétuelle.

3.3.1. En garantissant la qualité de la formation intellectuelle, la formation pastorale, la formation à la pauvreté, à la maturité affective, à la prière et à l’usage des personal media.

3.4.1. En aidant les Provinces et les Régions à intensifier la formation des formateurs.

	3.1.1.1. Favoriser dans les communautés de formation la prise à leur compte, par ceux qui sont à former, de responsabilités en matière de formation, surtout au moyen du projet personnel de vie, de la prière personnelle, de la réflexion pastorale, de l’étude, du partage de vie et d’une participation progressive à la marche de la vie commune.
3.1.1.2. Offrir des orientations au sujet de l’accompagnement personnel.

3.1.1.3. Assurer l’application des critères de discernement de la vocation.

3.1.1.4. Prendre soin de la formation des formateurs pour faire assumer une approche personnalisée de la formation à donner.
3.1.1.5. Demander que chaque Province développe une stratégie pour surmonter la fragilité des vocations chez ceux qui sont à former, avec aussi une attention pour les contextes culturels.

3.2.1.1. Assurer dans chaque communauté de formation l’élaboration du projet de formation et déterminer des modalités pour garantir la continuité de la formation d’une étape à l’autre.

3.2.1.2. Réfléchir, avec le Dicastère pour la pastorale des jeunes et le Dicastère pour les missions, sur la maison de vocations (cf. CG26, 73) et faire en sorte de manière sûre que la Province ait une ou plusieurs communautés d’accompagnement des candidats (cf. CG26, 72).

3.2.1.3. Revoir ce que dit la “Ratio” sur le prénoviciat, pousser à une efficace préparation au noviciat, offrir des expériences pour la formation humaine.

3.2.1.4. Inviter les Provinces à déterminer quelques communautés pour accompagner les confrères en stage pratique et demander le projet de formation pour cette étape.

3.2.1.5. Réfléchir avec la Commission régionale sur la préparation à la profession perpétuelle pour aider ceux qui sont à former à relire les Constitutions et à opérer un choix conscient définitif (cf. CG26, 11).

3.3.1.1. Vérifier les parcours d’études des étapes de formation et des centres d’études de la formation initiale et assurer la présence d’enseignants salésiens qualifiés.
3.3.1.2. Mettre en valeur et développer la mise en application des orientations données sur les études salésiennes dans la formation initiale.

3.3.1.3. Renforcer dans les parcours de la formation spécifique les disciplines de théologie pastorale (cf. CG26, 40).

3.3.1.4. Favoriser dans les Commissions régionales et provinciales et dans les communautés de formation la discussion à propos de la pratique de la pauvreté (cf. CG26, 89 et 92). 

3.3.1.5. Préparer un itinéraire de formation affective dans la perspective de la chasteté consacrée, de formation pastorale, de formation à la prière.

3.3.1.6. Réfléchir avec le Dicastère compétent sur la formation à la communication sociale et à l’usage vigilant et positif des personal media (cf. CG26, 111).
3.4.1.1. Stimuler chez les formateurs le besoin de formation continue et les impliquer dans la planification d’interventions pour leur formation.

3.4.1.2. Signaler aux Provinces des situations de faiblesse des équipes de formation.

3.4.1.3. Faire en sorte de manière sûre que chaque Région ait une rencontre annuelle de formateurs.




TERRAIN D’ANIMATION 4 : COLLABORATION AUX DIVERS NIVEAUX POUR LA FORMATION
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	4.1. Développer dans la Province une plus grande coordination et une plus grande collaboration pour la formation.

4.2. Intensifier entre les Provinces les collaborations pour la formation.

4.3. Renforcer dans la Région la collaboration pour la formation,  en lien avec le Dicastère.


	4.1.1. En mettant en valeur le rôle du Délégué provincial pour la formation et celui de la Commission provinciale de la  formation.

4.2.1. En incitant à être de plus en plus coresponsables pour les engagements interprovinciaux.

4.3.1. En déterminant et en encourageant de nouvelles formes de lien régional.


	4.1.1.1. Définir mieux et renforcer le rôle et les tâches du Délégué provincial pour la formation et ceux de la Commission provinciale de formation.

4.1.1.2. Habiliter le Délégué dans la préparation du projet provincial de formation et de la programmation annuelle provinciale de formation.

4.1.1.3. Encourager les Délégués provinciaux pour la formation et pour la pastorale des jeunes avec leurs Commissions à collaborer dans des cadres de travail commun.

4.2.1.1. Assurer, pour les communautés de formation et les centres d’études interprovinciaux, la Convention entre les Provinces et le Règlement du Curatorium, les équipes interprovinciales de formateurs, l’expérience de rapports interculturels.
4.2.1.2. Soutenir les initiatives de collaboration interprovinciale ou régionale dans la formation : profession perpétuelle, formation des directeurs, etc.

4.3.1.1. Assurer la rencontre annuelle de la Commission régionale de formation, avec la présence du Dicastère, et déterminer des formes de collaboration régionale.

4.3.1.2. Favoriser parmi ceux qui sont à former l’étude de l’italien et des langues.
4.3.1.3. Demander aux centres régionaux de formation d’apporter un plus grand engagement dans la salésianité et commencer une école d’accompagnement spirituel.




2. PASTORALE DES JEUNES

TERRAIN D’ANIMATION 1 : REPARTIR DE DON BOSCO
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	1.1. Revenir aux jeunes, spécialement aux plus pauvres, avec le cœur de Don Bosco (CG26, 13).
	1.1.1.  En favorisant l’approfondissement de la connaissance et de l’expérience du charisme, en proposant des processus qui produisent cette connaissance et cette expérience au niveau d’animateurs de la Pastorale des Jeunes (cf. CG26, 7.19).

1.1.2.  En intensifiant la présence salésienne dans les institutions internationales qui s’intéressent aux politiques concernant les jeunes (CG26, 18).


	1.1.1.1. Inviter les équipes régionales à proposer des chemins de formation charismatique à tous les animateurs pour une transmission adéquate du charisme dans tous les secteurs de la Pastorale des Jeunes (cf. CG26, 19).

1.1.1.2. Donner une suite aux conclusions et aux orientations des rencontres régionales des différents secteurs, avec une attention spéciale pour le thème « Repartir de Don Bosco ».

1.1.1.3. Etudier dans la Consulte Mondiale le défi du « Repartir de Don Bosco » et en réaliser les conclusions.

1.1.1.4. Engager les Provinciaux à effectuer une révision du PEPS, de manière à assurer une meilleure connaissance de la réalité des jeunes dans les différents contextes culturels. 

1.1.2.1. Favoriser, avec le Dicastère pour les Missions, l’engagement du Dicastère pour la Pastorale des Jeunes dans des organismes internationaux.


TERRAIN D’ANIMATION 2 : URGENCE D’ÉVANGÉLISER
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	2.1. Proposer avec joie et courage aux jeunes de vivre l’existence humaine comme l’a vécue Jésus Christ (CG26, 36).

2.2. Veiller avec soin dans chaque milieu à rendre plus efficace l’intégration d’une évangélisation et d’une éducation selon la logique du Système préventif (CG26, 41).

2.3. Adapter à la culture le processus d’évangélisation pour apporter une réponse aux défis des contextes régionaux (CG26, 46).
	2.1.1.
En proposant une réflexion plus approfondie du thème de l’ “évangélisation”, comme dimension essentielle du PEPS.

2.1.2.
En mettant de plus en plus en lumière la place centrale de la Parole de Dieu, comme âme de l’action évangélisatrice.

2.2.1. En approfondissant le rapport entre l’évangélisation et l’éducation, pour une  actualisation du Système préventif et une adaptation du cadre de référence de la Pastorale des Jeunes au changement des conditions culturelles (cf. CG26, 45).
2.2.2. En développant une réflexion sur l’apport que le critère constitué par  l’Oratoire (cf. Const. 40) peut offrir pour le renouveau de la catéchèse conduit dans l’Eglise (cf. CG26, 45).

2.3.1.
En accompagnant au moyen d’indications opportunes l’action d’évangélisation et d’éducation en faveur des jeunes d’autres religions (cf. CG26, 51).


	2.1.1.1. Etudier dans la Consulte Mondiale, en collaboration avec le Dicastère de la Communication Sociale, le défi de l’ « urgence d’Evangéliser » et de la « nécessité d’Appeler ».

2.1.1.2. Favoriser, en collaboration avec la Faculté de Sciences de l’Education (FSE) et le Département de la Pastorale des Jeunes (DPG) de l’UPS, la réflexion sur le thème de l’évangélisation et de l’éducation.

2.1.2.1. Inviter les Centres et les Délégués de la Pastorale des Jeunes à proposer des chemins de pastorale qui soient de plus en plus animés par la place centrale de la Parole de Dieu, en offrant des modèles à situer dans le contexte (cf. CG26, 50).

2.2.1.1. Etablir une convergence entre la réflexion de la Consulte Mondiale et celle des rencontres régionales sur le rapport entre « l’évangélisation et l’éducation », avec l’objectif de mettre en valeur l’apport, offert par l’Oratoire, du Système préventif pour le renouveau de la catéchèse.

2.3.1.1. Encourager, en collaboration avec les Conseillers régionaux, par l’intermédiaire des Centres, des propositions de formation ouvrant au dialogue avec la diversité culturelle et religieuse.

2.3.1.2. Mettre au point, dans les différentes rencontres régionales, l’objectif de qualifier la catéchèse de l’initiation chrétienne et d’assurer l’engagement d’évangélisation dans toutes les œuvres.

2.3.1.3.  Proposer une vision, porteuse d’un projet, de l’action pastorale dans les Instituts Supérieurs d’Education et dans les Universités.




TERRAIN D’ANIMATION 3 : NÉCESSITÉ D’APPELER
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	3.1. Susciter chez les jeunes l’engagement apostolique pour le Royaume de Dieu avec la passion du Da mihi animas, caetera tolle et favoriser leur formation (CG26, 65).
3.2. Faire la proposition explicite de la vie consacrée salésienne et promouvoir de nouvelles formes pour l’accompagnement des vocations et pour la maison de vocations (CG26, 69).


	3.1.1. En développant de plus en plus une mentalité et une culture de la vocation là où est offerte aux jeunes l’occasion d’une formation, riche d’une animation, qui les rende capables de mûrir des projets de vie (cf. CG26, 53).

3.2.1. En développant une réflexion sur de nouvelles formes de maison de vocations et sur l’accompagnement spirituel et en offrant aux Provinces les indications opportunes (cf. CG26, 73).

3.2.2. En étudiant les défis concernant l’âge des candidats, les parcours spécifiques pour les vocations d’autochtones (cf. CG26, 73).


	3.1.1.1. Encourager les Centres, ainsi que le secteur de la Famille Salésienne,  à offrir des expériences et des projets d’animation des vocations en collaboration avec la Famille Salésienne (cf. CG26, 60).

3.1.1.2. Favoriser au niveau régional la réflexion sur l’éducation à la foi dans tous les milieux pastoraux, considérée comme un chemin pour une orientation de vocation.

3.1.1.3. Réfléchir sur la manière d’apprécier l’engagement des Maisons de Spiritualité pour Jeunes considérées comme des lieux de proposition de chemins de foi, d’expériences centrées sur la Parole de Dieu, à la lumière de la Spiritualité Salésienne pour les Jeunes (cf. CG26, 16).

3.1.1.4.  Participer au projet mené pour la revalorisation des Lieux Salésiens.

3.1.1.5. Proposer, en collaboration avec les Centres, un cours d’accompagnement spirituel.

3.1.1.6. Proposer aux Délégués de Pastorale des Jeunes des indicateurs pour vérifier la valeur de l’animation des vocations dans le PEPS.

3.1.1.7. Renforcer la collaboration avec le Dicastère pour la Formation au moyen de propositions qui abordent le thème de la maturité affective des jeunes.

3.2.1.1. Favoriser une rencontre pour réfléchir sur les diverses expériences de maison de vocations dans la Congrégation et pour les mettre en valeur.

3.2.2.1. Favoriser, avec le Dicastère pour la Formation et le Dicastère pour les Missions, une réflexion concernant l’âge des candidats et les parcours spécifiques pour  les vocations d’autochtones.


TERRAIN D’ANIMATION 4 : NOUVEAUX FRONTS D’ACTION
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	4.1. Accompagner dans sa continuité le développement des œuvres et des services sociaux en faveur de jeunes en situation de risque et d’exclusion, avec une attention spéciale pour de nouvelles situations de pauvreté chez les jeunes, comme l’immigration, l’exploitation de jeunes enfants, les maladies (SIDA/V.I.H.), etc.
4.2. Favoriser le développement du volontariat avec une claire identité salésienne, en apportant une attention spéciale à la formation.

4.3. Apporter une attention privilégiée à la famille dans la Pastorale des Jeunes.

4.4. Développer la formation intégrale, graduelle et systématique à la Communication Sociale, pour arriver à évangéliser les jeunes qui sont le plus dans le besoin dans les  “nouvelles cours de récréation”, avec leurs langages et leur culture, en utilisant le langage de la Communication Sociale (cf. CG26, 99.102).
	4.1.1. En apportant un soutien aux processus qui produisent des synergies entre les diverses œuvres qui vont à l’encontre de nouvelles situations de malaise, de pauvreté et d’exclusion. 
4.2.1. En encourageant les chemins déjà existants dans le monde du volontariat, en favorisant un travail en réseau.

4.3.1. En plaçant la famille comme destinataire de l’action pastorale, et aussi comme sujet ayant rang de protagoniste dans le PEPS.

4.4.1. En entreprenant, en collaboration avec le Dicastère pour la Communication Sociale, des projets de formation à la Communication Sociale pour l'éducation formelle, non formelle et informelle  (cf. CG26, 111).

	4.1.1.1. Accompagner les rencontres régionales pour renforcer le travail en réseau, proposer des chemins de formation, de gestion et de coordination vers une connaissance de plus en plus approfondie des nouvelles formes de pauvreté et d’exclusion et des manières de venir à leur encontre.

4.2.1.1. Développer, en collaboration avec le Dicastère pour les Missions, la mise en application du manuel Il Volontariato nella Missione Salesiana. 
4.3.1.1. Privilégier, en collaboration avec le secteur de la Famille Salésienne, les choix pastoraux dans les divers projets, qui regardent la famille comme une réalité qu’il faut accompagner et comme un sujet du PEPS.

4.4.1.1. Collaborer avec le Dicastère pour la Communication Sociale pour favoriser l'expansion et l'approfondissement de l’ « éducommunication » - media education (cf. CG26, 111).


3. FAMILLE SALÉSIENNE
TERRAIN D’ANIMATION 1 : DÉVELOPPEMENT D’UNE MENTALITÉ CHARISMATIQUE DE FAMILLE SALÉSIENNE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	1.1. Revenir à Don Bosco pour faire grandir le sens d’une appartenance qui “se construit autour d’un centre unificateur, qui est une personne, un critère et un style” (Charte de communion, art. 7).


	1.1.1. En veillant soigneusement, dans tous les Groupes de la Famille Salésienne, à approfondir la connaissance de la personne de Don Bosco regardé comme Père, Maître et point charismatique de référence.

1.1.2. En encourageant une culture de la Famille Salésienne regardée “comme un vaste mouvement de personnes qui travaillent, de diverses manières, au salut de la jeunesse”  (Const. 5).


	1.1.1.1. Mettre en route des initiatives commune de formation, visant à l’approfondissement de la connaissance de la personne de Don Bosco et de son charisme.

1.1.1.2. Impliquer toute la Famille Salésienne pour les célébrations préparées en vue du 2ème Centenaire de la naissance de Don Bosco, en en faisant un moment d’animation spirituelle et de redécouverte de la figure charismatique de Don Bosco. 

1.1.1.3. Mettre en valeur tous les instruments de diffusion, surtout le Bulletin Salésien et d’autres revues salésiennes, pour développer la connaissance de Don Bosco. 
1.1.2.1. Favoriser la compréhension du projet primitif de Don Bosco, en présentant toujours la Famille Salésienne comme un “Mouvement spirituel et apostolique” qui est appelé à “grandir ensemble” et à “se former ensemble” dans la Famille, et à “produire de la synergie” dans le champ apostolique.

1.1.2.2. Constituer une continuité avec le MSJ, en présentant la Famille Salésienne comme une proposition cohérente de vocation pour quelqu’un qui a grandi dans la spiritualité salésienne.

1.1.2.3.  Favoriser la connaissance et la croissance de la Famille Salésienne parmi les nombreux collaborateurs laïques et parmi tous ceux qui sont proches de Don Bosco.

	1.2. Développer chez lez Confrères la connaissance, l’intérêt et le sens de responsabilité à propos de la Famille Salésienne et de ses Groupes.

1.3. Qualifier, au niveau provincial et au niveau local, l’animation de la Famille Salésienne et l’accompagnement des Groupes plus directement confiés aux SDB.

	1.2.1. En veillant soigneusement à donner lors de la formation une bonne compréhension de l’importance charismatique de la Famille Salésienne et à faire naître chez tous les Confrères une mentalité de participation et de partage dans la Famille Salésienne.

1.3.1. En assurant la qualité et la continuité des personnes chargées des divers Groupes.

 
	1.2.1.1. Favoriser la participation des jeunes Confrères à des expériences dans lesquelles il leur soit possible de toucher du doigt la richesse de la Famille Salésienne. 

1.2.1.2. Favoriser des initiatives de connaissance réciproque et de partage entre la communauté salésienne et les autres Groupes de la Famille Salésienne.

1.3.1.1. Choisir des confrères valables et adaptés pour cette tâche particulière d’animation de la Famille Salésienne, spécialement au niveau provincial.

1.3.1.2.  Offrir des initiatives de formation en faveur des responsables et des délégués provinciaux.




TERRAIN D’ANIMATION 2 : COMMUNION À L’INTÉRIEUR DE LA FAMILLE SALÉSIENNE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	2.1. Croître dans l’esprit de communion à l’intérieur de la Famille Salésienne. 

2.2. Approfondir la spiritualité salésienne.

	2.1.1. En favorisant une connaissance de plus en plus grande entre les Groupes de la Famille Salésienne.

2.1.2. En partageant les aspects communs de la spiritualité et de la mission.

2.2.1. En mettant ensemble en valeur les éléments communs du charisme et en portant attention à sa mise en œuvre spécifique dans les divers Groupes.


	2.1.1.1. Renforcer l’expérience de la Consulte Mondiale avec une plus grande attention aux Groupes de moindre effectif.

2.1.1.2. Constituer et faire fonctionner dans toutes les Provinces la Consulte de la Famille Salésienne.

2.1.1.3. Offrir des moments communs de spiritualité et de formation, surtout au niveau provincial et au niveau local (Journée de la Famille Salésienne – Récollections partagées – Retraite spirituelle de la Famille Salésienne – Journées communes de formation sur Don Bosco, sur des thèmes relatifs aux jeunes – Approfondissement sur l’Etrenne de l’année).

2.1.1.4. Offrir des documents et des instruments aidant à la connaissance des différents Groupes.

2.1.2.1. Faire connaître et diffuser la “Charte de Communion” comme point de référence pour une réflexion partagée. 

2.1.2.2. Favoriser la propagation des “Journées de Spiritualité Salésienne” au niveau de la Région et des Provinces.

2.2.1.1. Dans les rencontres communes, offrir la possibilité de connaître la spiritualité spécifique de chaque Groupe, en mettant également en valeur les Groupes de moindre relief dans la Famille Salésienne et ceux qui vivent une dimension de spiritualité laïque comme les Salésiens Coopérateurs, les Anciens Elèves Salésiens, les Volontaires de Don Bosco, les Volontaires avec Don Bosco. 

2.2.1.2 Collaborer avec le Recteur majeur dans l’élaboration de la Charte de la Spiritualité de la Famille Salésienne.


	
	
	


TERRAIN D’ANIMATION 3 : LA FAMILLE SALÉSIENNE ET LA MISSION DANS LE TERRITOIRE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	3.1. Favoriser une réflexion constante de la Famille Salésienne sur la situation concrète du territoire.

3.2. Elaborer un projet pastoral partagé dans les lignes générales, à l’intérieur duquel chaque Groupe s’engage avec sa spécificité propre.

3.3. Croître en synergie au sein des divers Groupes.


	3.1.1. En apprenant à “penser ensemble”,  en surmontant la peur de la confrontation et en regardant au bien des destinataires. 

3.2.1. En apprenant à réfléchir ensemble sur les besoins du territoire, sur les ressources offertes par la Famille Salésienne, sur les interventions concrètement possibles.

3.3.1. En apprenant et en approfondissant une méthode et une pratique de collaboration.

	3.1.1.1.  Faire connaître et diffuser la “Charte de la Mission” comme point de référence pour une réflexion partagée.

3.1.1.2. Donner un rythme régulier à la rencontre de la Consulte de la Famille Salésienne et en faire un atelier de recherche pastorale.

3.2.1.1. Favoriser une programmation “partagée” des Consultes Provinciales de la Famille Salésienne.

3.2.1.2. Favoriser la rédaction d’un projet pastoral de zone – simple (objectifs possibles), concret et vérifiable – qui puisse impliquer les différents Groupes et impliquer les forces laïques du territoire.

3.3.1.1. Déterminer des terrains et des initiatives communs pour une intervention significative d’ordre éducatif et apostolique.
3.3.1.2. Mettre en valeur les plateformes déjà partagées, comme l’animation du MSJ, le développement du Volontariat Salésien civil et missionnaire, le développement des vocations sacerdotales, religieuses ou laïques.

3.3.1.3.  Quand c’est possible, mettre en route des œuvres dans lesquelles puissent travailler ensemble les Groupes disponibles.

3.3.1.4. Donner vie à au moins une initiative, dans un partage de Famille Salésienne, pour les jeunes les plus pauvres et à risque.

3.3.1.5. Faire connaître les expériences positives, où des Groupes de la Famille Salésienne travaillent ensemble.




4. COMMUNICATION SOCIALE

TERRAIN D’ANIMATION 1 : SERVICE À LA DIRECTION GÉNÉRALE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	1.1. Coordonner la communication  à l'intérieur de la Direction Générale, et de là vers les Provinces, les organismes ecclésiaux et les organismes civils (SSCS, 62).


	1.1.1. En développant les divers services de la Communication Sociale en un dialogue et en une collaboration systématiques avec la Direction Générale.

1.1.2. En apportant de la qualité aux systèmes et aux structures de communication de la Direction Générale vers les Provinces et les différents  organismes.


	1.1.1.1. Assurer, dans la Direction Générale et dans les Provinces, la connaissance et la mise en œuvre de la  Politique de la Communication de la Congrégation.

1.1.1.2. Développer un système pour un échange d’idées et d’informations entre le Conseiller et son équipe, entre ceux-ci et les Conseillers des Dicastères et des Régions, comme avec les professionnels et les conseillers techniques.

1.1.2.1. Développer et rendre opérantes d’une manière systématique la mise à jour et la vérification/feedback du Dicastère pour la Communication Sociale (SSCS, 66).


TERRAIN D’ANIMATION 2 : FORMATION

	Objectifs
	Processus
	Interventions

	2.1. Développer dans les maisons et dans les œuvres de la Congrégation la formation intégrale,  graduelle et systématique à la Communication Sociale pour évangéliser les jeunes dans les “nouvelles cours de récréation”, avec leurs langages et leur culture, en utilisant le langage de la Communication Sociale (cf. CG26, 99.102).


	2.1.1 En assurant, en collaboration avec le dicastère pour la Formation,  l’application du document “orientation pour la formation des Salésiens en Communication Sociale” (cf. CG26, 111).

2.1.2. En poussant en avant, avec les dicastères de la Mission, l’introduction et le développement des projets de formation à la Communication pour l’éducation formelle, non formelle et informelle, en faveur des jeunes qui sont le plus dans le besoin (cf. CG26, 111).

2.1.3. En encourageant la participation et la présence dans les centres spécialisés, dans les écoles et dans les universités de Communication Sociale, soit de la Congrégation soit d’autres organismes à divers niveaux (cf. CG26, 44).
	2.1.1.1. Orienter et accompagner les Provinces dans l’élaboration, dans le développement et dans la vérification du Projet Provincial de Communication Sociale (PICS) comme partie intégrante du POI et du PEPSI.

2.1.1.2. Revoir les projets de formation de chaque Province pour faire en sorte qu’ils incluent la formation à la Communication Sociale, en accord avec les orientations déjà élaborées par le Dicastère pour la Communication et le Dicastère pour la Formation (cf. CG26, 111).

2.1.2.1. Continuer l'expansion et l'approfondissement de l’ « éducommunication » - media education selon les orientations du CG26, en collaboration avec le dicastère pour la Pastorale des Jeunes.

2.1.2.2. Faire connaître et aider à rendre opérant dans les Provinces, comme il est indiqué en CG26 97, le système Free/Libre Open Source Software.

2.1.3.1. Développer dans les Provinces les processus déjà offerts lors de la rencontre des Centres de formation à la Communication Sociale à São Paolo en 2007, qui impliquent l’orientation, l’accompagnement et la coordination des Centres.

2.1.3.2. Appeler à réfléchir sur le défi et les possibilités de la Communication Sociale et des Médias qui convergent pour l’éducation et l’évangélisation, surtout pour le “Projet Europe”, en collaboration avec les dicastères de la Mission.

2.1.3.3. Développer la collaboration et la synergie entre les Provinces, les organisations civiles, ecclésiales et gouvernementales dans la formation des jeunes à la Communication Sociale.

2.1.3.4. Répandre des expériences de parcours de formation à la Communication Sociale en voie de développement ou déjà mis en place avec de bons résultats dans nos écoles et nos universités, qui puisent encourager à former et à spécialiser les salésiens, les éducateurs, les animateurs et les jeunes.


TERRAIN D’ANIMATION 3 : INFORMATION
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	3.1. Consolider et développer l’information et l’animation médiatiques, au moyen de la mise à jour constante et de l’unification des buts d’ANS, de sdb.org, et des Bulletins Salésiens du monde, afin de renforcer la voix et l’image de la Congrégation


	3.1.1. En connectant les standards, en atteignant l’expansion et la qualité compétitive pour un site web de portée internationale.

3.1.2. En continuant l’ “appropriation” d’ANS dans la Congrégation, dans la Famille Salésienne et dans les milieux ecclésiaux et sociaux.

3.1.3. En renforçant l’identité et en poussant en avant la mise à jour et l’unification des Bulletins Salésiens du monde.


	3.1.1.1. Faire un 'makeover' [des retouches] de sdb.org.

3.1.1.2. Mettre en place une structure plus unifiée ente le site sdb.org et ANS, qui puisse respecter les fonctions différentes mais en même temps commune aux deux. 
3.1.1.3. Enrichir et développer, avec le dicastère pour les Missions, une partie du site sdb.org et chercher d’autres possibilités (par exemple avec ANS) dans la nouvelle perspective missionnaire du CG26.

3.1.1.4. Coordonner la traduction dans les diverses langues et la numérisation  des textes salésiens considérés comme les plus importants (cf. CG26, 11-12).

3.1.1.5. Profiter de processus de collaboration, surtout ceux qui sont employés dans le monde du Peer-to-Peer (P2P) [de bouche à oreille, où l’on traite d’égal à égal].

3.1.2.1. Continuer le développement professionnel d’ANS, en recherchant l’unité globale et le respect pour la propre identité.

3.1.2.2. Accompagner le Recteur majeur et son Conseil dans le processus de la nomination et de l’accréditation du service de presse du Porte-parole officiel de la Congrégation. 
3.1.3.1. Animer et coordonner, par l’intermédiaire d’un membre de l’équipe du dicastère pour la Communication Sociale, le Bulletin Salésien au niveau mondial. 

3.1.3.2. Consolider le processus d’identité et de renouveau du Bulletin Salésien déjà commencé pendant la période précédente.

3.1.3.3. Proposer une réunion et offrir un accompagnement systématique aux responsables du Bulletin Salésien.


TERRAIN D’ANIMATION 4 : PRODUCTION ET ENTREPRISES DE COMMUNICATION
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	4.1. Opérer selon les orientations de la Direction Générale et selon l’objectif et les lignes de la politique du Système Salésien de Communication Sociale (SSCS), pour arriver à des entreprises unies et compétentes, ayant une identité et une image fortes dans le domaine de l’éducation, de la pastorale et de la culture (cf. SSCS, 111).


	4.1.1. En mettant à exécution des projets concrets dans les différents territoires géographiques et culturels et dans les différents secteurs : édition, TV, radio, folk, etc. (cf. CG26, 108).

4.1.2. En inculquant la nécessité de travailler sur des plans de contenu culturel et éducatif et en ne se concentrant pas uniquement sur des structures  et des instruments (cf. CG26, 110).
	4.1.1.1. Diffuser et mettre en œuvre dans la Congrégation les orientations spécifiques pour toutes les entreprises de communication.

4.1.1.2. Intégrer les différentes entreprises de communication et de production dans le POI (SSCS, 111).

4.1.1.3. Inculquer dans la production salésienne des critères religieux et des critères éducatifs salésiens, joints aux principes économiques nécessaires à son maintien, à son caractère professionnel et à son efficacité (SSCS, 111-112).

4.1.1.4. Accompagner le Recteur majeur et son Conseil dans le chemin vers 2015, au moyen d’un effort en vue d’adopter pour nos œuvres un logo et un nom partagé en commun par les divers médias : c’est-à-dire aller vers une organisation multimédia transnationale.

4.1.1.5. Rechercher l’équipe pour réaliser un produit (sur papier et/ou multimédia) pour les 150 ans de la Congrégation.

4.1.2.1. Encourager une attitude, dans nos entreprises, pour travailler avec tous ceux qui se déclarent disponibles pour un chemin partagé en faveur des jeunes. 

4.1.2.2. Encourager un processus qui puisse aider les salésiens et les laïcs de nos œuvres à produire et à partager d’une manière coordonnée un matériel divers (écrit et audiovisuel), en ce qui concerne les priorités de le période des six années et les demandes de la mission.


5. MISSIONS SALÉSIENNES
TERRAIN D’ANIMATION 1 : VOCATION MISSIONNAIRE AD GENTES
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	1.1. Maintenir vive la vocation missionnaire ad gentes (cf. CG26, 49).

1.2. Qualifier la formation des missionnaires ad gentes.

	1.1.1. En répandant l’idéal missionnaire parmi les jeunes confrères dans toutes les Provinces.

1.1.2. En aidant les Provinciaux et les Formateurs dans le discernement de la vocation missionnaire avec des critères clairs.

1.2.1. En développant la réflexion sur les modèles de pratique de la mission évangélisatrice dans les missions ad gentes (cf. CG26, 50) 

1.2.2. En veillant avec soin sur la vocation spécifique missionnaire dans les territoires ad gentes.


	1.1.1.1. Faire étudier et connaître les motivations profondes du cœur missionnaire de Don Bosco, la dimension missionnaire de sa vie.

1.1.1.2. Fournir une information et une formation appropriées sur les missions ad gentes, des éléments d’anthropologie et de missiologie, des études des cultures dans toutes les étapes de la formation initiale. 
1.1.2.1. Stimuler les motivations pour cette vocation, en faisant connaître quelques figures de missionnaires salésiens “ad gentes – ad vitam”.

1.1.2.2.  Avec le Dicastère pour la Formation, aider les Provinces à formuler le profil du salésien missionnaire.
1.2.1.1. Approfondir quelques thèmes missionnaires selon les données du Magistère (AG, EN, RM, Synodes ou Congrès missionnaires par continents).

1.2.1.2. Garantir la continuité et la qualité des principaux cours pour la formation des missionnaires, en mettant en valeur la possibilité offerte par les centres salésiens ; encourager la préparation de quelques confrères dans le domaine de la missiologie.

1.2.1.3. Impliquer toutes les Régions dans la réflexion sur les dynamiques missionnaires par le canal de la Consulte mondiale bisannuelle.
1.2.1.4. Développer, avec le Dicastère pour la Formation et le Dicastère pour la Pastorale des Jeunes, une réflexion en ce qui concerne les vocations d’autochtones (cf. CG26, 73).

1.2.2. 1. Rendre visite aux missionnaires ad gentes dans leurs postes de mission, avec une préparation bien ciblée.

1.2.2.2. Garantir aux nouveaux missionnaires l’occasion de suivre des cours de langue et de culture ; à tous les missionnaires les cours périodiques de mise à jour. 

1.2.2.3. Selon les besoins régionaux étudier et offrir les orientations demandées pour une évangélisation effective (paroisse rurale, chemin de foi, pratique du système préventif dans les contextes où se trouvent plusieurs religions).
1.2.2.4. Aider les Provinces à se tenir en contact avec leurs missionnaires ad gentes qui travaillent à l’étranger.


TERRAIN D’ANIMATION 2 : ANIMATION MISSIONNAIRE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	2.1 Maintenir vif l’engagement pour les missions ad gentes dans toutes les Provinces, considéré comme un trait essentiel de la Congrégation  (cf. Const. 30).

2.2. Qualifier l’animation missionnaire dans chaque Province.


	2.1.1. En favorisant un flux continu d’informations concrètes sur les besoins des peuples et des jeunes non encore évangélisés. 
2.1.2. En motivant tous les confrères  pour repartir du cœur de Don Bosco - missionnaire.
2.1.3. En accompagnant le développement du volontariat missionnaire.
2.2.1. En accompagnant les Délégués provinciaux à l’animation missionnaire (DIAM).

2.2.2. En vérifiant l’intégration de la dimension missionnaire ad gentes dans les structures d’animation provinciale (cf. Règl. 18)
	2.1.1.1. Maintenir de vifs contacts avec les missionnaires ad gentes,  favoriser leur témoignage et le faire connaître grâce aux moyens de communication sociale salésienne (site sdb.org, ANS ), en union avec le Dicastère pour la Pastorale de Jeunes et pour la Communication Sociale.

2.1.1.2. Intégrer l’éducation pour le développement et la solidarité dans l’animation missionnaire des Provinces d’une manière équilibrée.

2.1.2.1. Diffuser dans le propre milieu ordinaire des expériences missionnaires vécues afin de favoriser la connaissance et l’imitation de modèles salésiens.

2.1.2.2. Renforcer la campagne de prière pour les missions et pour les vocations missionnaires.

2.1.3.1. Favoriser la naissance et le développement des groupes missionnaires dans toutes les Provinces (cf. CG26, 53.67.68).
2.1.3.2. Inviter activement, en collaboration avec le Dicastère de la Pastorale des Jeunes, l’emploi et l’application du manuel Il Volontariato nella Missione Salesiana et faire circuler la présentation d’expériences réussies de volontariat des jeunes (à caractère missionnaire).

2.1.3.3. Encourager le débouché du volontariat missionnaire vers une réponse dans la vocation. 

2.2.1.1. Avoir un contact personnel avec les DIAM, donner des orientations pour leur travail, leur prêter assistance avec les instruments d’animation nécessaires.

2.2.1.2. Continuer les réunions régionales des DIAM en impliquant des Procures et des ONG, des Centres d’études, selon les besoins de milieux spécifiques.

2.2.1.3. Relancer quelques instruments périodiques d’animation missionnaire dans les principales langues (sous forme du numérique ou de l’imprimerie).

2.2.2.1. Assurer que l’animation missionnaire soit partie intégrante de tout Projet Educatif et Pastoral (PEPS), à l’aide du Manuel du Délégué provincial à l’animation missionnaire (1998).

2.2.2.2. Faire connaître et échanger entre les Provinces les modèles réussis de l’intégration de l’animation missionnaire dans la Pastorale des Jeunes.



	
	
	


TERRAIN D’ANIMATION 3 : SOLIDARITÉ MISSIONNAIRE

	Objectifs
	Processus
	Interventions

	3.1. Susciter la solidarité missionnaire des confrères envers les zones qui ont le plus de besoins  (cf. CG26, 97).

3.2. Coordonner la solidarité économique envers les zones qui ont le plus de besoins (cf. Const. 79 ; CG26, 97).

3.3. Favoriser la synergie  missionnaire. 
	3.1.1. En motivant et en encourageant les confrères des Provinces, qu’elles soient riches ou pauvres en vocations.

3.2.1. En motivant les Provinces pour qu’elles aient une ouverture plus marquée de solidarité envers les jeunes les plus pauvres.

3.2.2. En accompagnant le chemin des ONG salésiennes missionnaires et du Don Bosco Network.
3.2.3. En collaborant dans un accord étroit avec l’Economat général.

3.3.1. En répondant à l’appel des nouveaux fronts d’action de la mission salésienne (cf. CG26, 113).


	3.1.1.1. Présenter les besoins les plus urgents des missions salésiennes non encore consolidées et les besoins de l’Eglise au niveau mondial – soit dans les maisons de formation, soit dans les médias salésiens.

3.1.1.2. Accompagner toutes les Provinces dans le processus d’insertion des nouveaux missionnaires, pour faciliter la vie des communautés interculturelles (cf. CG26, 51).
3.2.1.1. Aider les Provinces à mettre des ressources à la disposition des missions qui ont  le plus de besoins, également à l’occasion de la DOMISAL [Dimanche Missionnaire Salésien] annuelle.

3.2.1.2. Mettre en place ou consolider dans les Provinces les Services de développement et de projet (PDO) ; là où c’est opportun, commencer une Procure missionnaire.

3.2.2.1. Aider les Provinces à accompagner leurs ONG, Procures, PDO et autres organismes civils, avec des critères salésiens clairs pour le développement de la mission salésienne. 
3.2.2.2. Accompagner la croissance du réseau de solidarité entre les ONG, les Procures, les Services de développement dans toutes les Régions.

3.2.3.1. En accord avec l’Economat général :  
· établir une gestion plus stratégique et coordonnée des Procures missionnaires et du Don Bosco Network (DBN) ;
· assurer une distribution équitable des ressources et l’activité de contrôle qui s’ensuit ; en particulier, que soit toujours respectées les intentions des bienfaiteurs (cf. CG26, 97).

3.3.1.1. Encourager la synergie missionnaire dans les nouveaux aréopages (à propos des jeunes émigrés et de leurs familles, de la mission urbaine, de la communication sociale...).

3.3.1.2. Impliquer certains groupes de la Famille Salésienne dans les nouvelles ouvertures missionnaires esquissées par le CG26.

3.3.1.3. Consolider les récentes et fragiles présences missionnaires [ACG 395].
3.3.1.4. Encourager à un travail en réseau dans l’Eglise locale et l’Eglise universelle, avec d’autres Groupes ou institutions ecclésiales missionnaires.


6. ÉCONOMAT GÉNÉRAL

TERRAIN D’ANIMATION 1 : TÉMOIGNAGE PERSONNEL ET TÉMOIGNAGE COMMUNAUTAIRE DE PAUVRETÉ ÉVANGÉLIQUE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	1.1.  Donner un témoignage crédible et courageux de pauvreté évangélique, portée dans la vie personnelle et dans la vie communautaire selon l’esprit du Da mihi animas, caetera tolle (CG26, 86).

	1.1.1. En favorisant un style de vie austère, évangélique et prophétique dont les traits fondamentaux soient le don de la place centrale à Dieu, la liberté du cœur, la sobriété de vie, le travail pastoral et le partage des biens matériels et spirituels.

1.1.2. En rappelant la dimension communautaire et relationnelle de notre pauvreté : le partage, non seulement des biens matériels, même s’ils sont essentiels à la vie en communauté, mais aussi de l’expérience spirituelle, avec ses dons, ses fatigues et ses joies.


	1.1.1.1 Sensibiliser chaque Province sur tout ce qui est indiqué dans la partie économique de son propre Directoire provincial, et en vérifier la mise en œuvre effective (cf. CG26, 88), ainsi que la mise à jour par rapport au changement des situations locales.

1.1.1.2. Assister les Commissions régionales et provinciales de formation dans la vérification et dans les confrontations sur la pratique de la pauvreté entre les contextes respectifs et les maisons de formation (cf. CG26, 89.92). 

1.1.2.1. Encourager une pratique de la pauvreté en termes de partage et de participation plutôt qu’en termes de simple privation de quelque chose.

1.1.2.2. Mettre en valeur – au niveau des Provinces – la figure et le rôle de l’économe local dans la recherche d’un témoignage significatif de pauvreté évangélique au niveau des communautés, en le situant au-dessus de la simple fonction technique et administrative. 



TERRAIN D’ANIMATION 2 : SOLIDARITÉ AVEC LES PAUVRES ET UTILISATION DES RESSOURCES DANS LA SOLIDARITÉ
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	2.1. Développer la culture de la solidarité avec les pauvres dans le contexte local (CG26, 90), entre les maisons de la Province et, plus généralement, au niveau de la Congrégation.


	2.1.1. En rendant responsable chaque Province des biens dont elle dispose, afin qu’ils soient utilisés en pleine transparence et en esprit de pauvreté, dans un style de vie et d’action ouvert au partage et à la solidarité avec tous ceux qui souffrent à cause de la misère, de l’injustice et de la marginalisation. 

2.1.2. En instituant des formes concrètes de subsidiarité et de solidarité au niveau de la Province et au niveau de la Congrégation.

2.1.3. En collaborant dans un rapport étroit avec le Dicastère pour les Missions.
	2.1.1.1. Encourager une attention renouvelée pour les situations de pauvreté présentes dans le propre contexte, en invitant à : 
- se priver de tout ce qui est considéré comme non nécessaire au niveau de la communauté et de la Province ;
- mettre en œuvre des modalités concrètes d’aide et de soutien à l’égard de tous ceux qui sont dans le besoin (cf. CG26, 91).

2.1.2.1. Continuer dans l’œuvre de sensibilisation pour la constitution dans chaque Province d’un Fonds de solidarité provincial.

2.1.2.2. Consolider l’expérience positive qui a mûri vis-à-vis du Fonds de Solidarité du Recteur majeur.

2.1.3.1. En accord avec le Dicastère pour les Missions :
- établir une gestion plus stratégique et coordonnée des Procures missionnaires et du Don Bosco Network (DBN) ;
- assurer une distribution équitable des ressources et l’activité de contrôle qui s’ensuit ; en particulier, que soit toujours respectées les intentions des bienfaiteurs (cf. CG26, 97) ;
- Mettre en place et, là où ils sont présents, consolider dans les Provinces les Services de développement et de projet (PDO).



TERRAIN D’ANIMATION 3 : GESTION RESPONSABLE DES RESSOURCES
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	3.1. Favoriser une gestion des ressources responsable et transparente, en accord avec les buts de la mission (cf. CG26, 94).


	3.1.1. En continuant sans relâche une administration transparente et une gestion correcte.

3.1.2. En développant dans chaque Province un engagement plein d’ardeur et entreprenant ayant pour but la recherche des moyens financiers nécessaires au soutien de l’activité pastorale.

3.1.3. En veillant avec soin à la formation et à la mise à jour des économes provinciaux.

3.1.4. En collaborant dans un rapport étroit avec le Dicastère pour la Communication Sociale.


	3.1.1.1. Favoriser la constitution d’une structure minimale au niveau des économats provinciaux.

3.1.1.2. Introduire et, là où ils sont déjà présents, consolider dans les Provinces des systèmes appropriés de budget et de bilan.

3.1.1.3. Réaliser une supervision systématique et périodique des actes des économats provinciaux – spécialement à l’occasion des Visites extraordinaires – en vérifiant dans le même temps la mise en œuvre des projets financés par la Congrégation (cf. CG26, 97).

3.1.2.1. Pourvoir les Provinciaux et les Conseillers provinciaux de critères clairs relatifs à :  

-  une gestion éthique, prudente et solidaire des ressources financières dont on dispose (cf. CG26, 97) ;
-  une audace correcte et “salésienne” (c’est-à-dire fidèle à notre tradition) ayant pour but la recherche des ressources financières nécessaires à la mission.

3.1.3.1. Continuer l’expérience du cours annuel de formation et de mise à jour des économes  provinciaux offert à la Direction Générale.

3.1.3.2. Réaliser au niveau de la Région et de la Province des rencontres de formation et de mise à jour avec les économes locaux.

3.1.4.1. En accord avec le Dicastère pour la Communication Sociale, mettre sous monitorage la gestion des diverses entreprises de communication sociale présentes dans la Congrégation, afin d’en garantir une correcte viabilité.




TERRAIN D’ANIMATION 4 : PROJETS SPÉCIFIQUES DE LA PÉRIODE DES SIX ANNÉES
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	4..1. Préparer la célébration du bicentenaire de la naissance de Don Bosco (2015).

4.2. Réaliser des interventions d’entretien extraordinaire, d’ajustement et de reconversion d’œuvres particulières.


	4.1.1. En réalisant des initiatives spéciales utiles à la formation salésienne et à la mise en valeur des lieux salésiens.

4.2.1. En rédigeant un plan des interventions les plus significatives, en en spécifiant la typologie, les devis et les moments de réalisation.
	4.1.1.1. En accord avec la Province ICP, reprendre le projet “Lieux salésiens”, et en particulier le projet “Colle”.

4.1.1.2. Encourager et soutenir l’établissement d’un catalogue du patrimoine artistique et culturel dont dispose la Congrégation.

4.2.1.1. Terminer la restructuration des églises Sacré-Cœur à Rome et Saint-Jean-Evangéliste à Turin, en tant que projets approuvés lors de la précédente période de six années.

4.2.1.2. Interventions d’entretien extraordinaire et ajustement aux réglementations en vigueur à la Maison Générale et à l’Université Pontificale Salésienne.


FIDÉLITÉ et DISCIPLINE RELIGIEUSE
TERRAIN D’ANIMATION 1 : SOIN DE LA QUALITÉ DE LA VIE RELIGIEUSE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	1.1. Créer des conditions favorables pour vivre avec fidélité la vie religieuse.


	1.1.1. En tenant dans la plus grande considération la personne des Confrères plus que les urgences contingentes de la Province ou de l’œuvre.


	1.1.1.1. Assurer aux communautés une consistance qualitative et quantitative qui permette de mener un rythme de vie régulière dans la prière, dans la fraternité et dans le travail apostolique.

1.1.1.2. Animer et former des Directeurs et des Provinciaux pour qu’ils prennent soin de la rencontre personnelle avec les Confrères et leur accompagnement humain et spirituel (entretien, Mot du Soir…).

1.1.1.3.   Vérifier annuellement la qualité de la vie religieuse dans la Province.




TERRAIN D’ANIMATION 2 : VIE RELIGIEUSE ET FIDÉLITÉ AUX VŒUX
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	2.1. Retrouver la valeur et l’ascèse du vœu d’Obéissance.

2.2. Retrouver la valeur et l’ascèse du vœu de Pauvreté.

2.3.  Retrouver la valeur et l’ascèse du vœu de Chasteté.


	2.1.1. En alimentant chez les Confrères le sens de responsabilité vis-à-vis de la propre vocation et de l’engagement pour la mission salésienne.

2.1.2. En prenant en considération les situations irrégulières avec rapidité et clarté.

2.2.1. En confortant les Confrères dans le choix d’un style de vie marqué de sobriété et de solidarité.

2.2.2. En intervenant avec clarté dans les situations d’abus.

2.3.1. En favorisant une vraie maturité humaine et spirituelle des Confrères.

2.3.2. En intervenant avec fermeté dans les situations qui sont ouvertement en contradiction avec le choix de la chasteté consacrée.


	2.1.1.1. Mettre en œuvre périodiquement le scrutinium sur l’obéissance religieuse.

2.1.2.1. Affronter, même au niveau juridique, les situations de désobéissance grave et explicite.

2.1.2.2. Résoudre les cas du temps passé de Confrères en situation irrégulière.

2.2.1.1. Aider les confrères et les communautés, surtout à l’occasion de la Visite canonique, à une confrontation périodique et ouverte sur le propre style de vie.

2.2.1.2.  Insister sur la clarté et la transparence des budgets et des bilans, et sur le sens de la solidarité avec la Province et la Congrégation.

2.2.2.1. Empêcher toute forme de gestion arbitraire et individuelle de fonds de la part des Confrères, fût-ce avec la prétention de buts de bienfaisance.

2.2.2.2. Intervenir par des auditing [audits] spécifiques quand se vérifient des situations d’irrégularité au niveau de particuliers ou de communautés.

2.2.2.3. Quand c’est nécessaire ou opportun et que c’est possible, provoquer le moyen d’une intervention spécifique de l’Econome Général à l’occasion de la Visite Extraordinaire.

2.3.1.1. Faire connaître et respecter les critères donnés par la Congrégation dans le discernement des vocations.

2.3.1.2. Offrir aux Confrères des occasions d’accompagnement, surtout à ceux qui vivent des situations de difficulté personnelle.

2.3.2.1. Eviter d’admettre à la profession perpétuelle et au diaconat des candidats qui auraient des situations graves, non résolues ou insolubles.

2.3.2.2. Attaquer sans retard les cas d’abus d’enfants mineurs et de manque patent contre la vie de chasteté (y compris les cas d’irrégularités dans ce domaine remontant au temps passé).

2.3.2.3. Constituer dans la Province la Commission de gestion des cas d’abus, selon les modalités indiquées par le Vicaire du Recteur majeur (Lettre de juillet 2004).

2.3.2.4. Choisir dans les Conférences Provinciales des critères unanimes pour la gestion des cas particuliers.

2.3.2.5. Déterminer dans la Région des Communautés ou des Centres de réhabilitation, où il soit possible de faire entrer des Confrères qui auraient besoin d’un accompagnement thérapeutique et spirituel.


TERRAIN D’ANIMATION 3 : RESPONSABILITÉ DE GOUVERNEMENT DES PROVINCIAUX
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	3.1. Former et responsabiliser les Provinciaux dans le soin de la discipline religieuse.


	3.1.1. En soutenant leur action de gouvernement.

3.1.2. En indiquant que les problèmes locaux, de leur Province, sont à résoudre, avant tout, au niveau provincial.
	3.1.1.1. Rencontrer les Provinciaux des différentes Régions, en donnant des directives précises sur les thèmes de discipline religieuse.

3.1.1.2.  Offrir un support de  consultation de la part de la Direction Générale.

3.1.2.1. Tenir compte des thèmes de discipline dans les Visites Provinciales et donner des solutions aux cas particuliers.

 3.1.2.2. Fournir au Visiteur Extraordinaire un rapport spécifique sur les thèmes de discipline religieuse, avec l’indication de situations ou de cas irrésolus.
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