Troisième Partie

----------------------------

APPLICATION DU PROJET DANS LES DIVERSES RÉGIONS

1. Afrique – Madagascar

2. Amérique Latine – Cône Sud

3. Interaméricaine
4. Asie Est – Océanie 
5. Asie du Sud

6. Europe Nord

7. Europe Ouest

8. Italie et Moyen-Orient

1. RÉGION AFRIQUE – MADAGASCAR
INTERVENTION GÉNÉRALE : Qualifier de plus en plus le fonctionnement et l’efficacité des structures d’animation régionale, c’est-à-dire la CIVAM, les Commissions Régionales, le Secrétariat.

PRIORITÉ 1 :
Revenir à Don Bosco pour repartir de lui

Consolidation et revitalisation de la FORMATION dans la Région

	Objectifs
	Interventions
Particulièrement confiées à la Commission Régionale de Formation

	1..1. Former les salésiens en Afrique à la passion du Da mihi animas d’une manière qui réponde de plus en plus à la culture.
	            Formation permanente

1.1.1.   Déterminer des salésiens aptes et disponibles pour la formation permanente dans la Région en vue de commencer à établir le Centre Régional de Formation Permanente.
1.1.2.   Elaborer les Plans Provinciaux de Qualification, en tenant compte également des nécessités de la Région.

1.1.3.   Soutenir et accompagner prioritairement la formation des Directeurs.
1.1.4.   Fortifier les éléments de discipline de vie religieuse chez les confrères et dans les communautés.

            Formation initiale

1.1.5.   Appliquer effectivement le programme de salésianité indiqué par le Dicastère pour la formation initiale.

1.1.6.   Favoriser la connaissance et l’accompagnement des familles des candidats et de celles des jeunes confrères.

1.1.7.   Optimiser le fonctionnement des divers Curatorium au moyen d’une participation régulière et riche.

1.1.8.   Développer le profil caractéristique du Salésien Coadjuteur dans la Région, en fortifiant sa formation spécifique.

1.1.9.   Faire une vérification et procéder à la réalisation du programme de formation du prénoviciat.
1.1.10.  Améliorer la qualité de formation de l’expérience du stage pratique.


PRIORITÉ 2 :
Urgence d’évangéliser et d’appeler
Signification de la MISSION salésienne en Afrique

	Objectifs
	Interventions
Particulièrement confiées à la Commission Régionale de Pastorale des Jeunes

	2.1. Rendre prioritaire l’annonce de Jésus Christ aux jeunes de l’Afrique et de Madagascar.

2.2. Cultiver une plus grande sensibilité vis-à-vis de la réconciliation, de la justice et de la paix et rendre opérationnelle l’implication de la Famille Salésienne pour faire progresser ces valeurs.
2.3. Favoriser une animation incisive des vocations.
	2.1.1.   En communion avec les Eglises Particulières, qualifier la catéchèse d’initiation chrétienne.

2.2.1. Etudier et mettre en pratique les orientations de l’Instrumentum Laboris et des Conclusions de la Deuxième Assemblée Spéciale pour l’Afrique du Synode des Evêques (2009).

2.3.1. Outre l’engagement spécial pour les vocations religieuses salésiennes, donner des contenus plus forts aux termes de famille et de mariage dans la pastorale des vocations, en consolidant chez les jeunes les itinéraires de préparation au sacrement du mariage.



PRIORITÉ 3 :
Simplicité de vie et nouveaux fronts d’action

Signification de la MISSION salésienne en Afrique

	Objectifs
	Interventions

Particulièrement confiées à la Commission Régionale de Pastorale des Jeunes

	3.1. Favoriser un style de pauvreté religieuse crédible et prophétique dans le contexte d’Afrique – Madagascar.

3.2. Développer de plus en plus le sens de la réalité missionnaire dans la Région.

3.3. Donner des réponses bien ciblées sur leur culture aux jeunes qui nous attendent dans les nouveaux fronts d’action de la Région.


	3.1.1.   Etre vigilant contre toute forme d’embourgeoisement, à partir déjà de la formation initiale.

3.2.1.   Etudier et appliquer dans les différents contextes le dossier “Impegno salesiano nel mondo islamico” (Rome, 2008).

3.2.2.   Mettre généreusement à la disposition du Recteur majeur des salésiens de la Région pour la missio ad gentes.
3.3.1.   Prévoir des interventions encore plus qualifiées et décidées en faveur des enfants de la rue, des enfants soldats, des enfants victimes de la sorcellerie, des enfants atteints du SIDA/V.I.H..
3.3.2.   Etablir plus de communication et de synergie entre le Délégué Régional pour la Communication Sociale et les Provinces.



	
	


2. RÉGION AMÉRIQUE – CÔNE SUD
PRIORITÉ 1 :
Revenir à Don Bosco pour repartir de lui




Disciples du Christ avec le charisme de Don Bosco

	Objectifs
	Interventions

	1.1. Ranimer le cœur du salésien en recouvrant la “grâce d’unité” dans la vie consacrée, en accord avec le chemin de la Vie Religieuse du continent latino-américain (cf. CG26, 9. 19).

1.2. Renforcer la culture et la pratique de la fidélité à la vocation en chaque confrère et dans chaque communauté.

1.3.  Assurer la qualité de la formation initiale et de la formation permanente pour garantir la fidélité à la vocation.


	1.1.1.   Transmettre les contenus et l’expérience du CG26 à chaque communauté lors des visites provinciales, de la Retraite spirituelle annuelle et des visites du Régional.
1.1.2.   Mettre en œuvre le POI et le PEPS à la lumière des décisions du CG26 (cf. n. 39a).

1.1.3.   Etudier un plan spécifique pour faire visiter aux confrères les lieux d’origine du charisme salésien, à l’occasion du bicentenaire de la naissance de Don Bosco.

1.1.4.   Pendant la visite provinciale, que le Provincial vérifie si dans le projet communautaire sont organisés les rythmes communautaires de vie, de manière à accorder à chaque confrère de participer aux temps communautaires et d’être réellement présent au milieu des jeunes (cf. CG26, 21).

1.2.1.    Etudier le phénomène des abandons dans la Région, en déterminant aussi la fragilité dans les processus et dans les structures de la formation. 

1.2.2.   Prendre soin de la formation des directeurs en tant qu’ils sont animateurs de la communauté SDB et de la CEP (cf. CG26, 12c. 21d).

1.2.3.   Encourager et renforcer dans chaque communauté l’entretien avec le Directeur, l’accompagnement spirituel de chaque confrère, la “lectio divina”, le projet personnel de vie et le projet communautaire de vie (cf. CG26, 20c).

1.2.4.   Elaborer les normes de sécurité pour les enfants mineurs dans chaque Province (cf. CG26, 17). 

1.2.5.   Faire une étude, dans chaque Province, sur la situation des confrères qui se trouvent en difficulté, pour les aider dans la maturation de leur vocation, et choisir dans les Conférences Provinciales des critères unanimes pour la gestion des cas particuliers.

1.3.1.   Collaborer avec le Centre Régional de Formation Permanente (CRFP) de Quito, en fournissant quelques salésiens de notre Région et en multipliant les cours dans la Région (cf. CG26, 50).

1.3.2.   Utiliser la “Bibliothèque numérique” dans le site de la Congrégation pour partager le matériel de formation et étudier les textes salésiens plus importants (cf. CG26, 109e).

1.3.3.   Vérifier la possibilité de constituer une communauté de formation de la Région pour la formation spécifique des Salésiens Coadjuteurs, en en accompagnant le processus (cf. CG26, 77c).    

1.3.4.   Esquisser un plan de qualification des Salésiens pour renforcer l’équipe de formation, au niveau provincial, au niveau interprovincial et au niveau régional (cf. CG26, 11c).

1.3.5.  Préparer un plan de formation permanente pour le “quinquennium” avec l’accompagnement de la Conférence Régionale de Formation. 




PRIORITÉ 2 :
Urgence d’évangéliser et d’appeler



Missionnaires avec les jeunes 

	Objectifs
	Interventions

	2.1. Raviver notre passion apostolique, en renouvelant notre présence au milieu des jeunes, en accord avec la mission continentale de l’Eglise latino-américaine (cf. CG26, 46).

2.2. Instituer dans la Région une véritable culture s’inspirant de la vocation pour faire la proposition explicite de la vie consacrée salésienne aux jeunes.
	2.1.1.   Dans les visites provinciales, que le Provincial évalue le projet communautaire afin que les Salésiens soient au milieu des jeunes comme des amis, des éducateurs et des témoins de Dieu (cf. CG26, 2.14b).
2.1.2.   Programmer des initiatives pour aller à la rencontre des jeunes dans leurs milieux de vie (cf. CG26, 15d).

2.1.3.   Faire acquérir aux confrères et aux laïcs l’habileté nécessaire pour accompagner les jeunes à travers des processus et des itinéraires de foi (cf. CG26, 68). 
2.1.4.   Favoriser, par le canal des organismes régionaux de la Pastorale  des Jeunes et de la Communication Sociale, un dialogue avec la culture des jeunes et traduire notre spiritualité avec un langage plus adapté et compréhensible pour les jeunes.

2.1.5.   Etudier et appliquer le document d’ “Aparecida” et travailler dans notre Pastorale des Jeunes en accord avec la mission continentale de l’Eglise Latino-américaine.

2.1.6.   Développer des expériences de volontariat missionnaire dans notre Région (cf. CG26, 68c).

2.1.7.   Choisir d’envoyer des volontaires dans les lieux les plus typiquement missionnaires de notre Région (Chaco Paraguayo, Manaus, Campo Grande, Patagonie) et dans quelques œuvres sociales de la Région. 

2.2.1.   Revoir dans chaque Province le plan de Pastorale des Vocations, tant au niveau provincial qu’au niveau local.

2.2.2.   Constituer et accompagner des “Communautés Proposition” dans quelques présences de chaque Province (cf. CG26, 72a).

2.2.3.   Ouvrir les communautés salésiennes aux jeunes qui se trouvent sur le chemin du discernement de leur vocation (cf. CG26, 63a).

2.2.4.   Partager dans la Région des critères et des méthodes pour la proposition de la vocation aux jeunes d’aujourd’hui.

2.2.5.   Travailler, dans la proposition de la vocation aux jeunes, avec les autres groupes de la Famille Salésienne.


PRIORITÉ 3 :
Simplicité de vie et nouvelles fronts d’action



… en synergie comme Région.

	Objectifs
	Interventions

	3.1. Donner un témoignage crédible et courageux de pauvreté évangélique, portée dans la vie personnelle et dans la vie communautaire selon l’esprit du Da mihi animas, caetera tolle (CG26, 86).

3.2. Consolider notre conscience de Région en développant les instances déjà en marche et en engendrant de nouvelles formes de travail en réseau.


	3.1.1.   Développer des initiatives pour fortifier chez les SDB et chez les Laïcs la mentalité salésienne, afin de nous ouvrir davantage aux nouvelles situations de pauvreté des jeunes de notre Région (cf. CG26, 13). 

3.1.2.   Etudier la possibilité d’une présence interprovinciale missionnaire parmi les plus pauvres.

3.1.3.   Mettre à la disposition du Recteur majeur des salésiens de la Région pour la missio ad gentes (cf. CG26, 49). 

3.1.4.   Encourager la recherche, avec la Famille Salésienne, de nouvelles formes d’évangélisation pour les jeunes et leurs familles, en vue d’une présence plus significative et efficace dans le territoire (cf. CG26, 109c).

3.1.5.   Constituer et faire fonctionner dans toutes les Provinces la “Consulte de la Famille Salésienne”, afin de sensibiliser tous les salésiens au sens et à la valeur que revêt le fait de travailler ensemble et en privilégiant l’animation des Anciens Elèves, surtout s’ils sont jeunes.

3.2.1.   Garantir la participation des Conférences aux processus commencés par la Conférence Régionale de Formation (CRF).

3.2.2.  
Instituer quelques instances de partage et de coordination dans les sphères de la Pastorale des Jeunes et de la Communication Sociale.

3.2.3.
  Favoriser l’échange entre les centres d’études de la Région, particulièrement entre les centres de théologie, et les centres des IUS.

3.2.4. 
 Accompagner le processus de restructuration de l’Argentine Salésienne et préparer un iter de travail jusqu’en 2010 et pour les premières années de la restructuration, avec l’accompagnement du Conseiller Régional.


3. RÉGION INTERAMÉRICAINE
PRIORITÉ 1 :
Revenir à Don Bosco pour repartir de lui



Etre des disciples du Christ avec le charisme de Don Bosco
	Objectifs
	Interventions

	1.1. Veiller avec soin à la formation en salésianité des Confrères pour qu’ils croissent en fidélité,  particulièrement celle des Directeurs afin d’assurer l’animation et le gouvernement des Communautés.

1.2. Assurer la qualité de la formation initiale et de la formation permanente, pour garantir la fidélité à la vocation.

1.3. Veiller avec soin à la discipline religieuse comme chemin de fidélité.

1.4. Promouvoir la Famille Salésienne comme signe de fidélité charismatique.


	1.1.1.   Animer chaque Province pour qu’elle veille avec soin à la connaissance et à l’assimilation du CG26.

1.1.2.   Partager, lors de la réunion des Provinciaux de 2008, les initiatives pour transmettre et mettre en œuvre le CG26. 
1.1.3.   Veiller avec soin à ce que, au niveau Provincial et au niveau Régional, on fasse acquérir aux Directeurs l’habileté nécessaire à l’accompagnement spirituel, en particulier celui des jeunes salésiens, en se préoccupant de façon particulière du Projet Personnel, comme aussi l’habileté nécessaire à l’animation des Communautés,  afin que se réalise le Projet de Vie Communautaire.

1.2.1.   Motiver, dans les Provinces, l’application des orientations données par le Dicastère pour la Formation pendant la période des six dernières années.

1.2.2.   Veiller avec soin à ce que, de la part de chaque Province, en dialogue avec le Dicastère pour la Formation, on fasse l’évaluation des projets de formation, pour vérifier s’ils sont établis en tenant compte de la culture des jeunes d’aujourd’hui et sont à même de répondre au type de salésien qui est demandé dans les contextes de la Région.

1.2.3.   Vérifier si, de la part des Provinces, on fait le plan de qualification des Salésiens, en vue de la formation initiale, qui puisse garantir des équipes de formation consistantes.

1.3.1.   Veiller avec soin à ce que dans chaque Province, on fasse une étude sur la situation des Confrères qui se trouvent en difficulté, afin d’accomplir les démarches pertinentes.

1.3.2.   Vérifier si dans chaque Province a été organisée la Commission apte à prendre soin de la situation des Confrères en difficulté.

1.3.3.   Veiller avec soin à ce que dans les réunions annuelles des Provinciaux soient partagées les démarches qui sont effectuées dans ce domaine.

1.3.4.   Mener une observation systématique pour l’élaboration dans chaque Province des normes de sécurité pour les enfants mineurs (cf. CG26, 17).

1.3.5.   Animer la formation des Salésiens et des collaborateurs laïques sur les normes de sécurité pour les enfants mineurs.

1.4.1.   Animer les Provinces pour que chez les Confrères se développent la connaissance, la sensibilité et l’animation de la Famille Salésienne.

1.4.2.   Vérifier, dans chaque Province, l’organisation et le bon fonctionnement de la Consulte de la Famille Salésienne.

1.4.3.   Motiver les Provinces pour que l’on prenne un soin particulier des Anciens Elèves, en fournissant une formation aux Délégués et en trouvant de nouvelles formes d’organisation.


PRIORITÉ 2 :
Urgence d’évangéliser et d’appeler



Etre missionnaire avec les jeunes
	Objectifs
	Interventions

	2.1. Approfondir, avec les Salésiens, la connaissance et l’assimilation du modèle opérationnel et du cadre de référence de la Pastorale des Jeunes.

2.2. Fortifier la Pastorale des Vocations à l’intérieur de la Pastorale des Jeunes.

2.3. Faire aux jeunes en recherche de vocation la proposition de la vie consacrée et offrir un accompagnement approprié qui permette un bon discernement.
	2.1.1.   Pousser à faire une évaluation, dans les œuvres de chaque Province, de la mise en application du modèle opérationnel et du cadre fondamental de référence de la Pastorale des Jeunes. 
2.1.2.   Motiver chaque Province pour faire une évaluation sur la manière d’organiser le Conseil de la CEP et son fonctionnement.

2.2.1.   Vérifier que dans chaque Province on élabore un plan d’animation des vocations.

2.2.2.   Engager les Provinces où se trouve une population indigène à faire une étude sur la situation des vocations autochtones, afin d’élaborer et d’appliquer un plan d’animation qui corresponde (cf. CG26, 73).

2.2.3.   Assurer qu’au niveau régional on puisse partager les processus d’animation des vocations, en incluant l’expérience avec les groupes indigènes.

2.2.4.   Motiver les Provinces à diversifier les propositions de volontariat et offrir un accompagnement spécial au volontariat qui comporte une idée de vocation missionnaire.

2.2.5.   Animer chaque Province en les invitant à faire un plan de pastorale familiale par rapport au travail avec les jeunes en vue de répondre à la proposition d’éducation à l’amour (cf. CG23, 192-202).

2.3.1.   Pousser chaque Province pour qu’elle organise diverses modalités de maison de vocations en fonction de sa propre réalité (cf. CG26, 73).

2.3.2.   Mener une observation systématique pour voir si dans les Provinces on fait acquérir aux Salésiens l’habileté nécessaire pour l’accompagnement spirituel des jeunes.


PRIORITÉ 3 : Simplicité de vie et nouveaux fronts d’action
 Témoignage, solidarité avec les pauvres et synergie comme Région pour être plus significatif
	Objectifs
	Interventions

	3.1. Offrir un témoignage personnel et un témoignage communautaire de pauvreté évangélique au moyen du détachement des biens, de la solidarité avec les pauvres et de l’engagement pour la construction d’une culture juste et solidaire.

3.2.  Assurer une administration économique transparente et  solidaire dans les Provinces.

3.3.  Opérer des choix courageux en faveur des jeunes pauvres et à risque dans le territoire où se trouve chaque Province (cf. CG26, 105) afin de donner une nouvelle signification aux présences, en restructurant les œuvres et en en ouvrant de nouvelles, si tel était le cas.

3.4.  Trouver de nouvelles manières de gérer les œuvres.

3.5.  Renforcer la présence dans la communication sociale, pour qu’elle soit significative.


	3.1.1.   Vérifier que dans chaque Communauté et dans chaque Province on puisse effectuer le scrutinium paupertatis une fois par an, et le demander à chaque Communauté à l’occasion de la Visite Extraordinaire.

3.1.2.   Animer chaque Province en la poussant à faire une étude des défis que la réalité présente pour le charisme salésien et des réponses  qu’on est en train de donner, pour vérifier si l’on a assumé la perspective de la marginalité (cf. Visite d’Ensemble 2005, 3.3.1), pour prendre le cas échéant les décisions afin de croître en signification (cf. Régl. 1).

3.2.1.   Motiver les Provinces afin que l’on organise, avec la consultation de l’Economat Général, des cours pour habiliter à une gestion économique technique, transparente, solidaire….
3.3.1.   Assurer qu’au niveau régional on puisse partager les processus de réorganisation, en profitant des réunions des Provinciaux, des rencontres par secteurs pastoraux, etc..

3.3.2.   Evaluer le processus de réorganisation, à l’occasion des Visites d’animation et des Visites Extraordinaires aux Provinces.

3.4.1.   Pousser à impliquer davantage les laïcs dans la gestion des œuvres (administration scolaire, économique, sportive…), avec la préparation qui s’impose et en assurant l’accompagnement (“Projet Laïcs”).

3.4.2.   Animer chaque Province pour qu’on étudie et qu’on décide de nouvelles formes de gestion des œuvres, pour qu’on prépare les Salésiens et qu’on implique les laïcs dans des tâches de responsabilité. 
3.4.3.   Faciliter, dans les réunions des Provinciaux et dans d’autres rencontres, le partage entre les Provinces des démarches faites pour s’occuper des plus pauvres et pour gérer d’une manière nouvelle les œuvres.

3.5.1.   Veiller avec soin à ce que dans chaque Province on nomme le Délégué pour la Communication Sociale et qu’il fasse partie de l’équipe de la Pastorale des Jeunes.

3.5.2.   Mener une observation systématique pour voir si dans chaque Province on élabore le Projet de Communication, inspiré du Système Salésien de Communication Sociale.

3.5.3.   Vérifier si dans chaque Province on veille avec soin à la formation à la communication et à l’usage des “médias” parmi les Salésiens et parmi les laïcs.

3.5.4.   Encourager chaque Province à prêter attention à l’‘éducommunication’ et à l’usage du ‘open source software’ (cf. CG26, 97).


OBJECTIFS SPÉCIFIQUES POUR LA  RÉGION INTERAMÉRICAINE
	Objectifs
	Interventions

	4.1. Rendre plus forte la proposition de formation contenue dans la mystique du Da mihi animas, caetera tolle.

4.2. Renforcer la synergie dans la Région pour obtenir de la qualité et de l’efficacité dans les propositions faites aux jeunes, et pour optimiser les ressources.

4.3. Rendre plus forte dans l’Amérique du Nord l’attention pastorale aux migrants de langue espagnole, en favorisant la synergie entre les Provinces de la Région et en s’ouvrant au nouveau défi des émigrés en Europe. 

4.4. Renforcer le travail du Centre Salésien Régional de Formation Permanente (CSRFP) de Quito.

4.5. Approfondir la salésianité dans le contexte du continent américain.

4.6. Consolider la proposition de formation spécifique pour les Salésiens Coadjuteurs (CRESCO).

4.7. Motiver les Provinces afin qu’elles assument la proposition de la Mission Continentale que fait le document d’ “Aparecida” (551 et Message Final), avec une préoccupation particulière pour les jeunes.


	4.1.1.   Motiver chaque Province pour qu’elle approfondisse l’étude déjà faite sur la fragilité des vocations, pour assumer les mesures nécessaires.

4.1.2.   Accompagner les Provinces Andines dans la concrétisation de la collaboration interprovinciale pour la formation spécifique au sacerdoce.

4.1.3.   Veiller avec soin à ce que dans chaque Province on assure la qualité de la réunion annuelle des Salésiens Coadjuteurs.

4.1.4.  Assurer, au moyen du CSRFP, qu’au niveau régional on offre une bonne préparation à la profession perpétuelle et qu’on améliore l’accompagnement pendant le quinquennium (Coadjuteurs et Prêtres) pour approfondir le sens de la consécration.

4.2.1.   Définir, lors de la réunion des Provinciaux de 2008, en quels domaines de travail on veut renforcer la synergie dans la Région.

4.2.2.   Encourager la continuation de la coordination entre les Provinces de l’animation de la Pastorale des Jeunes et des divers secteurs pastoraux : Ecoles, Marginalisation, Paroisses, Patronages… (cf. CG26, 50).

4.2.3.   Favoriser la coordination entre les IUS, avec une préoccupation particulière pour la proposition pastorale, considérée autant dans sa dimension que dans les initiatives concrètes qu’on offre aux jeunes et au personnel laïque.

4.2.4.   Pousser les Provinces à organiser des cours de formation dans la Doctrine Sociale de l’Eglise pour favoriser l’engagement social (cf. CG23, 203-214 ; CG26, 93) et pour la défense des droits de l’homme, en particulier ceux des enfants mineurs (cf. Etrenne 2008).

4.3.1.   Coordonner l’organisation d’une équipe entre les diverses zones (Amérique du Nord, Amérique centrale et Amérique du Sud) pour analyser la situation et présenter une proposition aux Provinciaux, pour avoir une meilleure attention dans l’Amérique du Nord aux migrants de langue espagnole. 

4.3.2.   Favoriser les échanges de personnel salésien, de volontaires laïcs et établir des jumelages entre les Provinces, en accord avec le plan élaboré.

4.3.3.   Pousser à se mettre en rapport avec les Provinces d’Espagne et d’Italie pour trouver des chemins de collaboration, en particulier de la part de la Bolivie, de l’Equateur et du Pérou dans le domaine de l’émigration.

4.4.1.   Faire une vérification du parcours du CSRFP pour réaliser les améliorations nécessaires.

4.4.2.   Concrétiser  le rapport du CSR avec l’Institute of Salesian Spirituality (ISS) de Berkeley (SUO).

4.4.3.   Elaborer un parcours pour la formation des Directeurs, avec des interventions dans le secteur provincial et dans le secteur régional.

4.4.4.   Aider la réflexion sur le soin apporté aux confrères en stage pratique, en préparant des modules à ce sujet.

4.5.1.   Réaliser chaque année, dans le CSR, un Séminaire d’approfondissement et d’insertion dans la culture du charisme salésien avec ceux qui ont fait les quatre niveaux en salésianité.

4.5.2.   Organiser périodiquement, avec la participation du  CSR, des pèlerinages aux lieux salésiens en Italie.

4.5.3.   Organiser, d’une manière bien soignée, le passage de la châsse de Don Bosco à travers les Provinces, à l’occasion du bicentenaire.

4.6.1.   Visiter régulièrement le CRESCO pour évaluer, avec l’équipe formatrice et ceux qui sont en formation, les processus mis en œuvre.

4.6.2.   Dans la réunion annuelle des Provinciaux informer sur la situation du CRESCO, afin que l’on prenne les décisions opportunes.

4.6.3.   Organiser, pendant la période des six années, une réunion sur la spécificité de la vocation du Salésien Coadjuteur.

4.7.1.   Organiser un cours régional, avec l’animation du CSR, pour étudier le document d’ “Aparecida”, en vue de son application.

4.7.2.   Motiver à reproduire ce cours dans chaque Province.

4.7.3.   Vérifier comment est organisée dans les Provinces l’animation missionnaire, afin que se répande l’idéal missionnaire parmi les Salésiens et les jeunes.


4. RÉGION ASIE EST – OCÉANIE
PRIORITÉ 1 : Revenir à Don Bosco pour repartir de lui

	Objectifs
	Interventions

	1.1. S’engager à aimer, à étudier, à imiter, à invoquer et à faire connaître Don Bosco, pour repartir de lui (CG26, 8).
	1.1.1.   Organiser tous les deux ans, avec le  mobile formation team [équipe mobile de formation], un cours de formation des formateurs.

1.1.2.   Suivre les Provinciaux et les Délégués pour la Formation dans la mise en œuvre du programme de salésianité préparé par le mobile formation team pour toutes les étapes de la formation initiale et pour les diverses tranches d’âge pour la formation permanente.

1.1.3.   Encourager, en menant chaque année un contrôle systématique pendant la période 2008-2011, les Provinciaux à propos de l’étude et de l’intégration des lignes d’action du document CG26 dans le POI et dans le PEPS ; et ensuite une fois par an pendant la période 2012-2014 les accompagner dans la vérification de ces lignes d’action.



	1.2. Revenir aux jeunes, spécialement aux plus pauvres, avec le cœur de Don Bosco (CG26, 13).


	1.2.1.   Organiser, avec le mobile formation team, la formation des Directeurs comme pasteurs et guides spirituels des confrères et des jeunes.

1.2.2.   Etudier avec les Provinciaux et leurs vicaires un protocole commun et régional pour traiter et soigner les confrères impliqués dans l’abus sexuel de n’importe quel type.

1.2.3.   Mener chaque année auprès des Délégués pour la formation une observation systématique pour voir l’attention apportée aux confrères du quinquennium à l’occasion de leur rencontre annuelle. 



	1.3. Redécouvrir le sens du Da mihi animas, caetera tolle comme programme de vie spirituelle et pastorale (CG26, 19).
	1.3.1.   Encourager, en vérifiant chaque année, à ce que les Provinciaux appliquent les règles de leur projet provincial de formation.

1.3.2.   Accompagner le mobile formation team dans sa tâche de soutien apporté aux Provinciaux pour mettre à jour en salésianité les confrères, avec une vérification annuelle. 

1.3.3.   Encourager, en menant une fois par an un contrôle systématique pendant la période 2008-2011, les Provinciaux et les Délégués au CG26 pour l’intégration dans le POI et le PEPS des interventions indiquées par le Conseiller pour la Formation, par le Conseiller pour la Pastorale des Jeunes, par le Conseiller pour la Communication Sociale, par le Conseiller pour les Missions, par le Responsable pour la Famille Salésienne et par l’Econome Général ; pendant la période 2012-2014, les accompagner dans la vérification de ces interventions. 




PRIORITÉ 2 : Urgence d’évangéliser et d’appeler
	Objectifs
	Interventions

	2.1. Mettre la rencontre avec le Christ dans la Parole et dans l’Eucharistie au centre de nos communautés, pour être des disciples authentiques et des apôtres crédibles (CG26, 32).

	2.1.1.   Durant les visites aux Provinces, qu’elles soient ordinaires ou extraordinaires, parler aux confrères de la nécessité fondamentale de cultiver un rapport personnel et profond d’amour avec Jésus Christ et encourager la lectio divina.

	2.2. Proposer avec joie et courage aux jeunes de vivre l’existence humaine comme l’a vécue Jésus Christ (CG26, 36).
	2.2.1.   Suggérer aux Provinciaux et aux délégués de la Pastorale des Jeunes, en vérifiant chaque année, qu’ils réaniment les compagnies/les groupes de jeunes dans les paroisses, dans les écoles et dans les centres de jeunes.

2.2.2.   Stimuler sans cesse les confrères afin qu’ils soient les missionnaires des jeunes dans toute activité et soient capables de cheminer près d’eux pour leur raconter l’histoire de Jésus (Ecclesia in Asia, 20 ;  Relazione del RM al CG26, p. 182).


	2.3. Veiller avec soin dans chaque milieu à rendre plus efficace l’intégration d’une évangélisation et d’une éducation selon la logique du Système préventif (CG26, 41).
	2.3.1.   Encourager et accompagner les Provinciaux dans la tâche d’animer et de réanimer les activités de l’oratoire-centre de jeunes.

2.3.2.   Recommander aux Provinciaux et aux Directeurs de donner de l’importance aux “media education” (éducommunication) comme moyens indispensables pour l’éducation et l’évangélisation aujourd’hui.



	2.4. Adapter à la culture le processus d’évangélisation pour apporter une réponse aux défis des contextes régionaux (CG26, 46).
	2.4.1.   Demander au mobile formation team que tous les deux ans il présente le Système Préventif de Don Bosco aux Provinciaux dans un langage adapté au contexte de l’Asie Est – Océanie.

2.4.2.   Donner aux Provinciaux – tous les deux ans – une information mise à jour en utilisant les orientations données par les Conférences Episcopales et les Synodes Continentaux (par exemple, en Asie, la FABC) pour qu’ils développent une évangélisation proche de leur contexte.

2.4.3.   Encourager, en menant chaque année un contrôle systématique, les délégués pour le monde scolaire à suivre de près l’éducation et la formation dans la foi des étudiants, des enseignants et des collaborateurs des écoles. 


	2.5. Témoigner avec courage et avec joie de la beauté d’une vie consacrée, toute donnée à Dieu dans la mission auprès des jeunes  (CG26, 61).

	2.5.1.   Donner – deux fois par an – aux Provinciaux et aux délégués pour la Pastorale des Jeunes une information mise à jour sur les documents les plus récents se rapportant à la vie consacrée.

	2.6. Susciter chez les jeunes l’engagement apostolique pour le Royaume de Dieu avec la passion du Da mihi animas, caetera tolle et favoriser leur formation (CG26, 65).

	2.6.1.   Stimuler et accompagner les Provinciaux et les délégués afin qu’ils développent le volontariat vers les zones pauvres et non chrétiennes.

	2.7. Faire la proposition explicite de la vie consacrée salésienne et promouvoir de nouvelles formes pour l’accompagnement des vocations et pour la maison de vocations (CG26, 69).
	2.7.1.   Encourager et suivre les Provinciaux et les délégués pour la Pastorale des Jeunes dans leur tâche d’établir la programmation pour la maison de vocations.

2.7.2.   Inviter sans cesse les confrères à offrir des prières et des sacrifices pour obtenir la grâce des vocations à la vie consacrée salésienne : laïque (coadjuteurs) et sacerdotale. 

2.7.3.   Parler souvent aux laïcs dans nos œuvres, en particulier aux personnes qui font partie de la Famille Salésienne, de la croissance chrétienne et salésienne de leurs familles en tant que moyen essentiel pour la promotion de la vocation salésienne : que ce soit celle du coadjuteur ou celle du prêtre.



	2.8. Développer la complémentarité et la spécificité des deux formes de l’unique vocation salésienne et assumer un engagement renouvelé pour la vocation du salésien coadjuteur (CG26, 74).

	2.8.1.   Recommander aux Provinciaux et aux délégués pour la formation que chaque année ils organisent avec grand soin la rencontre annuelle des coadjuteurs et qu’ils veillent avec soin à la formation spécifique (sur deux ans) du Coadjuteur.


PRIORITÉ 3 : Simplicité de vie et nouveaux fronts d’action
	Objectifs
	Interventions

	3.1. Donner un témoignage crédible et courageux de pauvreté évangélique, portée dans la vie personnelle et dans la vie communautaire selon l’esprit du Da mihi animas, caetera tolle (CG26, 86).


	3.1.1.    Mener chaque année auprès des Provinciaux une observation systématique sur la manière de faire l’examen de la pauvreté dans chaque communauté.

3.1.2.   Accompagner, en la leur expliquant, les Provinciaux et les délégués pour la Pastorale des Jeunes dans la tâche du “social mapping” [description de la vie sociale] de chaque communauté et de la Province dans son ensemble.

	3.2. Développer la culture de la solidarité avec les pauvres dans le contexte local (CG26, 90).
	3.2.1.   Encourager annuellement les Provinciaux, les économes provinciaux et les délégués pour la formation à réaliser une solidarité plus concrète des ressources matérielles et des ressources humaines dans la Région, surtout dans le domaine de la formation.



	3.3. Gérer les ressources d’une manière responsable et transparente, en accord avec les buts de la mission, et faire fonctionner les formes nécessaires de contrôle au niveau local, au niveau provincial et au niveau mondial (CG26, 94).


	3.3.1.   Organiser une réunion entre l’Econome Général, les Provinciaux et les économes provinciaux tous les trois ans.

	3.4. Effectuer des choix courageux en faveur des jeunes pauvres et à risque (CG26, 105).


	3.4.1.   Demander aux Provinciaux, au cours de leur réunion annuelle, qu’ils partagent leurs projets, leur vision et leurs expériences pour des choix courageux en faveur de la jeunesse pauvre et à risque.

	3.5. Apporter une attention privilégiée à la famille dans la pastorale des jeunes ; intensifier la présence éducative dans le monde des médias ; relancer le charisme salésien en Europe (CG26, 108).


	3.5.1.   Demander aux Provinciaux, une fois par an, une liste des confrères qui pourraient être missionnaires dans une Province de l’Europe.

	3.6. Revoir le modèle de gestion des œuvres pour une présence éducative et évangélisatrice plus efficace (CG26, 112).


	3.6.1.   Examiner, dans un délai de deux ans, les POI et les PEPS des Provinces et faire quelques suggestions  aux Provinciaux.


5. RÉGION ASIE du SUD

PRIORITÉ 1 : Revenir à Don Bosco pour repartir de lui

	Objectifs
	Interventions

	1.1. S’engager à connaître et à aimer Don Bosco, et à redécouvrir le sens du Da mihi animas, caetera tolle comme programme de vie spirituelle et pastorale  (cf. CG26, 8.13.19).


	1.1.1.   Encourager les Provinces à envoyer chaque année des confrères et des laïcs pour le cours de salésianité organisé au Don Bosco Renewal Centre (DBRC) à Bangalore, sous la tutelle de l’Institut de Spiritualité Salésienne de l’UPS, en collaboration avec la Maison d’études théologiques de Bangalore. Organiser des visites aux lieux salésiens pour des groupes de confrères, spécialement ceux qui terminent le cours de salésianité (cf. CG26, 8-11).

 1.1.2.   Aider le DBRC à assumer une plus grande identité salésienne et à faire quelques propositions spécifiques réservées seulement aux salésiens ; pousser les Provinces à préparer des enseignants  et des chercheurs en salésianité, en les envoyant se qualifier à l’UPS et dans d’autres centres salésiens.

1.1.3.   Etudier la possibilité d’offrir des cours de salésianité en ligne aux membres de la Famille Salésienne en collaboration entre le BOSCOM India et des Centres de formation et de spiritualité en Inde et à l’étranger.

1.1.4.   Développer une bonne bibliothèque salésienne, une bonne documentation et un bon archivage dans chaque Province et dans les maisons de formation, et en faire une vérification pendant les visites canoniques (cf. CG26, 10). 



	1.2. Favoriser l’insertion dans le contexte de la Région de la pédagogie et de la spiritualité du Système préventif (cf. CG26, 11-12).
	1.2.1.   Favoriser d’une manière nouvelle l’étude, la recherche et la publication de la part de confrères qualifiés à propos de l’insertion dans le contexte de la Région du Système préventif et à propos d’éléments de spiritualité salésienne pour les jeunes d’autres religions dans le contexte asiatique. Diffuser parmi les confrères, au moyen de l’animation de la DBYA-SA, les meilleures expériences d’insertion dans le contexte du Système préventif (cf. CG26, 11.48).
1.2.2.   Développer la pratique menée avec soin des règles en vigueur dans la SPCSA sur la prévention de toute forme d’abus sur les enfants mineurs (cf. CG26, 17.22). 



	1.3. Assurer un leadership plus efficace à tous les niveaux dans les Provinces et dans les communautés (cf. CG26, 12.21).
	1.3.1.   Encourager les Provinces à envoyer régulièrement les nouveaux directeurs au DBRC pour le cours annuel de formation organisé pour eux ; périodiquement aussi que ceux qui déjà exercent l’autorité soient envoyés à ce cours (cf. CG26, 11).

1.3.2.   Inviter la Commission régionale de formation, en collaboration avec l’Association des Psychologues Salésiens (SPA), à prêter attention – dans la formation des formateurs – à la formation affective et à celle de la maturité humaine (cf. CG26, 22). 



	1.4. Enflammer le cœur du salésien comme homme de Dieu, apôtre des jeunes et frère parmi les frères.
	1.4.1.   Encourager les confrères et les communautés à redonner une place centrale à Dieu dans le projet personnel et le projet communautaire, et à mettre au centre la parole de Dieu et l’Eucharistie (cf. CG26, 32.34).

1.4.2.   Au moyen d’une animation assidue à tous les niveaux, établir la communion de cœur entre tous les confrères qui appartiennent aux différentes langues, aux diverses régions et ethnies, aux différentes cultures.

1.4.3.   Commencer à réfléchir, dans la Commission Régionale de Formation, sur la manière de constituer un cours pour l’accompagnement personnel des confrères.



	1.5. Affronter le problème de la fragilité des vocations (cf. CG26, 72).
	1.5.1.   Encourager la Commission Régionale de Formation à déterminer les modes les plus adéquats de discernement pour les admissions dans les différentes étapes de la formation initiale (cf. CG26, 72).

1.5.2.   Réfléchir au niveau régional et au niveau provincial comment mieux assurer l’accompagnement spirituel et pastoral des confrères dans le quinquennium, et déterminer des programmes provinciaux ou interprovinciaux particuliers. Assurer l’accès de tous les confrères à la direction spirituelle (cf. CG26, 20.35.62.63). 




PRIORITÉ 2 : Urgence d’évangéliser et d’appeler

	Objectifs
	Interventions

	2.1. Rendre plus clair dans tous les secteurs du travail l’annonce de Jésus Christ et son Evangile (cf. CG26, 36-39).

	2.1.1.   Assurer dans les PEPS de chaque communauté le contenu et les méthodes de l’évangélisation par l’intermédiaire des délégués provinciaux pour la pastorale des jeunes. La DBYA-SA s’engagera à animer et à assurer cette tâche (cf. CG26, 38-39).

2.1.2.   Veiller avec soin à l’identité chrétienne et salésienne des activités de promotion sociale, en animant les confrères au sujet de la doctrine sociale de l’Eglise. La Commission nationale de YAR (Youth at Risk) en aura la responsabilité (cf. CG26, 41.43-44).

2.1.3.   Trouver les manières d’utiliser les moyens de communication sociale (publications, médias électroniques, internet) pour l’évangélisation des jeunes. Assigner cette mission comme priorité au BOSCOM India. Organiser aussi une “banque de données” virtuelle de documents au niveau de la Région, et relancer l’éducommunication dans toutes les œuvres (cf. CG26, 44). 

2.1.4.   Favoriser dans toutes les communautés la formation d’un “people’s forum” [assemblée informelle de personnes] pour faire naître de l’amitié entre les groupes de religions différentes, pour collaborer dans la promotion humaine et pour célébrer des moments de dialogue interreligieux. 

2.1.5.   Renouveler et renforcer la proclamation explicite de l’Evangile dans les institutions de toutes les manières possibles et utiles. Que le POI en définisse les modalités (cf. CG26, 36). 



	2.2. Fortifier la situation et l’esprit de la missio ad gentes à l’intérieur et à l’extérieur de la Région (cf.  CG26, 49).
	2.2.1.   Renforcer l’animation missionnaire dans les maisons de vocations et dans les communautés de formation ; étudier dans la SPCSA la possibilité et l’utilité de constituer des maisons de vocations missionnaires (cf. CG26, 49.69).

2.2.2.   Etudier dans la SPCSA les manières de promouvoir et de soutenir la réalité missionnaire à l’intérieur et à l’extérieur de la Région ; établir l’accord entre Provinces pour le partage du personnel (cf. CG26, 49.111).



	2.3. Faire de la Famille Salésienne un vaste mouvement de personnes qui travaillent ensemble dans le domaine de la formation et de la mission (cf. CG26, 67.113).
	2.3.1.   Favoriser la dimension laïque de la vocation salésienne dans le contexte du cléricalisme courant. Mettre en route les groupes de VDB et de CDB, les groupes ADMA et ‘Dames Salésiennes’ dans toutes les Provinces ; commencer l’Association des Salésiens Coopérateurs et celle des Anciens Elèves dans les communautés où elles n’existent pas. 

2.3.2.   Etablir des projets pastoraux partagés et travailler avec les groupes de la Famille Salésienne qui se trouvent à proximité dans le territoire, selon les compétences spécifiques (cf. CG26, 67-68).

2.3.3.   Développer parmi les jeunes le volontariat à l’intérieur de la Région, et instituer un bureau national qui puisse en coordonner le travail. Favoriser parmi eux des vocations à la Famille Salésienne (cf. CG26, 67-68).

2.3.4.   Faciliter la reconnaissance officielle dans la Famille Salésienne de certains Groupes qui existent déjà dans la Région : SMA, VSDB, Disciples.



	2.4. Prendre un soin plus attentif à la pastorale des vocations.
	2.4.1.   Trouver, par l’intermédiaire de la Commission Régionale de Formation, et renforcer les modes les plus adéquats de discernement au cours des admissions aux différentes étapes de la formation initiale (cf. CG26, 72).

2.4.2.   Stimuler la Commission nationale pour la pastorale des vocations et, par son intermédiaire, améliorer la pastorale des vocations comme élément intégrant dans toutes les communautés ; responsabiliser toutes les communautés pour qu’elles fassent sérieusement la proposition de la vocation à leurs jeunes ; développer les vocations à la vie du salésien consacré laïque.

2.4.3.   Réfléchir sur la baisse des vocations et trouver des remèdes dans la rencontre annuelle de ceux qui portent dans la Province le développement des vocations.



	
	


PRIORITÉ 3 : Simplicité de vie et nouveaux fronts d’action

	Objectifs
	Interventions

	3.1. Donner plus de visibilité au charisme et au travail salésien dans la Région pour une plus grande influence évangélique sur les politiques des gouvernements et sur la vie civile et culturelle, c’est-à-dire sur le plan civil (cf. CG26, 16.18.93.109).
	3.1.1.   Publier et faire connaître nos meilleurs projets et nos plus grands succès (cf. CG26, 109).

3.1.2.   Développer les recherches sur la situation des jeunes, spécialement des plus pauvres. 
3.1.3.   Former dans toutes nos œuvres un “people’s forum” pour défendre les causes de nos destinataires.

3.1.4.   Instituer un “think tank” [réservoir de réflexion] formé de confrères et de collaborateurs, affiliés au BOSCOM India, pour produire des idées et pour le monde de la communication sociale dans la Région ; encourager l’emploi du Free/Libre Open Source Software (cf. CG26, 97). 
3.1.5.   Développer dans toutes les œuvres l’éducation aux droits et aux devoirs de l’homme, et à l’emploi personnel des mass media (cf. CG26, 93).

3.1.6.   Qualifier les confrères afin qu’ils aient des aptitudes dans quelques disciplines-clés pour pouvoir dialoguer au niveau de la culture et de la société civile (et agir par lobbying, pour la promotion de la paix, etc.) (cf. CG26, 107).



	3.2. Chercher à croître de plus en plus dans l’autosuffisance financière des Provinces et des communautés (cf. CG26, 95-97).
	3.2.1.   Travailler sérieusement à trouver des bienfaiteurs locaux dans toutes les Provinces ; former et conscientiser les anciens élèves en vue de leur contribution pour la mission salésienne.

3.2.2.   Chercher à procurer de plus en plus des fonds, fournis par le Gouvernement ou par les Fondations, pour les projets en faveur des pauvres. 


	3.3. Atteindre les jeunes qui jusqu’à présent ne sont pas atteints (cf. CG26, 13).
	3.3.1.   Elargir dans les Provinces l’attention sur les jeunes à risque : analphabètes, “bonded labourers” [enfants condamnés à travailler, surtout la terre, comme des esclaves], enfants mineurs au travail, jeunes émigrés, malades du SIDA/V.I.H., etc. ; et en outre intensifier l’attention des Provinces aux groupes marginalisés comme les tribus, les populations rurales, ou autres formes de marginalisation… (cf. CG26, 105.106).

3.3.2.   Commencer l’apostolat du territoire environnant (neighbourhood apostolate [apostolat du voisinage du quartier]) dans toutes les présences pour assurer l’éducation fondamentale à tous et pour défendre les droits de l’homme (cf. CG26, 16.107).

3.3.3.   Renforcer les services provinciaux et les services régionaux pour les jeunes à risque (YAR) avec plus de personnel et plus de fonds.




OBJECTIFS SPÉCIFIQUES POUR LA RÉGION ASIE du SUD

	Objectifs
	Interventions

	4.1. Renforcer tous les organismes qui sont au service de la Région tout entière dans la Conférence provinciale et croître en tant que Région. 
	4.1.1.   Investir dans le Centre de la SPCSA à New Delhi et dans le DBRC à Bangalore davantage de personnel pour des services qualifiés et assurer une stabilité suffisante des organismes d’animation régionale. 

4.1.2.   Favoriser la volonté de partager les ressources (le personnel compétent et les biens matériels), en particulier pour renforcer les organismes nationaux et les centres de formation (pour jeunes abbés et coadjuteurs). La SPCSA développera les lignes de politique parmi les Provinciaux lors de leurs rencontres (cf. CG26, 89).

4.1.3.   Encourager les Provinces à apporter plus d’attention, dans l’accompagnement et dans l’écoute, aux Commissions nationales et aux Commissions régionales (YAR, BOSCOM India, DB Tech India, DBYA-SA, etc.) et trouver les manières de développer l’influence de ces Commissions dans toutes les communautés ; vérifier leur efficacité chaque année dans la  SPCSA. 

4.1.4.   Etudier avec le Recteur majeur, le Conseil Général et les Provinciaux la meilleure façon de redéfinir les Circonscriptions, là où c’est nécessaire, pour un service rendu plus efficacement aux destinataires. 




6. RÉGION EUROPE NORD

PRIORITÉ 1 : Revenir à Don Bosco pour repartir de lui

	Objectifs 
	Interventions

	1.1. S’engager à connaître et à aimer Don Bosco et redécouvrir le sens du Da mihi animas, caetera tolle comme programme de vie spirituelle et pastorale  (cf. CG26, 8.13.19). 

	1.1.1.   Approfondir les traits théologiques et pastoraux de l’histoire et de la spiritualité charismatique de Don Bosco et préparer des documents : en seront les promoteurs les différents centres d’études de la Région ou une équipe interprovinciale. 

1.1.2.   Faire des pèlerinages (ou des retraites spirituelles) dans les lieux salésiens pour des groupes ciblés : directeurs, délégués pour la Pastorale des Jeunes, responsables des patronages… en suivant un parcours de formation préparé par une équipe qualifiée.

1.1.3.   Etudier et prévoir un parcours sur plusieurs années de formation permanente des directeurs comme préparation au  bicentenaire de la naissance de Don Bosco.
1.1.4.   Mettre un ou deux confrères à la disposition des services d’animation des lieux d’origine du charisme salésien.

1.1.5.   Préparer la traduction et la publication, sous une forme brève, des principales sources salésiennes pour les confrères qui ne connaissent pas les langues internationales.
1.1.6.   S’engager à envoyer quelques confrères pour les études salésiennes.

1.1.7.   Développer et mettre en valeur les journées de la spiritualité salésienne au niveau provincial et au niveau régional, à partir des thèmes principaux du CG26.

1.1.8.   Organiser les retraites spirituelles pendant un an autour de l’unique thème de l’identité charismatique du salésien, sur la base du CG26. 
1.1.9.   Offrir aux confrères la possibilité de participer à un cours d’approfondissement théologique et pastoral sur l’accompagnement spirituel dans le style de Don Bosco. 

1.1.10.  Mettre en évidence l’approfondissement de l’identité du salésien prêtre et du salésien coadjuteur (“Projet de Formation”). 

1.1.11.  Organiser une rencontre annuelle des Provinciaux de l’Europe Nord (2-4 mai 2009) sur le thème de la Discipline religieuse, en focalisant l´attention sur le thème du comportement moral des SDB, des laïcs et des jeunes animateurs à l’égard des jeunes, d’une manière spéciale à l’égard des enfants mineurs ; tirer des conclusions (“Le code moral”) à traduire dans les engagements salésiens et éducatifs dans nos communautés et nos œuvres. 

1.1.12.  Vérifier la possibilité de constituer une unique Commission régionale de formation, qui pourrait s’articuler en trois groupes de travail.

1.1.13.  Favoriser le renforcement de la communauté de formation et du centre d’études de Benediktbeuern.



	1.2. Revenir aux jeunes avec une conviction tant personnelle que communautaire (cf. CG26, 13-17.33-35).
	1.2.1.   Favoriser la reprise du projet personnel de vie, du projet communautaire et la “lectio divina”.

1.2.2.   Au niveau provincial et au niveau communautaire mettre en route la révision des structures, des engagements, des projets qui ne nous permettent pas de rester porteurs de propositions parmi les jeunes (PEPS).

1.2.3.   Continuer et approfondir les expériences positives de pastorale des jeunes au niveau de la Région (Eurizon, PGS).

1.2.4.   Elaborer les cheminements à accomplir pour rencontrer les jeunes, en se référant au point 15 b du CG26. 

1.2.5.   Proposer une étude et la réflexion sur la situation des jeunes de l’Europe d’aujourd’hui : qu’elles aient lieu avec des salésiens et des jeunes au niveau européen, au niveau régional, au niveau provincial. 
1.2.6.   S’engager afin que la majeure partie des confrères de la Région connaissent au moins une ou deux langues étrangères.




PRIORITÉ 2 : Urgence d’évangéliser et d’appeler
	Objectifs
	Interventions 

	2.1. Dialogue et approfondissement de l´évangélisation dans les différents contextes de l’Europe (cf. CG26, 30.46-50).

2.2. Viser le cœur de l’évangélisation : la rencontre avec le Christ (cf. CG26, 36-39).

2.3. Aider les jeunes à approfondir leur engagement apostolique (cf. CG26, 49.68).

2.4. Faire naître, dans chaque Province, des communautés d’accompagnement des vocations pour accueillir des candidats à la vie consacrée salésienne : maisons de vocations, communautés-proposition… (cf. CG26, 65-68.71-72).


	2.1.1.   Trouver des lieux communs de partage des diverses expériences du chemin d’éducation à la foi, des expériences d’insertion dans la culture, faites également par les laïcs, au niveau de la Région ou des Provinces les plus proches (Pastorale des Jeunes).

2.1.2.   Programmer des rencontres pour un échange enrichissant des expériences dans ce domaine : rencontres, vécues soit sur un mode physique soit aussi sur un mode virtuel, par des salésiens de la Région, au moyen du dialogue et de l’aide réciproque (par ex. : diverses occasions déjà existantes pour des rencontres, comme les  congrès ou les projets internationaux d’éducation, comme l’échange et le partage soit entre des jeunes soit aussi entre diverses personnes engagées dans les chemins d’éducation à la foi).

2.1.3.   Prêter une attention spéciale aux parents : trouver parmi eux les collaborateurs dans l’évangélisation, les aider et les accompagner dans ce service.

2.1.4.   Etudier et soutenir des propositions différenciées et diversifiées du chemin d’éducation à la foi pour tous les types de jeunes et d’enfants. 
2.1.5.   Dans l’évangélisation avoir comme point de mire l’Eucharistie et la Parole de Dieu (la “lectio divina”) : établir des moments forts soit pour les jeunes, soit pour les confrères eux-mêmes.

2.2.1.   Au niveau provincial et au niveau de la zone étudier et approfondir de nouvelles formes de catéchèse, pour réveiller les motivations de foi chez les jeunes et la volonté de participer à la catéchèse elle-même.

2.2.2.   Etudier et mettre en route des modalités d’ouverture et d’appel des jeunes plus sensibles aux valeurs du charisme salésien (à insérer dans le POI).

2.3.1.   Donner une plus grande importance au volontariat, non seulement comme expression de travail social, mais avec la marque de l’évangélisation.  

2.3.2.   Etudier et proposer du matériel concernant le Projet de vie pour les jeunes d’aujourd’hui (par l’intermédiaire de l’équipe de Pastorale des Jeunes).

2.3.3.   Renforcer et développer la dimension apostolique et missionnaire (ad gentes) chez les confrères et les jeunes plus engagés. 

2.4.1.   Mettre des confrères préparés pour le service d’accompagnement des vocations à la disposition de ce service. 

2.4.2.   Former une équipe provinciale de promotion des vocations, qui s’occupera de promouvoir la “culture de la vocation” parmi tous les confrères de la Province et parmi les jeunes eux-mêmes. 

2.4.3.   Programmer, au niveau provincial ou au niveau de la Région, des initiatives qui favorisent la vocation à la vie consacrée parmi les jeunes.  




PRIORITÉ 3 : Simplicité de vie et nouveaux fronts d’action
	Objectifs
	Interventions

	3.1. Renforcer dans sa crédibilité le témoignage de pauvreté évangélique (cf. CG26, 79.85-89.94-96).

3.2. S’engager dans le “Projet Europe” (cf. CG26, 102.108.111).

3.3. Faire des choix courageux (cf. CG26, 105-107).

3.4. Renforcer la valeur de la famille (cf. CG26, 108-110)


	3.1.1.   Etudier les modalités et les critères pour renforcer le témoignage de vie sobre et pauvre : en ce qui concerne les œuvres (leur positionnement), la communauté, chaque confrère.
3.1.2.   Intensifier la collaboration au niveau local et au niveau provincial avec des structures sociales qui s’occupent des droits des jeunes.

3.2.1.   Former dans la Région des communautés internationales qui se dévouent pour les jeunes émigrés en recherche de travail et d’études. D’une manière spéciale, veiller avec soin à ce que les confrères entrent dans la culture et soient préparés. 
3.2.2.   Préparer les confrères de la Région et des diverses Provinces comme telles à la solidarité du personnel, des moyens matériels et à une ouverture positive à l’égard du “Projet Europe”. 

3.3.1.   Etablir des présences nourries de qualité et de clairvoyance parmi les Roms ; renforcer la collaboration avec les institutions sociales. 

3.3.2.   Faire une vérification et programmer des choix courageux en faveur des jeunes pauvres et en danger. 

3.4.1.   S’engager à collaborer avec les laïcs et avec la Famille Salésienne pour former des “écoles pour parents”, comme réponse aux défis de la crise de la famille en Europe. 

3.4.2.   Rechercher les manières d’échanger au niveau des best practices [meilleures façons de procéder].
3.4.3.   Former des groupes où l’on s’entraide sans recours extérieur. 




OBJECTIFS SPÉCIFIQUES POUR LA RÉGION EUROPE NORD

	Objectifs
	Interventions

	4.1. Accompagner les trois groupes de Provinces dans la configuration de la Région en Europe, pour renforcer le dialogue, la richesse et l’échange des expériences.


	4.1.1.   Présenter aux trois groupes le Projet d’animation du Recteur majeur et de son Conseil.

4.1.2.   Aider les Provinces à mettre en valeur de façon positive le “Projet Europe” du Recteur majeur.

4.1.3.   Faire des démarches concrètes de collaboration sur les projets établis.

4.1.4.   Accompagner et soutenir la Circonscription Spéciale Europe de l´EST. 



7. RÉGION EUROPE OUEST

PRIORITÉ 1 : Revenir à Don Bosco pour repartir de lui 

	Objectifs
	Interventions

	1.1. Raviver l’expérience salésienne de foi et l’option pour les vocations, en revenant à Don Bosco.

1.2. Redécouvrir le sens du Da mihi animas, caetera tolle” comme programme de vie spirituelle et pastorale (CG26, 19).
	1.1.1.   Impliquer la Commission régionale de formation et réunir les différents Curatorium avec le Conseiller de la Formation et le Conseiller Régional, pour mettre en lumière la pratique de formation dans la Région, spécialement sur la maturité affective, l’expérience de Dieu et la formation salésienne.

1.1.2.   Organiser dans la Région des initiatives conjointes de formation permanente, comme expérience intégrale du charisme salésien, en partant de l’expérience de Dieu et en suivant le CG26.

1.1.3.   Veiller avec soin aux cours pour les nouveaux directeurs de la Région, en renouvelant la pratique et en prenant appui sur les conditions du leadership de la religion dans les sociétés complexes.  

1.1.4.   Faire fonctionner et renforcer la Commission d’histoire salésienne dans la Région.

1.2.1. Organiser et coordonner avec les Provinces des rencontres sur la salésianité et des pèlerinages aux lieux salésiens. 

1.2.2. Favoriser dans les Provinces la pratique de l’accompagnement spirituel des confrères, de l’entretien avec le directeur, du projet personnel et du projet communautaire, de la “lectio divina”, du Mot du Soir.


PRIORITÉ 2 : Urgence d’évangéliser et d’appeler
	Objectifs
	Interventions

	2.1. Mettre la rencontre avec le Christ dans la Parole et dans l’Eucharistie au centre de nos communautés, pour être des disciples authentiques et des apôtres crédibles (CG26, 32).

2.2. Adapter à la culture le processus d’évangélisation pour apporter une réponse aux défis des contextes régionaux (CG26, 46).

2.3. Faire la proposition explicite de la vie consacrée salésienne et promouvoir de nouvelles formes pour l’accompagnement des vocations et pour la maison de vocations (CG26, 69). 


	2.1.1.   Proposer dans les CEP, par l’intermédiaire des délégués de Pastorale des Jeunes, un renouvellement du PEPS, en faisant attention aux nouvelles propositions du CG26, surtout à la dimension de l’évangélisation.

2.2.1.   Favoriser, dans le secteur de l’école salésienne existant dans la Région, une rencontre sur son rôle d’évangélisation dans notre contexte socioculturel.

2.2.2.   Approfondir dans les rencontres régionales des milieux de pastorale (écoles, centres de jeunes, paroisses…) le thème spécifique de l’évangélisation dans les différents contextes d’indifférence et d’incroyance.

2.2.3.   Intensifier les processus de formation des laïcs qui partagent, en étant coresponsables, la mission salésienne avec les SDB, et proposer la création de structures interprovinciales qui, en synergie, rendent possible une plus grande qualité dans leur formation et dans leur accompagnement.

2.2.4.   Consolider le Centre National Salésien de Pastorale des Jeunes (CNSPG) à Madrid, en fournissant des personnes et des moyens pour développer le service de réflexion et d’animation.

2.2.5.   Organiser des rencontres périodiques entre les trois délégués nationaux et avec les équipes respectives.

2.2.6.   Réaliser entre les quatre nations des rencontres de jeunes engagés des différents milieux avec des expériences conjointes  de spiritualité et de volontariat.

2.3.1.   Animer et intensifier la dimension de l’orientation des vocations dans le PEPS de chaque œuvre, en favorisant une culture des vocations. 
2.3.2.   Travailler, sur les processus d’éducation à la foi, les chapitres relatifs aux expériences de rencontre personnelle avec Jésus Christ et aux propositions explicites de discernement des vocations.

2.3.3.   Réaliser des rencontres sur l’animation des vocations pour les Provinciaux et les coordinateurs provinciaux de pastorale des jeunes et de pastorale des vocations, en ayant soin aussi bien de l’animation provinciale que de l’animation locale.

2.3.4.   Former les salésiens pour l’accompagnement et le discernement des vocations au moyen des cours proposés par le CNSPG.

2.3.5.   Repenser dans la Région de nouvelles formes de maison de vocations et favoriser la naissance des communautés-proposition dans chaque Province.



	
	


PRIORITÉ 3 : Simplicité de vie et nouveaux fronts d’action
	Objectifs
	Interventions

	3.1. Donner un témoignage crédible et courageux de pauvreté évangélique, portée dans la vie personnelle et dans la vie communautaire selon l’esprit du Da mihi animas, caetera tolle (CG26, 86).

3.2. Gérer les ressources d’une manière responsable et transparente, en accord avec les buts de la mission, et faire fonctionner les formes nécessaires de contrôle au niveau local, au niveau provincial et au niveau mondial (CG26, 94)

3.3. Effectuer des choix courageux en faveur des jeunes pauvres et à risque (CG26, 105).

3.4. Relancer le charisme salésien en Europe (cf. CG26, 108).
	3.1.1.   Etudier dans les Conférences de Provinciaux le thème de la pauvreté évangélique vécue sur un mode prophétique dans la société du bien-être. 

3.1.2.   Proposer des réflexions à propos des orientations de la Congrégation (CG26) sur la discipline religieuse et, avec les Conseils provinciaux et les Conférences, suivre ces orientations avec attention.

3.1.3.   Favoriser et stimuler la collaboration des Provinces afin d’établir des critères et des règles pour prévenir toute forme d’abus.

3.2.1.   Cheminer vers un modèle de gestion empreint de plus de solidarité et de plus de partage dans les Provinces, et continuer la sensibilisation pour la constitution dans chaque Province d’un fonds de solidarité provincial. 
3.2.2.   Renouveler notre engagement de solidarité avec les Provinces d’Afrique au moyen de possibles Conventions coordonnées par la Région.

3.3.1.   Apporter du soin et de la solidité à la “Coordinadora de Plataformas [Coordinatrice de Plateformes où se forgent des idées en vue d’un programme]” en Espagne et ouvrir de nouvelles possibilités, en la dotant des ressources humaines et matérielles nécessaires pour le développement de son ampleur, et en formant ses membres dans l’expérience intégrale de la foi.

3.3.2.   Ouvrir des perspectives de collaboration et de travail en réseau entre les structures salésiennes de la Région.

3.3.3.   Faire une rencontre de toutes les Plateformes Sociales (PS) de la Région pour réfléchir ensemble sur les expériences, les défis et les stratégies éducatives et pastorales à partager et les messages à proposer en tant que structures de l’Eglise.

3.4.1.   Réfléchir avec les Conférences sur les perspectives du “Projet Europe” et offrir des apports à la réflexion de la Congrégation.




OBJECTIF SPÉCIFIQUE : RESTRUCTURATION DE LA PRÉSENCE SALÉSIENNE
	Objectifs
	Interventions

	4.1.  Elaborer une “Hoja de ruta [feuille de route, planning]” pour la restructuration des Provinces, en particulier celles de l’Espagne, d’ici 2010.

4.2. Réussir à mettre en œuvre la restructuration d’ici 2012 pour unir les forces, établir de la synergie et raviver le charisme salésien dans la Région. 

	4.1.1.   Demander une première orientation au Recteur majeur et à son Conseil sur la carte possible de la restructuration et sur le chemin à suivre, et travailler dans les Conseils provinciaux et dans la Conférence Ibérique sur la proposition définitive, qui sera soumise à l’approbation avant 2010.

4.1.2.   Commencer un processus de redéfinition de la configuration des Provinces là où cela n’a pas encore été fait.

4.2.1.   Redéfinir avec les Provinciaux et les Conseils provinciaux la présence dans le territoire avant 2011.

4.2.2.   Ouvrir la possibilité de communication et de collaboration avec les autres Régions d’Europe en vue de la restructuration proposée par le CG26.

 


8. RÉGION ITALIE et MOYEN-ORIENT

PRIORITÉ 1 :
Revenir à Don Bosco pour repartir de lui

	Objectifs
	Interventions

	1.1. S’engager à aimer, à étudier, à imiter, à invoquer et à faire connaître Don Bosco, pour repartir de lui (CG26, 8).

1..2. Revenir aux jeunes, spécialement aux plus pauvres, avec le cœur de Don Bosco (CG26, 13).

1.3. Redécouvrir le sens du Da mihi animas, caetera tolle comme programme de vie spirituelle et pastorale (CG26, 19).


	1.1.1.   Histoire du charisme

La Conférence des Provinciaux de la Région collaborera avec le Recteur majeur pour rendre accessibles les textes salésiens considérés comme plus importants et veiller avec soin à la traduction et à la publication d’une collection des principales sources salésiennes.

Elle favorisera la publication de textes de recherche historique et d’étude du charisme en Italie, en rapport avec des œuvres significatives ou avec des confrères particuliers. La coordination sera effectuée par le Régional. 

1.1.2.   Etudes salésiennes

D’ici 2014 seront envoyés au moins trois confrères de la Région à des cours de spécialisation en études salésiennes, prioritairement pour le service des Maisons de formation et des Centres de spiritualité. La coordination sera effectuée par le Régional.

1. 1.3.   Profession perpétuelle

La préparation immédiate à la profession perpétuelle se déroulera chaque année en Piémont, au contact des lieux d’origine du charisme, et aura comme contenus des thèmes de salésianité et la relecture des Constitutions. La coordination sera effectuée par le Coordinateur régional de la Formation. 

1.2.1.   Sécurité des enfants mineurs

D’ici le 20 décembre 2008, est constituée une Commission, nommée par le Régional, pour fixer des critères et des règles de comportement que doivent suivre les confrères et les laïcs coresponsables de la mission salésienne, afin de garantir dans nos milieux le sécurité des enfants mineurs et de prévenir toute forme d’abus.  


Ces critères et ces règles, sous forme d’un “code moral” et d’un “modèle opérationnel” correspondant, seront élaborés d’ici le 30 juin 2009, approuvés par les Provinciaux de la Région et deviendront opérationnels à partir du 1er octobre 2009. La coordination sera effectuée par le Bureau national du CNOS/FAP. 

1.3.1.   Le “Da mihi animas, caetera tolle”


Pendant la période des six années 2008-2014, il sera proposé une fois aux confrères de la Région, répartis en groupes homogènes (directeurs, écoles et formation professionnelle, paroisses et patronages, économes, prêtres et coadjuteurs du quinquennium) de participer à un temps plus ample de retraite spirituelle centrée sur le “Da mihi animas, caetera tolle”, comme expérience de partage fraternel et moment de régénération spirituelle. Seront déterminés une équipe d’animation et les lieux où cela se déroulera.


Seront organisés pendant la période des six années 2008-2014, trois cours de formation pour les guides spirituels des communautés, en renvoyant aux communautés d’Avigliana (ICP), de Rome-San Tarcisio (ICC), de Sant’Alfio (ISI). 


Les communautés de Sant’Alfio et d’Avigliana offriront aux confrères qui le désirent la possibilité de vivre une période de régénération, de repos physique, de prière et de réflexion personnelle, avec la possibilité d’un accompagnement spirituel.  




PRIORITÉ 2 :
Urgence d’évangéliser et d’appeler
	Objectifs
	Interventions

	2.1. Veiller avec soin dans chaque milieu à rendre plus efficace l’intégration d’une évangélisation et d’une éducation selon la logique du Système préventif (CG26, 41).

2.2. Adapter à la culture le processus d’évangélisation pour apporter une réponse aux défis des contextes régionaux (CG26, 46).

2.3. Susciter chez les jeunes l’engagement apostolique pour le Royaume de Dieu avec la passion du da mihi animas, caetera tolle et favoriser leur formation (CG26, 65).

2.4. Faire la proposition explicite de la vie consacrée salésienne et promouvoir de nouvelles formes pour l’accompagnement des vocations et pour la maison de vocations (CG26, 69).

2.5. Développer la complémentarité et la spécificité des deux formes de l’unique vocation salésienne et assumer un engagement renouvelé pour la vocation du salésien coadjuteur (CG26, 74).
	2.1.1.   Education et évangélisation

La Conférence des Provinciaux de la Région constituera, par l’intermédiaire du Régional, un système stable de relations entre les Services nationaux de Pastorale des Jeunes, les Centres d’études présents dans la Région, le Centre d’Evangélisation et de Catéchèse (CEC), le Centre Salésien de Pastorale des Jeunes (CSPG). 


Les objectifs sont : maintenir vive la réflexion sur le rapport entre l’évangélisation et l’éducation ; offrir aux Provinces et aux communautés locales un service qualifié et unitaire pour la mise en œuvre de ce qui est demandé par le CG26 ;  établir des synergies.  


D’ici le 31 décembre 2008, la Conférence des Provinciaux de la Région évaluera le caractère significatif du CEC et du CSPG, en vérifiant leur identité et leur but originaire, leur consistance actuelle, les exigences qu’ont de nos jours à leur égard les Provinces, leurs synergies et leurs ressources possibles.

2.1.2.   Formation des Coordinateurs pastoraux des Ecoles et de la Formation professionnelle

Le CNOS/Ecoles et le CNOS/FAP organisent, tous les deux ans, une rencontre sur plusieurs jours pour les coordinateurs pastoraux (catéchistes) des écoles et des centres de formation professionnelle. 


Les objectifs qui nous sont proposés sont : permettre l’échange des expériences, consolider – dans une mutuelle confrontation – les itinéraires d’éducation à la foi mis en œuvre, assurer la formation pour la tâche confiée. Dans ce but, on pourra se servir de la contribution du Service national de Pastorale des Jeunes. Sont prévues, au long de l’année, des formes stables d’accompagnement et de communication.
2.1.3.   Formation des Curés et des Responsables de Patronage

Le Service national des Paroisses et des Patronages organise, tous les deux ans, une rencontre sur plusieurs jours pour les Curés et les Responsables de Patronage. Les objectifs qui nous sont proposés sont : favoriser l’identité salésienne de la Paroisse confiée à la Congrégation, donner de la qualité à la catéchèse d’initiation chrétienne, assurer la finalité d’éducation et d’évangélisation du Patronage, rendre possible la construction d’une communauté éducative et pastorale et l’élaboration d’un projet partagé. 


Les Curés et les Responsables de Patronage, dont c’est la première nomination à un tel poste, auront une formation complémentaire qui sera ajoutée lors des rencontres conduites tous les deux ans.


Dans ce but, on pourra se servir de la contribution du Service national de Pastorale des Jeunes. Sont prévues, au long de l’année, des formes stables d’accompagnement et de communication.

2.2.1.   Coordination du Service régional de Pastorale des Jeunes

Les confrères chargés des différents secteurs du Service de Pastorale des Jeunes de la Région se rencontreront tous les trois mois –  sur convocation du Régional – pour partager, coordonner et orienter l’animation des Provinces sur le plan de l’évangélisation, en relation avec le CG26, avec les indications de la CEI  et du Synode “Ecclesia in Europa”.


Annuellement le Régional organisera une rencontre spécifique pour l’animation de la Pastorale des Jeunes dans la Province MOR, en relation avec les indications du CG26 et des Conférences Episcopales locales.

2.2.2.   Solidarité dans la Région

Comme expression de solidarité et de communion, les Provinciaux de la Région auront à cœur dans un élan commun de sollicitude de fournir le personnel nécessaire pour garantir les Services nationaux de la Région, la consistance des équipes des Communautés de formation, le CEC/CSPG (en relation aux décisions prises), des projets particuliers d’intérêt national déterminés par la Conférence régionale.


Ils attribuent, dans ces cas, au Régional la responsabilité d’organiser le processus de discernement et de le conclure par les décisions opportunes.

2.2.3.   Accompagnement de la Circonscription centrale “Sacro Cuore” (ICC)

Le Régional et la Conférence des Provinciaux exprimeront des sentiments particuliers de sollicitude et de solidarité vis-à-vis de la Circonscription centrale “Sacro Cuore”, en vue d’une relance du charisme salésien dans les régions intéressées.

2.2.4.   Solidarité avec la Province du Moyen-Orient  

Les Provinces italiennes se rendront disponibles pour mettre en route les formes de collaboration avec la Province du Moyen-Orient qui seront déterminées par la Conférence des Provinciaux de la Région. 

2.3.1.   Formation des animateurs et implication dans l’apostolat des jeunes

Le Service national de Pastorale des Jeunes veillera avec soin, d’ici 2009, à la rédaction et à la mise en œuvre de parcours stables de formation des volontaires du Service Civil National. 


Il offrira son soutien aux Provinces pour le partage et l’élaboration de plans de formation des animateurs ; il proposera – si nécessaire –  la révision des Statuts des Associations civilement reconnues, afin de garantir la fonction de guide et d’agent de contrôle des Organismes promoteurs et le respect des buts éducatifs et apostoliques. 


Il accompagnera la coordination nationale du Mouvement Salésien des Jeunes pour que soit laissée aux jeunes une place où ils soient des protagonistes et que soit offert un espace pour le partage du charisme salésien.

2.3.2.   Anciens Elèves et ADMA

La Conférence des Provinciaux de la Région programmera des interventions spécifiques et répétées de formation des Délégués des Anciens Elèves, afin de favoriser la relance de l’Association.


Elle élaborera, en outre, un projet de relance de l’ADMA, d’ici le 1er septembre 2009.


2.4.1.   Service national des vocations

Le Service national des vocations poursuivra en priorité les objectifs suivants : assurer la formation des animateurs provinciaux des vocations, dans un Séminaire annuel ; favoriser l’échange et la consolidation de parcours d’animation des vocations pour toutes les tranches d’âge ; faire en sorte qu’aient des relations et des échanges stables les communautés d’accueil des vocations, les diverses formes d’accompagnement, les communautés de maisons de vocations présentes dans les Provinces de la Région ; réaliser le “face à face” entre les prénovices de la Région, en lien avec le Coordinateur régional de la Formation.

2.5.1.   Formation du Salésien coadjuteur

Tous les trois ans sera effectué un Séminaire d’études sur la vocation du salésien coadjuteur, avec la participation des Maîtres des novices, des Directeurs des Maisons de formation, des animateurs provinciaux des vocations, et d’autres confrères invités.




PRIORITÉ 3 :
Simplicité de vie et nouveaux fronts d’action
	Objectifs
	Interventions

	3.1. Développer la culture de la solidarité avec les pauvres dans le contexte local (CG26, 90).

3.2. Gérer les ressources d’une manière responsable et transparente, en accord avec les buts de la mission, et faire fonctionner les formes nécessaires de contrôle au niveau local, au niveau provincial et au niveau mondial (CG26, 94). 
3.3. Apporter une attention privilégiée à la famille dans la pastorale des jeunes ; intensifier la présence éducative dans le monde des médias ; relancer le charisme salésien en Europe (CG26, 108).

3.4. Revoir le modèle de gestion des œuvres pour une présence éducative et évangélisatrice plus efficace (CG26, 112).  

	3.1.1.   Formation pour des interventions dans le monde de la marginalisation et du malaise

La Présidence CISI, par l’intermédiaire de l’Association SCS/CNOS, organisera des Séminaires d’études et des Masters [Cours de spécialisation] pour habiliter des salésiens et des Laïcs à analyser, à prévenir, à intervenir dans des situations de marginalisation et de malaise des jeunes, et elle coordonnera les expériences mises en œuvre.

3.2.1.   Service national ‘Economie’

Le Service national ‘Economie’ veillera avec soin, moyennant des Congrès au niveau national qui seront organisés tous les deux ans en accord avec la CISI, à la formation des économes locaux à la valeur évangélique de la pauvreté, à la culture de la solidarité avec les pauvres dans le contexte local, à la gestion des ressources d’une manière responsable et transparente, en accord  avec les buts de la mission. 


Dans ce but il proposera le texte d’un Directoire Economique National pour favoriser des interprétations de lois et de règles ainsi que de comportements dans le domaine de la gestion qui soient le plus possible homogènes entre eux.


Il étudiera et développera la recherche de solutions et de modalités de gestion plus partagées, également au moyen de l’adhésion à des contrats communs.


Il évaluera les expériences mises en œuvres pour confier les fonctions de l’économe à des employés laïques et pour laisser la gestion de l’œuvre (ou d’une partie de secteurs de l’œuvre) entre les mains de dirigeants laïques, et il offrira aux Provinces le support juridique et le support d’organisation.

3.3.1.   Service national de Communication Sociale

Le Service national de communication sociale, en accord avec les Délégués provinciaux de la communication et le Service national de Pastorale des Jeunes, coordonnera des projets de formation à l’éducation et à l’évangélisation dans les milieux suivants : web communication, théâtre, expressions artistiques de jeunes et de gens du peuple, cinéma.


Le site www.donbosconews.it est le canal d’expression des Services nationaux de la Région, l’organe de communication par web des Salésiens d’Italie, dont sont chargés de s’occuper le Coordinateur national de communication sociale et un groupe de rédaction composé des Délégués provinciaux. 


La Conférence des Provinciaux de la Région veillera avec soin à la publication par imprimerie d’un Bulletin périodique, qui recueillera les décisions et les communications officielles. 

3.3.2.   Relance du charisme salésien en Europe

La Conférence des Provinciaux de la Région confirme la disponibilité pour accueillir des novices et des confrères européens dans les maisons italiennes de formation. Elle garantit la participation à des projets interprovinciaux dans le cadre du “Projet Europe”.

3.4.1.   Révision du modèle de gestion des œuvres

Dans le cours de formation, qui a lieu tous les deux ans, pour les Directeurs dont c’est la première nomination à un tel poste sera prévu un module de formation relatif à la gestion de l’œuvre, qui puisse habiliter à constituer et à animer la communauté éducative et pastorale, favoriser l’implication, la coresponsabilité, la formation des laïcs, sauvegarder le devoir principal du Directeur et de la communauté salésienne pour une présence d’éducation et d’évangélisation plus efficace.


La Conférence des Provinciaux vérifiera tous les deux ans les nouvelles formes de gestion des œuvres mises en application dans la Région. 
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