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DIREZIONE GENERALE OPERE DON BOSCO

Via della Pisana 1111 - 00163 Roma

Le Conseiller général pour la formation 

Rome, 1 septembre 2008

Prot. 08/0602

Au Révérend
Délégué Provincial de la formation 

À son Siège 

Pour info

Au Révérend Monsieur le provincial

À son Siège

Objet : Révision de la phase du prénoviciat et des indications de la « Ratio » pour cette phase 

Tres cher Délégué, 

Le Projet du Recteur Majeur et de son Conseil Général pour le sextennat 2008 - 2014  demande de réaliser une révision de la « Ratio » touchant la phase du prénoviciat.

Une telle révision tend avant tout à aider la Province à se conformer encore mieux aux indications actuelles de la « Ratio », à procéder à une vérification plus approfondie du contenu de la formation donnée dans son prénoviciat, et donc à offrir à la Congrégation quelques orientations susceptibles de renforcer en conséquence cette phase, qui est toujours très faible et insuffisamment centrée sur les objectifs fondamentaux de la maturité humaine, du choix conscient de vie chrétienne, de l'évaluation des aptitudes des prénovices, ainsi que du discernement de la vocation. On a fait des progrès, mais encore insuffisamment ; la faiblesse du prénoviciat se répercute ensuite inévitablemente sur toutes les autres phases de la formation. En fait, dans la formation initiale, la vocation continue de se trouver dans un état de fragilisation.

Les changements opérés concernent avant tout le fait que dans la Congrégation, en accord avec le CG26, une nouvelle attention est portée à l'accompagnement de la vocation et à l'aspirantat avant le prénoviciat. Viennent ensuite les aspects concernant la formation intellectuelle, la communauté formatrice et l'expérience communautaire, l'équipe des formateurs et la guidance spirituelle. En outre, on insiste sur l'implication de psychologues professionnels, sur la vérification de l'aptitude à la vie consacrée salésienne et sur la nécessité d’apporter un soin plus intense au discernement de la vocation. On reformule enfin orientations et règles pratiques. 

En vue de ce processus de révision de la « Ratio » du prénoviciat, je te demande d’organiser une rencontre avec la Commission Provinciale de la formation en présence du Provincial. 

A cette occasion la Commission pourra 

- évaluer l'expérience actuelle du prénoviciat de la Province : aspects positifs et limites ; 

- exprimer un avis sur les modifications introduites dans la « Ratio » ; 

- offrir d’autres suggestions éventuelles. 
J'attends ta réponse sur ces trois points. 

L’envoi de la réponse devra être effectué avant le 31 Mars 2009. SVP, répondre par email au Conseiller pour la formation : fcereda@sdb.org 

Merci dès maintenant pour ta collaboration.

Ma salutation cordiale en Don Bosco.
Don Francesco Cereda
LE PRENOVICIAT

Hypothèse de révision de la « Ratio » à présenter d'abord aux Provinces

et à approuver ensuite par le Recteur Majeur et le Conseil général

I cambiamenti introdotti sono evidenziati in giallo

6.1 NATURE ET BUT

328. « À celui qui s‘oriente vers la vie salésienne sont offerts milieu et conditions adaptés pour découvrir sa vocation et devenir un homme et un chrétien adultes… Immédiatement avant le noviciat, est requise une préparation spéciale pour approfondir l'option de la vocation et vérifier l'aptitude nécessaire pour entrer au noviciat. Une telle préparation s'acquiert à travers une expérience de vie communautaire et apostolique salésienne »(1). 

C’est au prénoviciat que commence la formation initiale du candidat qui demande à entrer dans la Congrégation Salésienne  pour dédier sa vie à Dieu au service de la jeunesse. 

329. Avant d'entrer au prénoviciat, les candidats à la vie salésienne feront une expérience d'accompagnement personnel, de discernement de leur vocation, de vie communautaire, de pratique pastorale salésienne, c'est-à-dire une expérience d'aspirantat (2). Une telle expérience vise une option pour la vie salésienne et la demande d'entrer au prénoviciat. Les candidats, en général, arrivent de milieux très hétérogènes, à des âges, en des stades de maturité personnelle, d’expériences de vie, de foi et de culture très divers. Certains ont grandi au contact vivant et prolongé avec la réalité salésienne, d’autres connaissent peu le projet de vie de Don Bosco. C’est à eux donc que sera consacré tout le temps nécessaire pour parvenir au niveau de maturité exigé pour l'entrée au prénoviciat. 

La Province, après avoir assuré un sérieux parcours de la  vocation et en accord avec lui, s'engage avec détermination à mettre sur pied le prénoviciat comme phase spécifique. Elle s’efforce de s’occuper de la personalisation et l’inculturation de la formation, en se donnant un projet clair et défini, et en maintenant la flexibilité et la créativité nécessaires dans la structure et  la  programmation. 

330. Le candidat est admis au prénoviciat seulement lorsque « il a fait le choix de la vie salesienne (3)» et présente, à l’appréciation des responsables, les conditions d'aptitude humaine, chrétienne et la salésienne correspondantes(4). 

Même si au début du prénoviciat « il n’est pas exigé du candidat d’être en condition d'assumer immédiatement toutes les obligations des religieux, il doit cependant être reconnu comme étant en mesure de le faire progressivement. Il faut se donner le temps et les moyens nécessaires pour pouvoir juger de telles capacités. C’est le but de l'étape préparatore au noviciat. »(5). 

331. Le prénoviciat est constitué de telle façon que le candidat atteigne les objectifs spécifiques, qui demandent à  être connus et assumés dans des domaines de formation concrets: 

- devenir un homme et un chrétien adultes ; 

- découvrir sa vocation et approfondir son choix; 

- faire une expérience communautaire et réfléchir sérieusement sur la vie salésienne ; 

- vérifier l'aptitude nécessaire à entrer au noviciat ; 

- décider en toute conscience, et libre de toute pression extérieure et interne ; 

- assumer une claire mentalité de formation. 

Le temps du prénoviciat permet également à la Congrégation d'évaluer l'aptitude et la maturité du candidat à entrer au noviciat. 

6.2 L'EXPÉRIENCE de FORMATION

332. La nature du prénoviciat demande que l’on fasse attention à quelques attitudes fondamentales, en prêtant une attention spéciale aux attitudes humaines et chrétiennes, de façon à garantir la maturité suffisante pour faire un choix responsable. 

La croissance humaine demande un accompagnement psychologique professionnel, qui est plus nécessaire pendant cette phase, sinon dans les suivantes. Souvent au prénoviciat, manquent les conditions requises d'aptitude humaine pour poursuivre le chemin de formation ; elles sont donc à vérifier. De façon analogue, la vie chrétienne doit conduire, dès debut du parcours de formation initiale, à une relation profonde avec le Seigneur Jésus ; une telle relation est une condition nécessaire pour chaque choix de vocation ; sans une expérience personnelle, motivée et convaincue, de la vie chrétienne, la vocation de vie consacrée n'est pas possible.
6.2.1 La dimension humaine 

La première exigence de la formation est de pouvoir établir chez le candidat un fondement humain, c'est-à-dire une base humaine adéquatement préparée. 

6.2.1.1 les conditions physiques et la santé

333. Pendant le prénoviciat, il faut contrôler les conditions physiques et l’état de santé nécessaires pour faire face à la vie et à la mission salésiennes (6). On procèdera opportunément à des contrôles médicaux avant même l'admission à cette étape. Le candidat est entraîné à gérer avec soin son équilibre physique et sa santé. 

6.2.1.2 Se connaître et se faire connaître

334. Avec l’aide de la communauté et de la guidance spirituelle, le prénovice apprend à  se connaître sous ses aspects les plus divers et prend en main en toute conscience le parcours de son existence. En s’appuyant sur son capital positif, il apprend à affronter aussi  les aspects et les noeuds problématiques. Il prend conscience de ses qualités et de ses limites en toute sérénité et reconnaissance pour ce qui est. Avec ouverture et courage, il affronte son passé, sans crainte de parler de soi et de sa famille. Il apprend à réfléchir sur sa conduite, sur ses expériences, sur les raisons de ses choix et sur son mode de penser. Il est aidé à découvrir ses motivations inconscientes et à distinguer entre les désirs et les vraies motivations. Cette approche sincère et profonde de soi constitue une des premières bases pour le discernement. Et pour la connaissance de soi, outre que pour les autres aspects de la maturité, les compétences et les moyens de la psychologie sont indispensables. 
6.2.1.3 une affectivité sereine 

335. Le prénovice prend conscience de la valeur humaine de sa sexualité et découvre les forces de son affectivité.  Il s'identifie avec son genre et mûrit l'«acceptation de l’autre, homme ou femme, dans le respect de sa différence »(7).  Il apprend à évaluer avec sincérité ses propres sentiments, impulsions et motivations, et à les vivre en accord avec les valeurs d'une vocation celibataire. 

Il est aidé à atteindre à une suffisante certitude d'être aimé et d'être capable d'aimer. 

Il maintient les liens affectifs avec sa famille par des rapports de gratitude et de sincère affection, et porte simultanément à maturité son sens d'appartenance à la communauté. Il apprend à se détacher de ces liens qui réduisent son autonomie et ralentissent ou perturbent la réalisation de son projet de vocation. 

6.2.1.4 La capacité relationnelle 

336. Ayant compris qu'une sereine relation interpersonnelle est fondamentale pour la vocation salésienne, le prénovice cherche à développer de bons rapports avec ses compagnons et avec les formateurs de la communauté, avec les laïques de la communuaté éducative et d’autres personnes qu’il rencontre dans les expériences pastorales. Il sait accueillir et écouter ; pratique les bonnes manières et la jovialité ; traite chacun avec sympathie, amitié et tolérance. 

Le prénoviciat lui offre l'expérience d'une vie de communauté avec les autres prénovices et avec les confrères. Il prend une part active et contribue de son apport personnel à la création d’un milieu riche de valeurs formatrices. C’est là que mûrissent son mode d'expression, sa capacité de communication, sa corresponsabilité dans la réalisation des décisions prises, et le sens du travail d’équipe. Même le jeu aide à faire mûrir les capacités relationnelles, au-delà du fait qu’il développe la santé et favorise l'action éducative parmi les jeunes. 

6.2.1.5 le sens de la responsabilité 

337. Le prénovice est fidèle à ses devoirs quotidiens et apprend à travailler avec dévouement. Il aime le travail, est assidu à l’étude, accomplit les services communautaires avec disponibilité, abnégation et constance, en y voyant des occasions concrètes pour exprimer son amour de la vocation. Il apprend à bien employer temps et media (télévision, internet, cellulaire,…), à utiliser les qualités reçues de Dieu et à faire chaque jour des choix guidés par la générosité.  

6.2.1.6 La droiture de  conscience et l'ouverture à la réalité 

338. L'authenticité et la rectitude de conscience s’apprennent, tout en apprenant à lire les situations à la lumière de l'Évangile, en consolidant ses convictions morales et en élaborant un point e vue intelligent et critique face aux modèles culturels proposés de la societé. 

Ouvert aux réalités sociales et culturelles du milieu et du monde de la communication sociale, il est particulièrement sensible aux problèmes des jeunes pauvres et tenus pour rien, et aux situations de pauvreté, d'injustice et d'exclusion. Il aiguise son sens de la compassion et de la solidarité, et le manifeste par une vie simple. Il fait de ces expériences autant d’occasions concrètes pour croître dans le réalisme de la vie. 

6.2.2 La dimension spirituelle 

339. Appelé à embrasser une vie radicalement centrée sur la personne de Christ, le prénovice est amené à vivre une relation personnelle avec Lui et à donner une solide fondation à sa vie de chrétien, en se concentrant sur quelques-uns de ses aspects existentiels typiques, sous les traits propres à la Spiritualité Salésienne des Jeunes. 
Porter attention en conséquence à : 

- une solide catéchèse, qui inclut les fondements d'une formation biblique, spirituelle et liturgique, nécessaires pour approfondir sa foi et découvrir la personne de Jésus Christ, la mission de l'Église, le plan divin de salut; une catéchèse qui inclut aussi le souci de la formation de la conscience, en approfondissant les critères de l’agir moral chrétien ; 

- une initiation à la vie sacramentale et à la dévotion mariale : il se met en position d’écoute et de réponse à la Parole de Dieu, se nourrit à la table eucharitique, fréquente régulièrement le Sacrement de la Réconciliation ; il découvre la présence maternelle de Marie dans sa vie et dans l’histoire de sa vocation et l’invoque par le chapelet; 

- une initiation à la vie de prière : il prie en groupe et en communauté, il s'exerce à la prière personnelle et apprend à partager ses expériences de foi. Il acquiert peu à peu la capacité de lire les événements de sa vie à la lumière de l'Évangile, et d’écouter la voix intérieure de l'Esprit. Il s’initie à la liturgie des heures et à la « lectio divina ». 

340. Le candidat, devant le projet de vie SDB, comprend que la mission salésienne comporte la vocation à la communauté. Donc il s'entraîne à la vie communautaire : en devenant suffisamment apte pour la communication interpersonnelle, en acceptant les autres et en intégrant son action dans le projet communautaire, en pardonnant et en dépassant les antipathies et les préjugés. Il cultive le sens de l'amitié, il assimile les traits de l'esprit de famille en y contribuant, et montre une attitude empressée au service des autres. Il fait une expérience d'Église, au fur et à mesure qu'il s'insère dans sa communauté et dans la communauté éducative, et s'ouvre à la communauté plus grande de la Province, de la Congrégation et de la Famille Salésienne. 

341. Le prénovice cherche à inspirer sa vie des exigences des conseils évangeliques et à en acquérir quelques traits concrets, comme la simplicité qui ne cherche pas le superflu ni la commodité, la gratuité dans les rapports et dans les motivations, le détachement vis-à-vis des compromis affectifs, l'exercise dans la maîtrise de soi et la fidélité aux engagements pris. 

6.2.3 La dimension intellectuelle 

342. La vocation salésienne et la mission des jeunes requièrent une solide préparation intellectuelle. Avant d'accèder à cette phase, le prénovice doit avoir déjà acquis la « culture générale de base qui correspond à celle à laquelle on s’attend généralement d'un jeune qui a achevé l’éducation scolaire normale dans son pays »(8). 

La formation intellectuelle ne consiste pas seulement en études académiques ; il n'est pas opportun d’anticiper les études philosophiques ; il faut en revanche un programme spécifique, élaboré précisément pour atteindre les objectifs fondamentaux de cette étape. C’est-à-dire une présentation basique des valeurs humaines, des aspects relationnels, du processus de communication interpersonnelle, avec les points fondamentaux de la connaissance de soi, de la maturité émotionnelle, affective et sexuelle, du celibat. C’est ensuite : une consolidation de la foi et de l'agir moral chrétien par l’étude systématique de la doctrine chrétienne et l’initiation à la Parole de Dieu, à la prière et à la liturgie. Le prénovice en outre étudie Don Bosco, en voyant en lui un modèle de valeurs humaines et chrétiennes ; il admire sa mission qui continue aujourd'hui dans la Congrégation répandue dans le monde entier ; il reçoit des encouragements pour sa vocation de la lecture et de l’étude de quelques grandes figures de SDB d’hier et d’aujourd'hui. Il est introduit enfin au sens de la vie consacrée salésienne dans ses deux formes de salésien prêtre et de salésien coadjuteur. 

Le prénovice doit absolument acquérir sa propre méthodologie et surtout un réflexe d'étude et de réflexion et, quand cela s’impose, la maîtrise de la langue en usage au noviciat (9). 

6.2.4 La dimension éducativo-pastorale 

343. Pendant qu'il s’enrichit de diverses façons en connaissance et en estime de la mission salésienne dans ses multiples expressions, le prénovice est engagé dans des expériences proportionnées à sa préparation. 

Ce sont des expériences éducatives et pastorales significatives, de type nettement salésien, comme la présence-assistance au milieu des jeunes, la collaboration dans l'animation de groupes de jeunes, et les activités de catéchèse, de travail missionnaire et de volontariat. 

À travers ces expériences, avec l'aide d'un guide, le prénovice expérimente le SP, et la collaboration avec les laïques et avec les autres membres de la FS. Pour être formatrices, de telles expériences doivent inclure des éléments de réflexion et d’évaluation. 

6.3 ASSURER LES CONDITIONS NÉCESSAIRES 

344. Pour réaliser un tel programme, certaines conditions doivent être respectées:

6.3.1 Communauté formatrice et expérience communautaire 

Pendant que dans une Province, il peut y avoir plus d’un aspirantat, il n’y a ordinairement qu’un seul prénoviciat. Il est possible cependant que deux Provinces ou plus aient un prénoviciat commun en collaboration interprovinciale. 

Le prénoviciat est placé de manière préférentielle dans une communauté salésienne, qui mène au-delà de cette phase de la formation, d’autres activités éducativo pastorales ; cela offre aux prénovices la possibilité d'être en contact étroit avec une communauté salésienne engagée apostoliquement, et de partager sa vie et sa mission. Dans ce cas, l'expérience communautaire est double : celle du groupe des prénovices avec leurs formateurs et celle des prénovices avec toute communauté salésienne. Même si les prénovices sont en nombre réduit, il est nécessaire d’assurer les conditions d’une expérience communautaire effective. Quand le prenoviciat est implanté conjointement avec d’autres phases de la formation, il est nécessaire que les prénovices aient non seulement un programme spécifique, mais aussi leur propre espace pour faire groupe avec leur propre équipe de formateurs. On pourra implanter le prénoviciat dans la même communauté que l'aspirantat : mais jamais là où est situé le noviciat ou le postnoviciat. Pour des raisons diverses - comme par exemple le nombre élevé de prénovices -, il est même tout à fait possible que le prénoviciat constitue une communauté autonome, mais dans ce cas,  il faut garantir de bonnes opportunités d'apostolat salésien, animé peut-être par la même communauté salésienne.
En tout cas, le prénoviciat est réalisé selon un projet clairement établi, qui offre l'expérience réelle d'une communauté salésienne, vivant intensement les valeurs du charisme. Le climat doit être d'ouverture et de cordialité, qui porte à l’esprit de famille et au partage entre SDB et prénovices. 

En même temps, il faut habituer les prénovices, dès leurs premiers pas, à un style de vie assez exigeant, en s’assurant que l’atmosphère soit pas simple et pauvre, où soient requis générosité, travail et sacrifice, où se vit le sens de joie et où l’on se satisfait du nécessaire et non du superflu. Cela demande un style de vie essentiel dans la communauté salésienne. 

6.3.2 Les formateurs et la guidance spirituelle 

345. Dans cette phase, il est déterminant de posséder une expérience qualifiée et systématique d'accompagnement de la formation, personnelle et communautaire, et en particulier d'accompagnement spirituel. 

Lorsque le prénoviciat fait partie d'une communauté salésienne apostolique et que le Directeur, à cause de ses obligations, n'est pas en mesure de suivre de près la formation des prénovices, que le Provincial désigne un SDB qui soit directement responsable des prénovices, appelé Chargé des prénovices,  qui peut être le vicaire de la communauté et voué totalement à leur formation, en suivant un programme approprié au prénoviciat. Il assure la guidance spirituelle des prénovices, comme le maître le fait pour les novices. L'expérience enseigne que le responsable des prénovices doit être adéquatement préparé, spécialement en matière de psychologie évolutive et de développement humain dynamique, parce que les défis de la formation de cette phase sont parfois plus grands que ceux du noviciat. Dans le dialogue avec le guide spirituel, le prénovice apprend à développer un projet personnel de vie. 

Le chargé des prénovices est assisté d'une équipe de formateurs, parmi lesquels il est important qu'il y ait au moins un salésien coadjuteur pour permettre aux prénovices de prendre directement connaissance des deux formes de la vocation salésienne en soi. Déjà à l'aspirantat, commence la présentation des deux vocations à la vie salésienne; elle continue au prénoviciat sans que le candidat ait encore fait son choix ; la décision est prise ensuite au cours du noviciat. Dans l'équipe des formateurs, doit être nommé aussi le confesseur, différent du chargé des prénovices. 

L'équipe des formateurs aura aussi recours à des psychologues professionnels pour le développement  des potentialités et des aptitudes humaines des candidats.
Tous les formateurs suivent les prénovices personnellement, par des rencontres fréquentes, partagent avec eux le rythme de la vie quotidienne et les différentes expériences, et les aident à atteindre la maturité nécessaire aux décisions opportunes. Ils font tout pour que les prénovices assument un comportement actif dans leur formation: c'est-à-dire être ouverts et  communicatifs, et devenir responsables de leur processus de formation. Pour cette raison précise, il convient qu'au début du prénoviciat, les formateurs et les prénovices débattent sur la signification de cette phase de la formation et sur son programme pour garantir un engagement libre et convaincu des prénovices 
Les formateurs gardent contact et agissent en accord avec le maître des novices, pour assurer l'indispensable continuité de la formation. Afin d'évaluer l'aptitude des prénovices, ils doivent avoir une connaissance approfondie des « Critères et règles » du discernement de la vocation salésienne et entretenir entre eux et avec le maître des novices une coordination continue. 

6.4 Le DISCERNEMENT Et l'ADMISSION au NOVICIAT 

346. Le prénoviciat n'est pas seulement un temps de formation, mais aussi de discernement. 

Le prénovice : 

- est aidé pour se connaître mieux, discerner son choix de vocation, personnaliser sa formation au moyen de l'entretien régulier et de l'accompagnement spirituel avec le chargé des prénovices ; 

- reçoit conseil de son confesseur dans le sacrement de la réconciliation ; 

- découvre et approfondit les « Critères et règles » du discernement de la vocation salésienne et les confronte, ainsi que la guidance spirituelle, avec sa propre vocation ; 

- rédige son récit de vie qui l’aide, dans sa guidance spirituelle, à approfondir l'histoire de sa vie et à découvrir les signes de Dieu dans sa vocation ; 

- partage avec la guidance spirituelle le travail de formulation et de vérification de son projet personnel de vie; 

- prend part aux exercises spirituels et aux retraites mensuelles qui l'aident à approfondir les motivations de sa vocation ; 

- reçoit tous les trois mois comme évaluation personnelle, le « scrutinio », à travers lequel les formateurs l'aident à prendre conscience des circonstances où se déploie son processus de croissance, en lui soumettant quelques suggestions concernant les domaines dans lesquels il devrait faire plus d’effort ; 

- commence à déterminer des critères pour choisir  entre les deux formes de la vocation salésienne. 

De son côté, le chargé des prénovices et les formateurs développent des interventions complémentaires de celles du prénovice ; en particulier : 

- ils connaissent le milieu familial et social d’où vient le prénovice ; 

- ils aident la famille à accepter le choix de vocation de leur fils de manière positive et ils l'impliquent dans sa formation. 

La phase formatrice du prénoviciat atteint ses objectifs lorsque : 

- le prénovice conclut sa recherche de vocation, qu’avec l'aide des formateurs, il arrive à la conviction que le Seigneur l'appelle à la vie salésienne, qu’il se sent apte et prêt à l'embrasser, et qu’il demande d'être admis au noviciat ; ou bien, alternativement, qu’il arrive à la conclusion de ne pas être appelé à la vie salésienne; 

- la Congrégation Salésienne, à travers les communautés locale et provinciale, procède à son processus de discernement, vérifie l'aptitude selon les « Critères et les règles » de discernement de la vocation  salésienne et parvient à la certitude fondée que le prénovice montre des signes authentiques de vocation salésienne et en présente les qualités de base pour entrer au noviciat. 

347. L'admission au noviciat est donnée par le Provincial sur la base de signes positifs qui témoignent de l'aptitude du prénovice à la vie salésienne (10): 

- bonne santé ; 

- bonne culture générale de base pour le métier  d’éducateur ; 

- existence d'une vraie disposition de formation assumée par le prénovice ; 

- capacité de choix pour des raisons authentiques et sens du devoir et de la responsabilité ; 

- intention droite ; 

- capacité de vivre en communauté, dans l’obéissance et l’esprit de foi ; 

- inclination pour une vie de simplicité et de travail ; 

- affectivité sereine et équilibrée, et développement adéquat de la capacité relationnelle; 

- bonne expérience vécue de vie chrétienne et apostolique ; 

- amour pour Don Bosco et pour la mission salésienne, bon rapport avec les jeunes, et préférence pour les jeunes pauvres. 

ORIENTATIONS ET RÈGLES POUR LA PRATIQUE 

348. « Immédiatement avant le noviciat, est requise une préparation spéciale pour approfondir l'option de vocation et vérifier l'aptitude nécessaire pour l’entrée au noviciat. Une telle préparation, appellée prénoviciat, s'accomplit à travers une expérience de vie communautaire et apostolique salésienne »(11). Qu’elle soit réalisée normalement hors de la maison du noviciat et du postnoviciat et prés d'une communauté salésienne adaptée, approuvée par le Recteur Majeur et son Conseil, sur demande du Provincial et de son Conseil. Si le nombre des candidats le permet et les circonstances le conseillent, il se déroulera dans une communauté expressément constituée à cet effet(12), et qui offre de grandes opportunités  pour l'apostolat salésien. En tout cas, que le climat de la communauté du prénoviciat soit chaleureux et simple, joyeux et fraternel. 

Ordinairement, qu’il n’y ait qu’un seul prénoviciat dans chaque Province ; en cas de nécessité, l'autorisation pour avoir plus d'un prenoviciat sera donnée par le Recteur Majeur et son Conseil. Le Provincial nommera un confrère - soit lui-même, le Directeur de la communauté, ou un autre confrère, bien préparé, si possible le vicaire du directeur – qui, avec la collaboration d'une équipe de formateurs, sera directement responsable de la formation et du discernement des prénovices. 

349. « Que la préparation immédiate au noviciat dure habituellement un an et ne soit pas ordinairement inférieure à six mois » (13). L'importance de cette période - qui souvent conditionne les phases suivantes et en particulier le noviciat -, demande qu’il soit précédé d’un sérieux parcours d'accompagnement de la vocation. Ouvrir le prénoviciat par une célébration spéciale aidera à inculquer aux candidats le sérieux et l'importance du passage qu’ils sont en train d’opérer.
350. Que le Directoire Provincial secteur-formation détermine les modalités concrètes de la préparation immédiate au noviciat, en tenant compte des indications générales de ce document. 

351. Pour l'admission au prénoviciat, qui revient au Provincial à qui le candidat adresse sa demande, que l’on collecte, de concert avec les responsables de l'accompagnement des vocations et le candidat lui-même, les données et les informations utiles pour faire apparaître les signes d'une vraie vocation salésienne et ses éventuelles contre-indications. « C’est seulement après qu’il a opté pour la vie salésienne » (14) et présenté, au jugement des responsables, les conditions d'aptitude humaine, chrétienne et salésienne requises (15), que le candidat peut être admis à engager cette expérience. Ce choix ainsi que ces aptitudes doivent être évalués en référence aux « Critères et règles »(16) et en tenant compte du stade de maturité de la personne et de ses possibilités de développement. 

Que l’accès au prénoviciat soit fixé en considérant que le Code détermine l'âge minimum d’admission au noviciat à 17 ans accomplis(17). 

352. Avant ou pendant le prénoviciat, il est opportun de procéder à un contrôle médical et un examen psychologique pour établir l’existence d’un fondement humain suffisant pour initier l'itinéraire de la formation salésienne, conformément au can 220. Que le programme de formation se concentre principalement sur la formation humaine et chrétienne des prénovices. 
353. En ce qui concerne la formation intellectuelle pendant le prénoviciat, que le Directoire établisse les critères et les lignes fondamentales ; que le projet provincial de formation précise le programme des études. Qu’on assure la réalisation du niveau d'études profanes exigées, l'existence d'une bonne base culturelle de départ et la capacité de poursuivre des études ultérieures, outre la pratique sûre de la langue en usage noviciat (18). Le curriculum de la formation intellectuelle inclut une consolidation de la foi et de la doctrine chrétienne, et une grande connaissance de Don Bosco, de la vocation salésienne dans ses deux formes, et de la Congrégation (19). Qu’on n'encourage pas les études académiques pendant le prénoviciat, pour ne pas compromettre les objectifs spécifiques de cette phase de la formation. 

Admission au noviciat 

354. « Le candidat, lorsque il se sent suffisamment prêt et disposé, dépose sa demande d’admission au noviciat. Pour être admis, il doit être exempt des empêchements prévus aux canons 643-645 § 1, faire la preuve des aptitudes et de la maturité nécessaires pour se lancer dans la vie salésienne, et avoir la santé requise  pour pouvoir observer les Constitutions de la Societé »(20). 

Les empêchements, dont on doit être exempt, se réfèrent aux  « Critères et règles » (21). De même pour les prérequis juridiques. 

355. L'admission au noviciat est autorisée par le Provincial avec le consensus de son Conseil, eu égard à l'avis du Directeur de la communauté et de son Conseil (22). Les supérieurs, s'ils l’estiment opportun, peuvent requérir des informations, même sous le sceau du secret (23). Que le chargé des prénovices ait une connaissance appropriée de la famille des prénovices, à présenter aussi au Conseil Provincial. 

L'évaluation de l'aptitude doit être établie sur la base des critères et des orientations données par la Congrégation (cfr. « Critères et règles »), en tenant compte des exigences de l'expérience du noviciat et de la situation de celui qui entame le processus de la formation. Il est important qu’il  présente une claire attitude de formation, c’est-à-dire la pleine disponibilité à s'engager, pour y mûrir sa vocation dans la communauté salésienne.

Les critères / les éléments positifs témoignant de l'aptitude du prénovice à la vie salésienne (24) sont : 

- une bonne santé  et une disponibilité au service et au travail ; 

- une capacité intellectuelle et une base culturelle adéquate ; 

- une capacité normale de choix pour de véritables raisons; une affectivité riche et équilibrée, et une bonne capacité relationnelle ; 

- la connaissance et l'expérience de la vie chrétienne requises pour tout  candidat au noviciat ; 

- une assimilation satisfaisante de l'esprit salésien ;(25)

- la présence d’une intention droite et d'une attitude de formation. 

356. Pour l'éventuelle acceptation de candidats qui se sont retirés volontairement ou bien ont été remerciés d'un séminaire ou d'autres Instituts religieux (26), il faut exiger une pré information en conséquence. En particulier, outre les documents mentionnés dans le can 241 §  2 (27), il faut aussi demander « sous grave obligation » (28), « la déclaration des supérieurs respectifs, surtout à propos de la cause du retrait ou de la sortie » (29). 

De notre côté, nous avons l'obligation de fournir des informations analogues à d’autres Instituts ou séminaires. De telles informations doivent respecter la discrétion du for interne, le droit des sujets à leur bonne réputation et à la protection de leur intimité (30), mais en même temps, ils ne doivent ni cacher ni dissimuler le véritable état des choses pour le bien des personnes et celui de l'Église.
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