Troisième Partie

----------------------------

APPLICATION DU PROJET DANS LES DIVERSES RÉGIONS

1. Afrique – Madagascar

2. Amérique Latine – Cône Sud

3. Interaméricaine
4. Asie Est – Océanie 
5. Asie du Sud

6. Europe Nord

7. Europe Ouest

8. Italie et Moyen-Orient

5. RÉGION ASIE du SUD

PRIORITÉ 1 : Revenir à Don Bosco pour repartir de lui

	Objectifs
	Interventions

	1.1. S’engager à connaître et à aimer Don Bosco, et à redécouvrir le sens du Da mihi animas, caetera tolle comme programme de vie spirituelle et pastorale  (cf. CG26, 8.13.19).


	1.1.1.   Encourager les Provinces à envoyer chaque année des confrères et des laïcs pour le cours de salésianité organisé au Don Bosco Renewal Centre (DBRC) à Bangalore, sous la tutelle de l’Institut de Spiritualité Salésienne de l’UPS, en collaboration avec la Maison d’études théologiques de Bangalore. Organiser des visites aux lieux salésiens pour des groupes de confrères, spécialement ceux qui terminent le cours de salésianité (cf. CG26, 8-11).

 1.1.2.   Aider le DBRC à assumer une plus grande identité salésienne et à faire quelques propositions spécifiques réservées seulement aux salésiens ; pousser les Provinces à préparer des enseignants  et des chercheurs en salésianité, en les envoyant se qualifier à l’UPS et dans d’autres centres salésiens.

1.1.3.   Etudier la possibilité d’offrir des cours de salésianité en ligne aux membres de la Famille Salésienne en collaboration entre le BOSCOM India et des Centres de formation et de spiritualité en Inde et à l’étranger.

1.1.4.   Développer une bonne bibliothèque salésienne, une bonne documentation et un bon archivage dans chaque Province et dans les maisons de formation, et en faire une vérification pendant les visites canoniques (cf. CG26, 10). 



	1.2. Favoriser l’insertion dans le contexte de la Région de la pédagogie et de la spiritualité du Système préventif (cf. CG26, 11-12).
	1.2.1.   Favoriser d’une manière nouvelle l’étude, la recherche et la publication de la part de confrères qualifiés à propos de l’insertion dans le contexte de la Région du Système préventif et à propos d’éléments de spiritualité salésienne pour les jeunes d’autres religions dans le contexte asiatique. Diffuser parmi les confrères, au moyen de l’animation de la DBYA-SA, les meilleures expériences d’insertion dans le contexte du Système préventif (cf. CG26, 11.48).
1.2.2.   Développer la pratique menée avec soin des règles en vigueur dans la SPCSA sur la prévention de toute forme d’abus sur les enfants mineurs (cf. CG26, 17.22). 



	1.3. Assurer un leadership plus efficace à tous les niveaux dans les Provinces et dans les communautés (cf. CG26, 12.21).
	1.3.1.   Encourager les Provinces à envoyer régulièrement les nouveaux directeurs au DBRC pour le cours annuel de formation organisé pour eux ; périodiquement aussi que ceux qui déjà exercent l’autorité soient envoyés à ce cours (cf. CG26, 11).

1.3.2.   Inviter la Commission régionale de formation, en collaboration avec l’Association des Psychologues Salésiens (SPA), à prêter attention – dans la formation des formateurs – à la formation affective et à celle de la maturité humaine (cf. CG26, 22). 



	1.4. Enflammer le cœur du salésien comme homme de Dieu, apôtre des jeunes et frère parmi les frères.
	1.4.1.   Encourager les confrères et les communautés à redonner une place centrale à Dieu dans le projet personnel et le projet communautaire, et à mettre au centre la parole de Dieu et l’Eucharistie (cf. CG26, 32.34).

1.4.2.   Au moyen d’une animation assidue à tous les niveaux, établir la communion de cœur entre tous les confrères qui appartiennent aux différentes langues, aux diverses régions et ethnies, aux différentes cultures.

1.4.3.   Commencer à réfléchir, dans la Commission Régionale de Formation, sur la manière de constituer un cours pour l’accompagnement personnel des confrères.



	1.5. Affronter le problème de la fragilité des vocations (cf. CG26, 72).
	1.5.1.   Encourager la Commission Régionale de Formation à déterminer les modes les plus adéquats de discernement pour les admissions dans les différentes étapes de la formation initiale (cf. CG26, 72).

1.5.2.   Réfléchir au niveau régional et au niveau provincial comment mieux assurer l’accompagnement spirituel et pastoral des confrères dans le quinquennium, et déterminer des programmes provinciaux ou interprovinciaux particuliers. Assurer l’accès de tous les confrères à la direction spirituelle (cf. CG26, 20.35.62.63). 




PRIORITÉ 2 : Urgence d’évangéliser et d’appeler

	Objectifs
	Interventions

	2.1. Rendre plus clair dans tous les secteurs du travail l’annonce de Jésus Christ et son Evangile (cf. CG26, 36-39).

	2.1.1.   Assurer dans les PEPS de chaque communauté le contenu et les méthodes de l’évangélisation par l’intermédiaire des délégués provinciaux pour la pastorale des jeunes. La DBYA-SA s’engagera à animer et à assurer cette tâche (cf. CG26, 38-39).

2.1.2.   Veiller avec soin à l’identité chrétienne et salésienne des activités de promotion sociale, en animant les confrères au sujet de la doctrine sociale de l’Eglise. La Commission nationale de YAR (Youth at Risk) en aura la responsabilité (cf. CG26, 41.43-44).

2.1.3.   Trouver les manières d’utiliser les moyens de communication sociale (publications, médias électroniques, internet) pour l’évangélisation des jeunes. Assigner cette mission comme priorité au BOSCOM India. Organiser aussi une “banque de données” virtuelle de documents au niveau de la Région, et relancer l’éducommunication dans toutes les œuvres (cf. CG26, 44). 

2.1.4.   Favoriser dans toutes les communautés la formation d’un “people’s forum” [assemblée informelle de personnes] pour faire naître de l’amitié entre les groupes de religions différentes, pour collaborer dans la promotion humaine et pour célébrer des moments de dialogue interreligieux. 

2.1.5.   Renouveler et renforcer la proclamation explicite de l’Evangile dans les institutions de toutes les manières possibles et utiles. Que le POI en définisse les modalités (cf. CG26, 36). 



	2.2. Fortifier la situation et l’esprit de la missio ad gentes à l’intérieur et à l’extérieur de la Région (cf.  CG26, 49).
	2.2.1.   Renforcer l’animation missionnaire dans les maisons de vocations et dans les communautés de formation ; étudier dans la SPCSA la possibilité et l’utilité de constituer des maisons de vocations missionnaires (cf. CG26, 49.69).

2.2.2.   Etudier dans la SPCSA les manières de promouvoir et de soutenir la réalité missionnaire à l’intérieur et à l’extérieur de la Région ; établir l’accord entre Provinces pour le partage du personnel (cf. CG26, 49.111).



	2.3. Faire de la Famille Salésienne un vaste mouvement de personnes qui travaillent ensemble dans le domaine de la formation et de la mission (cf. CG26, 67.113).
	2.3.1.   Favoriser la dimension laïque de la vocation salésienne dans le contexte du cléricalisme courant. Mettre en route les groupes de VDB et de CDB, les groupes ADMA et ‘Dames Salésiennes’ dans toutes les Provinces ; commencer l’Association des Salésiens Coopérateurs et celle des Anciens Elèves dans les communautés où elles n’existent pas. 

2.3.2.   Etablir des projets pastoraux partagés et travailler avec les groupes de la Famille Salésienne qui se trouvent à proximité dans le territoire, selon les compétences spécifiques (cf. CG26, 67-68).

2.3.3.   Développer parmi les jeunes le volontariat à l’intérieur de la Région, et instituer un bureau national qui puisse en coordonner le travail. Favoriser parmi eux des vocations à la Famille Salésienne (cf. CG26, 67-68).

2.3.4.   Faciliter la reconnaissance officielle dans la Famille Salésienne de certains Groupes qui existent déjà dans la Région : SMA, VSDB, Disciples.



	2.4. Prendre un soin plus attentif à la pastorale des vocations.
	2.4.1.   Trouver, par l’intermédiaire de la Commission Régionale de Formation, et renforcer les modes les plus adéquats de discernement au cours des admissions aux différentes étapes de la formation initiale (cf. CG26, 72).

2.4.2.   Stimuler la Commission nationale pour la pastorale des vocations et, par son intermédiaire, améliorer la pastorale des vocations comme élément intégrant dans toutes les communautés ; responsabiliser toutes les communautés pour qu’elles fassent sérieusement la proposition de la vocation à leurs jeunes ; développer les vocations à la vie du salésien consacré laïque.

2.4.3.   Réfléchir sur la baisse des vocations et trouver des remèdes dans la rencontre annuelle de ceux qui portent dans la Province le développement des vocations.



	
	


PRIORITÉ 3 : Simplicité de vie et nouveaux fronts d’action

	Objectifs
	Interventions

	3.1. Donner plus de visibilité au charisme et au travail salésien dans la Région pour une plus grande influence évangélique sur les politiques des gouvernements et sur la vie civile et culturelle, c’est-à-dire sur le plan civil (cf. CG26, 16.18.93.109).
	3.1.1.   Publier et faire connaître nos meilleurs projets et nos plus grands succès (cf. CG26, 109).

3.1.2.   Développer les recherches sur la situation des jeunes, spécialement des plus pauvres. 
3.1.3.   Former dans toutes nos œuvres un “people’s forum” pour défendre les causes de nos destinataires.

3.1.4.   Instituer un “think tank” [réservoir de réflexion] formé de confrères et de collaborateurs, affiliés au BOSCOM India, pour produire des idées et pour le monde de la communication sociale dans la Région ; encourager l’emploi du Free/Libre Open Source Software (cf. CG26, 97). 
3.1.5.   Développer dans toutes les œuvres l’éducation aux droits et aux devoirs de l’homme, et à l’emploi personnel des mass media (cf. CG26, 93).

3.1.6.   Qualifier les confrères afin qu’ils aient des aptitudes dans quelques disciplines-clés pour pouvoir dialoguer au niveau de la culture et de la société civile (et agir par lobbying, pour la promotion de la paix, etc.) (cf. CG26, 107).



	3.2. Chercher à croître de plus en plus dans l’autosuffisance financière des Provinces et des communautés (cf. CG26, 95-97).
	3.2.1.   Travailler sérieusement à trouver des bienfaiteurs locaux dans toutes les Provinces ; former et conscientiser les anciens élèves en vue de leur contribution pour la mission salésienne.

3.2.2.   Chercher à procurer de plus en plus des fonds, fournis par le Gouvernement ou par les Fondations, pour les projets en faveur des pauvres. 


	3.3. Atteindre les jeunes qui jusqu’à présent ne sont pas atteints (cf. CG26, 13).
	3.3.1.   Elargir dans les Provinces l’attention sur les jeunes à risque : analphabètes, “bonded labourers” [enfants condamnés à travailler, surtout la terre, comme des esclaves], enfants mineurs au travail, jeunes émigrés, malades du SIDA/V.I.H., etc. ; et en outre intensifier l’attention des Provinces aux groupes marginalisés comme les tribus, les populations rurales, ou autres formes de marginalisation… (cf. CG26, 105.106).

3.3.2.   Commencer l’apostolat du territoire environnant (neighbourhood apostolate [apostolat du voisinage du quartier]) dans toutes les présences pour assurer l’éducation fondamentale à tous et pour défendre les droits de l’homme (cf. CG26, 16.107).

3.3.3.   Renforcer les services provinciaux et les services régionaux pour les jeunes à risque (YAR) avec plus de personnel et plus de fonds.




OBJECTIFS SPÉCIFIQUES POUR LA RÉGION ASIE du SUD

	Objectifs
	Interventions

	4.1. Renforcer tous les organismes qui sont au service de la Région tout entière dans la Conférence provinciale et croître en tant que Région. 
	4.1.1.   Investir dans le Centre de la SPCSA à New Delhi et dans le DBRC à Bangalore davantage de personnel pour des services qualifiés et assurer une stabilité suffisante des organismes d’animation régionale. 

4.1.2.   Favoriser la volonté de partager les ressources (le personnel compétent et les biens matériels), en particulier pour renforcer les organismes nationaux et les centres de formation (pour jeunes abbés et coadjuteurs). La SPCSA développera les lignes de politique parmi les Provinciaux lors de leurs rencontres (cf. CG26, 89).

4.1.3.   Encourager les Provinces à apporter plus d’attention, dans l’accompagnement et dans l’écoute, aux Commissions nationales et aux Commissions régionales (YAR, BOSCOM India, DB Tech India, DBYA-SA, etc.) et trouver les manières de développer l’influence de ces Commissions dans toutes les communautés ; vérifier leur efficacité chaque année dans la  SPCSA. 

4.1.4.   Etudier avec le Recteur majeur, le Conseil Général et les Provinciaux la meilleure façon de redéfinir les Circonscriptions, là où c’est nécessaire, pour un service rendu plus efficacement aux destinataires. 
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