Troisième Partie

----------------------------

APPLICATION DU PROJET DANS LES DIVERSES RÉGIONS

1. Afrique – Madagascar

2. Amérique Latine – Cône Sud

3. Interaméricaine
4. Asie Est – Océanie 
5. Asie du Sud

6. Europe Nord

7. Europe Ouest

8. Italie et Moyen-Orient

4. RÉGION ASIE EST – OCÉANIE
PRIORITÉ 1 : Revenir à Don Bosco pour repartir de lui

	Objectifs
	Interventions

	1.1. S’engager à aimer, à étudier, à imiter, à invoquer et à faire connaître Don Bosco, pour repartir de lui (CG26, 8).
	1.1.1.   Organiser tous les deux ans, avec le  mobile formation team [équipe mobile de formation], un cours de formation des formateurs.

1.1.2.   Suivre les Provinciaux et les Délégués pour la Formation dans la mise en œuvre du programme de salésianité préparé par le mobile formation team pour toutes les étapes de la formation initiale et pour les diverses tranches d’âge pour la formation permanente.

1.1.3.   Encourager, en menant chaque année un contrôle systématique pendant la période 2008-2011, les Provinciaux à propos de l’étude et de l’intégration des lignes d’action du document CG26 dans le POI et dans le PEPS ; et ensuite une fois par an pendant la période 2012-2014 les accompagner dans la vérification de ces lignes d’action.



	1.2. Revenir aux jeunes, spécialement aux plus pauvres, avec le cœur de Don Bosco (CG26, 13).


	1.2.1.   Organiser, avec le mobile formation team, la formation des Directeurs comme pasteurs et guides spirituels des confrères et des jeunes.

1.2.2.   Etudier avec les Provinciaux et leurs vicaires un protocole commun et régional pour traiter et soigner les confrères impliqués dans l’abus sexuel de n’importe quel type.

1.2.3.   Mener chaque année auprès des Délégués pour la formation une observation systématique pour voir l’attention apportée aux confrères du quinquennium à l’occasion de leur rencontre annuelle. 



	1.3. Redécouvrir le sens du Da mihi animas, caetera tolle comme programme de vie spirituelle et pastorale (CG26, 19).
	1.3.1.   Encourager, en vérifiant chaque année, à ce que les Provinciaux appliquent les règles de leur projet provincial de formation.

1.3.2.   Accompagner le mobile formation team dans sa tâche de soutien apporté aux Provinciaux pour mettre à jour en salésianité les confrères, avec une vérification annuelle. 

1.3.3.   Encourager, en menant une fois par an un contrôle systématique pendant la période 2008-2011, les Provinciaux et les Délégués au CG26 pour l’intégration dans le POI et le PEPS des interventions indiquées par le Conseiller pour la Formation, par le Conseiller pour la Pastorale des Jeunes, par le Conseiller pour la Communication Sociale, par le Conseiller pour les Missions, par le Responsable pour la Famille Salésienne et par l’Econome Général ; pendant la période 2012-2014, les accompagner dans la vérification de ces interventions. 




PRIORITÉ 2 : Urgence d’évangéliser et d’appeler
	Objectifs
	Interventions

	2.1. Mettre la rencontre avec le Christ dans la Parole et dans l’Eucharistie au centre de nos communautés, pour être des disciples authentiques et des apôtres crédibles (CG26, 32).

	2.1.1.   Durant les visites aux Provinces, qu’elles soient ordinaires ou extraordinaires, parler aux confrères de la nécessité fondamentale de cultiver un rapport personnel et profond d’amour avec Jésus Christ et encourager la lectio divina.

	2.2. Proposer avec joie et courage aux jeunes de vivre l’existence humaine comme l’a vécue Jésus Christ (CG26, 36).
	2.2.1.   Suggérer aux Provinciaux et aux délégués de la Pastorale des Jeunes, en vérifiant chaque année, qu’ils réaniment les compagnies/les groupes de jeunes dans les paroisses, dans les écoles et dans les centres de jeunes.

2.2.2.   Stimuler sans cesse les confrères afin qu’ils soient les missionnaires des jeunes dans toute activité et soient capables de cheminer près d’eux pour leur raconter l’histoire de Jésus (Ecclesia in Asia, 20 ;  Relazione del RM al CG26, p. 182).


	2.3. Veiller avec soin dans chaque milieu à rendre plus efficace l’intégration d’une évangélisation et d’une éducation selon la logique du Système préventif (CG26, 41).
	2.3.1.   Encourager et accompagner les Provinciaux dans la tâche d’animer et de réanimer les activités de l’oratoire-centre de jeunes.

2.3.2.   Recommander aux Provinciaux et aux Directeurs de donner de l’importance aux “media education” (éducommunication) comme moyens indispensables pour l’éducation et l’évangélisation aujourd’hui.



	2.4. Adapter à la culture le processus d’évangélisation pour apporter une réponse aux défis des contextes régionaux (CG26, 46).
	2.4.1.   Demander au mobile formation team que tous les deux ans il présente le Système Préventif de Don Bosco aux Provinciaux dans un langage adapté au contexte de l’Asie Est – Océanie.

2.4.2.   Donner aux Provinciaux – tous les deux ans – une information mise à jour en utilisant les orientations données par les Conférences Episcopales et les Synodes Continentaux (par exemple, en Asie, la FABC) pour qu’ils développent une évangélisation proche de leur contexte.

2.4.3.   Encourager, en menant chaque année un contrôle systématique, les délégués pour le monde scolaire à suivre de près l’éducation et la formation dans la foi des étudiants, des enseignants et des collaborateurs des écoles. 


	2.5. Témoigner avec courage et avec joie de la beauté d’une vie consacrée, toute donnée à Dieu dans la mission auprès des jeunes  (CG26, 61).

	2.5.1.   Donner – deux fois par an – aux Provinciaux et aux délégués pour la Pastorale des Jeunes une information mise à jour sur les documents les plus récents se rapportant à la vie consacrée.

	2.6. Susciter chez les jeunes l’engagement apostolique pour le Royaume de Dieu avec la passion du Da mihi animas, caetera tolle et favoriser leur formation (CG26, 65).

	2.6.1.   Stimuler et accompagner les Provinciaux et les délégués afin qu’ils développent le volontariat vers les zones pauvres et non chrétiennes.

	2.7. Faire la proposition explicite de la vie consacrée salésienne et promouvoir de nouvelles formes pour l’accompagnement des vocations et pour la maison de vocations (CG26, 69).
	2.7.1.   Encourager et suivre les Provinciaux et les délégués pour la Pastorale des Jeunes dans leur tâche d’établir la programmation pour la maison de vocations.

2.7.2.   Inviter sans cesse les confrères à offrir des prières et des sacrifices pour obtenir la grâce des vocations à la vie consacrée salésienne : laïque (coadjuteurs) et sacerdotale. 

2.7.3.   Parler souvent aux laïcs dans nos œuvres, en particulier aux personnes qui font partie de la Famille Salésienne, de la croissance chrétienne et salésienne de leurs familles en tant que moyen essentiel pour la promotion de la vocation salésienne : que ce soit celle du coadjuteur ou celle du prêtre.



	2.8. Développer la complémentarité et la spécificité des deux formes de l’unique vocation salésienne et assumer un engagement renouvelé pour la vocation du salésien coadjuteur (CG26, 74).

	2.8.1.   Recommander aux Provinciaux et aux délégués pour la formation que chaque année ils organisent avec grand soin la rencontre annuelle des coadjuteurs et qu’ils veillent avec soin à la formation spécifique (sur deux ans) du Coadjuteur.


PRIORITÉ 3 : Simplicité de vie et nouveaux fronts d’action
	Objectifs
	Interventions

	3.1. Donner un témoignage crédible et courageux de pauvreté évangélique, portée dans la vie personnelle et dans la vie communautaire selon l’esprit du Da mihi animas, caetera tolle (CG26, 86).


	3.1.1.    Mener chaque année auprès des Provinciaux une observation systématique sur la manière de faire l’examen de la pauvreté dans chaque communauté.

3.1.2.   Accompagner, en la leur expliquant, les Provinciaux et les délégués pour la Pastorale des Jeunes dans la tâche du “social mapping” [description de la vie sociale] de chaque communauté et de la Province dans son ensemble.

	3.2. Développer la culture de la solidarité avec les pauvres dans le contexte local (CG26, 90).
	3.2.1.   Encourager annuellement les Provinciaux, les économes provinciaux et les délégués pour la formation à réaliser une solidarité plus concrète des ressources matérielles et des ressources humaines dans la Région, surtout dans le domaine de la formation.



	3.3. Gérer les ressources d’une manière responsable et transparente, en accord avec les buts de la mission, et faire fonctionner les formes nécessaires de contrôle au niveau local, au niveau provincial et au niveau mondial (CG26, 94).


	3.3.1.   Organiser une réunion entre l’Econome Général, les Provinciaux et les économes provinciaux tous les trois ans.

	3.4. Effectuer des choix courageux en faveur des jeunes pauvres et à risque (CG26, 105).


	3.4.1.   Demander aux Provinciaux, au cours de leur réunion annuelle, qu’ils partagent leurs projets, leur vision et leurs expériences pour des choix courageux en faveur de la jeunesse pauvre et à risque.

	3.5. Apporter une attention privilégiée à la famille dans la pastorale des jeunes ; intensifier la présence éducative dans le monde des médias ; relancer le charisme salésien en Europe (CG26, 108).


	3.5.1.   Demander aux Provinciaux, une fois par an, une liste des confrères qui pourraient être missionnaires dans une Province de l’Europe.

	3.6. Revoir le modèle de gestion des œuvres pour une présence éducative et évangélisatrice plus efficace (CG26, 112).


	3.6.1.   Examiner, dans un délai de deux ans, les POI et les PEPS des Provinces et faire quelques suggestions  aux Provinciaux.
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