Troisième Partie

----------------------------

APPLICATION DU PROJET DANS LES DIVERSES RÉGIONS

1. Afrique – Madagascar

2. Amérique Latine – Cône Sud

3. Interaméricaine
4. Asie Est – Océanie 
5. Asie du Sud

6. Europe Nord

7. Europe Ouest

8. Italie et Moyen-Orient

3. RÉGION INTERAMÉRICAINE
PRIORITÉ 1 :
Revenir à Don Bosco pour repartir de lui



Etre des disciples du Christ avec le charisme de Don Bosco
	Objectifs
	Interventions

	1.1. Veiller avec soin à la formation en salésianité des Confrères pour qu’ils croissent en fidélité,  particulièrement celle des Directeurs afin d’assurer l’animation et le gouvernement des Communautés.

1.2. Assurer la qualité de la formation initiale et de la formation permanente, pour garantir la fidélité à la vocation.

1.3. Veiller avec soin à la discipline religieuse comme chemin de fidélité.

1.4. Promouvoir la Famille Salésienne comme signe de fidélité charismatique.


	1.1.1.   Animer chaque Province pour qu’elle veille avec soin à la connaissance et à l’assimilation du CG26.

1.1.2.   Partager, lors de la réunion des Provinciaux de 2008, les initiatives pour transmettre et mettre en œuvre le CG26. 
1.1.3.   Veiller avec soin à ce que, au niveau Provincial et au niveau Régional, on fasse acquérir aux Directeurs l’habileté nécessaire à l’accompagnement spirituel, en particulier celui des jeunes salésiens, en se préoccupant de façon particulière du Projet Personnel, comme aussi l’habileté nécessaire à l’animation des Communautés,  afin que se réalise le Projet de Vie Communautaire.

1.2.1.   Motiver, dans les Provinces, l’application des orientations données par le Dicastère pour la Formation pendant la période des six dernières années.

1.2.2.   Veiller avec soin à ce que, de la part de chaque Province, en dialogue avec le Dicastère pour la Formation, on fasse l’évaluation des projets de formation, pour vérifier s’ils sont établis en tenant compte de la culture des jeunes d’aujourd’hui et sont à même de répondre au type de salésien qui est demandé dans les contextes de la Région.

1.2.3.   Vérifier si, de la part des Provinces, on fait le plan de qualification des Salésiens, en vue de la formation initiale, qui puisse garantir des équipes de formation consistantes.

1.3.1.   Veiller avec soin à ce que dans chaque Province, on fasse une étude sur la situation des Confrères qui se trouvent en difficulté, afin d’accomplir les démarches pertinentes.

1.3.2.   Vérifier si dans chaque Province a été organisée la Commission apte à prendre soin de la situation des Confrères en difficulté.

1.3.3.   Veiller avec soin à ce que dans les réunions annuelles des Provinciaux soient partagées les démarches qui sont effectuées dans ce domaine.

1.3.4.   Mener une observation systématique pour l’élaboration dans chaque Province des normes de sécurité pour les enfants mineurs (cf. CG26, 17).

1.3.5.   Animer la formation des Salésiens et des collaborateurs laïques sur les normes de sécurité pour les enfants mineurs.

1.4.1.   Animer les Provinces pour que chez les Confrères se développent la connaissance, la sensibilité et l’animation de la Famille Salésienne.

1.4.2.   Vérifier, dans chaque Province, l’organisation et le bon fonctionnement de la Consulte de la Famille Salésienne.

1.4.3.   Motiver les Provinces pour que l’on prenne un soin particulier des Anciens Elèves, en fournissant une formation aux Délégués et en trouvant de nouvelles formes d’organisation.


PRIORITÉ 2 :
Urgence d’évangéliser et d’appeler



Etre missionnaire avec les jeunes
	Objectifs
	Interventions

	2.1. Approfondir, avec les Salésiens, la connaissance et l’assimilation du modèle opérationnel et du cadre de référence de la Pastorale des Jeunes.

2.2. Fortifier la Pastorale des Vocations à l’intérieur de la Pastorale des Jeunes.

2.3. Faire aux jeunes en recherche de vocation la proposition de la vie consacrée et offrir un accompagnement approprié qui permette un bon discernement.
	2.1.1.   Pousser à faire une évaluation, dans les œuvres de chaque Province, de la mise en application du modèle opérationnel et du cadre fondamental de référence de la Pastorale des Jeunes. 
2.1.2.   Motiver chaque Province pour faire une évaluation sur la manière d’organiser le Conseil de la CEP et son fonctionnement.

2.2.1.   Vérifier que dans chaque Province on élabore un plan d’animation des vocations.

2.2.2.   Engager les Provinces où se trouve une population indigène à faire une étude sur la situation des vocations autochtones, afin d’élaborer et d’appliquer un plan d’animation qui corresponde (cf. CG26, 73).

2.2.3.   Assurer qu’au niveau régional on puisse partager les processus d’animation des vocations, en incluant l’expérience avec les groupes indigènes.

2.2.4.   Motiver les Provinces à diversifier les propositions de volontariat et offrir un accompagnement spécial au volontariat qui comporte une idée de vocation missionnaire.

2.2.5.   Animer chaque Province en les invitant à faire un plan de pastorale familiale par rapport au travail avec les jeunes en vue de répondre à la proposition d’éducation à l’amour (cf. CG23, 192-202).

2.3.1.   Pousser chaque Province pour qu’elle organise diverses modalités de maison de vocations en fonction de sa propre réalité (cf. CG26, 73).

2.3.2.   Mener une observation systématique pour voir si dans les Provinces on fait acquérir aux Salésiens l’habileté nécessaire pour l’accompagnement spirituel des jeunes.


PRIORITÉ 3 : Simplicité de vie et nouveaux fronts d’action
 Témoignage, solidarité avec les pauvres et synergie comme Région pour être plus significatif
	Objectifs
	Interventions

	3.1. Offrir un témoignage personnel et un témoignage communautaire de pauvreté évangélique au moyen du détachement des biens, de la solidarité avec les pauvres et de l’engagement pour la construction d’une culture juste et solidaire.

3.2.  Assurer une administration économique transparente et  solidaire dans les Provinces.

3.3.  Opérer des choix courageux en faveur des jeunes pauvres et à risque dans le territoire où se trouve chaque Province (cf. CG26, 105) afin de donner une nouvelle signification aux présences, en restructurant les œuvres et en en ouvrant de nouvelles, si tel était le cas.

3.4.  Trouver de nouvelles manières de gérer les œuvres.

3.5.  Renforcer la présence dans la communication sociale, pour qu’elle soit significative.


	3.1.1.   Vérifier que dans chaque Communauté et dans chaque Province on puisse effectuer le scrutinium paupertatis une fois par an, et le demander à chaque Communauté à l’occasion de la Visite Extraordinaire.

3.1.2.   Animer chaque Province en la poussant à faire une étude des défis que la réalité présente pour le charisme salésien et des réponses  qu’on est en train de donner, pour vérifier si l’on a assumé la perspective de la marginalité (cf. Visite d’Ensemble 2005, 3.3.1), pour prendre le cas échéant les décisions afin de croître en signification (cf. Régl. 1).

3.2.1.   Motiver les Provinces afin que l’on organise, avec la consultation de l’Economat Général, des cours pour habiliter à une gestion économique technique, transparente, solidaire….
3.3.1.   Assurer qu’au niveau régional on puisse partager les processus de réorganisation, en profitant des réunions des Provinciaux, des rencontres par secteurs pastoraux, etc..

3.3.2.   Evaluer le processus de réorganisation, à l’occasion des Visites d’animation et des Visites Extraordinaires aux Provinces.

3.4.1.   Pousser à impliquer davantage les laïcs dans la gestion des œuvres (administration scolaire, économique, sportive…), avec la préparation qui s’impose et en assurant l’accompagnement (“Projet Laïcs”).

3.4.2.   Animer chaque Province pour qu’on étudie et qu’on décide de nouvelles formes de gestion des œuvres, pour qu’on prépare les Salésiens et qu’on implique les laïcs dans des tâches de responsabilité. 
3.4.3.   Faciliter, dans les réunions des Provinciaux et dans d’autres rencontres, le partage entre les Provinces des démarches faites pour s’occuper des plus pauvres et pour gérer d’une manière nouvelle les œuvres.

3.5.1.   Veiller avec soin à ce que dans chaque Province on nomme le Délégué pour la Communication Sociale et qu’il fasse partie de l’équipe de la Pastorale des Jeunes.

3.5.2.   Mener une observation systématique pour voir si dans chaque Province on élabore le Projet de Communication, inspiré du Système Salésien de Communication Sociale.

3.5.3.   Vérifier si dans chaque Province on veille avec soin à la formation à la communication et à l’usage des “médias” parmi les Salésiens et parmi les laïcs.

3.5.4.   Encourager chaque Province à prêter attention à l’‘éducommunication’ et à l’usage du ‘open source software’ (cf. CG26, 97).


OBJECTIFS SPÉCIFIQUES POUR LA  RÉGION INTERAMÉRICAINE
	Objectifs
	Interventions

	4.1. Rendre plus forte la proposition de formation contenue dans la mystique du Da mihi animas, caetera tolle.

4.2. Renforcer la synergie dans la Région pour obtenir de la qualité et de l’efficacité dans les propositions faites aux jeunes, et pour optimiser les ressources.

4.3. Rendre plus forte dans l’Amérique du Nord l’attention pastorale aux migrants de langue espagnole, en favorisant la synergie entre les Provinces de la Région et en s’ouvrant au nouveau défi des émigrés en Europe. 

4.4. Renforcer le travail du Centre Salésien Régional de Formation Permanente (CSRFP) de Quito.

4.5. Approfondir la salésianité dans le contexte du continent américain.

4.6. Consolider la proposition de formation spécifique pour les Salésiens Coadjuteurs (CRESCO).

4.7. Motiver les Provinces afin qu’elles assument la proposition de la Mission Continentale que fait le document d’ “Aparecida” (551 et Message Final), avec une préoccupation particulière pour les jeunes.


	4.1.1.   Motiver chaque Province pour qu’elle approfondisse l’étude déjà faite sur la fragilité des vocations, pour assumer les mesures nécessaires.

4.1.2.   Accompagner les Provinces Andines dans la concrétisation de la collaboration interprovinciale pour la formation spécifique au sacerdoce.

4.1.3.   Veiller avec soin à ce que dans chaque Province on assure la qualité de la réunion annuelle des Salésiens Coadjuteurs.

4.1.4.  Assurer, au moyen du CSRFP, qu’au niveau régional on offre une bonne préparation à la profession perpétuelle et qu’on améliore l’accompagnement pendant le quinquennium (Coadjuteurs et Prêtres) pour approfondir le sens de la consécration.

4.2.1.   Définir, lors de la réunion des Provinciaux de 2008, en quels domaines de travail on veut renforcer la synergie dans la Région.

4.2.2.   Encourager la continuation de la coordination entre les Provinces de l’animation de la Pastorale des Jeunes et des divers secteurs pastoraux : Ecoles, Marginalisation, Paroisses, Patronages… (cf. CG26, 50).

4.2.3.   Favoriser la coordination entre les IUS, avec une préoccupation particulière pour la proposition pastorale, considérée autant dans sa dimension que dans les initiatives concrètes qu’on offre aux jeunes et au personnel laïque.

4.2.4.   Pousser les Provinces à organiser des cours de formation dans la Doctrine Sociale de l’Eglise pour favoriser l’engagement social (cf. CG23, 203-214 ; CG26, 93) et pour la défense des droits de l’homme, en particulier ceux des enfants mineurs (cf. Etrenne 2008).

4.3.1.   Coordonner l’organisation d’une équipe entre les diverses zones (Amérique du Nord, Amérique centrale et Amérique du Sud) pour analyser la situation et présenter une proposition aux Provinciaux, pour avoir une meilleure attention dans l’Amérique du Nord aux migrants de langue espagnole. 

4.3.2.   Favoriser les échanges de personnel salésien, de volontaires laïcs et établir des jumelages entre les Provinces, en accord avec le plan élaboré.

4.3.3.   Pousser à se mettre en rapport avec les Provinces d’Espagne et d’Italie pour trouver des chemins de collaboration, en particulier de la part de la Bolivie, de l’Equateur et du Pérou dans le domaine de l’émigration.

4.4.1.   Faire une vérification du parcours du CSRFP pour réaliser les améliorations nécessaires.

4.4.2.   Concrétiser  le rapport du CSR avec l’Institute of Salesian Spirituality (ISS) de Berkeley (SUO).

4.4.3.   Elaborer un parcours pour la formation des Directeurs, avec des interventions dans le secteur provincial et dans le secteur régional.

4.4.4.   Aider la réflexion sur le soin apporté aux confrères en stage pratique, en préparant des modules à ce sujet.

4.5.1.   Réaliser chaque année, dans le CSR, un Séminaire d’approfondissement et d’insertion dans la culture du charisme salésien avec ceux qui ont fait les quatre niveaux en salésianité.

4.5.2.   Organiser périodiquement, avec la participation du  CSR, des pèlerinages aux lieux salésiens en Italie.

4.5.3.   Organiser, d’une manière bien soignée, le passage de la châsse de Don Bosco à travers les Provinces, à l’occasion du bicentenaire.

4.6.1.   Visiter régulièrement le CRESCO pour évaluer, avec l’équipe formatrice et ceux qui sont en formation, les processus mis en œuvre.

4.6.2.   Dans la réunion annuelle des Provinciaux informer sur la situation du CRESCO, afin que l’on prenne les décisions opportunes.

4.6.3.   Organiser, pendant la période des six années, une réunion sur la spécificité de la vocation du Salésien Coadjuteur.

4.7.1.   Organiser un cours régional, avec l’animation du CSR, pour étudier le document d’ “Aparecida”, en vue de son application.

4.7.2.   Motiver à reproduire ce cours dans chaque Province.

4.7.3.   Vérifier comment est organisée dans les Provinces l’animation missionnaire, afin que se répande l’idéal missionnaire parmi les Salésiens et les jeunes.
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