Troisième Partie

----------------------------

APPLICATION DU PROJET DANS LES DIVERSES RÉGIONS

1. Afrique – Madagascar

2. Amérique Latine – Cône Sud

3. Interaméricaine
4. Asie Est – Océanie 
5. Asie du Sud

6. Europe Nord

7. Europe Ouest

8. Italie et Moyen-Orient

2. RÉGION AMÉRIQUE – CÔNE SUD
PRIORITÉ 1 :
Revenir à Don Bosco pour repartir de lui




Disciples du Christ avec le charisme de Don Bosco

	Objectifs
	Interventions

	1.1. Ranimer le cœur du salésien en recouvrant la “grâce d’unité” dans la vie consacrée, en accord avec le chemin de la Vie Religieuse du continent latino-américain (cf. CG26, 9. 19).

1.2. Renforcer la culture et la pratique de la fidélité à la vocation en chaque confrère et dans chaque communauté.

1.3.  Assurer la qualité de la formation initiale et de la formation permanente pour garantir la fidélité à la vocation.


	1.1.1.   Transmettre les contenus et l’expérience du CG26 à chaque communauté lors des visites provinciales, de la Retraite spirituelle annuelle et des visites du Régional.
1.1.2.   Mettre en œuvre le POI et le PEPS à la lumière des décisions du CG26 (cf. n. 39a).

1.1.3.   Etudier un plan spécifique pour faire visiter aux confrères les lieux d’origine du charisme salésien, à l’occasion du bicentenaire de la naissance de Don Bosco.

1.1.4.   Pendant la visite provinciale, que le Provincial vérifie si dans le projet communautaire sont organisés les rythmes communautaires de vie, de manière à accorder à chaque confrère de participer aux temps communautaires et d’être réellement présent au milieu des jeunes (cf. CG26, 21).

1.2.1.    Etudier le phénomène des abandons dans la Région, en déterminant aussi la fragilité dans les processus et dans les structures de la formation. 

1.2.2.   Prendre soin de la formation des directeurs en tant qu’ils sont animateurs de la communauté SDB et de la CEP (cf. CG26, 12c. 21d).

1.2.3.   Encourager et renforcer dans chaque communauté l’entretien avec le Directeur, l’accompagnement spirituel de chaque confrère, la “lectio divina”, le projet personnel de vie et le projet communautaire de vie (cf. CG26, 20c).

1.2.4.   Elaborer les normes de sécurité pour les enfants mineurs dans chaque Province (cf. CG26, 17). 

1.2.5.   Faire une étude, dans chaque Province, sur la situation des confrères qui se trouvent en difficulté, pour les aider dans la maturation de leur vocation, et choisir dans les Conférences Provinciales des critères unanimes pour la gestion des cas particuliers.

1.3.1.   Collaborer avec le Centre Régional de Formation Permanente (CRFP) de Quito, en fournissant quelques salésiens de notre Région et en multipliant les cours dans la Région (cf. CG26, 50).

1.3.2.   Utiliser la “Bibliothèque numérique” dans le site de la Congrégation pour partager le matériel de formation et étudier les textes salésiens plus importants (cf. CG26, 109e).

1.3.3.   Vérifier la possibilité de constituer une communauté de formation de la Région pour la formation spécifique des Salésiens Coadjuteurs, en en accompagnant le processus (cf. CG26, 77c).    

1.3.4.   Esquisser un plan de qualification des Salésiens pour renforcer l’équipe de formation, au niveau provincial, au niveau interprovincial et au niveau régional (cf. CG26, 11c).

1.3.5.  Préparer un plan de formation permanente pour le “quinquennium” avec l’accompagnement de la Conférence Régionale de Formation. 




PRIORITÉ 2 :
Urgence d’évangéliser et d’appeler



Missionnaires avec les jeunes 

	Objectifs
	Interventions

	2.1. Raviver notre passion apostolique, en renouvelant notre présence au milieu des jeunes, en accord avec la mission continentale de l’Eglise latino-américaine (cf. CG26, 46).

2.2. Instituer dans la Région une véritable culture s’inspirant de la vocation pour faire la proposition explicite de la vie consacrée salésienne aux jeunes.
	2.1.1.   Dans les visites provinciales, que le Provincial évalue le projet communautaire afin que les Salésiens soient au milieu des jeunes comme des amis, des éducateurs et des témoins de Dieu (cf. CG26, 2.14b).
2.1.2.   Programmer des initiatives pour aller à la rencontre des jeunes dans leurs milieux de vie (cf. CG26, 15d).

2.1.3.   Faire acquérir aux confrères et aux laïcs l’habileté nécessaire pour accompagner les jeunes à travers des processus et des itinéraires de foi (cf. CG26, 68). 
2.1.4.   Favoriser, par le canal des organismes régionaux de la Pastorale  des Jeunes et de la Communication Sociale, un dialogue avec la culture des jeunes et traduire notre spiritualité avec un langage plus adapté et compréhensible pour les jeunes.

2.1.5.   Etudier et appliquer le document d’ “Aparecida” et travailler dans notre Pastorale des Jeunes en accord avec la mission continentale de l’Eglise Latino-américaine.

2.1.6.   Développer des expériences de volontariat missionnaire dans notre Région (cf. CG26, 68c).

2.1.7.   Choisir d’envoyer des volontaires dans les lieux les plus typiquement missionnaires de notre Région (Chaco Paraguayo, Manaus, Campo Grande, Patagonie) et dans quelques œuvres sociales de la Région. 

2.2.1.   Revoir dans chaque Province le plan de Pastorale des Vocations, tant au niveau provincial qu’au niveau local.

2.2.2.   Constituer et accompagner des “Communautés Proposition” dans quelques présences de chaque Province (cf. CG26, 72a).

2.2.3.   Ouvrir les communautés salésiennes aux jeunes qui se trouvent sur le chemin du discernement de leur vocation (cf. CG26, 63a).

2.2.4.   Partager dans la Région des critères et des méthodes pour la proposition de la vocation aux jeunes d’aujourd’hui.

2.2.5.   Travailler, dans la proposition de la vocation aux jeunes, avec les autres groupes de la Famille Salésienne.


PRIORITÉ 3 :
Simplicité de vie et nouvelles fronts d’action



… en synergie comme Région.

	Objectifs
	Interventions

	3.1. Donner un témoignage crédible et courageux de pauvreté évangélique, portée dans la vie personnelle et dans la vie communautaire selon l’esprit du Da mihi animas, caetera tolle (CG26, 86).

3.2. Consolider notre conscience de Région en développant les instances déjà en marche et en engendrant de nouvelles formes de travail en réseau.


	3.1.1.   Développer des initiatives pour fortifier chez les SDB et chez les Laïcs la mentalité salésienne, afin de nous ouvrir davantage aux nouvelles situations de pauvreté des jeunes de notre Région (cf. CG26, 13). 

3.1.2.   Etudier la possibilité d’une présence interprovinciale missionnaire parmi les plus pauvres.

3.1.3.   Mettre à la disposition du Recteur majeur des salésiens de la Région pour la missio ad gentes (cf. CG26, 49). 

3.1.4.   Encourager la recherche, avec la Famille Salésienne, de nouvelles formes d’évangélisation pour les jeunes et leurs familles, en vue d’une présence plus significative et efficace dans le territoire (cf. CG26, 109c).

3.1.5.   Constituer et faire fonctionner dans toutes les Provinces la “Consulte de la Famille Salésienne”, afin de sensibiliser tous les salésiens au sens et à la valeur que revêt le fait de travailler ensemble et en privilégiant l’animation des Anciens Elèves, surtout s’ils sont jeunes.

3.2.1.   Garantir la participation des Conférences aux processus commencés par la Conférence Régionale de Formation (CRF).

3.2.2.  
Instituer quelques instances de partage et de coordination dans les sphères de la Pastorale des Jeunes et de la Communication Sociale.

3.2.3.
  Favoriser l’échange entre les centres d’études de la Région, particulièrement entre les centres de théologie, et les centres des IUS.

3.2.4. 
 Accompagner le processus de restructuration de l’Argentine Salésienne et préparer un iter de travail jusqu’en 2010 et pour les premières années de la restructuration, avec l’accompagnement du Conseiller Régional.
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