Deuxième Partie  

_____________________________________ 

APPLICATION DU PROJET DANS CHAQUE SECTEUR

1. Formation

2. Pastorale des Jeunes
3. Famille Salésienne
4. Communication Sociale

5. Missions Salésiennes
6. Economat Général

FIDÉLITÉ ET DISCIPLINE RELIGIEUSE
4. COMMUNICATION SOCIALE

TERRAIN D’ANIMATION 1 : SERVICE À LA DIRECTION GÉNÉRALE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	1.1. Coordonner la communication  à l'intérieur de la Direction Générale, et de là vers les Provinces, les organismes ecclésiaux et les organismes civils (SSCS, 62).


	1.1.1. En développant les divers services de la Communication Sociale en un dialogue et en une collaboration systématiques avec la Direction Générale.

1.1.2. En apportant de la qualité aux systèmes et aux structures de communication de la Direction Générale vers les Provinces et les différents  organismes.


	1.1.1.1. Assurer, dans la Direction Générale et dans les Provinces, la connaissance et la mise en œuvre de la  Politique de la Communication de la Congrégation.

1.1.1.2. Développer un système pour un échange d’idées et d’informations entre le Conseiller et son équipe, entre ceux-ci et les Conseillers des Dicastères et des Régions, comme avec les professionnels et les conseillers techniques.

1.1.2.1. Développer et rendre opérantes d’une manière systématique la mise à jour et la vérification/feedback du Dicastère pour la Communication Sociale (SSCS, 66).


TERRAIN D’ANIMATION 2 : FORMATION

	Objectifs
	Processus
	Interventions

	2.1. Développer dans les maisons et dans les œuvres de la Congrégation la formation intégrale,  graduelle et systématique à la Communication Sociale pour évangéliser les jeunes dans les “nouvelles cours de récréation”, avec leurs langages et leur culture, en utilisant le langage de la Communication Sociale (cf. CG26, 99.102).


	2.1.1 En assurant, en collaboration avec le dicastère pour la Formation,  l’application du document “orientation pour la formation des Salésiens en Communication Sociale” (cf. CG26, 111).

2.1.2. En poussant en avant, avec les dicastères de la Mission, l’introduction et le développement des projets de formation à la Communication pour l’éducation formelle, non formelle et informelle, en faveur des jeunes qui sont le plus dans le besoin (cf. CG26, 111).

2.1.3. En encourageant la participation et la présence dans les centres spécialisés, dans les écoles et dans les universités de Communication Sociale, soit de la Congrégation soit d’autres organismes à divers niveaux (cf. CG26, 44).
	2.1.1.1. Orienter et accompagner les Provinces dans l’élaboration, dans le développement et dans la vérification du Projet Provincial de Communication Sociale (PICS) comme partie intégrante du POI et du PEPSI.

2.1.1.2. Revoir les projets de formation de chaque Province pour faire en sorte qu’ils incluent la formation à la Communication Sociale, en accord avec les orientations déjà élaborées par le Dicastère pour la Communication et le Dicastère pour la Formation (cf. CG26, 111).

2.1.2.1. Continuer l'expansion et l'approfondissement de l’ « éducommunication » - media education selon les orientations du CG26, en collaboration avec le dicastère pour la Pastorale des Jeunes.

2.1.2.2. Faire connaître et aider à rendre opérant dans les Provinces, comme il est indiqué en CG26 97, le système Free/Libre Open Source Software.

2.1.3.1. Développer dans les Provinces les processus déjà offerts lors de la rencontre des Centres de formation à la Communication Sociale à São Paolo en 2007, qui impliquent l’orientation, l’accompagnement et la coordination des Centres.

2.1.3.2. Appeler à réfléchir sur le défi et les possibilités de la Communication Sociale et des Médias qui convergent pour l’éducation et l’évangélisation, surtout pour le “Projet Europe”, en collaboration avec les dicastères de la Mission.

2.1.3.3. Développer la collaboration et la synergie entre les Provinces, les organisations civiles, ecclésiales et gouvernementales dans la formation des jeunes à la Communication Sociale.

2.1.3.4. Répandre des expériences de parcours de formation à la Communication Sociale en voie de développement ou déjà mis en place avec de bons résultats dans nos écoles et nos universités, qui puisent encourager à former et à spécialiser les salésiens, les éducateurs, les animateurs et les jeunes.


TERRAIN D’ANIMATION 3 : INFORMATION
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	3.1. Consolider et développer l’information et l’animation médiatiques, au moyen de la mise à jour constante et de l’unification des buts d’ANS, de sdb.org, et des Bulletins Salésiens du monde, afin de renforcer la voix et l’image de la Congrégation


	3.1.1. En connectant les standards, en atteignant l’expansion et la qualité compétitive pour un site web de portée internationale.

3.1.2. En continuant l’ “appropriation” d’ANS dans la Congrégation, dans la Famille Salésienne et dans les milieux ecclésiaux et sociaux.

3.1.3. En renforçant l’identité et en poussant en avant la mise à jour et l’unification des Bulletins Salésiens du monde.


	3.1.1.1. Faire un 'makeover' [des retouches] de sdb.org.

3.1.1.2. Mettre en place une structure plus unifiée ente le site sdb.org et ANS, qui puisse respecter les fonctions différentes mais en même temps commune aux deux. 
3.1.1.3. Enrichir et développer, avec le dicastère pour les Missions, une partie du site sdb.org et chercher d’autres possibilités (par exemple avec ANS) dans la nouvelle perspective missionnaire du CG26.

3.1.1.4. Coordonner la traduction dans les diverses langues et la numérisation  des textes salésiens considérés comme les plus importants (cf. CG26, 11-12).

3.1.1.5. Profiter de processus de collaboration, surtout ceux qui sont employés dans le monde du Peer-to-Peer (P2P) [de bouche à oreille, où l’on traite d’égal à égal].

3.1.2.1. Continuer le développement professionnel d’ANS, en recherchant l’unité globale et le respect pour la propre identité.

3.1.2.2. Accompagner le Recteur majeur et son Conseil dans le processus de la nomination et de l’accréditation du service de presse du Porte-parole officiel de la Congrégation. 
3.1.3.1. Animer et coordonner, par l’intermédiaire d’un membre de l’équipe du dicastère pour la Communication Sociale, le Bulletin Salésien au niveau mondial. 

3.1.3.2. Consolider le processus d’identité et de renouveau du Bulletin Salésien déjà commencé pendant la période précédente.

3.1.3.3. Proposer une réunion et offrir un accompagnement systématique aux responsables du Bulletin Salésien.


TERRAIN D’ANIMATION 4 : PRODUCTION ET ENTREPRISES DE COMMUNICATION
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	4.1. Opérer selon les orientations de la Direction Générale et selon l’objectif et les lignes de la politique du Système Salésien de Communication Sociale (SSCS), pour arriver à des entreprises unies et compétentes, ayant une identité et une image fortes dans le domaine de l’éducation, de la pastorale et de la culture (cf. SSCS, 111).


	4.1.1. En mettant à exécution des projets concrets dans les différents territoires géographiques et culturels et dans les différents secteurs : édition, TV, radio, folk, etc. (cf. CG26, 108).

4.1.2. En inculquant la nécessité de travailler sur des plans de contenu culturel et éducatif et en ne se concentrant pas uniquement sur des structures  et des instruments (cf. CG26, 110).
	4.1.1.1. Diffuser et mettre en œuvre dans la Congrégation les orientations spécifiques pour toutes les entreprises de communication.

4.1.1.2. Intégrer les différentes entreprises de communication et de production dans le POI (SSCS, 111).

4.1.1.3. Inculquer dans la production salésienne des critères religieux et des critères éducatifs salésiens, joints aux principes économiques nécessaires à son maintien, à son caractère professionnel et à son efficacité (SSCS, 111-112).

4.1.1.4. Accompagner le Recteur majeur et son Conseil dans le chemin vers 2015, au moyen d’un effort en vue d’adopter pour nos œuvres un logo et un nom partagé en commun par les divers médias : c’est-à-dire aller vers une organisation multimédia transnationale.

4.1.1.5. Rechercher l’équipe pour réaliser un produit (sur papier et/ou multimédia) pour les 150 ans de la Congrégation.

4.1.2.1. Encourager une attitude, dans nos entreprises, pour travailler avec tous ceux qui se déclarent disponibles pour un chemin partagé en faveur des jeunes. 

4.1.2.2. Encourager un processus qui puisse aider les salésiens et les laïcs de nos œuvres à produire et à partager d’une manière coordonnée un matériel divers (écrit et audiovisuel), en ce qui concerne les priorités de le période des six années et les demandes de la mission.
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