Deuxième Partie  

_____________________________________ 

APPLICATION DU PROJET DANS CHAQUE SECTEUR

1. Formation

2. Pastorale des Jeunes
3. Famille Salésienne
4. Communication Sociale

5. Missions Salésiennes
6. Economat Général

FIDÉLITÉ ET DISCIPLINE RELIGIEUSE
3. FAMILLE SALÉSIENNE
TERRAIN D’ANIMATION 1 : DÉVELOPPEMENT D’UNE MENTALITÉ CHARISMATIQUE DE FAMILLE SALÉSIENNE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	1.1. Revenir à Don Bosco pour faire grandir le sens d’une appartenance qui “se construit autour d’un centre unificateur, qui est une personne, un critère et un style” (Charte de communion, art. 7).


	1.1.1. En veillant soigneusement, dans tous les Groupes de la Famille Salésienne, à approfondir la connaissance de la personne de Don Bosco regardé comme Père, Maître et point charismatique de référence.

1.1.2. En encourageant une culture de la Famille Salésienne regardée “comme un vaste mouvement de personnes qui travaillent, de diverses manières, au salut de la jeunesse”  (Const. 5).


	1.1.1.1. Mettre en route des initiatives commune de formation, visant à l’approfondissement de la connaissance de la personne de Don Bosco et de son charisme.

1.1.1.2. Impliquer toute la Famille Salésienne pour les célébrations préparées en vue du 2ème Centenaire de la naissance de Don Bosco, en en faisant un moment d’animation spirituelle et de redécouverte de la figure charismatique de Don Bosco. 

1.1.1.3. Mettre en valeur tous les instruments de diffusion, surtout le Bulletin Salésien et d’autres revues salésiennes, pour développer la connaissance de Don Bosco. 
1.1.2.1. Favoriser la compréhension du projet primitif de Don Bosco, en présentant toujours la Famille Salésienne comme un “Mouvement spirituel et apostolique” qui est appelé à “grandir ensemble” et à “se former ensemble” dans la Famille, et à “produire de la synergie” dans le champ apostolique.

1.1.2.2. Constituer une continuité avec le MSJ, en présentant la Famille Salésienne comme une proposition cohérente de vocation pour quelqu’un qui a grandi dans la spiritualité salésienne.

1.1.2.3.  Favoriser la connaissance et la croissance de la Famille Salésienne parmi les nombreux collaborateurs laïques et parmi tous ceux qui sont proches de Don Bosco.

	1.2. Développer chez lez Confrères la connaissance, l’intérêt et le sens de responsabilité à propos de la Famille Salésienne et de ses Groupes.

1.3. Qualifier, au niveau provincial et au niveau local, l’animation de la Famille Salésienne et l’accompagnement des Groupes plus directement confiés aux SDB.

	1.2.1. En veillant soigneusement à donner lors de la formation une bonne compréhension de l’importance charismatique de la Famille Salésienne et à faire naître chez tous les Confrères une mentalité de participation et de partage dans la Famille Salésienne.

1.3.1. En assurant la qualité et la continuité des personnes chargées des divers Groupes.

 
	1.2.1.1. Favoriser la participation des jeunes Confrères à des expériences dans lesquelles il leur soit possible de toucher du doigt la richesse de la Famille Salésienne. 

1.2.1.2. Favoriser des initiatives de connaissance réciproque et de partage entre la communauté salésienne et les autres Groupes de la Famille Salésienne.

1.3.1.1. Choisir des confrères valables et adaptés pour cette tâche particulière d’animation de la Famille Salésienne, spécialement au niveau provincial.

1.3.1.2.  Offrir des initiatives de formation en faveur des responsables et des délégués provinciaux.




TERRAIN D’ANIMATION 2 : COMMUNION À L’INTÉRIEUR DE LA FAMILLE SALÉSIENNE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	2.1. Croître dans l’esprit de communion à l’intérieur de la Famille Salésienne. 

2.2. Approfondir la spiritualité salésienne.

	2.1.1. En favorisant une connaissance de plus en plus grande entre les Groupes de la Famille Salésienne.

2.1.2. En partageant les aspects communs de la spiritualité et de la mission.

2.2.1. En mettant ensemble en valeur les éléments communs du charisme et en portant attention à sa mise en œuvre spécifique dans les divers Groupes.


	2.1.1.1. Renforcer l’expérience de la Consulte Mondiale avec une plus grande attention aux Groupes de moindre effectif.

2.1.1.2. Constituer et faire fonctionner dans toutes les Provinces la Consulte de la Famille Salésienne.

2.1.1.3. Offrir des moments communs de spiritualité et de formation, surtout au niveau provincial et au niveau local (Journée de la Famille Salésienne – Récollections partagées – Retraite spirituelle de la Famille Salésienne – Journées communes de formation sur Don Bosco, sur des thèmes relatifs aux jeunes – Approfondissement sur l’Etrenne de l’année).

2.1.1.4. Offrir des documents et des instruments aidant à la connaissance des différents Groupes.

2.1.2.1. Faire connaître et diffuser la “Charte de Communion” comme point de référence pour une réflexion partagée. 

2.1.2.2. Favoriser la propagation des “Journées de Spiritualité Salésienne” au niveau de la Région et des Provinces.

2.2.1.1. Dans les rencontres communes, offrir la possibilité de connaître la spiritualité spécifique de chaque Groupe, en mettant également en valeur les Groupes de moindre relief dans la Famille Salésienne et ceux qui vivent une dimension de spiritualité laïque comme les Salésiens Coopérateurs, les Anciens Elèves Salésiens, les Volontaires de Don Bosco, les Volontaires avec Don Bosco. 

2.2.1.2 Collaborer avec le Recteur majeur dans l’élaboration de la Charte de la Spiritualité de la Famille Salésienne.


	
	
	


TERRAIN D’ANIMATION 3 : LA FAMILLE SALÉSIENNE ET LA MISSION DANS LE TERRITOIRE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	3.1. Favoriser une réflexion constante de la Famille Salésienne sur la situation concrète du territoire.

3.2. Elaborer un projet pastoral partagé dans les lignes générales, à l’intérieur duquel chaque Groupe s’engage avec sa spécificité propre.

3.3. Croître en synergie au sein des divers Groupes.


	3.1.1. En apprenant à “penser ensemble”,  en surmontant la peur de la confrontation et en regardant au bien des destinataires. 

3.2.1. En apprenant à réfléchir ensemble sur les besoins du territoire, sur les ressources offertes par la Famille Salésienne, sur les interventions concrètement possibles.

3.3.1. En apprenant et en approfondissant une méthode et une pratique de collaboration.

	3.1.1.1.  Faire connaître et diffuser la “Charte de la Mission” comme point de référence pour une réflexion partagée.

3.1.1.2. Donner un rythme régulier à la rencontre de la Consulte de la Famille Salésienne et en faire un atelier de recherche pastorale.

3.2.1.1. Favoriser une programmation “partagée” des Consultes Provinciales de la Famille Salésienne.

3.2.1.2. Favoriser la rédaction d’un projet pastoral de zone – simple (objectifs possibles), concret et vérifiable – qui puisse impliquer les différents Groupes et impliquer les forces laïques du territoire.

3.3.1.1. Déterminer des terrains et des initiatives communs pour une intervention significative d’ordre éducatif et apostolique.
3.3.1.2. Mettre en valeur les plateformes déjà partagées, comme l’animation du MSJ, le développement du Volontariat Salésien civil et missionnaire, le développement des vocations sacerdotales, religieuses ou laïques.

3.3.1.3.  Quand c’est possible, mettre en route des œuvres dans lesquelles puissent travailler ensemble les Groupes disponibles.

3.3.1.4. Donner vie à au moins une initiative, dans un partage de Famille Salésienne, pour les jeunes les plus pauvres et à risque.

3.3.1.5. Faire connaître les expériences positives, où des Groupes de la Famille Salésienne travaillent ensemble.
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