Deuxième Partie  

_____________________________________ 

APPLICATION DU PROJET DANS CHAQUE SECTEUR

1. Formation

2. Pastorale des Jeunes
3. Famille Salésienne
4. Communication Sociale

5. Missions Salésiennes
6. Economat Général

FIDÉLITÉ ET DISCIPLINE RELIGIEUSE
1.  FORMATION

TERRAIN D’ANIMATION 1 : VOCATION CONSACRÉE SALÉSIENNE DANS SES DEUX FORMES
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	1.1. Pousser à améliorer la compréhension et le développement de la vocation consacrée salésienne dans ses deux formes.


	1.1.1. En mettant en évidence l’unicité de la vocation consacrée salésienne, qui précède et fonde ses deux expressions.

1.1.2. En soignant la spécificité des deux expressions de la vocation consacrée salésienne.

1.1.3. En favorisant la complémentarité des deux expressions de la vocation consacrée salésienne.
	1.1.1.1. Approfondir avec la Commission régionale la manière de renforcer les éléments communs de la vocation consacrée salésienne : la vie consacrée, l’identité charismatique, la passion apostolique du “da mihi animas” (cf. CG26, 19).

1.1.1.2. Aider les Provinces à formuler le profil du salésien dans le projet provincial de formation et à l’assumer, en tenant compte des acquisitions du CG26.

1.1.1.3. Préparer une présentation de la vocation consacrée salésienne et de ses deux formes, que l’on puisse déjà utiliser au moment de la maison de vocations et à celui du prénoviciat.

1.1.2.1. Réfléchir avec la Commission régionale sur la façon de concrétiser le renouveau  de l’engagement pour la vocation du salésien coadjuteur (cf. CG26, 74).

1.1.2.2. Revoir et concrétiser le parcours de formation initiale pour le salésien coadjuteur, présenté dans la “Ratio”.

1.1.2.3. Renforcer dans les communautés de formation l’identité spécifique de la vocation du salésien coadjuteur (cf. CG26, 77) et de celle du salésien prêtre.

1.1.2.4. Favoriser au niveau régional des réunions ou des séminaires d’approfondissement sur chacune des deux formes de la vocation consacrée salésienne (cf. CG26, 78).

1.1.3.1. Inviter dans la Commission régionale à rapprocher les modèles de complémentarité des deux formes de la vocation consacrée salésienne.

1.1.3.2. Soutenir les Provinces dans la valorisation du salésien coadjuteur en l’appelant à des tâches éducatives et pastorales (cf. CG26, 76.77).




TERRAIN D’ANIMATION 2 : FORMATION PERMANENTE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	2.1. Renforcer la fidélité à sa vocation dans chaque confrère et en favoriser le souci dans les communautés et dans la Province.

2.2. Favoriser dans toute la Congrégation une mentalité de formation permanente.

2.3. Assurer la coordination de la formation permanente.


	2.1.1. En développant chez les confrères, dans les communautés et les Provinces la réflexion et l’engagement à propos de la fidélité à la vocation.

2.2.1. En encourageant chez les confrères, dans les communautés et les Provinces la responsabilité en matière de formation et l’étude de la salésianité.
2.3.1. En favorisant la formation des directeurs, la qualification des confrères, la coordination d’interventions avec des personnes compétentes.


	2.1.1.1. Offrir une réflexion  sur la fidélité à la vocation.
2.1.1.2. Pousser les Provinces à renforcer la pratique de l’entretien avec le Directeur et de l’accompagnement spirituel (cf. CG26, 20).

2.1.1.3. Aider les Provinces à développer des itinéraires de formation au sujet de la prière et de l’action (cf. CG26, 20), de l’obéissance (cf. Instruction de la CIVCSVA), de la pauvreté (cf. CG26, 96), de la chasteté et de la maturité affective (cf. CG26, 22).
2.2.1.1. Collaborer avec les Provinces pour consolider chez le confrère la responsabilité personnelle en vue de sa propre croissance dans sa vocation.

2.2.1.2. Aider les Provinces à renforcer la responsabilité des communautés en matière de formation au moyen du projet communautaire, de la journée de la communauté, du programme annuel de formation en accordant une attention à la situation des jeunes (cf. CG26, 15).

2.2.1.3. Inviter les Provinces à assumer la responsabilité en matière de formation, spécialement pour la proposition de la retraite spirituelle et l’accompagnement du quinquennium.

2.2.1.4. Etudier avec la Commission régionale de formation comment développer la salésianité et l’étude des Constitutions aux différents niveaux (cf. CG26, 9-11).

2.3.1.1. Pousser la Commission régionale à proposer des modalités de formation des directeurs au niveau de la Province, de groupes de Provinces ou de Région.

2.3.1.2. Offrir des réflexions et des critères pour la qualification des confrères et inviter les Provinces à mettre à jour la programmation pour cette période des six années.

2.3.1.3. Engager les Provinces à préparer des animateurs dans la salésianité (cf. CG26, 11) et à qualifier des formateurs, en donnant la priorité à la préparation de guides spirituels pour les communautés de formation.
2.3.1.4. Impliquer les agents de formation permanente – au niveau provincial, au niveau régional et au niveau central - pour réfléchir et coordonner des processus, des contenus et des initiatives.

2.3.1.5. Faire réfléchir la Commission régionale de formation sur les expériences de formation conjointe de salésiens et de laïcs.   



TERRAIN D’ANIMATION 3 : FORMATION INITIALE
	Objectifs
	Processus
	Interventions

	3.1. Acquérir, selon la “Ratio”, la méthode de la personnalisation de la part des formateurs et de ceux qui sont à former.

3.2. Assurer, selon la “Ratio”, le bon fonctionnement et la continuité des étapes de la formation et renforcer celles qui sont plus faibles. 
3.3. S’occuper de quelques itinéraires de formation, c’est-à-dire d’expériences et de contenus prioritaires aujourd’hui.

3.4. Garantir la présence d’équipes de formateurs préparés et stables dans chaque communauté de formation.


	3.1.1. En favorisant la prise à leur compte, par ceux qui sont à former, de responsabilités en matière de formation, l’accompagnement personnel, le changement de mentalité des formateurs, la réussite pour surmonter la fragilité des vocations.
3.2.1. En développant la continuité de la formation et en prenant soin de la maison de vocations, du prénoviciat, du stage pratique et de la préparation à la profession perpétuelle.

3.3.1. En garantissant la qualité de la formation intellectuelle, la formation pastorale, la formation à la pauvreté, à la maturité affective, à la prière et à l’usage des personal media.

3.4.1. En aidant les Provinces et les Régions à intensifier la formation des formateurs.

	3.1.1.1. Favoriser dans les communautés de formation la prise à leur compte, par ceux qui sont à former, de responsabilités en matière de formation, surtout au moyen du projet personnel de vie, de la prière personnelle, de la réflexion pastorale, de l’étude, du partage de vie et d’une participation progressive à la marche de la vie commune.
3.1.1.2. Offrir des orientations au sujet de l’accompagnement personnel.

3.1.1.3. Assurer l’application des critères de discernement de la vocation.

3.1.1.4. Prendre soin de la formation des formateurs pour faire assumer une approche personnalisée de la formation à donner.
3.1.1.5. Demander que chaque Province développe une stratégie pour surmonter la fragilité des vocations chez ceux qui sont à former, avec aussi une attention pour les contextes culturels.

3.2.1.1. Assurer dans chaque communauté de formation l’élaboration du projet de formation et déterminer des modalités pour garantir la continuité de la formation d’une étape à l’autre.

3.2.1.2. Réfléchir, avec le Dicastère pour la pastorale des jeunes et le Dicastère pour les missions, sur la maison de vocations (cf. CG26, 73) et faire en sorte de manière sûre que la Province ait une ou plusieurs communautés d’accompagnement des candidats (cf. CG26, 72).

3.2.1.3. Revoir ce que dit la “Ratio” sur le prénoviciat, pousser à une efficace préparation au noviciat, offrir des expériences pour la formation humaine.

3.2.1.4. Inviter les Provinces à déterminer quelques communautés pour accompagner les confrères en stage pratique et demander le projet de formation pour cette étape.

3.2.1.5. Réfléchir avec la Commission régionale sur la préparation à la profession perpétuelle pour aider ceux qui sont à former à relire les Constitutions et à opérer un choix conscient définitif (cf. CG26, 11).

3.3.1.1. Vérifier les parcours d’études des étapes de formation et des centres d’études de la formation initiale et assurer la présence d’enseignants salésiens qualifiés.
3.3.1.2. Mettre en valeur et développer la mise en application des orientations données sur les études salésiennes dans la formation initiale.

3.3.1.3. Renforcer dans les parcours de la formation spécifique les disciplines de théologie pastorale (cf. CG26, 40).

3.3.1.4. Favoriser dans les Commissions régionales et provinciales et dans les communautés de formation la discussion à propos de la pratique de la pauvreté (cf. CG26, 89 et 92). 

3.3.1.5. Préparer un itinéraire de formation affective dans la perspective de la chasteté consacrée, de formation pastorale, de formation à la prière.

3.3.1.6. Réfléchir avec le Dicastère compétent sur la formation à la communication sociale et à l’usage vigilant et positif des personal media (cf. CG26, 111).
3.4.1.1. Stimuler chez les formateurs le besoin de formation continue et les impliquer dans la planification d’interventions pour leur formation.

3.4.1.2. Signaler aux Provinces des situations de faiblesse des équipes de formation.

3.4.1.3. Faire en sorte de manière sûre que chaque Région ait une rencontre annuelle de formateurs.
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