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· los contenidos del Directorio inspectorial sección formación requeridos por la Ratio;

· las principales indicaciones referentes al Proyecto inspectorial de formación;
· las líneas orientadoras para el ordenamiento de los estudios;
· algunos documentos eclesiales y salesianos significativos para la formación.
ANEXO 1. EL DIRECTORIO INSPECTORIAL - SECCIÓN FORMACIÓN

1. NATURALEZA DEL DIRECTORIO

1.1 En los Reglamentos generales se establece:

 AUTONUM 
«La formación tendrá, como guía práctica en toda la Congregación,  una Ratio Fundamentalis institutionis et Studiorum, y en cada inspectoría  un Directorio, aprobado por el Rector Mayor con el  consentimiento de su Consejo.

La Ratio expone y desarrolla, de modo orgánico y didáctico, el  conjunto de principios y normas de formación que figuran en las  Constituciones, en los Reglamentos generales y en otros documentos  de la Iglesia y de la Congregación.

El directorio inspectorial aplica a la realidad local los principios y normas de la formación salesiana.» (R 87)

1.2 «Mediante los diversos órganos de animación y gobierno, le corresponde establecer el modo de realizar la formación según lo requiera el propio contexto cultural, en conformidad con las directrices de la Iglesia y la Congregación» (C 101).


Compete al Capítulo inspectorial «hacer y revisar el directorio inspectorial, en el ámbito de las competencias asignadas a dicho nivel» (C 171.4).

1.3 Forman parte del Directorio aquellas deliberaciones capitulares referentes a la formación que tienen un carácter normativo estable tal, que deban ser incluidas en lo que puede definirse el código legislativo particular de la Inspectoría. Hay que tener presente la diferencia que existe, entre lo que es materia de ley, bien precisa y aprobada, y las indicaciones de camino o de procesos que la Inspectoría quiere seguir, pero que por su naturaleza no tienen el valor de una norma jurídica estable.

1.4 El Directorio inspectorial no se identifica con el Proyecto inspectorial de formación. El Directorio, en efecto, por su misma naturaleza jurídica, por el proceso de elaboración y de aprobación al que está sometido y el grado de estabilidad de sus determinaciones, no puede ofrecer el tipo de operatividad propio de otros niveles de planificación (cfr ISM 366).


El Directorio constituye un punto normativo de referencia para la elaboración del Proyecto inspectorial de formación (FSDB 24).

2. CONTENIDOS DEL DIRECTORIO

 AUTONUM 
El Directorio en la “sección formación”, de acuerdo con las indicaciones de la Ratio y respondiendo a lo que requiere la realidad inspectorial, tiene las siguientes finalidades:

2.1 En relación con el proceso formativo

I. Dar las indicaciones que se juzgan pertinentes al Proyecto inspectorial de formación. Establecer los criterios y las opciones operativas fundamentales que deben guiar y caracterizar la organización de la formación (FSDB 24).

II. Establecer a través de qué servicio, «con capacidad de atención a las diversas situaciones, de reflexión, de planificación y evaluación», la Inspectoría asegurará «una acción orgánica, programada y coordinada en el campo formativo»: el Inspector con su Consejo, la Comisión inspectorial para la formación u otra modalidad (FSDB 22).

III. Indicar los criterios para la composición de la Comisión inspectorial de formación, las principales tareas del Delegado inspectorial y de la Comisión, las modalidades de conexión con el Inspector y su Consejo, y con los demás delegados y animadores inspectoriales (FSDB 247).

IV. Determinar las instancias para asegurar la unidad y la continuidad del proceso de formación inicial (FSDB 280, 281, 314, 315, 317).

V. Indicar los criterios para asegurar la continuidad de la información sobre la situación de los hermanos en formación inicial, especialmente, en los momentos de pasaje de una fase a la siguiente o de una comunidad a otra, para las evaluaciones trimestrales, para la conservación de la documentación, para la participación de la comunidad en la expresión de su parecer para las admisiones (FSDB 296, 298).

VI. Indicar las formas de colaboración y de corresponsabilidad a nivel inter-inspectorial en el campo de la formación inicial y permanente, en particular, por lo que se refiere a las comunidades y a los centros de estudios inter-inspectoriales (FSDB 146, 171, 173, 230, 246, 248, 286, 300, 418, 458, 509, 514, 548, 558).

VII. Ofrecer orientaciones para las relaciones con la familia, especialmente durante la formación inicial (FSDB 74).

Itinerario de actividades pastorales

 AUTONUM 
VIII. Indicar los criterios para la elaboración del itinerario de actividades educativo-pastorales durante la formación inicial (FSDB 202-204).

Formación intelectual
IX. Establecer las orientaciones fundamentales para los estudios durante la formación inicial y para la selección de los centros de estudios y su organización, teniendo presentes las normas de la Congregación, las exigencias de la misión o del contexto inspectorial (FSDB 157, 179-180).

X. Señalar las condiciones para asegurar la calidad del centro salesiano de estudios, la consistencia y la continuidad de los equipos (FSDB 170).

Estudio de la salesianidad

XI. Establecer las indicaciones generales para el estudio de la “salesianidad” durante la formación inicial, requeridas por la Ratio.

Determinar lo que se refiere a los medios necesarios para el conocimiento, el estudio y la enseñanza de la “salesianidad”, y para una “biblioteca de salesianidad” suficientemente completa y actualizada (FSDB 51).

Cualificación y especialización

XII. Enunciar las opciones y las líneas operativas para la cualificación y especialización de los hermanos y para la elaboración del Plan inspectorial de cualificación (FSDB 158, 285).

Establecer los criterios para la realización de otros estudios durante la formación inicial, además de los que pertenecen ya al currículo común, por ejemplo, currículos universitarios, y las condiciones formativas que se debe garantizar (FSDB 181-184).

Formación permanente

XIII. Trazar los criterios para el Plan inspectorial de formación permanente que se debe incluir en el Proyecto inspectorial de formación, indicando opciones, líneas operativas en los diversos ámbitos, según los diversos destinatarios y las circunstancias particulares (por ejemplo, directores, “quinquenio”, salesianos y laicos, Familia salesiana, etc.). (FSDB 556). 

2.2 En relación con las fases formativas en particular

Prenoviciado

 AUTONUM 
XIV. Determinar las modalidades de la preparación inmediata al noviciado, y establecer los criterios y las líneas fundamentales de la formación intelectual en esta fase (FSDB 348-350, 353).

XV. Determinar lo que se refiere al control médico y psicológico requerido por la Ratio antes o durante el prenoviciado (FSDB 352).

XVI. Precisar las modalidades de admisión al prenoviciado (FSDB 351).

Noviciado
XVII. Establecer las opciones inspectoriales para el noviciado: lugar, comunidad, equipo de formadores, estudios, experiencias pastorales, modalidades de celebración de la primera profesión (FSDB 358, 365, 367, 374, 375, 378, 382, 383, 391).

Postnoviciado

XVIII. Señalar directivas para el inmediato postnoviciado: lugar, comunidad, duración, y experiencias pastorales (FSDB 412-422).

XIX. Especificar la organización de los estudios de postnoviciado, indicando, en particular, cómo se asegurará el peculiar carácter filosófico-pedagógico-salesiano, especialmente cuando se frecuenta un centro no salesiano (FSDB 423-427).

XX. Prever que haya para los salesianos coadjutores un currículo salesiano serio, aunque flexible y adaptable, tanto a la naturaleza propia de sus diferentes obligaciones como a las posibilidades concretas de los candidatos, y que tenga presente la multiplicidad de posibilidades para vivir la laicidad consagrada en la Congregación (FSDB 322, 424-425).

Tirocinio
 AUTONUM 
XXI. Dar indicaciones para asegurar las condiciones formativas del tirocinio a nivel local e inspectorial: tipo de comunidad, acompañamiento, iniciativas inspectoriales, subsidios, evaluaciones (FSDB capítulo 9).

Formación específica
XXII. Establecer el modo de realizar la formación específica del salesiano coadjutor y de asegurar su preparación profesional (FSDB 480).

XXIII. Indicar las opciones inspectoriales para la formación específica del salesiano presbítero: eventual declaración de intención para el inicio de la formación teológica, comunidad, centro de estudios, estudios de salesianidad, experiencias apostólicas (FSDB capítulo 10).

Profesión perpetua

XXIV. Presentar los criterios, las opciones y las condiciones para la elaboración del programa de preparación a la profesión perpetua (FSDB 513). Especificar la forma en que el candidato realizará la declaración de intención de iniciar la preparación a la profesión perpetua (FSDB 515).

3. EVALUACIÓN DEL DIRECTORIO INSPECTORIAL DE FORMACIÓN

 AUTONUM 
XXV. Indicar las formas y la periodicidad de la evaluación de la aplicación del Directorio.

«Toda Inspectoría evaluará regularmente – habitualmente a través de la Comisión inspectorial para la formación o, cuando lo considera oportuno, según la función que le compete, a través del Capítulo inspectorial – la aplicación concreta del Directorio inspectorial – Sección formación. El Inspector informará al Consejero para la formación» (FSDB 23).

ANEXO 2. EL PROYECTO INSPETORIAL DE FORMACIÓN

1. Planificación de la formación

 AUTONUM 
La planificación de la formación en una Inspectoría puede concretarse en modos diferentes y a distintos niveles: en el Directorio inspectorial, que ofrece un cuadro de referencia y establece las principales opciones de la Inspectoría; en el Proyecto inspectorial de formación, en la Programación anual, en las Programaciones sectoriales; en los itinerarios. Análogamente, se actúa a nivel local.


La planificación de la formación tiene en cuenta también el nivel inter-inspectorial para las Inspectorías que comparten fases, momentos o iniciativas de formación o que consideran útil darse puntos comunes de referencia.


Para todas estas expresiones de planificación, la Ratio constituye una base común y un marco de referencia fundamental.

2. El Directorio y el Proyecto

 AUTONUM 
Son diferentes la naturaleza y la finalidad del Directorio y del Proyecto inspectorial de formación.


El Directorio - “Sección formación” es la primera expresión del deber que las Constituciones asignan a la comunidad inspectorial, encargándola de establecer el modo de actuar la formación (cfr C 101). No es deber del Directorio presentar una organización completa de la formación. Por otro lado, por su misma naturaleza jurídica, por el proceso de elaboración y de aprobación al cual se ve sometido, y por el grado de estabilidad de sus determinaciones, no puede ofrecer el tipo de operatividad propio de otros niveles de planificación (cfr ISM 366).


El Proyecto inspectorial de formación, en cambio, presenta una visión orgánica de la formación, ofrece contenidos más específicos y completos, con un carácter más operativo y más fácilmente adaptable. El Proyecto no se limita a señalar las grandes metas y las líneas generales, más bien precisa en forma concreta el modo de actuar la formación, considerando lo que es importante, lo que es urgente y lo que es posible. Ordinariamente, no es elaborado por el Capítulo inspectorial; es aprobado por el Inspector con su Consejo. El Directorio constituye un punto normativo de referencia fundamental para la elaboración del Proyecto (FSDB 24).

3. El proyecto inspectorial de formación

3.1 Naturaleza y finalidad

 AUTONUM 
La formación debe ser organizada, a diferentes niveles, según un proyecto, y debe ser actuada con mentalidad de proyecto (FSDB 211). Es una de las líneas estratégicas de metodología formativa evidenciadas por la Ratio (cfr FSDB cap. IV).


Cada Inspectoría debe tener un Proyecto inspectorial de formación como plan general de intervención (FSDB 18.24).  El Proyecto expresa en forma concreta la “mens” y la praxis formativa de la Inspectoría en función de un proceso gradual, continuo, orgánico y unitario (FSDB 235).


Más que un documento que elaborar o un texto que actuar, el Proyecto es la expresión y el instrumento operativo de una comunidad  que quiere operar en la formación en modo reflexivo y convergente, promoviendo la comunicación y la coordinación, llevando adelante una acción sistemática y continua, capaz de confrontarse con la realidad y de renovarse (FSDB 211). El Proyecto es mediación concreta del modelo formativo y es criterio y guía para actuarlo.


El Proyecto es indispensable, especialmente, para asegurar la unidad y la continuidad de la experiencia formativa inicial, que se desarrolla en períodos sucesivos, en diversas comunidades y, a veces, en diferentes inspectorías, y para favorecer la conexión entre las fases y la convergencia de las intervenciones (cfr FSDB 210, 314, 317).


El Proyecto debe tener la estabilidad y la flexibilidad que requiere la formación. No refleja un obrar en permanente experimentación, sino que tiende a consolidar una praxis inspectorial abierta a la evaluación periódica y capaz de adecuarse a las situaciones. En este sentido el proceso de elaboración del Proyecto inspectorial de formación es un proceso abierto.


La estrecha relación del Proyecto formativo con la realidad inspectorial requiere que éste guarde consonancia con otras expresiones de la planificación inspectorial. Al mismo tiempo, la diversidad de situaciones inspectoriales hace que los Proyectos inspectoriales tengan características diferentes.

3.2 Elaboración, estructura y contenidos

 AUTONUM 
El Proyecto inspectorial de formación es el resultado de una amplia participación: supone la implicación de los hermanos, la participación de las diferentes instancias de animación (por ejemplo, el Delegado y la Comisión inspectorial de formación, Directores, formadores) y, en particular, la intervención del Inspector y su Consejo).


El proceso de elaboración, realización y evaluación del Proyecto constituye una oportunidad de formación para todos los agentes de la formación.


La elaboración del Proyecto inspectorial de formación supone una atención permanente a su marco de referencia (FSDB 24):

· la identidad vocacional, el perfil de salesiano, al cual tiende la formación y las condiciones para hacerlo real, como se presentan en los documentos eclesiales y salesianos y, en particular, en la Ratio y en el Directorio;

· la situación de la formación en la Inspectoría.

 AUTONUM 
El Proyecto, además de remitirse al marco de referencia, comprende:

· los elementos relevantes de la situación de la formación en la Inspectoría: los aspectos positivos, las líneas maestras y los recursos, los aspectos inadecuados y las urgencias;

· la planificación operativa que  presenta:

a) la organización de la formación en la Inspectoría:

estableciendo, para la formación, en general, y para algunos ámbitos, fases o destinatarios, en particular, las opciones que se han de realizar, las prioridades y los objetivos que se deben perseguir; las líneas operativas, las estrategias, las intervenciones que hay que poner en acto; las condiciones por asegurar (agentes, responsabilidades y roles; coordinación y colaboración; ambientes, instrumentos, etc.).

b) algunos aspectos, en particular: 

· los aspectos específicos para la programación de cada fase formativa (FSDB 212);

· el currículo formativo del salesiano coadjutor (FSDB 424, 480);

· el currículo de estudios (FSDB 157);

· el programa gradual y sistemático de los estudios de salesianidad (FSDB 51. 160);

· el itinerario de actividades educativo-pastorales para la formación inicial (FSDB 202-204);

· la preparación a la profesión perpetua (FSDB 513);

· el plan de formación permanente (FSDB 547, 556);

· el plan inspectorial de cualificación y especialización de los hermanos (FSDB 158), con particular atención a la cualificación de los formadores (FSDB 282-285);

· las líneas de formación conjunta para salesianos y laicos en la formación inicial y permanente (FSDB 325, 560).

· Las modalidades y los tiempos de la evaluación, a distintos niveles, y de la revisión del proyecto, según las situaciones (FSDB 18.24).

4. Proyecto de la comunidad formadora local

 AUTONUM 
La comunidad formadora «se caracteriza por un proyecto que hace converger todo hacia una única finalidad: la formación del salesiano. En un clima de corresponsabilidad, todos se comprometen a vivir juntos valores, objetivos, experiencias y métodos formativos, programando, verificando y adecuando, periódicamente, la propia vida, el propio trabajo y las experiencias apostólicas a las exigencias de la vocación» (FSDB 222).


La finalidad , los contenidos y el proceso de elaboración del Proyecto de la comunidad de formación son análogos a los presentados para el Proyecto inspectorial.


Asumiendo como base las indicaciones de la Ratio y la organización dada por el Directorio y por el Proyecto inspectorial respecto a la naturaleza y a la finalidad de la fase, a las diversas dimensiones de la experiencia formativa, a las condiciones por asegurar, a los contenidos, a las estrategias, a las formas de participación y de coordinación, a las evaluaciones, etc., la comunidad formadora local elabora su propio proyecto:

· presenta la finalidad formativa y las características de la experiencia formativa de la fase (perfil formativo, marco de referencia);

· lo confronta con su situación concreta (a través de la evaluación de la comunidad y la atención a los estímulos del contexto salesiano, eclesial y social);

· traza las líneas operativas en los diversos ámbitos y en las diferentes dimensiones de la formación y establece las condiciones que llevan al logro de la finalidad formativa (objetivos prioritarios, metas, estrategias, intervenciones, itinerarios, responsabilidades, evaluaciones, etc.).

5. Proyecto, comunidad y equipo formador

 AUTONUM 
La realización del Proyecto requiere, como condición necesaria, el compromiso de la comunidad inspectorial y local y la existencia y el funcionamiento de equipos adecuados. Un Proyecto no asumido por una comunidad y por un equipo (grupo, núcleo animador), por los directores y por los formadores, resulta ineficaz.


A nivel inspectorial, esta tarea es asumida, ordinariamente, por el Delegado inspectorial y por la Comisión inspectorial de formación, de acuerdo y bajo la responsabilidad del Inspector y de su Consejo, a quien se confía, en primer lugar, la responsabilidad de la formación (FSDB 22). A nivel local, la responsabilidad es del Director y de un equipo de formadores consistente y suficientemente estable (cfr FSDB 222, 233, 235, 284) en las diferentes fases.

ANEXO 3. LÍNEAS ORIENTADORAS SOBRE EL ORDENAMIENTO DE LOS ESTUDIOS

1. NOTAS DE INTRODUCCIÓN

 AUTONUM 
1.1 «La formación intelectual del salesiano comprende la formación de base, es decir, los estudios que incluyen las diversas fases de la formación inicial, la especialización o profesionalización, y la formación permanente» (FSDB 130). Las líneas orientativas aquí presentadas se refieren a los estudios de base previstos para todos los salesianos; no tocan otros estudios, que son objeto del Plan inspectorial de cualificación de los hermanos. La presentación se hace en forma de indicaciones, que pueden corresponder a contenidos, o bien a puntos de atención, o también a acentuaciones.


Es tarea de los responsables pasar de las indicaciones al programa, asegurando la articulación de los contenidos y su extensión, garantizando la calidad y la gradualidad, y evitando enfoques repetitivos o adelantos no necesarios. Los contenidos que se presentan deben ser asumidos con la seriedad que exige la finalidad formativa y con la flexibilidad que requiere la situación.


Los ordenamientos tienen presentes las exigencias específicas de las formas vocacionales del salesiano coadjutor y del salesiano presbítero y al mismo tiempo requieren la adecuación a las mismas.


Para los candidatos al presbiterado o al diaconado permanente síganse las indicaciones y las normas de la Iglesia.

1.2 Los estudios del salesiano se deben ubicar en la perspectiva de la formación intelectual como se presenta en la Ratio, tanto en la descripción general de la dimensión intelectual de la formación (capítulo tercero), como así también en la presentación de la dimensión intelectual en cada una de las fases. Se trata de una óptica formativa, sensible a la caracterización salesiana y al horizonte de la formación permanente.

1.3 La presentación de los ordenamientos dentro de cada fase está subdividida en áreas: de las disciplinas salesianas, de las ciencias del hombre y de la educación, del misterio cristiano o de las ciencias teológicas, cuya acentuación varía según las fases. En algunos casos se ha preferido la expresión «área del misterio cristiano», en vez de hablar de «disciplinas teológicas», porque no se trata exactamente de una verdadera enseñanza teológica, que tiene su metodología específica y presupone la asimilación orgánica de las disciplinas filosóficas y pedagógicas.

 AUTONUM 
1.4 La perspectiva pastoral, la óptica de la inculturación y de la comunicación y otros aspectos, deben constituir dimensiones permanentes de la formación intelectual, además de traducirse en contenidos o cursos específicos.

1.5 Las situaciones y los contextos en los que se desarrolla la formación intelectual salesiana en el mundo son muy diversos. Esta diversidad incide también sobre la organización de los estudios y requiere seriedad, competencia y flexibilidad para traducir en un programa gradual, orgánico y completo los ordenamientos.


Además de la variedad de condiciones de base de los candidatos, de la diversidad de exigencias culturales que presentan los contextos y las naciones, al hecho que los estudios pueden desarrollarse en centros salesianos o en centros no dependientes de nosotros, hay que agregar también la diversidad en la estructuración de algunas fases, por ejemplo:

· para el prenoviciado: en algunos casos se trata de estudios individuales preuniversitarios o universitarios y de un programa específico interno; en otros, de dedicación exclusiva a un programa específico interno; en otros incluso del inicio del currículo filosófico-pedagógico;

· para el postnoviciado: existe una diferente duración de años, diferente integración curricular de filosofía y ciencias de la educación; en no pocos casos, se trata de estudios oficialmente reconocidos que concluyen con la obtención de un título;
· para la teología: hay programas de cuatro años o de cinco; con distribución anual o cíclica de los cursos: con diferente integración del ámbito pastoral, con estudios oficialmente reconocidos o, también, sin reconocimiento oficial.
2. LOS ORDENAMIENTOS

2.1 EL PRENOVICIADO

 AUTONUM 
El ordenamiento de los estudios del Prenoviciado debe tener presente la diversidad de situaciones de los prenovicios, en cuanto a la preparación cultural, cristiana y salesiana, como también, las múltiples posibilidades organizativas de los estudios en esta fase.


La Ratio precisa algunas tareas de la formación intelectual: «Se asegure el logro del nivel de los estudios civiles requeridos, la solidez de la base cultural y la evaluación de las capacidades para los estudios posteriores, el conocimiento de la lengua, una seria introducción a la doctrina cristiana, un conocimiento general de Don Bosco, de la vocación salesiana y de la Congregación» (FSDB 353).

2.1.1 Orientaciones sobre las disciplinas salesianas

 AUTONUM 
Se requiere una presentación, proporcionada al momento formativo, de la figura de Don Bosco y de la Congregación salesiana. Para una primera aproximación puede ser suficiente la lectura de algunas obras escogidas y bien fundadas, o bien, de algunos extractos de las mismas, acompañada por la referencia a la experiencia salesiana actual.

En particular: una biografía de Don Bosco, las Memorias del Oratorio; la referencia a algunos testigos de la vocación salesiana; una mirada a la presencia de la Congregación en el mundo y a su misión; una primera información sobre la Familia salesiana.

2.1.2 El área del misterio cristiano

 AUTONUM 
Introducción y reflexión sobre algunos aspectos de la vocación cristiana, inspirándose en la visión básica del Catecismo:

A. introducción a la lectura y a la escucha de la Palabra de Dios, a través de los textos litúrgicos, presentación de algunos momentos significativos de la historia de la salvación;

B. elementos fundamentales de la iniciación cristiana: la oración, la vida litúrgica y sacramental (Eucaristía y Reconciliación), el obrar moral cristiano;

C. misión y testimonio de la Iglesia y variedad de vocaciones en ella.

2.1.3 Algunos aspectos culturales

 AUTONUM 
Teniendo presente la diversa preparación y situación de los prenovicios, se pueden destacar:

A. un complemento en el campo de la cultura de base (lengua, redacción, cultura general);

B. introducción al método de estudio y de reflexión;

C. una presentación básica de los valores humanos, de los valores relacionales y del proceso de la comunicación;

D. los aspectos fundamentales del conocimiento de sí, de la propia afectividad y de sus expresiones, el análisis de la propia experiencia.

2.2 EL NOVICIADO

 AUTONUM 
Los Reglamentos generales indican la finalidad y algunas áreas de contenidos de los estudios durante el noviciado: «tengan como principal objetivo la iniciación en el misterio de Cristo, a fin de que el novicio, mediante el contacto con la Palabra de Dios, desarrolle una vida más profunda de fe y un conocimiento amoroso de Dios. Profundícese, asimismo, la teología de la vida religiosa, y estúdiense las Constituciones, la vida de Don Bosco y nuestra tradición» (R 91).

2.2.1 Orientaciones sobre las disciplinas salesianas

 AUTONUM 
Para un conocimiento del proyecto vocacional salesiano en el Fundador, en las Constituciones y en la realidad de la Congregación, se presentan algunos contenidos centrales, fundados sobre bases serias y actualizadas:

A. Don Bosco: su vida, su ambiente, su experiencia vocacional y espiritual, la relación con otros santos. Algunos testigos de la santidad salesiana.

B. El proyecto de vida presentado en las Constituciones y en los Reglamentos generales, eje clave del estudio del noviciado  y de la reflexión sobre los elementos integrantes y específicos de la vocación y de la Congregación.

C. Puntos importantes de la historia de la Congregación, su desarrollo en el mundo. Los Rectores Mayores.

D. Una visión de conjunto de la Familia salesiana, y del Movimiento salesiano, comunión de vocaciones diferentes.

2.2.2 El área del misterio cristiano

 AUTONUM 
Para un “seguimiento de Cristo” más consciente y profundo en la vida consagrada salesiana:

A. Introducción general a la Sagrada Escritura, a la lectura y comprensión de los textos bíblicos de la liturgia, con miras a la oración personal y comunitaria y a la catequesis.

B. Presentación sistemática de algunos contenidos fundamentales de la fe y de la vida espiritual; iniciación a la oración en las diversas expresiones; una introducción a los tiempos litúrgicos y a la Liturgia de las horas.

C. Principales líneas de la teología de la vida consagrada, con particular referencia a la espiritualidad apostólica; presentación sintética de la evolución histórica de la vida consagrada y de las diversas formas vocacionales.

D. Algunas temáticas de moral fundamental (alianza, conciencia, leyes, virtudes y pecado) y algunos aspectos de la moral social.

2.2.3 Las ciencias del hombre y de la educación

 AUTONUM 
Se dan algunas informaciones esenciales sobre:

A. La comunicación interpersonal, capacidad de interacción, diálogo.

B. Algunos aspectos psicológicos, sociológicos y pedagógicos de la vida consagrada.

C. La situación socio-religiosa-cultural de la propia nación, con particular referencia a la realidad eclesial y a la condición juvenil.

D. La comunicación social en la vida salesiana, en Don Bosco y en la Congregación, Música, canto y dramatización en el estilo salesiano, elementos teóricos y prácticos.

E. El estudio de la lengua italiana y de otras lenguas de mayor utilidad y difusión.

2.3 EL POSTNOVICIADO

 AUTONUM 
El núcleo de disciplinas humanístico-filosóficas, vinculadas con las ciencias de la educación, es, desde el punto de vista intelectual, el elemento esencial y original de esta fase, que orienta al hermano a integrar progresivamente, fe, cultura y vida.


El peculiar planteamiento y el delicado proceso de síntesis cultural religiosa de este período requieren un específico ordenamiento de los estudios. Para los hermanos que se orientan al presbiterado se tendrán presentes las indicaciones de la Iglesia respecto al estudio de la filosofía y de las ciencias del hombres.

2.3.1 Orientaciones sobre las disciplinas salesianas

 AUTONUM 
Hay que tener presentes los siguientes contenidos:

A. Don Bosco educador en el contexto cultural del 800. La praxis educativa de los primeros Salesianos. Estudio crítico de algunos textos pedagógicos originales, interpretación y actualización.

B. El método educativo salesiano (Sistema Preventivo). El Proyecto educativo-pastoral; orientaciones de la Congregación.

C. La presencia salesiana en el propio contexto y en sus diversas expresiones.

D. Características de los grupos de la Familia salesiana presentes en la propia Inspectoría.

2.3.2 Ciencias filosóficas, ciencias del hombre y de la educación

 AUTONUM 
En esta área se tendrán presentes la cualificación requerida para cada salesiano y la adecuación a las exigencias de las dos formas vocacionales. No pocos aspectos de las ciencias humanas, incluidas las filosóficas, son necesarios para la común formación de base, si bien se pueden organizar de modos diferentes. 


Las ciencias filosóficas, las ciencias del hombre y de la educación requieren una particular atención a las exigencias de la inculturación.

 AUTONUM 
A. Las disciplinas filosóficas

· Propedéutica filosófica: la filosofía en la vida del espíritu humano (origen, naturaleza, relación con las otras disciplinas científicas, autonomía; problemáticas, indispensabilidad e inadecuación).

· Antropología filosófica: la persona humana (las dimensiones antropológicas fundamentales y las estructuras del universo personal; el personalismo cristiano, humanismos en diálogo; filosofía de la historia y de la cultura).

· Gnoseología: el problema de la verdad (posibilidad, estructura, caracteres y validez del conocimiento; el sentido de la criticidad; racionalismo y empirismo; ideología, desmitificación, hermenéutica, filosofía del lenguaje).

· Metafísica: el problema del ser y de los valores (posibilidad y validez de la metafísica; el ser como fundamento de lo real; metafísica y anti-metafísica ante la «experiencia integral»; acción y contemplación; axiología e historicismo).

· Teología filosófica: el problema de Dios (posibilidad y legitimidad del conocimiento natural del Absoluto; temas filosóficos sobre la existencia y la naturaleza de Dios; relación entre razón y fe, y entre filosofía y teología; los ateísmos contemporáneos; fenomenología, filosofía e historia de la religión).

· Filosofía de la naturaleza: el problema del cosmos y de la ciencia (inteligibilidad de la realidad material; cosmología científica y cosmología filosófica; saber científico y saber filosófico; el problema de la epistemología).

· Ética: principios y dinámica de la conducta humana; la conducta humana en relación con Dios; conciencia y libertad; economía y derecho; problemas de bioética.

· Filosofía social: principios fundamentales; modos de “lectura” de un orden social; síntesis socio-políticas en diálogo con aquella de inspiración cristiana; relaciones internacionales y comunidad mundial; la Doctrina Social de la Iglesia.

· Filosofía de la educación: los fundamentos últimos del hecho educativo.

· Estética: el arte y las otras actividades humanas; gusto y juicio estético; arte y moral.

B. La filosofía en la memoria histórica

· El pensamiento occidental: la filosofía greco-helenística, patrística, medieval; los momentos cruciales de la filosofía moderna.

· El pensamiento oriental.
· Los mayores sistemas filosóficos contemporáneos.
· Características históricas y teoréticas de la cultura local. Los autores y los textos más significativos del pensamiento del propio país.
 AUTONUM 
C. Disciplinas pedagógicas

· Introducción a la pedagogía: naturaleza y fin de la educación. Las grandes líneas, orientaciones y perspectivas de la educación contemporánea. Diversos modelos pedagógicos.

· Historia de la educación y de la pedagogía.

· Metodología pedagógica general y pedagogía cristiana.

· Tecnologías educativas: medios, nuevos medios, telemática; sentido, responsabilidad y uso.

D. Disciplinas psicológicas

· Psicología general y dinámica; los procesos psíquicos fundamentales; psicología del desarrollo humano; la organización de la personalidad: diversas teorías. Elementos de psicopatología.

· Psicología de la educación y de la instrucción.
· Psicología de la religión, con particular atención al mundo juvenil.
· Psicología social: comunicación, interacción, dinámica de grupo y de comunidad. Comunicación y lenguajes.
E. Disciplinas sociológicas

· Sociología general: aspectos sociológicos de la familia, de la condición juvenil, de la escuela, del mundo del trabajo y de la formación profesional.

· Sociología de la religión, con particular referencia a la condición juvenil.

· Doctrina social de la Iglesia (cfr también Filosofía social).

· Antropología cultural, con atención a la cultura local, su historia, sus características.

 AUTONUM 
F. Ciencias de la comunicación social
· Teoría de la comunicación y problemas psico-sociológicos de la comunicación social.

· Las diferentes formas de comunicación, en particular, las nuevas técnicas (prensa, radio, TV, Internet...).

· La comunicación social “vía de educación integral”: lectura y escucha crítica; aplicación en diversos ámbitos: catequesis, liturgia, acción pastoral en general, didáctica y animación cultural.

· Comunicación social y misión salesiana.

· La información salesiana, la información en la vida de los hermanos.

G. Formación artística

· Educación para la música y el canto.

· Teatro y otras formas de expresión artística útiles a la misión juvenil salesiana.

· Elementos teóricos y prácticos de música sacra en función litúrgica, catequístico-pastoral y educativa.

H. Metodológicas

· Metodología del estudio y de la investigación, lectura de textos, crítica histórica.

· Elementos de didáctica general.

· Elementos de pedagogía y didáctica de la enseñanza de la religión en la escuela, y técnicas de animación socio-cultural para la enseñanza, la catequesis, la educación y evangelización; otras iniciativas no formales.

· Elementos de economía y administración.

· Estudio del italiano y de otras lenguas necesarias o útiles para la misión, estudio del latín para los candidatos al presbiterado.

2.3.3 El área del misterio cristiano

 AUTONUM 
Es menester continuar la presentación orgánica y fundamental del misterio cristiano, ya iniciada en las fases precedentes. La presentación señalará la conexión con la vocación consagrada y la misión educativo-pastoral.

Esta presentación incluya:

· particulares temáticas bíblicas, para una más plena comprensión del anuncio y con miras a la vida espiritual y la catequesis;

· elementos de liturgia sacramental en función pedagógico-catequística;

· una reflexión sobre la Iglesia en el mundo y sobre la evangelización (relación cultura, educación, fe) y presentación de las orientaciones pastorales, especialmente, las que se refieren a la pastoral juvenil y a la pastoral de la educación.

2.4 LA FORMACIÓN ESPECÍFICA DEL SALESIANO COADJUTOR

 AUTONUM 
La Ratio pone de manifiesto las diferentes modalidades, que, de hecho, asume la formación específica del salesiano coadjutor, distingue la formación específica de la cualificación profesional, e indica las áreas de la formación intelectual durante la formación específica.


Teniendo presente la variedad de situaciones personales y de comunidad, de propuestas y de duración, y, sobre todo, la finalidad formativa de esta fase, el ordenamiento de los estudios subraya los siguientes contenidos.

2.4.1 Orientaciones sobre las disciplinas salesianas

 AUTONUM 
Algunos contenidos con mayor conexión con la formación específica del salesiano coadjutor y su acción educativo-pastoral:

A. Don Bosco Fundador en el contexto social y eclesial de su tiempo; la dimensión laical de la misión. Cotejo con la situación actual.

B. La espiritualidad salesiana y la espiritualidad juvenil salesiana: acentuaciones particulares, referencia a S. Francisco de Sales, pedagogía de la vida espiritual, la figura del salesiano coadjutor y del salesiano presbítero, otras expresiones espirituales en el ámbito de la Familia salesiana.

C. La pastoral salesiana: orientaciones de la Congregación (de los últimos Capítulos Generales y del Rector Mayor), la Pastoral Juvenil Salesiana. Implicación de los laicos en la Familia salesiana y en la Comunidad educativo-pastoral, presencia y rol específico de animación de los Salesianos.

D. La misión salesiana en el mundo: desafíos en los diferentes contextos, prioridades y significatividad. La presencia salesiana en la propia zona o inspectoría; el Proyecto inspectorial.

2.4.2 El área del misterio cristiano

 AUTONUM 
La experiencia de la vida consagrada y la confrontación con la misión requieren una visión orgánica y actualizada de la fe y de la misión de la Iglesia en el mundo de hoy, con atención a algunos núcleos de contenido:

A. Introducción a la Sagrada Escritura (AT y NT) y profundización de los temas centrales de la historia de la salvación en función espiritual y pastoral.

B. Reflexión sobre la situación eclesial y sobre los aspectos actuales de la enseñanza de la Iglesia ante los desafíos de la nueva evangelización.

C. Profundización teológica de la vida religiosa.

D. Moral personal y social; Doctrina social de la Iglesia;

E. Pastoral del mundo del trabajo; elementos de metodología pastoral y catequística en relación con los destinatarios de la misión.

2.4.3 Otros ámbitos

 AUTONUM 
El servicio al mundo y a los jóvenes en los términos de la cultura actual implica una consideración de otras áreas de contenido:

A. Formación socio-política: elementos de sociología; mundo del trabajo (política, mercado, sindicato...); promoción social; elementos de economía y administración.

B. La comunicación social en ámbito educativo y pastoral; técnicas y tecnologías de la comunicación social: uso educativo y pastoral de los diferentes lenguajes. Técnicas de animación. La expresión musical.

C. La gestión de los principales instrumentos informáticos.

2.5 LA FORMACIÓN ESPECÍFICA DEL SALESIANO PRESBÍTERO

 AUTONUM 
«La formación específica del candidato al ministerio presbiteral sigue las orientaciones y normas dadas por la Iglesia y por la Congregación. Su objetivo es preparar al sacerdote pastor educador desde la perspectiva salesiana» (C 116). También los estudios se programan desde esta perspectiva.

«Los estudios teológicos deben durar cuatro años. En las facultades donde al trienio institucional sigue la inscripción a un bienio de licenciatura en ciencias eclesiásticas, el cuarto año de teología se substituye con tal bienio» (FSDB 484).


En los casos en que el currículo institucional de teología se concentra en tres años, seguidos por un cuarto año o por el bienio de licenciatura, es importante asegurar la debida atención y el tiempo necesario para los estudios de “salesianidad” y de pastoral.

2.5.1 Orientaciones sobre las disciplinas salesianas

 AUTONUM 
La fase de la formación específica ofrece los fundamentos teológicos profundos del carisma; una mentalidad pastoral; una lectura “salesiana” de los contenidos teológicos.


En directa conexión con la figura y la misión educativo-pastoral del salesiano presbítero y con los estudios del cuatrienio teológico, se deben profundizar los siguientes contenidos:

A. Don Bosco sacerdote: perfil espiritual y pastoral; líneas de su espiritualidad y de su servicio sacerdotal, sus opciones pastorales; Don Bosco sacerdote fundador en el contexto eclesial y social de su tiempo. Fuentes y referencias de la espiritualidad de Don Bosco, en particular, S. Francisco de Sales.

B. La espiritualidad salesiana y la espiritualidad juvenil. Espiritualidad del salesiano presbítero: el salesiano presbítero en la misión salesiana y en los diversos tipos de obras, complementariedad con el salesiano coadjutor. Diferentes figuras de salesianos sacerdotes.

C. La reflexión, las opciones y las orientaciones de la Congregación, especialmente, a través de los últimos Capítulos Generales y en la actualidad: Pastoral Juvenil Salesiana, Familia salesiana, el compartir con los laicos. Atención a la dimensión pastoral, catequística, sacramental, al acompañamiento espiritual (disciplinas correlativas y acentuación particular). El Proyecto educativo-pastoral de la Inspectoría.

D. El salesiano sacerdote en la animación espiritual de los grupos de la Familia salesiana; conocimiento de las diferentes vocaciones y de sus características espirituales.

E. La misión salesiana en el mundo: desafíos pastorales en los diversos contextos, prioridades y significatividad.

2.5.2 El área de las disciplinas teológicas

 AUTONUM 
Las disciplinas teológicas se agrupan, aquí, en torno a algunas unidades metodológicas fundamentales. Para orientar y madurar mejor la síntesis final se señala la conveniencia de acentuar cada año, donde la estructuración concreta de los estudios lo permita, una perspectiva temática unificadora, por ejemplo, para el cuatrienio: el misterio de Cristo (1er. año), el misterio de la Iglesia (2º año), el misterio del hombre redimido en Cristo (3º), síntesis teológico pastoral (4º año).

A. Sagrada Escritura: introducción general al AT y al NT; profundización de algunos libros: exégesis y comprensión de su mensaje.

B. Teología litúrgica.

· nociones y principios fundamentales;

· la Eucaristía y el culto eucarístico; la celebración de los demás sacramentos y sacramentales;

· pastoral de los sacramentos;

· la santificación del tiempo: año litúrgico y liturgia de las Horas.

C. Historia de la Iglesia universal (antigua,  medieval, moderna y contemporánea) y local; introducción a la patrología.

D. Teología fundamental: introducción a la teología; la revelación y su transmisión mediante la Escritura inspirada, la tradición y el magisterio vivo de la Iglesia; la credibilidad de la revelación cristiana; revelación cristiana y otras religiones; revelación e inculturación de la fe.

E. Teología sistemática: el misterio de Dios (Dios uno y trino); el misterio de Cristo (Cristología); el misterio del hombre: creación, hombre, pecado, gracia y virtudes teologales (Antropología); el misterio de la Iglesia (Eclesiología), Mariología; los Sacramentos de la Iglesia; la Escatología cristiana.

 AUTONUM 
F. Teología práctica y pastoral: teología práctica general, teología pastoral fundamental; catequética general y especial; pastoral juvenil; pastoral vocacional; introducción al ecumenismo y al diálogo interreligioso; introducción a la misionología; pastoral de la comunicación y del uso de los medios; homilética.

G. Teología espiritual: teología de la experiencia cristiana: las fuentes de la espiritualidad; formas diferenciadas de espiritualidad; principales corrientes espirituales cristianas. Espiritualidad apostólica, espiritualidad laical, espiritualidad de la vida consagrada. Dirección espiritual y pedagogía espiritual.

H. Teología moral: teología moral fundamental; teología moral especial: religión y fe, Doctrina social de la Iglesia, moral y economía, moral sexual y familiar; bioética.

I. Derecho canónico:

· Perfiles históricos del Código y breve presentación de las Normas Generales (libro I) para una recta comprensión de los conceptos fundamentales y del vocabulario jurídico-canónico;

· las Partes I y II del Libro II, “El Pueblo de Dios”: la función de enseñar y el ministerio de la Palabra, la acción misionera, las escuelas católicas, los instrumentos de comunicación social; las líneas fundamentales de los Libros V, VI y VII;

· la sección sobre los Institutos de vida consagrada, con referencia concreta y continua a nuestro derecho propio, Constituciones y Reglamentos generales; el sacramento del Matrimonio;

· la legislación complementaria de las Conferencias episcopales.

J. Música y arte sacro:

· función del canto y de la música en la liturgia, varias formas musicales en la liturgia y su finalidad, ejemplos concretos;

· la expresión artística, como parte de la índole didáctica de la Liturgia, que es culto a Dios, y, al mismo tiempo, catequesis al pueblo: valor teológico y catequético pastoral de los gestos y actitudes del cuerpo, de los signos esenciales de la liturgia, de los lugares de culto, del icono, con su significado teológico espiritual y catequético.

K. Estudio de las lenguas bíblicas, al menos para quienes se orientan hacia los grados académicos, y, según conveniencia y posibilidad, de otras lenguas de mayor utilidad y difusión.

ANEXO 4. DOCUMENTOS ECLESIALES Y SALESIANOS SOBRE LA FORMACIÓN

 AUTONUM 
Nota: Se indican los principales documentos eclesiales y salesianos recientes que pueden ser de particular interés para la formación.


Se da por supuesta la referencia a los documentos del Concilio Vaticano II, al Código de Derecho Canónico, a los documentos de los Sínodos episcopales y a las Exhortaciones post-sinodales, especialmente a los Sínodos sobre «La vida consagrada y su misión en la iglesia y en el mundo» (1994) y sobre «La formación de los sacerdotes en la situación actual» (1990), y a los Sínodos continentales.


Por lo que respecta a los documentos salesianos, se supone la referencia a la documentación salesiana fundamental oficial y no oficial, a los Capítulos Generales recientes, a las intervenciones del Rector Mayor y de los Consejeros generales que interesan directa o indirectamente a la formación. Por lo que atañe a los estudios salesianos, especialmente, a las fuentes, las ediciones críticas y las publicaciones recientes, se haga referencia al Instituto Histórico Salesiano y a su revista Ricerche Storiche Salesiane.

 AUTONUM 
DOCUMENTOS ECLESIALES
Juan Pablo II
· Constitución apostólica Sapientia Christiana sobre las Universidades y Facultades eclesiásticas, 1979
· Exhortación apostólica Christifideles laici, 1988
· Carta apostólica Mulieris Dignitatem, 1988
· Carta Iuvenum Patris en el centenario de la muerte de Don Bosco, 1988
· Exhortación apostólica Pastores Dabo Vobis, 1992
· Exhortación apostólica Vita consecrata, 1996

· Carta encíclica Fides et ratio, 1998
Congregación para la educación católica (CEC)

· Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, 1985

· Carta circular sobre la enseñanza de la filosofía en los seminarios, 1972
· Orientaciones educativas para la formación al celibato sacerdotal, 1974
· Carta circular sobre el estudio del Derecho canónico, 1975
· Documento sobre la formación teológica de los futuros sacerdotes, 1976
· Normas aplicativas de la Constitución Apostólica Sapientia christiana, 1979
· Instrucción sobre la formación litúrgica en los seminarios, 1979
· Carta circular sobre la formación espiritual en los seminarios, 1980
· Orientaciones educativas sobre el amor humano, 1983
· La pastoral de la movilidad humana en la formación de los futuros sacerdotes, 1986
· Orientaciones para la formación de los futuros sacerdotes sobre los instrumentos de la comunicación social, 1986
· La admisión al seminario de candidatos provenientes de otros seminarios o familias religiosas, 1986
· Los estudios sobre las iglesias orientales, 1987
· Carta circular “Algunas directivas sobre la formación en los Seminarios mayores”, 1987
· La Virgen María en la formación intelectual y espiritual, 1988
· Orientaciones para el estudio y la enseñanza de la doctrina social de la Iglesia en la formación sacerdotal, 1988
· Instrucción sobre el estudio de los Padres de la Iglesia en la formación sacerdotal, 1989
· Directivas sobre la preparación de los educadores en los seminarios, 1993
· Formación de los seminaristas sobre matrimonio y familia, 1995
· Normas fundamentales para la formación de los diáconos permanentes, 1998
· El período propedéutico (documento informativo), 1998
Congregación para los Institutos de vida consagrada y las Sociedades de vida apostólica (antes SCRIS / CRIS)

· Instrucción Renovationis causam, 1969

· Criterios directivos sobre las relaciones entre los Obispos y los Religiosos en la Iglesia Mutuae relationes, 1978 (con la Congregación para los Obispos)

· Religiosos y promoción humana, 1980

· La dimensión contemplativa de la vida religiosa, 1980

· Los elementos esenciales de la enseñanza de la Iglesia sobre la vida religiosa, 1983

· Directivas sobre la formación en los institutos religiosos Potissimum Institutioni, 1990

· La vida fraterna en comunidad, 1994

· La colaboración entre Institutos para la formación, 1999

Congregación para la doctrina de la fe

· Fe e inculturación, 1988

· Instrucción sobre la vocación eclesial del teólogo, 1990

Congregación para la evangelización de los pueblos

· Carta circular sobre la dimensión misionera de la formación sacerdotal, 1970

· La formación en los seminarios mayores, 1987

Congregación para el culto divino

· Instrucción Professionis ritus, 1970
· Instrucción Ritus pro collatione ministeriorum, 1972

· Carta «Los escrutinios sobre la idoneidad de los candidatos a las órdenes», 1997
Congregación para el clero

· Carta sobre la «Instrucción y formación permanente del clero» (Inter ea), 1969

· Directorio para el ministerio y la vida de los presbíteros, 1994
· Normas fundamentales para la formación de los diáconos permanentes, Directorio para el ministerio y la vida de los diáconos permanentes, 1998
· El presbítero, ministro de la Palabra, ministro de los sacramentos y guía de la comunidad con miras al tercer milenio cristiano, 1999
Congregación para los Obispos

· Criterios directivos sobre las relaciones entre los Obispos y los Religiosos en la Iglesia Mutuae Relationes, 1978 (con la Congregación para las Institutos de vida consagrada y las Sociedades de vida apostólica)

Pontificio Consejo para la promoción de la unidad de los cristianos

· El ecumenismo en la enseñanza de la teología, 1986

· La dimensión ecuménica en la formación de quien se dedica al ministerio pastoral, 1995

Pontifica Comisión para la conservación del patrimonio artístico e histórico de la Iglesia

· Formación sobre el patrimonio artístico e histórico, 1992

Pontificio Consejo para la Familia

· Sexualidad humana: verdad y significado, 1995

 AUTONUM 
DOCUMENTOS SALESIANOS

* Capítulos Generales

Documentos que se refieren principalmente o explícitamente a la formación:

CGE (1971)

· «La formación para la vida salesiana» (documento 13)

CG21 (1978)

· «La formación para la vida salesiana»

· «El Salesiano Coadjutor»

· «La Obra PAS y la Universidad Pontifica Salesiana»

CG23 (1990)

· «Educar a los jóvenes en la fe»

CG24 (1996)

· «Salesianos y Seglares: Compartir el espíritu y la misión de Don Bosco»

* Rectores Mayores

   Viganò Egidio

· Carta «El elemento laical de la comunidad salesiana» ACS 298 (1980) 3-52

· Carta «Fisonomía del Salesiano, según el sueño del personaje de los diez diamantes», ACS 300 (1981) 3-53

· Carta «El texto renovado de nuestra regla de vida», ACG 312 (1985) 3-45

· Carta «Miramos con vivo interés al presbítero del 2000», ACG 335 (1991) 3-39

· Carta «Cómo leer hoy el carisma del Fundador», ACG 352 (1995) 3-30

   Vecchi Juan Edmundo

· Carta «Indicaciones para un camino de espiritualidad salesiana», ACG 354 (1995) 3-47

· Carta «Yo por vosotros estudio...», ACG 361 (1997) 3-50

· Carta «Expertos, testigos y artífices de comunión», ACG 363 (1998) 3-50

· Carta «El Padre nos consagra y nos envía», ACG 365 (1998) 3-54

· Carta «Un amor ilimitado a Dios y a los jóvenes», ACG 366 (1999) 3-50

· Carta «Nos ha reconciliado con Él y nos ha confiado a nosotros el ministerio de la Reconciliación», ACG 369 (1999) 3-54

· Carta «Esto es mi cuerpo, que se entrega por vosotros», ACG 371 (2000) 3-60

* Documentos de referencia

· El proyecto de vida de los Salesianos de Don Bosco. Guía de lectura de las Constituciones salesianas, 1986

· El Director Salesiano. Un ministerio para la animación y el gobierno de la comunidad local, 1986

· L’Ispettore Salesiano. Un ministero per l’animazione e il governo della comunità ispettoriale, 1987; contiene en apéndice «Elementi giuridici e prassi amministrativa».

· Elementi giuridici e prassi amministrativa nel governo dell’Ispettoria, 1987

· La Pastorale Giovanile Salesiana. Quadro di riferimento fondamentale, Dicastero per la pastorale giovanile, 2000

· La Identidad de la comunión en la Familia salesiana de San Juan Bosco, Dicasterio de la Familia salesiana. Salesianos de Don Bosco, 1995

· La Carta della missione della Familia salesiana, Dicastero per la Famiglia Salesiana, 2000

· El Salesiano Coadjutor. Historia, identidad, pastoral vocacional y formación, 1989

· Ritual de la Profesión religiosa, Sociedad de San Francisco de Sales, Roma, 1989

· Misal propio de la Familia salesiana, Sociedad de San Francisco de Sales, Roma, 1990

� La Ratio se refiere al proyecto inspectorial de formación y al proyecto de la comunidad formadora local; aquí recogemos las principales indicaciones que se refieren al Proyecto inspectorial.





