CAPITULO GENERAL 27

“TESTIGOS DE LA RADICALIDAD EVANGELICA”

Llamados a vivir en fidelidad el proyecto
apostolico de Don Bosco

“Trabajo y templanza ”
(ACG 413)
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PREMISAS
CONTEXTO ECLESIAL
Evangelii Gaudium

«La alegria del Evangelio llena el corazon y,

Hay cristianos cuya opcion parece ser la de una cuaresma
Una Iglew Eajzm
Los evangelizadores tienen asi olor a ovejas (24)
El obispo a veces estara delante, otras simplemente estarad en medio, en ocasiones
debera caminar detras del pueblo (31
s@ habla mas de la ley que de la gracia, mas de la Iglesia que de Jesucristo, mas
| del Papa que de la Palabra de Dios (3s)
Hotes les recuerdo que el confesionario no debe ser una sala de tortura sino el
» lugar de la misericordia (44)
_a.]e |q en salida es una Iglesia con las puertas abiertas (s)
grlda y manchada por salir a la calle, antes que una
Laelglesia enferma por el encierro y la comodidad (9)
s . —-No a la mundanidad espiritual (92)
De hecha, Mz rla &5 nas importante que los obispos (104)

No nos d‘eLemOS’TO’bérh la-fuerza misionera (109)
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PREMISAS
CONTEXTO CONGREGACIONAL

Cada Capitulo General es
una parte del mosaico del carisma salesiano

Educar  Salesianos La~  Retornara
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Testigos de
la radicalidad
evangelica
“Trabajo y templanza”



PREMISAS
¢ QUE se entiende
por radicalidad?

Conjunto de exigencias absolutas vy,
casi siempre paradojicas, que rigen la
vida del creyente.

-Ha S|§ -4 Bultmann (1884-1976) quien introdujo el termino radical en los estudios biblicos
h N 5|glo (1921): «El Jesus de los evangelios como modelo de obediencia radical

\E ‘}wf' aliStho evangélico es para todos los cristianos una exigencia fundamental e

| ‘\ _“' i 5’, - X \\h
= ;.:“J‘ ncialte.  ~-- fota eI Ilamado de Cristo a seguirlo e imitarlo
3 ;&4 aplicadi@h-YesVidescofsagrada-es un hecho relativamente reciente y su preciso contenido
: Sy, o

p v-u‘ >‘> c C. .C |
,,x «La R'as una respues Q@ "e Uimiento de Cristo, mediante la aceptacion de los

consejos evangellcos» (VC T2 .
«Podra haber histéricamente’ un ulterioryariedagd-de > formas; pero no_cambiara la sustancia
de una opcidn que se manifiesta en &l radrcal I0 deftlon.de si mismo por amor al Sefior

Jesus» (vc 3) TN N——

“\



PREMISAS
Objetivo del CG 27

«El tema elegido hace referencia al
testimonio de la radicalidad evangelica
que encuentra en el lema “trabajo y
templanza” (. const. 18y UNA expresion del
programa de viday de accion de Don
Bosco, sintetizado en el “da mihi animas

ceteratolle”...
\} El objetivo fundamental del CG 27 es
\;4_; [ ada hermano y comunidad a
A lad+el proyecto apostoélico de

Dlele .oSCO»
Bhave AWH)




DOCUMENTO
VALOR
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Un CG es mucho mas que «el documento»
Es una experiencia de gracia de la cual cada capitular debe ser testigo V@
comunidad salesiana de origen

Comenzamos nuestra andadura en la Tierra Santa Salesiana, lugar de Evangelio y de
milagros cotidianos. Fuimos alla como quien remonta el riachuelo buscando la fuente
Redescubrir a Don Bosco nos ha ayudado a ahondar en las raices de nuestra propia
vocacion evangeélica y encontrar nuevos motivos para vivir con radicalidad, como él lo
hizo, la entrega por el Reino en favor de los jovenes mas pobres

De vuelta a Roma, comenzamaos nuestros trabajos con reflexiones y deliberaciones
comprometidas. El tono fraterno y la busqueda en comun han hecho posible un tejido
de relaciones cordiales y sinceras entre nosotros que nos han ayudado a experimentar
Ia ol

rigueza de la‘interculturalidad y la profecia de la fraternidad vivida en primera persona
Dios nos regaldo un_padre. Al tiempo que expresamos nuestro agradecimiento por el
ministerio luminoso y fecundo de Don Pascual Chavez Villanueva, sentimos que la
eleccion de Don Angel Fernandez Artime como Rector Mayor y X Sucesor de Don
Bosco ha sido un don de la Providencia para todos nosotros, para la entera Familia
Salesiana y para los jovenes



DOCUMENTO
VALOR

Su sonrisa abierta y sincera, su sencillez, su gran humanidad y una espot
relacion
con cada uno de los hermanos nos han hecho ver enseguida en él el rostro del padre
prometido: «Sera elegido un nuevo Rector Mayor que cuidara de vosotros y de vuestra
salvacion eterna. Escuchadlo, amadlo, obedecedlo, rezad por €l....» (Don Bosco)

Un momento especialmente intenso ha sido el encuentro con el Papa Francisco. Su
palabra, certera y afinada, nos ha tocado el corazon

Nos ha pedido que fuéramos, como Don Bosco, hombres de evangelio que viven con
sencillez y entrega la vida cotidiana con estilo austero y desprendido

Nos ha pedido que salgamos a las periferias donde habitan los jovenes, nos ha rogado
gue no escatimemos esfuerzos para dedicarles nuestras mejores energias a los que
estan en el descampado, sin perspectivas y sin futuro

Si, Francisco ha puesto fuego en nuestro.corazon salesiano. Su abrazo ha sido
expresion

de afecto sincero a los hijos de Don Bosco y nuestra emocion al estrechar su mano ha
renovado nuestra adhesion filial al sucesor de Pedro-como siempre quiso Don Bosco
de sus salesianos



DOCUMENTO
VALOR

EL CG es

una experiencia de eclesialidad
g TR~ (207 participantes y 13 invitados)

de discernimiento carismatico
(92 inspectorias)

'-\ R ~

ge fraternidad mtercultura A
(58 paises, 128 por primera vez al CG) N ‘\?\'\‘t\

-
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DOCUMENTO £ A\
¢ COMO Leer
el Documento Capitular?

Llaves de lecturas para leer el documento

Evangelio:
La vid y los sarmientos (@n. 15,1-11).

El texto evangelico ha acompafiado los trabajos
capitulares.

Jesus nos pide estar profundamente unidos, radicados
en Su amor, como ha hecho don Bosco

amar-y llevar frutos: son tres verbos que
ntel amente los tres nucleos de CG 27



DOCUMENTO £ A\
¢ COMO Leer
el Documento Capitular?

Llaves de lecturas para leer el documento

) La gracia de unidad:

Ig, los tres nucleos no son compartimento estancos, es
un unico dinamismo de amor

Los tres nucleos — misticos, profetas y siervos —
constituyen un Unico movimiento de amor hacia
Dios y hacia los hermanos. El trabajo es la visibilidad
=/ del “"da mihi animas” y la templanza es la visibilidad
il e la ascetlca salesiana, del «cetera tolle»
\W.A -A—IL
lmado de Dios, del cual
acia de nuestra mision.

"‘*«,\ o

«Radlcamla\? \,g\ "fJ aices, a ia profundidad
del corazon, que es exa tam TS encontrarnc de

w

superficialidad y de mediocritias. O

4
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DOCUMENTO
ESQUEMA DEL DOCUMENTO

ﬂ Escucha: gritos del mundo, de la Iglesia, de la congregacién,ﬂ"""
(VER) f

. Lectura : de los gritos, raices, causas (JUZGAR)

Camino: hacia donde nos movemos, procesos a iniciar (ACTUAR)

«Escucha — Lectura — Camino»
~~estanmtivididos en los siguientes puntos:

e  —

Como Don Bosco, en dialogo con el Sefior,
caminamos juntos, movidos por el Espiritu...(MISTICOS)
RS = s hacicnda |a‘§§z<_per|en0|a de vida fraterna, como en Valdocco,
— ponibles  a trabajar por proyectos y en
" ” % fg-." DR FETA‘S)

C haC|aL per € |a sall. ando S|gnos proféticos para el bien
de los Jovenes (SIER S)

e
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CONTENIDO (I \I ccucha

«Reconocemos que el momento histérico que estamos \
viviendo es un lugar de encuentro con el Sefor. Tenemos ¢
deseo, como personas y comunidad, dar el primado a Diosu
en nuestra vida... el deseo de Dios, gue sentimos presente en
nosotros, esta vivo en los jovenes y en los laicos...» ()

«Podemos leer en nuestra vida gue cuanto somos y hacemos
no siempre aparece radicado en la fe, en la esperanzay en
, la caridad...» @)

: 0S agradecidos de Dios por la fidelidad de muchos SDB y

P aptidad onflrmada por la Iglesia de miembros de la
.,

sal€ W‘m Fota 10S smtomas de autoreferencialidad
o

gue no “_-:::4 an sal ;"-3 no%mlsmo para abrirnos a las

exigencias de'Dies.y efgontrana-les demas...» (2
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e
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CONTENIDO (I \I ccucha

«Ha crecido el compromiso de vivir en forma mas’

nuestra Y-
vida comunitaria... pero encontramos influjos negativos en M ya
comunidades... todavia pensamos que el tiempo comunitario

es tiempo “robado” a la privacidad y a la mision...» ()

«El Proyecto comunitario y el PEPS se hacen mas que en el
pasado... pero permanecen dificultades para compartir la

, mision, el trabajar juntos con los laicos... hay poca asistencia
presencia con los jovenes y poca formacion con los laicos...
¥Cas experiencias de trabajar junto con la Familia Salesiana...»@)
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una cietta~distamei@ eon ~los_jovenes... y con el ambiente
digital...«5) TNl TS

«Hemos realizado esfuerzos para resi&nificarayﬂreestructurar las
presencias... pero estamos con muchas actividades, cansados,

franmaoantadnc \\ /AN

TNt O Se—ha -ablerto a los jovenes en riesgo...
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Lectura

CONTENIDO — |

«Las dificultades que experimentamos en responder al ll4r :
de Dios, a vivir la séguela Christi con radicalidad, se deben

a una debil conviccion en la fecundidad de los consejos u
evangeélicos... el peligro es que somos considerados solamente
trabajadores sociales...» (7)

«Reconocemos gue la vida comunitaria es uno de los caminos
para hacer la experiencia de Dios...pero muchas veces nuestras

, relaciones son formales, fragmentadas y poco significativas...

. necesitamos pasar de la vida en comun a la comunion de vida...»

i

~ \«*544-‘!( | umemgon Dios la necesitamos vivir también con

0 estra pastoral es generica...necesitamos
@siatocal y-el territorio... vivir el trabajo y la

templanzaw—(g S

.
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CONTENIDO =

Horizonte:

«Testimoniar la radicalidad evangélica con
la continua conversidn espiritual, fraterna

y
pastoral»
A Viviendo el PRIMADO DE DIOS en la contemplacion
del

cotidiano y en el seguimiento de Cristo

. uyendo comunidades auténticas en las
sielacior ""en el trabajo segun el ESPIRITU DE

o

s

Ublcandoﬁg&?en manerama -decisiva y S|gn|f|cat|va al
SERVICIO DE LOS J \OENES mas pobres o)



CONTENIDO _—
Procesos y pasos -.

Como Don Bosco, en dialogo con el Sefior ...

Para ser MISTICOS en el Espiritu es
necesario pasar:

de una espiritualidad fragmentada a una espiritualidad
unificante, fruto de la contemplacion de Dios en
Jesucristo y en los jovenes

Je"tina-actitud de quien se siente ya formado a la
jufitey . permanente escucha de la Palabra de Dios,
{iffan0S+y delos jovenes ()

N
5



CONTENIDO _—
Procesos y pasos B

Como Don Bosco, en dialogo con el Sefior ...

Para llevar a cabo estos procesos,
nos comprometemos a:

Vivir diariamente la Eucaristia diaria como fuente de nuestra
A fecundidad apostolica y celebrar el Sacramento de la
Reconciliacion como recuperacion frecuente de nuestro camino
de conversion

S, eemprametiendonos en la meditacion, y curar la calidad
aeloh comunitaria, compartiéndola con los jévenes y los
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Caracterizar el proyecto-de animacjén_y gobierno en todos los
niveles para los préximos seiS anos, poniendo-al centro la Palabra
de Dios (12)



CONTENIDO _—
Procesos y pasos -.

Caminamos juntos... movidos por el Espiritu ...

Para ser MISTICOS en el Espiritu es
necesario pasar:

de un testimonio débil de los consejos evangélicos a una vida
llena de pasion en el seguimiento de Jesus capaz de despertar al
mundo, buscando los valores esenciales de la vida

Tna-visién-pesimista sobre el mundo a una visién de fe

B

S ®h-la"alegria de los acontecimientos de la vida y en

-
% .\“ .



CONTENIDO _—
Procesos y pasos -.

caminamos juntos... movidos por el Espiritu ...

Para llevar a cabo estos procesos,
nos comprometemos a:

A Vivir con alegria y autenticidad la gracia de la consagracion
elaborando o redefiniendo el proyecto personal de vida y el proyecto
comunitario

o /D poner de un guia espiritual estable y referirse a él con

Sta-espiritualidad a través de la lectura frecuente de

D Constitucion eIB'S{-udlo de las Fuentes salesianas

Proporcmnar momentss ra atercambio espiritual comunitaria a

partir de Palabra de Dios, valorlzando €en particular la lectio divina



CONTENIDO _—
Procesos y pasos -.

caminamos juntos... movidos por el Espiritu ...

Para llevar a cabo estos procesos,
nos comprometemos a:

Garantizar y promover como comunidad y como personas la
E armonia

entre la oracion y el trabajo, entre reflexion y apostolado, a través
de

/los scrutinium

adraduccion de las Fuentes salesianas en diferentes

4

Actualizar-emanual Erlgidlogo con el Sefior y otros subsidios de
||=I| oracion T U S

Activar iniciativas de formacidn para los salesianos y laicos y calificar



CONTENIDO _—
Procesos y pasos -.

...haciendo experiencia de vida fraterna como en Valdocco...

Para ser PROFETAS de la Fraternidad es
necesario pasar:

desde relaciones funcionales y formales a relaciones cordiales,
solidarias y de comunion profunda

Piddgllos prejuicios y cierres a la correccion fraterna y a la reconciliacion
s J - T e P—



CONTENIDO -
Procesos y pasos B

..haciendo experiencia de vida fraterna como en Valdocco...

Para llevar a cabo estos procesos, nos
comprometemos a:

Dar espacio a la practica del dialogo con el otro (ec ss), activando
A dinamicas positivas de comunicacion interpersonal entre los
hermanos, jovenes, laicos y miembros de la Familia Salesiana,
valiéndonos tambien de la contribucion de las ciencias humanas

, , VIVII’ reIaC|ones de fraternidad, la cercania y la escucha con nuestros
S rdependientes y colaboradores, evitando actitudes autoritarias

—

- N ‘&@

A m M@ Jermano-para apoyar juntos al Director y su Consejo

la reSponsat :m de‘ra-eemunldad

g

Satlsfacer Ias necesuiae de QSdrermanos enfermos y ancianos
e involucrarlos en la vida y m|S|QQcomun“ﬂb acuerdo a sus
capacidades reales



CONTENIDO -
Procesos y pasos B

..haciendo experiencia de vida fraterna como en Valdocco...

Para llevar a cabo estos procesos, nos
comprometemos a:

N Apoyar en particular a las comunidades que trabajan en las
: | «fronteras»

Asegurar la consistencia de la calidad y cantidad de las
./~ comunidades
¥ a traves de un redisefno sabio y valiente de las presencias

ar las d ; “ﬁ1as complementarias de la vocacion religiosa
iQlla, as Jiendo las orientaciones del CG26, 74-78 y
H Ia reflex?on n,to s e adg de la vida consagrada como en la
espeC|f|C|dad de los coadju tor en-la vida fraterna y en la mision

—
Fortalecer los caminos de madurez humana y esplrltual y prever

- Y B P B o Y T |



CONTENIDO -
Procesos y pasos B

...haciendo experiencia de vida fraterna como en Valdocco...

Para llevar a cabo estos procesos, nos
comprometemos a:

I Velar por caminos de apoyo adecuadas para las personas
Involucradas en posibles casos de abuso

Controlar y relanzar, en el proyecto del proximo sexenio, la propuesta
~de la formacion de los directores

le-parte del Rector Mayor y del consejo general la
rdel Manual del Consejo General del Director e

~—

'\

s



CONTENIDO _—
Procesos y pasos -.

. disponibles a la planificacion y la colaboracion ...

Para ser PROFETAS de la Fraternidad es
necesario pasar:

de la iniciativa individualista pastoral a la disponibilidad
incondicional a la mision y al proyecto comunitario e inspectorial

onS|deraC|on de los jovenes como meros destinatarios y
omeo-colaboradores a la promocion de los jévenes
tas y de Ios laicos como corresponsables de



CONTENIDO _—
Procesos y pasos B

. disponibles a la planificacion y la colaboracion ...

Para llevar a cabo estos procesos, nos
comprometemos a:

proyecto comunitario y el PEPS, desarrollando y dando visibilidad
a
la «cultura salesiana»

A Crecer en la comunion y en la corresponsabilidad, asumiendo el

)/ Crear sinergias con los otros grupos de la Familia Salesiana que
== trabajan para y con los jovenes, promoviendo sus derechos

é‘tmectandose eficazmente con la Iglesia local,
86 religiosas, Ias agencias educativas, sociales y

Estructurar camlnos MAas de lades en la formacion inicial que
tengan como objetivos la part|C|p\0|on ‘e'rrpastoral juvenil, en los
problemas sociales con actitudes de planificaciéon y-en las dinamicas

o m I-L -‘AIAA AI I LA-A-A:-LA-AIA



CONTENIDO _—
Procesos y pasos B

... disponibles a la planificacion y la colaboracion ...

Para llevar a cabo estos procesos, nos
comprometemos a:

Incluir en el PEPS inspectorial y local la pastoral familiar, previendo
E la

¥ formacion y la participacion de los laicos como animadores
Organizar una pastoral salesiana organica e integral en las
i ~comunidades inspectoriales y locales, segun el Cuadro de

e SSSESEReferancia-de la_Pastoral Juvenil y la programacion de los

‘.,, lLr y de los regionales

G, Fawencion ala-pastoral de las familias y a la formacion
los laicos en todos los niveleSyLfementar desde todos los sectores
de RN

— .
la mision salesiana y de la formacion la coordinacion de las

-~ - -



CONTENIDO _—
Procesos y pasos -.

. salida hacia las periferias ...

Para ser SIERVOS de los jovenes es
necesario pasar:

de la distancia de los jovenes a la presencia activa y entusiasta en
medio de ellos con la pasion del Buen Pastor

227 pastoral de conservacion a una pastoral «en salida», que
re-as=naresidades profundas de los jovenes mas pobres
) su eriorno familiar y social (9



CONTENIDO -
Procesos y pasos B

. salida hacia las periferias ...

Para llevar a cabo estos procesos,
nos comprometemos a:

Promover en las inspectorias una profunda evaluacion sobre la
A significatividad y presencia entre los mas pobres en nuestras obras, segun
* los criterios ofrecidos por los Capitulos Generales y los Rectores Mayores,
en vista de una «conversion pastoral estructural» y de una mayor apertura
hacia las nuevas pobrezas

SES- el Ir Juntos con los laicos el Cuadro de Referencia de la Pastoral
3}‘ 2 g «q\w efivande.procesos de renovacion, valorizando las fuerzas del
PR s Voltintariado e t teé“y teniendo en cuenta las nuevas fronteras

exi CI \‘@ flcas de los jOvenes mas pobres

N e \__,ﬁ\

Promover y de ender [0S derec s.humanos y de los nifios a través del
@ enfoque mnovador del sistéma: pre Entivo, con especial atencion al trabajo

iInfantil y el comercio sexual, la dependenuaﬁeﬂ’ras drogas y todas las

formas de explotacion, el desempleo y yla migracion juvenil y la trata de las

| 2 Vel odeaVYel aVleYal

/




CONTENIDO -
Procesos y pasos B

. salida hacia las periferias ...

Para llevar a cabo estos procesos,
nos comprometemos a:

Fomentar en nuestros ambientes un clima de respeto por la dignidad de
los ninos comprometiéndonos a crear las condiciones que eviten todas las
formas de abuso y violencia, siguiendo en cada inspectoria los
lineamientos y directrices del Rector Mayor y el Consejo General

N ¢ Educar a los jovenes en la justicia y la legalidad, en la dimension
> NN S50 p||t|ca de la evangelizacion y de la caridad acompanandolos para
‘}« J o NS «-a-r' Fagenies de transformacion social en la logica de servicio al bien

9/ — ; et )

fi%
Sensibilizar aNa-con z"' d\a"l'as jovenes a respetar la creacion,
educando a lare nonsak |l adecologica a través de actividades practicas

de proteccion del medlo amble te yreke sarrollo sostenible (20)

Sgm—"""

%

s

—~——



CONTENIDO _—
Procesos y pasos -.

... llegando a ser signos proféticos al servicio de los jovenes!

Para ser SIERVOS de los jovenes es
necesario pasar:

/\ de una vida marcada por el aburguesamiento a una comunidad
= misionera y profética, que vive compartiendo con los jovenes y los
Pobres

iddasde una pastoral de eventos y actividades a una pastoral organica
~ edrartapaz-de-acompanando los procesos de la madurez

m Sintonfa con las nuevas perspectivas eclesiales y
-n‘ "':-f-""-::‘ ‘ - N

-
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T ~,,, \4)



CONTENIDO -
Procesos y pasos B

Para llevar a cabo estos procesos, nos
comprometemos a:

Desarrollar la cultura vocacional y el cuidado de las vocaciones a la
vida salesiana, cultivando el arte del acompanamiento y habilitando
salesianos y laicos a llegar a ser guias espirituales de los jovenes

Vivir el binomio del trabajo y la templanza, cuidando un estilo de
_J)y /- vidavisiblemente pobre, eliminando lo que esta demas y siendo
Sy disponibles para los servicios domeésticos y comunitarios

liear una ) S hd‘arldad concreta con los que estan en necesidad,
IS PODIC Sy e_ e las casas salesianas

D Entrar de-ma nera’ ign caftva y educativa en el mundo digital

habitado sobre todo por s Jjovenes, garantizando una formacion
adecuada y ética de los herman\cLs y colab‘c’radores aplicando el
Sistema Salesiano de Comunicaciéon Social (sscs)



CONTENIDO -
Procesos y pasos B

Para llevar a cabo estos procesos, nos
comprometemos a:

Alentar las comunidades internacionales también a traves de
la redistribucion global de los hermanos y la promocion de los
proyectos misioneros de la Congregacion

Activar procedimientos, también a traveés de auditorias, para
: 7 garantizar
SsesEeeRsparenciay el profesionalismo en el manejo de los bienes y

SAS h cu‘dad@aa de la Casa General y otras
estructd‘ras N, e =\

edilicias de Ta Congregamn Pe
la radicalidad evangélica

a-gue sean signo claro y creible de

o g
SN




Producido por:

En colaboracion con:

_caeterat-lle

&~

es_. . Centro multimedial
. “Salesianos Chile
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