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Nella prima slide viene visualizzato l’andamento degli sdb nel mondo dagli inizi, dal 
1862. ogni rettorato ha contribuito a sviluppare la congregazione in stagioni diverse, 
stagioni storiche ed ecclesiali. In questo cg27 è possibile prendere in considerazione una 
stagione che vive bisogni e azioni peculiari e che dal punto di vista quantitativo mostra 
segni complessivi di stabilità e di una contingente anche se prolungata flessione in 
negativo
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Negli ultimi 18 anni come già sapete si verifica un passaggio dagli oltre 17500 agli oltre 
15000 soci con una diminuzione di più di 2000 persone. Questa riduzione complessiva 
va collocata in una situazione contemporanea che vede una crescita della popolazione e 
della presenza di cattolici e che constata una decrescita in altre famiglie religiose 
storiche come i gesuiti, i francescani, i domenicani… tutto sommato la perdita di più di 
un punto percentuale medio annuale non è così vertiginoso come per altri religiosi, 
come ad es i fratelli delle scuole cristiane
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Se mettiamo in pila anno dopo anno le tipologie di ruoli come sacerdoti chierici vescovi 
e laici, distinguibili dai colori diversi la modalità di essere soci sdb che in proporzione è in 
diminuzione vertiginosa è la categoria dei laici o coadiutori
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In questo altro grafico che mostra i neoprofessi, i neosacerdoti e i coadiutori intesi come 
forze nuove si vede che in proporzione anche se si hanno dati altalenanti sommando 
chierici e neosacerdoti la quantità dei laici è estremamente bassa
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Questa ulteriore linea di andamento ne mostra la proporzione: in 18 anni sono più di 
700 cioè all’incirca il 32% di tutta la quantità di personale in calo. Questa informazione 
mi trova d’accordo con don Stanislaus dell’Ispettoria di Chennai in India che nella sua 
ultima intervista al BS auspicava la situazione dei confratelli laici in congregazione un 
punto da approfondire al cg.
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Dopo la considerazione complessiva è evidente far notare che il personale è da 
considerare secondo la collocazione in alcune aree geografiche mondiali o regioni. In tal 
caso la slide mostra che le regioni nelle quali si può registrare l’aumento progressivo 
siano l’africa madagascar, e l’asia est oceania e l’asia sud
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Nelle altre aree del mondo si assiste ad un pare inesorabile calo piuttosto cronico più o 
meno ripido… con timidi e recenti tentativi di ripresa… le linee di colore rosso indicano 
l’area delle regioni americane; le linee di colore verde mostrano le regioni europee con 
l’Italia e il medioriente
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D’altra parte un dato che con moderato ottimismo possiamo considerare piuttosto 
confortante riguarda le centinaia di giovani che intraprendono il cammino del noviziato. 
La slide mostra una media che supera i 460‐470 novizi in questo ultimo sessennio, 
calante, ma, e se confrontata come detto all’inizio dell’intervento ad altri religiosi, 
consistente.
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Nel cammino che prudenzialmente porta alla professione perpetua con gli anni della 
prima formazione occorre non trascurare che una media annuale attorno ai 200 
potenziali confratelli viene a provocare una più o meno sistematica riduzione di forze 
nuove. Il grafico mostra i confratelli con voti temporanei che si fermano ed escono alla 
scadenza o alcune decine con una dispensa. Nelle risorse è possibile approfondire per 
ispettoria e per regione.
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Ci sono confratelli dalla fibra robusta che vanno in Paradiso. Ogni anno più o meno 250 
sdb mediamente ci lasciano per il premio. L’andamento è oscillante.

11

05/03/2014MBay 2014



Un dato che mostra le condizioni di benessere è deducibile dall’aumento dell’età media 
dei defunti in questi ultimi 3 sessenni. Si muore tendenzialmente ultra ottantenni 
novantenni e anche in non pochi casi centenari.
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Evidentemente non è così in tutte le regioni. Il grafico mostra cinque classi d’età dai non 
ancora cinquantenni agli ultra ottantenni. Solo alcune regioni europee e americane sono 
così ricche di anni. Altre come ad esempio l’africa hanno decessi anche al di sotto dei 50 
anni.
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Se passiamo a considerazioni più legate alle ispettorie le prime dieci che hanno il
numero di confratelli più elevato sono in italia e in india, in vietnam e in polonia, in 
particolare quindi in europa e asia
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Le ispettorie più piccole si trovano all’est europa e in africa: ungheria, ukraina, 
madagascar, mozambico…
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Può anche essere interessante vedere in quale nazione ci sono più sdb ad oggi: al primo 
posto l’india seguita da italia, spagna e polonia e brasile… nelle 5 nazioni c’è all’incirca il 
50% degli sdb
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Come per i confratelli anche le case sono più diffuse in alcuni paesi: al primo posto 
l’india (che in giallo mostra numerose presenze particolari) seguita da italia, spagna, 
brasile e polonia…
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Questa diapositiva mostra come ci sia stato un lavoro di compattazione delle case ad 
opera dei regionali e degli ispettori con una riduzione delle presenze non canonicamente 
erette e anche alcuni ridimensionamenti ad oggi complessivamente nel mondo si hanno 
1813 case canonicamente erette e 97 altre presenze
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La diffusione in altri stati è anche aumentata nel sessennio altri nuovi stati portando la 
presenza di sdb a 132 nazioni
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A questo punto dopo aver considerato persone e opere può essere utile proporre un 
conteggio che mostri dei bilanci complessivi. Non sono bilanci economici, ma di 
persone, di confratelli soci. Sul grafico anno per anno è possibile individuare nella 
colonna verde il numero di neoprofessi (cioè le nuove risorse), nella colonna di colore 
rosso (in basso con il segno meno) il numero di persone che hanno abbandonato la 
congregazione (professi temporanei e perpetui) e nella colonna di colore viola (sempre 
con segno negativo) il numero di confratelli defunti. La differenza tra neoprofessi e usciti 
sommati ai defunti ci offre una indicazione di bilancio. Positivo o negativo

20

05/03/2014MBay 2014



21

05/03/2014MBay 2014



22

05/03/2014MBay 2014



Qualche parola ora può essere spesa per le architetture comunitarie
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Nel questionario di giugno è stato chiesto ai segretari ispettoriali quante comunità 
nell’ispettoria hanno fino a due confratelli, dai 3 ai 5 confratelli e dai 6 confratelli e oltre
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I dati ottenuti nel 2013 sono stati forniti dai segretari ispettoriali, per gli altri anni si è 
tratto il conteggio dai cataloghi rispettivi.
Nel 2013 si ha un 8% di aumento delle comunità piuttosto ridotte e di 1 punto 
percentuale di quelle estremamente piccole con una notevole diminuzione di 9% di 
comunità abbastanza consistenti
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Ecco alcuni esempi su alcune ispettorie… ciascuna è presentata nelle risorse intranet
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Il primo esempio mostra l’ispettoria del Cile che ha diminuito in questi sessenni la 
numerosità di comunità con più di 6 confratelli per averne soprattutto di più piccole tra i 
3 e i 5 si veda la barra di colore blu relativa la 2013
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Il secondo esempio mostra l’ispettoria dell’Austria che a meno di errori di 
interpretazione del segr. ispettoriale pare abbia incrementato situazioni con comunità 
fino a 2 confratelli rispetto al sessennio precedente
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L’ultimo esempio l’ispettoria del Vietnam che nella sua espansione progressiva ha 
incrementato sia le comunità piccole sia quelle grandi rispetto al sessennio precedente
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Ecco un esempio di grafico dell’ispettoria del vietnam che mostra la crescita dal 96 al 
2012
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Un interrogativo che viene spontaneo dopo questa constatazione e che leggo sulla slide 
è 

A partire dalla configurazione numerica  piccole  piuttosto ridotte  abbastanza 
consistenti 
«in che misura una tipologia comunitaria influisce sull’efficacia educativa e pastorale 
salesiana e sulla comunicazione o testimonianza carismatica e vocazionale?»
(i dati non spiegano ne interpretano, ma supportano con descrizioni e indizi le 
comprensioni)
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Un’ultima parola forse riguarda ancora l’andamento della distribuzione del personale 
tenendo in considerazione le regioni:
Come dal 1996 in % il personale a livello internazionale ha subito un mutamento di 
distribuzione, uno spostamento di forze 
E poi… Un tentativo di «previsione» al 2019
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Al 1996 il 53% degli sdb era concentrato in europa
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Negli ultimi anni la presenza consistente in europa ha subito una contrazione notevole 
per spostarsi in africa e in asia soprattutto.
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Ecco allora Un tentativo di «previsione» al 2019 secondo un semplice e limitato 
modello lineare di regressione
ma pur sempre più ragionevole di percezioni, impressioni e credenze
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si assisterà alla possibile e prevedibile ulteriore contrazione in Europa, alla crescita in 
Asia e in Africa e alla moderata stazionarietà o ripresa in America
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I neoprofessi, le forze nuove possono manifestare lo spessore e la consistenza di energia 
nuova 
questa ultima slide mostra con i colori come l’europa si stia assottigliando, l’america si 
mantenga e l’asia e l’africa si stiano consolidando e accrescendo.
Ecco questo è quanto..
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Sulle attività… solo due slide che indicano l’aumento di centri e di sdb a tempo pieno 
impegnati.
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Potrete vedere i dettagli nelle risorse ci sono molti dati positivi… il lavoro non manca e i 
progetti e i centri neppure…
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Anche i confratelli a tempo pieno sono collocati in attività tipiche
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Usare il dato, l’informazione, la conoscenza per illuminare la «vista lunga» costruita con 
prudente saggezza e slancio innovativo, non solo percepita
Riconoscere il cambiamento in progress della distribuzione, diffusione e concentrazione 
del personale: il dissolversi e diradarsi di alcune regioni e il delinearsi in una solida 
crescita di altre
Preparare sdb flessibili alla geografia operativa, alla storia e all’integrazione culturale 
salesiana e altri sdb consolidanti in profondità alcuni ambienti per impostare una 
«tradizione di futuro»
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Monitorare l’efficacia della configurazione comunitaria con «termostati» carismatici 
(visite)
dare indicatori di sessennio sulle caratteristiche dei modelli di testimonianza della 
carismaticità e quindi dell’azione educativa, pastorale, vocazionale, ecclesiale
valutare neo micro‐presenze o macro‐presenze storiche  tra fecondità/sterilità 
vocazionale e efficacia pastorale 
Comunicare, capitalizzare e diffondere le buone prassi nelle frontiere delle attività 
comunitarie, apostoliche (dato qualitativo sistematico condivisibile)
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proposta: per il bicentenario disporre un Censimento della Società delle caratteristiche 
quantitative e anche qualitative (buone prassi) del personale, delle opere e delle attività, 
(come quello del 1971 per il CG speciale) per documentare con nuovi indicatori e con 
più cura lo stato di buona salute della Congregazione
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