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Queridos hermanos:

me es grato presentaros este documento de nuestro Dicasterio para
las misiones sobre ¢l tema: «EDUCAR A LA DIMENSION MISIONE-
RA»,

Es el resultado de dos encuentros: ¢l Seminario internacional del 7-
17 de febrero de 1993 y €l Encuentro de Delegados Inspectoriales de
Animacion misionera de Europa y de América del Norte. Este tema ha
sido también objeto de estudio en una reunién en la Regién asidtica.

En sintonfa con las lineas del CG23, se ha querido realizar una lec-
tura misionera del camino de educacion a la fe, y sugerimos experimen-
tarlo y evaluarlo dentro de la actividad de la animacion misionera, en co-
munién con la Pastoral Juvenil Salesiana.

Este trabajo no aparece unitario en su presentacién. El estilo re-
siente de repeticiones superfluas. Pero se ha querido dar a esta presenta-
cién un tono diddctico, como objeto de estudio y de elaboracién por blo-
ques o capitulos: se parte de una presentacién de algunos rasgos esen-
ciales de «misionariedad» hacia una lectura transversal y misionera, tan-
to de las 4reas del camino de la fe, como de los micleos de la Espiritna-
lidad Juvenil Misionera, conforme a las indicaciones del CG23.

Resulta claro que los elementos de organizacion de la actividad mi-
sionera presentes en el dltimo capitulo quieren ser solamente orientati-
vos con el fin de que nuestra respuesta y nuestro compromiso en los
proyectos educativos y pastorales ofrezcan un amplio y cualificado espi-
ritu misionero.



El primer destinatario de este documento es la Comunidad educati-
va pastoral local, y, por tanto, el Delegado inspectorial de Animacidn
misionera con su equipo, quien, de acuerdo con ¢l Inspector y su Con-
sejo, debe hacerse cargo de €], estudiarlo, proponerlo para su aplicacién
en las comunidades locales, y someterlo a una evatuacién constante.

«La dimension misionera es verdaderamente un elemento esencial *
de nuestro carisma” (E. VIGANO, ACG 336, 38); esto es cuanto quere-

mos subrayar y presentaros en este documento como don de nuestro
Fundador.

Afmao. en Don Bosco,

P. Luciano Oporico, SDB

Roma, 31 de enero de 1995, festividad de San Juan Bosco



Introduccidn general

«Si la dimensién misionera es verdaderamente elemento esencial
de nuestro carisma, quiere decir, por una parte, que exige de
nuestra espiritualidad una luz y una fuerza especiales para hacer-
se presente y operante en las misiones y, por otra, que la optica
misionera da profundidad y hace mis genuina la espiritualidad
salesiana». (E.Vigan0, ACG 336, 37)

GENESIS DEL DOCUMENTO

1. La motivacién inicial para convocar un seminario de trabajo sobre los
«GRUPOS ESPECIFICAMENTE MISIONEROS» ha nacido de la
creciente toma de conciencia por parte de los responsables de la ani-
macién misionera del papel dindmico que «un grupo misionero» pue-
de tener dentro de Ia Pastoral Juvenil Salesiana.

2. Muchos j6venes, en efecto, en un momento particular de su itinerario
de fe y de crecimiento espiritual, comienzan a comprometerse exis-
tencialmente a

« testimoniar el evangelio mediante actitudes profundas de fe,
« comunicar el evangelio de modo explicito,
» desarrollar un servicio gratuito, como el voluntariado,

s hacer una opcién vocacional, sacerdotal, religiosa, laical.

3. ;Cémo hay qgue proceder para integrar transversalmente esta dimen-
sién misionera en los contenidos de un itinerario de educacién de los
jovenes a la fe?

4. La idea inicial del seminario fue la de limitarse a producir subsidios
concretos para los grupos particularmente comprometidos con la acti-
vidad misionera con el fin de ayudarles a crecer en su camino de fe y
en su decisién de darse apostdlicamente.



. Progresivamente nos dimos cuenta de que la propuesta mds urgente
que hay que hacer es la de EDUCAR A LA DIMENSION MISIO-
NERA.

. iEL SUJETO DE ESTA PROPUESTA ES LA COMUNIDAD EDU-
CATIVA PASTORAL!

OBJETIVOS

- Releer con sentido de novedad la dimensién misionera en los conte-
nidos de «algunos rasgos de misionariedad» conectados directa-
mente con esta dimension.

- Subrayar la dimensién especificamente misionera dentro del itinera-
rio dnico de educacién de los jévenes a la fe, segin las dreas de aten-
cién indicadas por el CG.

. Evidenciar la dimensién misionera en los cinco nicleos de la Espiri-
tualidad Juvenii Salesiana (CG23 712-180): se quiere subrayar la co-
nexién reciproca y dindmica existente entre lo especffico de la Espi-
ritualidad Juvenil Salesiana y la éptica misionera que la hace «nds
genuina» (Cfr. E.-VIGANO, ACG 336, 37).

- Instar a los Delegados inspectoriales de Animacién misioneta a im-
plicar a los jovenes en la animacion del asociacionismo misionero y
a ser protagonistas cualificados en la misién de la Iglesia.

LOS DESTINATARIOS

. El Inspector y su Consejo.

. Los Delegados inspectoriales de la Animacion misionera y la Comi-
sién Inspectorial de Animacién misionera.

. La Comunidad Educativa Pastoral presente en cada una de nuestras
obras.




ASPECTOS METODOLOGICOS

Se propone:
[ A nivel de Region salesiana

un encuentro de estudio y de confrontacién sobre este documento, in-
vitando a todos los Delegados de Animacién misionera y a uno o dos
representantes de cada una de las Comisiones Inspectoriales de Ani-
macién misionera.

O A nivel inspectorial

que ¢l Delegado de Animacién misionera presente a las comunidades
locales este documento enriquecido con las sugerencias del encuentro
regional.

O A nivel local

» verificar la presencia de la dimensién misionera en el Proyecto
Educativo Pastoral local, y

¢ activar/sostener todas aquellas iniciativas que ayudan a mantener
esta dimensi6n (a nivel local, diocesano, inspectorial).

«Si nuestra Congregacion es misionera, quiere decir que todos sus
miembros comparten tal responsabilidad; no sélo los que desem-
peiian un papel de animacién y guia — sobre todo, Rector Mayor
y Consejo General, inspectores y consejos inspectoriales —, sino
también las comunidades locales y cada uno de los salesianos».
(B.Vican®, ACG 336, 37)







CAPITULO 1

Rasgos
de
Misionariedad






INTRODUCCION

(0 En este primer Capitulo se intenta especificar algunos rasgos mayor-
mente caracteristicos de la misionariedad: mundialidad, incultura-
cion, evangelizacidn, desarrollo y salesianidad.

[1 La presencia de la «salesianidad» entre los rasgos de la misionariedad
pretende subrayar:

* la aportacién peculiar del carisma salesiano como instancia especi-
fica de 1a animacién v de la actividad misionera de la Iglesia;

» que «el Espiritu Santo ha hecho misionera a nuestra Congrega-
cidn. Ella asume la tarea de llevar a las Iglesias de esos paises
lejanos el don de su especialidad evangelizadora, es decir, la ca-
pacidad de educar en lu fe a los jévenes mds necesitados y a los
ambientes populares» (E.VIGANO, ACG 336, 30,

* la dimensién misionera que debe caracterizar a toda nuestra comu-
nidad educativa como presencia misionera (Cfr. ACG 334.336).

1 Estos rasgos
s son interdependientes y se iluminan rec{procamente;

» deben, por tanto, ser tomados globalmente para que se pueda defi-
nir la presencia de la dimensién misionera en el itinerario de edu-
cacion a la vida de fe de los jovenes.

(1 El estudio de cada uno de los rasgos comprende:
= un significado global,
= un nicleo de objetivos que hay que alcanzar,

¢ las actitudes que hay que suscitar, que son consecuencia de los
objetivos formulados,

[ Los contenidos presentes en este capitulo pueden servir también para
la elaboracién de subsidios concretos, titiles para la animacién de los
pequeiios y de los jovenes.
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MUNDIALIDAD

SIGNIFICADO

Autocomprenderse como parte de un todo
Abrirse a horizontes e intereses universales

Implicarse en participar personal y comunitariamente en las ne-
cesidades y en los problemas del mundo.

ACTITUDES

Sentido de pertenencia a una comunidad de pueblos: ciudadano
del mundo.

Implicacién personal y responsabilidad en las soluciones de los
problemas.

Capacidad de estima y de aceptacidn, didlogo, convivencia con
los otros, valorizacién de los otros; capacidad de respeto hacia
el otro, de comunién, de compattir; «sentir» con los otros.

Sentido de fraternidad: acoger al otro como «huesped» deseable
en la propia existencia; acoger vitalmente las preguntas y las in-
quietudes de Ios demads.

EXPERIENCIAS

Conocimiento directo de los datos del mundo de hoy; estadfsti-
cas, noticias, hechos...; idem respecto a las realidades de la Igle-
sia misionera: personas, actividades, realizaciones...

Crear instrumentos de informacién para una conciencia critica;
revista misionera, oficina de prensa...

Identificar los desafios que la solidaridad provoca en los am-
bientes de la vida de cada dfa.

Estudiar los documentos sociales y misioneros de la Iglesia.

Promover la formacién a través de experiencias con grupos in-
terétnicos, con los pobres y los marginados del propio ambiente
y de los pafses en via de desarrollo.

Revision de vida (Scrutinium) sobre esta dimensidn, tanto per-
sonal como comunitaria,
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INCULTURACION

SIGNIFICADO

Se trata del proceso mediante el cual la persona descubre los di-
versos valores, tanto dentro de la propia cultura como en las otras
culturas y, luego de clarificarlos a la luz del Evangelio, los interio-
riza y testimonia en su camino de crecimiento.

OBIJETIVOS

Conocer y respetar las culturas encarnéndose en ellas.

Adquirir una capacidad critica y selectiva a la luz del Evangelio
ante las expresiones de la propia cultura y de las otras.

Enriquecer y enriquecerse reciprocamente en el respeto y en el
intercambio de los valores culturales diversos.

Realizar una transformacién interior para crear novedad de vida
en los individuos y en la sociedad.

ACTITUDES

CAPACIDAD DE:

disponibilidad para conocer y aceptar otras culturas;
discernimiento, critica y autocritica;

apertura y sensibilidad hacia los problemas del propio ambiente;

comprensién, presencia paciente y discreta, reconociendo los 1i-
mites de la propia cultura y los errores histdricos de incultura-
cién;

regenerar la cultura a la luz del Evangelio;

reconocer el trabajo del Espiritu presente en la historia y en la
cultura;

sensibilidad ante el lenguaje juvenil;

testimonio y ofrecimiento de los valores de la propia cultura
cristiana a otras personas y pueblos.

13



IV — EXPERIENCIAS

Ir -

14

Ponerse en contacto con el mundo de los emigrantes, refugia-
dos, minorfas étnicas y culturales del ambiente en el que se vi-
ve, creando espacios educativos de acogida.

Lectura critica de los contenidos culturales de los medios de co-
municacién social: andlisis de las noticias de prensa, visitas a
centros culturales...

Colaborar con la Iglsia local y organismos sociales en ¢l acerca-
miento y acogida de personas de otras culturas.

Promover didlogo, oraciones, debates ecuménicos, interreligio-
sos e interculturales.

Organizar encuentros, viajes, experiencias de servicios para gru-
pos de jovenes con culturas de otros pafses.

Reorganizar continuamente el quehacer de cada dfa en cada uno
de los sectores profesionales (trabajo, familia, tiempo libre...)
para crear nuevos modelos de comportamiento cristiano.

Tomar de la cultura para la liturgia, con discernimiento, las ex-
presiones y los simbolos que resulten mds adherentes (encarna-
dos) a las vivencias diarias.

EVANGELIZACION

SIGNIFICADO

Nos referimos al camino educativo mediante el cnal cada persona,
marcada por el amor personal de Dios (RM 11.23), va transfor-
mando su propia vida hasta llegar a ser testigo y anunciadora del
misterio de salvacién de Cristo.

OBJETIVOS

Hacer que el joven tome viva conciencia de que, en virtud del
Bautismo, ¢s llamado a evangelizar a las personas y los ambien-
tes.



* Ofrecer a los j6venes, a través de una experiencia educativa in-
tegral, caminos de conocimiento y asimilacién del misterio de
Cristo.

» Ofrecer un testimonio cristiano capaz de suscitar en los demds
un fuerte interrogante acerca de su propio estilo de vida.

* Habilitar a los jovenes para que licguen a ser misioneros de los
jovenes (EN 72), preferentemente de los més pobres,

Il - ACTITUDES

CAPACIDAD DE:

 ser dociles al Espiritn para recibir los dones de fortaleza y de
discernimiento (RM 87);

* testimoniar en el propio ambiente con entusiasmo y audacia los
valores de la vida cristiana, y comunicar y exponer la propia fe
(RM 45);

» proponer pacientemente la propia fe con respeto a la libertad de
adhesion (RM 39);

* saber descubrir la presencia de Cristo en lo cotidiano;

* sentirse parte viva de la Iglesia, comprometidos en su realiza-
cién caminande juntos con la comunidad juvenil (RM 89);

« emprender un camino de bisqueda vocacional, que brote de la
fe, desarroflando actitudes de servicio, disponibilidad, gratuidad
y donacidén;

+ «Alcanzar y transformar con la fuerza del Evangelio los crite-
rios de juicio, los valores determinantes, los puntos de interés,
las lineas de pensamiento, las fuentes inspiradoras y los mode-
los de vida de la humanidad, que estdn en contraste con la Pa-
labra de Dios y con el designio de salvacidn.» (EN 19; CFL
44).

1V — EXPERIENCIAS

+ Conocer y estudiar los documentos de la Iglesia y de la Congre-
gacién sobre las misiones, y colaborar en las actividades misio-
neras,

15
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* Hacer conocer y estimar el trabajo de los misioneros: encuen-
tros, conferencias, difusién de revistas misioneras...

* Promover la participacién de los jévenes en el voluntariado mi-
sionero,

* Organizar momentos de oracién comunitaria con finalidad mi-
sionera (Octubre misionero, Domisal, el 11 de cada mes...).

* Estudiar los sectores del propio entorno que necesitan ser evan-
gelizados, y las estrategias para realizarlo.

* Ponerse en contacto con grupos juveniles de otras religiones.

+ Comprometer a los jévenes a comunicar su fe a través de los
«mass mediax.

* Organizar las actividades de tiempo libre con el fin de que ten-
gan sicmpre una finalidad educativa y de evangelizacién.

DESARROLILO

SIGNIFICADOQ

Nos referimos a un proceso educativo a través del cual el indivi-
duo, personalmente y en grupo, se compromete a crear un huma-
nismo nuevo que le permita reenconirarse a s mismo v a los otros,
pasando de situaciones de «pecado» a asumir valores de justicia,
amor, solidaridad, a dar nuevo significado a su vida y a la de los
demds en la plenitud «sofiada» por Dios.

OBJETIVOS

* Promover una conciencia critica de la sitvacién mundial en or-
den ai desarrollo para una promoci6n integral del hombre y de
la creacidn.

* Tomar conciencia de la necesidad de la implicacién personal pa-
ra ayudar a todos, sobre todo a los jévenes, a ser protagonistas
del crecimiento humano y de la maduracién cristiana.



III -

* Abrir caminos hacia un humanismo transcendente, con atencién
a la promocién de los derechos del hombre, al respeto a la
tierra y a la justa disiribucién de los bienes; revalorizando el tra-
bajo como servicio al préjimo y respuesta a una vocacién, sin-
tiéndose presencia responsable en la convivencia democrética y
en la familia.

« Promover educando, cvangelizar promoviendo, estando abiertos
a todos, partiendo desde los més pobres.

ACTITUDES

¢ Fraternidad con todos los hombres para descubrir sus necesida-
des, y capacidad de solidaridad para impulsar la creacion de
condiciones de vida mis digna.

« Despertar en los jovenes la necesidad de un desarrollo integral,
humano y cristiano, persenal y social.

+ Discernimiento para orientar y realizar la promocién humana
con criterios evangélicos y no solamente socioldgicos, econdmi-
cos y politicos.

+ Empefiarse en adquirir una competencia profesional para ofrecer
un digno servicio a los demds.

* Respetar y cuidar las riquezas de la creacidn, los nuevos bienes
y los recursos, como patrimonio de todas las personas (SRS 29).

+ Actuar la solidaridad no como quien da una parte de la propia ri-
queza, $ino como quien comparte o restituye lo que es patrimo-
nio de todos.

* Denunciar las estructuras de pecado (SRS 36; RM 43).

* Educar a la austeridad y a la solidaridad asumiendo también un
estilo de vida sobrio, subordinando el poseer, el dominio y el
uso de las cosas, a la semejanza divina del hombre y a su voca-
cion a la inmortalidad (SRS 29).

* Asumir una presencia responsable en la convivencia humana,
donde se viva en didlogo, en la libertad, en la justicia y en el
respeto al hombre, en conformidad al mensaje de Cristo.

17
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Buscar, seleccionar con objetividad informaciones para com-
prender y sensibilizar a las personas sobre la realidad del subde-
sarrollo y sobre las posibles formas de solidaridad.

Poner a los jévenes en contacto fisico con situaciones que exi-
gen solidaridad y ayuda.

«Compromelterse» en iniciativas de solidaridad v de desarrollo y
colaborar con organismos civiles y eclesiales especialmente en
el voluntariado.

Elaborar pequeilos proyectos de solidaridad: caminos de educa-
cién al desarrollo, iniciativas de comercio ecuo y solidario,
escuelas de alfabetizacidn, cooperativas...

Programar encuentros de oracién centrados sobre este tema.

SALESTANIDAD

SIGNIFICADO

Se hace aquf referencia a un modo de ser y de transmitir la salva-
cién que es Cristo, a las personas y a los pueblos, especialmente a
los que todavia no estdn evangelizados, a través de empefiativas
actividades educativas y pastorales propias de nuestro carisma y
de nuestro estilo pedagdgico (Const. 30).

OBJETIVOS

Acoger a todos, sea cual sea su situacién personal, con la plena

~ confianza de encontrar en ellos los recursos que, conveniente-

mente desarrollados, hardn emerger la energia necesaria para su
formacion.

Ayudar a los jévenes a experimentar en s{ mismos la fuerza li-
beradora del amor educativo, recorriendo un camino de humani-
dad y de evangelio.



» Despertar y cultivar en los jévenes el deseo y hasta la necesidad
de trabajar por la salvacién de las personas, hasta la donacién
total de la vida.

« Ayudar a los jévenes a adquirir y ejercitar ¢l estilo salesiano de
amabilidad, creatividad en el trabajo, espiritu de familia y de
alegrfa, en todas sus actividades en favor de los «iltimos».

IIT - ACTITUDES
CAPACIDAD DE.

» Tener «cuidado especial de los enfermos, de los nifios, de los
ancianos y de los pobres...» (Recuerdos a los misioneros, 5).

« Generar simpatia, facilidad de contacto personal con los otros.

+ Compartir: hacerse sencillo con los sencillos, pequefio con los
pequefios, asumiendo «los valores de estos pueblos y compar-
tiendo sus angustias y esperanzas» (Const. 30).

« Testimoniar la alegria en la disponibilidad y en los sacrificios en
favor de los otros.

* Tener la conviceidén profunda de que se evangeliza con las acti-
vidades de promocién humana y de que se promociona cuando
se evangeliza. '

* Vivir la presencia de Marfa en la propia vida como ayuda (quxi-
lio) para la tarea de la construccién del Reino.

1V — EXPERIENCIAS

» Dar a conocer la figura de Don Bosco sobre todo en su actividad
apostélica y misionera.

+ Promover el conocimiento de la historia de las misiones salesia-
nas y de las figuras mds significativas de los misioneros,

« Poner a los jGévenes en contacto con salesianos misionercs, vo-
luntarios laicos y con las actividades de las misiones salesianas,
dar a conocer las publicaciones misioneras.

» Habilitar a los jévenes para ser apéstoles de los jévenes «aleja-
dos» mediante la participacién convencida a los sacramentos, la
colaboracién en las actividades oratorianas y la animacion go-
zosa del tiempo libre.

19
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* Organizar encuentros, momentos de oracidén.., para promover
entre los jévenes, de forma explicita, vocaciones misioneras lai-
cales o religiosas, acompafiandolas en su camino de madura-
cién, como expresion visible del sentido misionere de toda la
comunidad salesiana,

* Animar capilarmente la Jornada misionera salesiana.




CAPITULO 1I

Lectura misionera
del camino
de educacion a la Fe

21






«Suscitar en los jévenes el ardor de ka fe, que los transforma en
testigos y anunciadores creibles» (CG23, 93).

INTRODUCCION

[0 Esta propuesta quisiera evidenciar los aspectos de misionariedad pre-
sentes en las 4 dreas del camino de educacion a la fe como lo presen-
ta el CG23 (nn. 99-157).

O Concretamente, para cada drea, se propone:
» una meta global ligada a la dimensién misionera,

« algunos movimientos progresivos que ayudan a alcanzar la meta
global;

« algunas actitudes que hay que cultivar y verificar periédicamente;

« experiencias que ayudan a concretar las actitudes.
[0 «Las dreas no se ven ni deben ser vistas, ni en la persona ni en la ac-

¢ién educativa, como sectores separados. Estdn presentes a la vez y
se reclaman continuamente unas a otras.» (CG23, 118).
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CAPITULOQ I

Lectura misionera de la
Espiritualidad
Juvenil Salesiana
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INTRODUCCION

[ La espiritualidad salesiana constituye para nosotros una condicién
préctica para la nueva evangelizacién (Cfr. ACG 334, 7).
Efectivamente, es rica en connotaciones misioneras, al ser ella misma
«una espiritualidad de frontera, de biisqueda, de iniciativa, de auda-
cia» (ACG 334, 14), una espiritualidad que exige a los salesianos
convertirse en «contemplativos en la accién».

[J La espiritualidad salesiana misionera «no es distinta, sino la misma,
aunque intensificada y particularmente iluminada desde la 6ptica del
envio ‘ad gentes™» (Cfr. ACG 336, 34).

[0 Recordamos sobre este tema las referencias explicitas del «Magisterio
salesiano» en estos dltimos afios, como p.ej., «Espiritualidad salesiana
para la nueva evangelizacién (Cfr. ACG 334, 5-46); «Llamamiento del
Papa a los misioneros» (Cfr. ACG 336, 3-43) y, en particolar, el trabajo
sobre el mismo argumento por parte del Dicasterio de las Misiones en
sus cuadernos de «Espiritualidad Misionera Salesianax.

[l El presente trabajo quiere ayudar a la comunidad educativa a profun-
dizar la dimensién misionera, presente en los cinco componentes de
la espiritualidad salesiana:

» espiritualidad de lo cotidiano

+ espiritualidad del optimismo y de Ia alegria

+ espiritualidad de la amistad con el Sefior Jesis
» espiritualidad de la comunién eclesial

» espiritualidad del servicio responsable

I - ESPIRITUALIDAD DE LO COTIDIANO

1. La espiritualidad de lo coiidiano, el hoy histérico como tiempo de
salvacién y de liberacién, es ya misionera, independientemente de la
expericncia misionera concreta, porque estd fundamentada en el Bau-
tismo.
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2. El estilo salesiano da concretez y sentido profundo a lo cotidiano, y

* se dilata geogréficamente: superando una visién reductiva y de
gueto, y llegando en su interés hasta donde se encuentre un joven;

* se revaloriza religiosamente: es el lugar en donde se juega la salva-
cién, no obstante las dificultades, el pecado, Ia imposibilidad de
controlar los resultados o... las conversiones; se descubre la pre-
sencia de Dios en cada instante de la vida y en todos los aconteci-
mientos; se vive la «misién» en las pequefias acciones ordinarias;

* provoca vocacionalmente: no un esquema, un plan personal, sino -
un llamamiento apremiante que pide olvidar los propios esquemas
para ponerse con creatividad al servicio de los demds;

* compromete ascética y éticamente: de la confrontacién entre nive-
les diversos de vida y de la constatacién de las desigualdades exis-
tentes en ¢l mundo, brota el estfmulo y la necesidad de optar por las
cosas esenciales y por un estilo de vida sobrio, al servicio de los
otros, no como episodio pasajero, sino-como una actitud constante.
El estilo misionero impregna toda la vida: «se es misionero por 1o
que se es, antes de serlo por lo que se dice o se hace» (RM 23).

3. No hay espiritualidad de lo cotidiano sin la contemplacién del miste-

rio de la Encarnaci6n, sin la lucha por la justicia y por una nueva hu-
manidad.

Todo esto es:

«amar la vida no fragmentada, sino proyectada como vocacion,
aceptar la invitaciéon para comprometerse como constructores de
humanidad, de justicia, de paz, amar la vida a pleno pulmén, -
abierta a la cultura y a los grandes ideales, al deseo de compartir,
a la solidaridad, capaz de tener audacia para sofiar como Don
Bosco mundos nuevos, hombres nuevos» (E.ViGand, Confronio
Don Bosco 88).
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II - ESPIRITUALIDAD DEL OPTIMISMO
Y DE LA ALEGRIA

1. El conocimiento de tantos pafses de misi6n y la confrontacién con los
del bienestar lleva a esta constatacién: en los pafses consumisticos, a
pesar de que hay abundacia de bienes materiales, falta con frecuencia
la alegria, se vive en ¢l aburrimiento, en el descontento, mientras que
en los otros pafscs, no obstante los innegables sufrimientos y dificul-
tades, domina un estilo de vida de alegria y de fiesta (Cfr. CG23, 21).

2. Esta constatacién, a su vez, aporta dtiles elementos para nuestra espi-
ritualidad:

« 1a abundancia de bienes materiales no es la condicién que asegura
la felicidad (ascética de lo esencial);

« los pobres nos ensefian a contentarnos con las cosas sencillas;

« la compaiifa, la acogida, la hospitalidad son los valores que funda-
mentan la verdadera alegria.

3. Tres niicleos en la espiritualidad misionera son las rafces de la alegria
y del optimismo:

» el Reino de Dios avanza, a pesar de las limitaciones y de los peca-
dos;

+ 1a transmisién de la fe produce una novedad joven del Espiritu;
« se tiene la conciencia de ser instrumentos de Dios para la salvacion.

4. El testimonio vivo del misionero contribuye muy vilidamente a ali-
mentar la espiritualidad de nuestros jévenes,
La conviccién de ser enviado de Dios, de cumplir una misién querida
por Dios, de ser la presencia de Cristo:

« le hace oplimista adn en medio de las dificultades y de las situa-
ciones de injusticia;

+ hace de ¢l el hombre de la esperanza, més alld de lo visible (Cfr.
RM 91,

+ Je induce a ver mds lo positivo que las cosas que no van bien;

s le hace descubrir la alegria en la légica de la misionariedad del
Magnificat, de responder a una espera: «jTe esperabamos desde
hace tanto tiempo!»,
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. Las nuevas fronteras misioneras provocan un estusiasmo contagioso

(véase ¢l impulso provocado por el «Proyecto Africa»).

«La caracteristica de toda vida misionera auténtica es la alegria inte-
rior, que viene de la fe» (RM 91).

. «El verdadero misionero es el santo» (Cfr. RM 90-97). Y la santidad

de la tradicién salesiana (Domingo Savio) genera alegria.

IIL. ESPIRTITUALIDAD DE LA AMISTAD
CON EL SENOR JESUS

. «Nota esencial de la espiritualidad misionera es la comunién fntima

con Cristo» (RM 88), enviado def Padre, que «vive plenamente la
condicién humana» (Cfr. RM 88; Fil. 2,5-8)

. El experimentar el amor de Cristo, amor que llega hasta a darse ple-

namente sobre la cruz, impide reservarse para sf las riquezas recibidas
e impulsa a compartirlas con los demds,

. El contacto directo con las misiones da a conocer el inagotable valor

y la novedad de las bienaventuranzas evangélicas, en las que se ins-
piran constantemente consagracién y misidn.

. La experiencia misionera hace mds intenso el encuentro personal con

Cristo Amigo, Maestro y Salvador y hace mds intensa la alegria de
«narrar» la historia de la salvacién, de «narrar» a Jesiis y de comuni-
carle a los demds.

. El contacto vivo con la comunidad misionera muestra la unicidad y la

universalidad de Cristo, la mds grande propuesta-respuesta para ¢l
hombre de todas las latitudes y culturas. Es la experiencia de la uni-
versalidad de Ia salvacién en EL

La radicalidad evangélica exige opciones radicales de vida: la misi6én
«ad gentes» (laical y consagrada) es una vocaci6én que ofrece posibi-
lidades de concretar esta exigencia interna de la fe (Cfr. CG23, 168).



7. La espiritualidad misionera no es sdlo solidaridad humana: es Cristo
el fundamento de la solidaridad. No hay misién sin evangelizacion,
sin oracion.

8. La oracién aparece como elemento peculiar de comunién con todos
los «christifideles» dispersos por doguier, y de una auténtica espiri-
tualidad misionera.

9. Las expresiones vivas de la oracién en los pafses de misién (con sus
caracteristicas de alegria, vida, danza, expresion plena de su propio
ser) favorecen la relacién con Cristo a través de una oracién adheren-
te a la vida, a lo cotidiano.

10. «El misionero experimenta la presencia consoladora de Cristo, que
lo acompafia en todo momento de su vida... y lo espera en el corazén
de cada hombre» (RM 88).

IV. ESPIRITUALIDAD DE LA COMUNION ECLESIAL

1. La misionariedad dilata el horizonte eclesial y hace que se sientan co-
mo propios los grandes intereses de la Iglesia universal, superando
los guetos, los problemas del pequefio mundo de la iglesia local, im-
pidiendo que cada iglesia particular se afsle (RM 48-49).

2. El interés y la ayuda a las iglesias nacientes por parte de las «comu-
nidades cristianas que disfrutan de sélidas y adecuadas estructuras
eclesiales» (RM 33), comunica a éstas en reciprocidad nueva linfa,
genera entusiasmo, rejuvenece: «la fe se fortalece dandola» (RM 2).

3. «Cada Iglesia... es misionera por naturaleza... La fe siempre debe ser
presentada coma un don de Dios para vivirlo en comunidad (familia,
parroquias, asociaciones) y para irradiarlo fuera, sea con el testimo-
nio de vida, sea con la palabra» (RM 49)
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4.

La tradicion salesiana ests abierta a Ia mundialidad (catolicidad). En
este contexto la mediaci6n estd representada por la figura del Papa
como centro de unidad.

* La espiritualidad de Don Bosco reconoce ¢l Sefiorfo de Cristo yla
urgencia de anunciatlo a todos,

* La preparacion de la primera expedicién misionera tiene el sabor

de una grande aventura religiosa y eclesial (Cfr. CG23, 172).

V. ESPIRITUALIDAD DEL SERVICIO RESPONSABLE

1.

40

La experiencia misionera de los jévenes (Cfr, CG23, 1 00):

* explicita la misionariedad salesiana, individuando en los mismos
Jévenes el sujeto activo y pasivo de la accién misionera;

* abre a la reciprocidad misionera porque da a entender que todo jo- -

ven tiene el derecho-deber de evagelizar a otros hombres;

* especifica y sintetiza la espiritualidad salesiana porque pone bajo el
compromiso Gnico de ser misioneros las maltiples actividades que
caracterizan las relaciones interpersonales de los jévenes.

. La misionariedad estimula el protagonismo y la corresponsabilidad

de los jovenes.

Las experiencias misioneras de servicio, que ponen a los jévenes en
contacto con situaciones existenciales muy provocadoras, les obligan
a buscar respuestas verdaderas y ricas de fe y a hacer opciones signi-
ficativas por el Reino (en la profesion, en la constitucién de la fami-
lia, en el empleo del tiempo libre...).

- Bl voluntariado misionero ayuda a percibir mejor 1a continuidad del

compromiso en el tiempo, la gratuidad, la necesidad de acompafiar y
de caminar juntos con las personas necesitadas, comenzando por las
del propio entorno.
El voluntariado generado por la espiritualidad salesiana:
* enriquece
— con la capacidad de transformar la vida y la sociedad con medios
«débiles»,




— con la esperanza fundada en la capacidad del amor cristiano pa-
ra resolver los problemas;

* valoriza
— a la persona humana como agente indispensable de toda accién
educativa y de desarrollo,
— la unién y el intercambio de riquezas entre comunidades cristia-
nas realizado por el voluntario, que se convierte en el puente hu-
mano que hace posible la reciprocidad.

. El compromiso de servicio, culmen del itinerario de educacién a la fe

previsto por la pastoral juvenil salesiana, cuando entra en contacto
con las experiencias misioneras, concreta mds la misma evangeliza-
cidn.

En muchos campos de la sociedad, el primer anuncio de Cristo y/o el
cuidado pastoral son tareas de los laicos, que, profesionalmente pre-
parados, testimonian la fe en su sector de competencia. Esta ¢s la
«nueva evangelizacién» (Cfr. RM 32-33) y esta es la vocacién del
Cooperador salesiano, que siendo buen cristiano trabaja en el mundo
para transformarlo en el Reino de Dios.

Las experiencias de servicio misionero constituyen un itinerario vo-
cacional privilegiado abierto a todos los que componen la Familia Sa-
lesiana. «Hay, en el término ‘misionero’, algo que nos lleva a las raf-
ces de la fe y nos hace percibir explicitamente el significado mismo
de nuestra vocacién salesiana» (E. Vican0d, ACG 3306, 4).
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CAPITULO IV

Elementos
de organizacion
de la animacion misionera






INTRODUCCION

[0 Por ANIMACION MISIONERA entendemos toda actividad dirigi-
da a crear, desarrollar y mantener viva la conciencia misionera de los
jévenes y de las comunidades,

[ La animacién misionera en la Congregacién se apoya en una organi-
zacién multiforme, a nivel mundial, inspectorial y local.

[ Esta animaci6n misionera se concibe como parte integranie de la Pas-
toral Juvenil Salesiana, ya como mentalidad global y dimensién
esencial de ella, ya como estructura de animacién y de participacién
extendida a los mismos salesianos, a la Familia Salesiana y a los gru-
pos juveniles.

«Por esto, mas que considerar el tema de las misiones «a se» y

separadamente, como un capitulo de todo el proyecto, hay que
integrarlo como elemento fecundante de los diferentes aspec-
tos: desde ¢l crecimiento humano de la persona a su madura-
cién en la fe, al proceso de decision vocacional» (E.VEccHI,
«Pastorale Giovanile, una sfida per la comunita ecclesiale», LDC
1992, 294; cfr. RM 83).

[ El implicar a los jévenes no se limita s6lo a transmitirles ocasional-
mente lo misionero, sino que intenta hacerles protagonistas de la mi-
sién en las diversas propuestas de experiencias formativas a nivel ge-
neral (itinerario de educacion a la fe), y en las propuestas mds
especificas de compromiso misionero (servicio social, voluntariado,
movimientos y grupos misioneros} (Clr. CG23, 274, 279)

«J] despertar de la conciencia misionera para obtener nuevos
niveles de fe y de compromiso es tipico de los grupos y movi-
mientos que tienen un interés especifico por las misiones, el de-
sarrollo de los pueblos, la colaboracion internacional: la expe-
riencia misionera se transforma entonces en itinerario de cre-
cimiento humano y de maduracién de ka fe» (E. Veccui, /b.
294-295),
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[1 Cada grupo misionero tiene su propia fisonomfa y plantcamiento en

relacion con los propios objetivos, con su situacién histérica, y con su
peculiaridad de respuesta a situaciones ambientales precisas.
Se piensa, con todo, que deberd responder a estas caracteristicas:

p

* una especifica referencia a los contenidos de la misi6n;

* un servicio a toda la comunidad educativa y pastoral (cardcter de
salesianidad);

* una apertura al propio entorno y a los «més alejados». -

El grupo puede actuar deniro o fuera de la estructura salesiana.

«Dentro de una comunidad educativa, los intereses educativos de
base y este despertar de la conciencia misionera son dos recorri-
dos que pueden coexistir y actunar juntos, siendo el uno estimulo
para el ofro. Y en realidad es asi como sucede: la fe mueve ¢l in-
terés misionero, y las misiones dan impulso a los procesos de fe y
al crecimiento de la comunidad» (E.VEccHl, Ib.).

1.

O
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I - LA COMUNIDAD EDUCATIVA PASTORAL
EN ESTADO DE MISION

ROL Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PASTORAL

Una comunidad educativa en ¢stado de misién vive la misma cari-
dad pastoral de Don Bosco, que impulsa a ir al encuentro de los j6-
venes, adecudndose continuamente a los tiempos, con ¢l fin de sal-
var el mayor niimero posible de ellos (Cft. 1Co 9,22). Don Bosce ha
sido «un verdadero misionero, un apéstol devorado por el celo de
las almas» (Don Rinaldy).




PPy

«La mente y el corazén del Fundador y la tradicién vivida
ininterrumpidamente en Familia, confirman abiertamente que
la dimension misionera es elemento esencial — constitutivo —
de nuestro carisma» (E.ViGand, ACG 336, 8.11).

[ «Cooperar con las misiones quiere decir no sélo dar, sino también sa-
ber recibir,.. Ninguna (iglesia) deberd encerrarse en s{ misma» (RM
85). Esta necesidad de apertura para ser una verdadera comunidad
educativa pastoral le exige:

+ concientizar a los jévenes,

+ «suscitar en ellos el ardor de la fe que los transforma en testimo-
. nios y anunciadores crefbles» (CG23, 93)

* preparar las instituciones para ser penetradas por ¢l Evangelio y
para abrirse a la universalidad de la lglesia.

O La comunidad religiosa es la primera responsable de la animacién
misionera dentro de la comunidad educativa.
Esto requiere por su parte un esfuerzo de continua conversion, actitud
interior que regula de forma nueva intereses, relaciones, intervencio-
nes...

«La comunidad es, sobre todo, misionera, hace de la misién sn
razén de ser y de actuar» {(CG23, 217).

«La vocacién especial del misionero no es en ellos algo excep-
cional con respecto a los demas salesianos, sino la expresion
mis viva y generosa de la vocacion de todos, ya que manifiesta
una condicién interna de la indole propia del carisma comun;
todo salesiano estad de por si disponible, en didlogo de obedien-
cia, para ser enviado como misionero» (E. VIGaNO, ACG 336,
Iy cfr. ib. 13).

[ Esta actitud interior (o disponibilidad misionera) se revela en la capa-
cidad de la comunidad educativa pastoral para PROGRAMAR Y VE-
RIFICAR la propia pastoral a partir de la situacién real de los jove-
nes y del propio entorno.

Tal programacién y verificacién presupone: :
* la toma de conciencia de su propia misién, mediante una actitud de
escucha, de sensibilidad y de lectura de la realidad (Cfr. CG23, 90);
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* la capacidad de reconocer las «provecaciones» que emergen de la

sitnacion, de tener en cuenta y de responder al «paganismo» de he-
cho de nuestros destinatarios:

en los limites de la propia capacidad, una réspuesta adecuada a la
peticién de evangelizacién de la propia drea geogrdfica y en pre-
sencias misioneras «ad gentes» de frontera,

el esfuerzo por formar a los animadores y por implicar a los salesia-
nos en las manifestaciones y encuentros de animacidn misionera.

«La confinua evolucion del mundo y de la sociedad afecta a los
jovenes, y en consecuencia interpela a sus educadores» (CG23,
217; cfr. CG23, 226).

[0 El encuentro directo con las misiones y con los misioneros regenera

y renueva el impulso misionero, la caridad pastoral, el entusiasmo por

{as vocaciones de los salesianos, primeros animadores de la comuni-
dad pastoral.

Varias experiencias, algunas de cllas apoyadas por la tradicién, facili-
tan este encuentro:

cuidar bien el retorno y las visitas de los misioneros en las casas de
la Inspectorfa;

favorecer la visita de los salesianos a las misiones como acom-
pafiantes de grupos para realizar experiencias misioneras;

pensar en organizar Ejercicios Espirituales en tierras de misién pa-
ra grupos de salesianos, '

2. CARACTERISTICAS DE LA ANIMACION MISIONERA
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«La actividad misionera de nuestra Congregacién estd llamada

~ hoy a crecer en intensidad y calidad, y también a estimular la
caridad pastoral de todas las presencms » (B, ViGand, ACG
336, 33).

La comunidad educativa no se reduce a momentos ocasionales de
sensibilizacién (preparacion y celebracidn de la Jornada Misionera
Mundial Salesiana - DOMISAL...) sino que madura en actitudes e
intervenciones de larga duracién:




* comprensidén y acogida sin prcjmmos de las personas de dlvelsa
procedencia;

¢ abrir a los jévenes a los grandes problemas de la humanidad, ha-
cerles ver sus consecuencias en el propio ambiente, y suscitar su
compromiso responsable para hacer desaparecer sus causas;

» la importancia de la dimensién religiosa en la vida de la comuni-
dad, en los contenidos educativos, como la educacién a la genero-
sidad mas que a la conquista del éxito personal.

O Relacién de la comunidad con el entorno, ser misioneros en el pro-
pio ambiente:

* valor del testimonio y del anuncio en lo cotidiano;

+ implicarse «pacificamente» en los problemas de la propia gente: la
respuesta generosa a un estimulo ocasional es solamente un co-
menzar.

[l La apertura de las personas y de la comunidad a la humanidad y a la
Iglesia universal, sentido de la interdependencia.

» saber que un problema lejano es también un problema en mi casa;
* hacer experiencia de solidaridad sin confines;

* ser constructores de paz ¢n el propm corazén y en el comporta-
miento.

O La animacién misionera especifica se podrl’a concretar segin las si-
guientes lineas: . :

* Informacion-sensibilizacion: clima misionero, conocimiento de la
actividad misionera, material de animacion, dossier...

* Formacion: conciencia misionera, programas de formacién, espi-
ritualidad misionera... :

* actuacién mediante intervenciones concretas: preparacién y ce-
lebracién de la Jornada Misionera Mundial Salesiana (DOMISAL),
actividades de voluntariado, actividades propias de grupos misio-
1Eeros.
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IT - LA APORTACION DE LA ANIMACION
MISIONERA A LA ORIENTACION VOCACIONAL

«El renovado entusiasmo misionero ha abierto a muchos jévenes nue-
vos horizontes vocacionales» (CG23, 249).

La experiencia dice que el contacto directo con fas misiones «ad gen-
tes» ha desarrollado siempre una fuerte carga vocacional.

(Cfr. MB VI, 424; XI, 408; ASS 1, 207-215; A. FAVALE, Don Bosco
e il primo slancio missionario della Societd salesiana, en «La Fa-
miglia salesiana, famiglia missionaria», LDC 1977, 659).

Se siente asi 1a necesidad de implicar las diversas formas de actividad
misionera en el crecimiento de las vocaciones misioneras. «La pro-
mocién de tales vocaciones ¢s ¢l corazén de la cooperacidn» (RM 79;
sobre todo Le 10,2)

La animacién vocacional saca de la misién, ademds, valores que son
fundamentales para todo crecimiento vocacional cristiano: .

+ GRATUIDAD: darse gratuitamente como ideal cotidiano del vivir;

+ RELACION: mds alld del «juntos estar bien», educar los afectos
hacia el amor como don de la vida;

« ESCUCHA: atencién del corazén a la persona, siempre mds im-
portante que las estructuras y que la organizacién;

« VERSATILIDAD: espititu de adaptacion, aptitud para «hacer ¢l
bien» en todas partes, también sin ayudas logisticas;

+ APERTURA MENTAL AL MUNDO: atentos 4 sus llamamientos
universales, contra cualquier actitud difusa de elitismo o de
cerrazdn;

* YVOLUNTARIADOQ: ¢l estilo de donacién de la vida a los demés
que impregna progresivamente todas las opciones.

. A estos valores se afiaden aquellos otros mds intimamente cristianos,

vividos en radicalidad por la misién:
* la urgencia del Reino;
* la contemplacion (oracidn y escucha de la Palabra de Dios);




* la pertenencia comunitaria;

» ¢l servicio gratuito, el compromiso selidario...;

* la transformacién de la realidad segiin los valores del Evangelio;
* vivir la 16gica de la semilla evangélica;

» la sensibilidad ante los sufrimientos de los pobres;

* la capacidad de dar esperanza.

. Las vocaciones en la FAMILIA SALESIANA, en particular la de los
COOPERADORES, reciben un fortisimo impulso desde la misiona-
riedad v, al mismo tiempo, se convierten en uno de los puntos de lle-
gada més fecundos para quien entra activamente en la dimensién mi-
sionera salesiana.

. La experiencia formativa de un mes pasado en las misiones deja en
muchos jévenes una huella decisivamente cristiana para su futuro,
que predispone hacia una opcién vocacional en la consagracion reli-
giosa, en el laicado vivido como auténtica vocacién cristiana,.. Se tra-
ta de una eficacisima pastoral vocacional misionera.

IIT1 - PROPUESTAS Y ORIENTACIONES PARA
LA ANIMACION MISIONERA

* Las siguientes orientaciones no son absolutas: pueden ser valora-
das segun la realidad de la propia drea geogrdfica, integradas en
el propio Proyecto Educativo Pastoral (Cfr. RM 33)

* Por tanto, también la implicacion de los jovenes en la animacion
misionera salesiana en los diferentes contextos, requiere una gra-
dualidad v una variedad en la organizacion de la misma anima-
cion.

+ Es necesario ademds que cada Inspectoria o grupo de Inspec-
torias, segiin las propias posibilidades, impliquen personas y
estructuras pava que la animacion misionera no se reduzea a ini-
ciativas ocasionales y saltuarias.

51



° Recuérdese que la animacion misionera no se identifica con actitu-

des infantiles ni con todo aquello que puede provocar sentimientos
de falsa compasion hacia los demds.

[0 A NIVEL LOCAIL
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[.EL RESPONSABLE

El responsable de-1a animacién misionera sea una persona que pue-
da ejercitar efectivamente su trabajo; y sea estimulado a ello.

Ha de facilitar la implicacién de los jévenes en la animacion, cons-
tituyendo junto a él una comisién, o grupo pequefio, para que le
ayude en la animacién misionera de la comunidad y a mantener re-
lacién con otros grupos misioneros.

2.EL PROYECTO

El Proyecto de animacién misionera ha de estar integrado en el
Proyecto local de Pastoral Juvenil, que a su vez ha de estar en sin-
tonfa con el Proyecto Educativo Pastoral de la Inspectorfa.

Tal Proyecto de animacién misionera ha de activar y desarrollar
siempre; ,

+ la informacién/sensibilizacién

* la formacién: contenidos formativos, testimonio y compromiso

* las actividades concrefas.

3.LOS MEDIOS

» Verificar la presencia de la dimensién misionera en la pastoral
vocacional

*» Favorecer el nacimiento y el desarrollo de los grupos misione-
ros '
*» Estimular y desarrollar el voluntariado misionero

* Vincular la creatividad de la comunidad educadora a la celebra-
cién de la Jornada Misionera Mundial Salesiana, y al cuidado
de los contactos con Organismos de ayuda internacional...

* Mantener el contacto con los misioneros de la propia Inspectorfa




» Hacer referencia regularmente a las experiencias misioneras
* en las «Buenas noches» o en los «Buenos dias»
* en particular para la comunidad, el 11 de cada mes («Buenas
noches, lectura espiritual, intencién de oracién en la liturgia
de las Horas...»)

o Usar subsidios y material ya existente para la animacién misio-
nera: revistas misioneras, exposicién misionera itinerante, parti-
cipaci6n en miniproyectos de desarrollo...

1 A NIVEL INSPECTORIAL

EL ENCARGADO INSPECTORIAL de animacion misionera

» participe en los diversos encuentros de animacién misionera de la
Inspectorfa y de la Familia salesiana, en particular:
* en el momento de la programacién,
* para la formacién de los animadores,
* para una mejor vinculacién de los salesianos en este sector,
* en los encuentros periédicos de los encargados de «sector» (ca-
tequistas, encargados de los oratorios...)

« constituya una junta (comisidn, grupo especial) inspectorial, com-
puesta por animadores, salesianos, jévenes, componenies de la Fa-
milia salesiana, provenientes de las diversas comunidades.

Esta junta o comisién se reunird para coordinar, programar, dar a
conocer los problemas locales, promover el voluntariado...

{1 A NIVEL INTERINSPECTORIAL

1.LA COORDINACION

La experiencia que ya se estd haciendo en algunas Inspectorfas ani-
ma a buscar una coordinaciém de la animaci6n misionera a un ni-
vel mds amplio, interinspectorial o nacional

« para un plan programdtico comiin,
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*+ para coordinar las diferentes experiencias misioneras:
* mes de formacion en tierras de misidén
* asamblea anual de voluntarios, programacién...

*» para la formacidn de los mismos animadores inspectoriales.

2.EL COORDINADOR

- El encargado de la animacién misionera a nivel nacional e interins-
pectorial:

*+ se preocupe de tener un equipo de colaboradores (comision, jun-
ta) que lo ayude en su irabajo,

* actlie en el contexto de la coordinacién de la Pastoral Juvenil y
de la Familia salesiana.

3.LOS MEDIOS

Se sugiere elaborar una «CHARTA MAGNA» (principios bdsicos,
ideario, temas generadores...) de los grupos misioneros segdn estos
criterios:

los sujetos:  la comunidad educativa y pastoral
el método: el itineraio de educacién a la fe
la conexién con la «Espiritualidad Juvenil Salesia-
na» y el Movimiento Juvenil Salesiano»
los contenidos:la evangelizacion (como, donde, quién...)
la dimensién vocacional
la solidaridad
 la mision salesiana,

A NIVEL MUNDIAL

Favorecer el intercambio de noticias de mayor actualidad sobre las
misiones, experiencias de voluntarios, banca de datos y de itinerarios
formativos, articulos, valiéndose de los servicios de comunicacién
como ANS, ACQG, Boletines salesianos, publicaciones propias del Di-
casterio para las misiones, etc.




