Criterios para el discernimiento de la vocación misionera salesiana Ad Gentes, Ad Exteros, Ad vitam  2011
1. Personas implicadas en el discernimiento a varios (4) niveles
· El candidato: diálogo, acompañamiento del guía espiritual, del confesor.

· La comunidad donde el vive el hermano: director, formadores

· El Inspector con su Consejo

· El Consejero General para las misiones

2. Criterios generales de discernimiento vocacional

Tres aspectos indispensables: (1) recta intención, (2) libre decisión, (3) cualidades necesarias

Según el Vaticano II (Ad Gentes 25) la idoneidad o virtudes necesarias del misionero, además de la vocación propia laical, consagrada o sacerdotal, son las siguientes:

· fortaleza de ánimo para superar las dificultades de la misión;

· paciencia, comprensión, humildad, caridad para descubrir valores auténticos en otras religiones;

· espíritu sobrenatural para no hacer de la misión una acción filantrópica y social;

· testimonio y signo claro del evangelio para los no creyentes;

· comunión y obediencia en la pastoral en unión y bajo la guía del propio Obispo.

Con la experiencia salesiana generalmente distinguimos cuatro cualidades fundamentales  para poder empezar un serio discernimiento de la vocación misionera salesiana:

· espíritu de fe y arraigo en Cristo, porque el misionero tiene que anunciar Cristo;

· capacidad de vida comunitaria, porque normalmente formará parte de una comunidad intercultural;

· disponibilidad a la kenosis y al sacrificio, porque su vida estará expuesta al servicio gratuito;

· personalidad robusta, de buena salud, con capacidad para aprender lenguas.

3. Contraindicaciones para la vocación misionera ad gentes
-    Búsqueda de aventura y simple ganas de cambiar de puesto de trabajo;

-    Apremio por parte de otros: padres, hermanos, amigos, …

-    Evasión de los mismos problemas relacionales, personales, vocacionales, …

-  Hay que absolutamente evitar el envío de un hermano como misionero que ya tiene problemas de integración en la vida ordinaria de las comunidades en la inspectoría de origen. Enviado a otra cultura, encontrará ordinariamente un entorno más dificultoso, que no le ayudará a solucionar estos problemas.

4. Elementos insuficientes

No basta con ser "buen hermano y buen salesiano"; la vocación misionera es una nueva llamada, que no es común a todos los salesianos de la Congregación
No basta una motivación misionera genérica: por ejemplo un vago deseo de trabajar por los jóvenes pobres, o bien en un entorno pobre, …

No basta sólo un entusiasmo superficial por las misiones, que luego no dura  mucho tiempo si no es madurado con la asunción de actitudes concretas.

5. Criterios especificos de discernimiento (para el candidato, para el Director & Consejo)

(   )  Buena salud, madurez  humana y equilibrio psicológico

(   )  Capacidad relacional, sentido de responsabilidad en la misión, persona comunitaria 

(   )  Capacidad de adaptación a la cultura, local y salesiana, diferentes del país de origen 

(   )  Vida de oración personal, una vida centrada a partir de la Eucaristía

(   )  Respeto por los otros (laicos, jóvenes) por las diferentes culturas, religiones

(   )  Compromiso ad vitam por el nuevo país y su cultura, dejando todo por el Reino
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