Reverendo P. Inspector:

La misión, la necesidad concreta y la lectura que hace el magisterio salesiano sobre la nueva cultura y la Comunicación Social, nos hace ver, por una parte, la intrínseca relación entre educación - evangelización - comunicación y, por otra, el cambio de época y de era que estamos viviendo. Tales motivos me han llevado reflexionar junto con el equipo del Dicasterio para ofrecer algunas consideraciones y criterios en vistas a introducir en este campo a Delegados Inspectoriales laicos/as que compartan con nosotros espíritu y misión salesiana de un modo abierto, actual y carismáticamente justificado (CG24).

Presento primero las consideraciones generales:

· Somos conscientes de la importancia del departamento y delegacion para la comunicación social a favor de la misión y de toda Inspectoría, 

· Hay en todos nosotros, salesianos, un vivo deseo de hacer vida el espíritu y magisterio del CG24 también en este campo y dimensión, compartiendo espíritu y misión con los laicos,

· Somos realistas al aceptar que hay pocos salesianos especializados para ello y con escaso tiempo para dedicarse sólo a eso a tiempo completo,

· Conocemos y valoramos a seglares con bases cristianas y salesianas, con preparación y experiencia en este campo y con capacidad para trabajar en sinergia mutua con las demás delegaciones para la Misión Salesiana: Patoral Juvenil y Misiones, sin descartar Formación ni Economía.

En base a lo anterior te ofrezco algunos criterios concretos para que puedas ofrecer la delegación de la Comunicación Social a un laico o laica en tu Inspectoría:


1. Toda delegación le compete al Inspector, por tanto está y se desenvuelve bajo su dirección, animación y responsabilidad.
2. La delegación de la Comunicación Social ha de efectuarse de acuerdo a los principios del Carisma y de la Congregación: Constituciones y Reglamentos, Capítulos Generales, Magisterio del Rector Mayor y de su Consejo, y particularmente bajo las orientaciones del Dicasterio para la CS.
3. El Inspector delega la animación de la CS como sector, campo y dimensión de la Misión, pero no la responsabilidad de gobierno, a personas con un nivel satisfactorio de conocimiento e identificación, de formación y de participación salesiana, y no sólo con capacitación en CS. 

4. La delegación para la CS, al igual que todos los demás sectores, están en función de la misión de la Congregación en determinada Inspetoría y se ubica en el POI. De allí se desprenden otros proyectos específicos, entre los cuales están el PICS y dentro de este, con particular importancia, el PIFCS. 

5. El servicio de la Delegación de la CS se concreta en estructuras y en procesos no paralelos, sino en sinergia y armonía mutua con las demás delegaciones para la Misión Inspectorial. Todos los dicasterios y sectores están al servicio de la misión, de allí nace la necesidad de la sinergia mutua.
6. El Inspector, previo acuerdo con su Consejo, puede delegar a un laico/a la animacion Inspectorial de la CS, acordando primero un necesario tiempo de prueba, y una vez superada hacer un contrato por tiempo definido en vistas al refrendo, en la mutua conciencia que puede ser retirado del cargo si el trabajo no llegara a convencer. Igualmente al término del contrato el Inspector puede delegar nuevamente a ese u otro laico/a, o a un salesiano consagrado que puedan llevar adelante tal servicio dentro de la Inspectoría. 
7. EL Inspector y el Consejo, ofrecen apoyo efectivo, formación salesiana y capacitación profesional al Delegado para la CS en vistas al desarrollo personal, del departamento confiado y de la Misión Salesiana en la Inspectoría.

8. El Inspector dota al Delegado/a de un equipo con el cual pueda desarrollar del mejor modo su rol inspectorial, y le apoya con los nombramientos que considere necesarios.
9. El delegado/a, de acuerdo con su equipo de CS, elabora y presenta los proyectos Inspectoriales de CS (Junto con los delegados para la PJ y Las Misiones) y de FCS (Junto con el Delegado para la F), a corto, mediano y largo plazo, acordes al POI, al PEPSI y al SSCS (Sistema Salesiano de Comunicación Social: servicio, animación, formación, información y empresas/producción), para que sean revisado y aprobado por el Inspector y su Consejo. 
10. El Delegado/a rendirá cuentas trimestralmente del proyecto, trabajo y uso de tiempo personal, al Inspector y su Consejo, de acuerdo a un calendario, y siempre que el primero lo juzgue conveniente (control laboral). 

11. Es conveniente que el Delegado/a Inspectorial para la CS y las delegaciones para la Pastoral Juvenil y la Misiones trabajen en estrecha relación, igual Formación y economía, creando siempre sinergia y un equipo fuerte para la misión y el servicio a la Inspectoría, pero sabiendo distinguir y respetar también la diversidad de sectores, ámbitos, metodologías, roles y tareas, en mutuo acuerdo, bajo crietrios y por escrito, sin depender de las personas en turno. 

12. Si el Inspector coloca al laico/a sólo como coordinador y a un salesiano como Delegado (PJ, Ecónomo, Vicario u otro con diversas responsabilidades), es necesario que sea el coordinador/a quien asista a los encuentros nacionales o internacionales de CS, puesto que es quien efectivamente lleva a cabo el trabajo ordinario, y no quien tiene sólo el cargo nominal o jerárquico.
13. El Inspector motiva a la Inspectoría (sdb y laicos de nuestras obras) ofreciendo los criterios de Magisterio en que ha basado la decisión, y presenta y sostiene al Delegado/a con su rol y funciones dentro de la estructura de la Inspectoría, del POI y en el conjunto sinérgico de las delegaciones para la Misión en la Inspectoría. 


Espero que esto te ayude y sigo quedando a tu servicio. La Virgen María siga guiando en tu vida lo que Dios ha tenido a bien confiarte. 

Fraternamente en Don Bosco: 

P. Filiberto González Plasencia sdb 
Consejero General para la CS 




