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DIREZIONE GENERALE OPERE DON BOSCO

Via della Pisana 1111 - 00163 Roma

El Consejero general para la formación
Roma, 3 de marzo de 2011
Prot. 11/0060
Al Reverendo

Delegado inspectorial de formación
En su residencia
Para conocimiento
Al Reverendo

Señor Inspector

En su residencia
Objeto: Lectura de algunos datos estadísticos del año 2010

Queridos Delegados: 
                               Al comienzo de cada año se estudian en el Consejo general los datos estadísticos de la Congregación referidos al año anterior. Pienso que es útil que se conozcan también en las Inspectorías: nos invitan a reflexionar; por eso los ofrezco a vuestra atención.
Formación inicial en la Congregación
	Año
	Novicios
(*)
	Novicios
salidos 
	Neoprofesos

(*)
	Temporales
salidos
	Neoprofesos

perpetuos
	Neoperpetuos
clérigos
	Neoperpetuos
coadjutores
	Neo - 

Sacerdotes

	2002
	607
	137
	
	231
	249
	217
	32
	262

	2003
	580
	111
	470
	225
	254
	221
	33
	218

	2004
	594
	118
	469
	211
	281
	242 + 1P
	38
	203

	2005
	621
	151
	476
	237
	249
	219 + 2P
	28
	230

	2006
	561
	137
	470
	227
	260
	221 + 2P
	37
	192

	2007
	527
	110
	424
	200
	219
	205
	14
	175

	2008
	557
	121
	417
	216
	220
	200
	20
	222

	2009
	526
	109
	436
	225
	265
	246
	19
	195

	2010
	532
	
	417
	222
	177
	161+1P
	15
	203


* Para leer las tres primeras columnas hace falta tener presente: Los novicios que entran en un año determinado, hacen la primera profesión al año siguiente; por tanto los novicios salidos resultan de la diferencia entre los novicios entrados en un año determinado y los que profesaron al año siguiente. Por ejemplo: en  2002 entraron 607 novicios y en 2003 profesaron 470 neoprofesos; por tanto la diferencia entre los novicios que entraron en 2002 y los que profesaron al año siguiente 2003 resulta ser de 137 novicios; este número está en la línea “novicios salidos” referida al año 2002. El año 2010 entraron 532 novicios; pero sabremos el número de los neoprofesos y, por tanto, de los novicios salidos, al final de 2011.

Formación permanente en la Congregación
	Año
	Perpetuos clérigos salidos
	Perpetuos coadjutores salidos
	Dispensa celibato diáconos
	Dispensa celibato sacerdotes
	Exclaus-tración
	Seculariz. previo experimento
	Seculariz.

simpliciter
	Dimisión

	2002
	8
	12
	3
	15
	18
	7
	11
	24

	2003
	10
	14
	4
	11
	10
	3
	10
	25

	2004
	14
	15
	3
	20
	14
	9
	12
	26

	2005
	11
	15
	1
	15
	10
	9
	10
	26

	2006
	13
	10
	3
	27
	11
	11
	11
	26

	2007
	15
	11
	3
	18
	9
	12
	18
	24

	2008
	8
	6
	5
	18
	5
	12
	14
	24

	2009
	12
	13
	2
	9
	6
	14
	10
	36

	2010
	9
	9
	1
	11
	0
	29
	8
	38


* Para la lectura de las columnas que se refieren a las dispensas del celibato, las secularizaciones y las dimisiones, los números no reflejan a aquellos cuya petición se ha presentado en un año determinado, sino a aquellos cuyo procedimiento ha concluido ese año.

Novicios según las Regiones
	Año
	América

Cono Sur
	América

Interamérica
	Europa

Oeste
	Italia

Medio Oriente
	Europa

Norte
	África

Madagascar
	Asia Este
Oceanía
	Asia

Sur

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2002
	76
	110
	11
	43
	71
	55
	80
	135

	2003
	69
	111
	6
	27
	59
	84
	79
	144

	2004
	86
	98
	12
	25
	51
	92
	84
	145

	2005
	97
	92
	14
	18
	71
	95
	74
	160

	2006
	76
	88
	3
	22
	47
	92
	75
	158

	2007
	76
	97
	6
	22
	51
	94
	73
	108

	2008
	58
	105
	4
	18
	48
	100
	89
	135

	2009
	64
	91
	8
	24
	40
	89
	64
	146

	2010
	40
	73
	1
	18
	55
	114
	93
	138

	TOT
	642
	865
	65
	217
	493
	815
	711
	1269


Observaciones cuantitativas
Viendo las estadísticas, debemos dar gracias a Dios por las vocaciones que nos envía; esto significa que la vida consagrada salesiana mantiene su capacidad de atracción. Por otra parte hay algunos datos preocupantes, que siguen sin resolver desde hace tiempo y que exigen una mayor conciencia y una atenta consideración. Finalmente, por la lectura de los datos del periodo 2002 - 2010 parece que el año 2007 es un momento discriminante, que será por eso objeto de atención.
1. Los novicios entrados en el noviciado en 2010 fueron 532. Desde 2002 hasta 2006 los novicios eran unos 585 cada año. Desde 2007 en adelante resulta una media anual de 530; en ese periodo hubo por tanto una caída vocacional de unos 55 novicios al año, un 9,4% menos que la media de los novicios del periodo 2002 - 2006. Éste es el primer dato preocupante.
2. Los novicios salidos durante el noviciado desde 2002 hasta 2009 fueron 994 de un total de 4.573 novicios entrados; esto quiere decir que sobre una media anual de 571 novicios, salieron como media 122, un 21% de los novicios que entraron. De 2002 a 2006 sobre una media anual de 585 salió una media anual de 130 novicios, cerca del 23%; mientras que desde 2007 a 2009 sobre una media de 540 novicios al año la media de salidas fue de 113, equivalente a un 20% aproximadamente. Por eso las salidas durante el noviciado tienden a disminuir un poco en proporción. Éste es un dato ligeramente positivo.
3. Los profesos temporales salidos desde 2002 a 2010 fueron, como media anual, 220 hermanos; desde 2002 hasta 2006 la media anual fue de 226 profesos temporales salidos; desde 2007 a 2010 la medida fue de 224 profesos temporales salidos. En este segundo periodo no sólo no hemos tenido una inversión de la tendencia, sino que la situación ha empeorado, vista la disminución de los profesos temporales en el periodo a causa de la disminución de los novicios. Éste es el segundo dato preocupante.
4. Los profesos perpetuos desde 2002 a 2010 fueron une media de 249 al año. Desde 2002 al 2006 la media fue de 258 profesos perpetuos y desde 2007 hasta 2010 se dio una media anual de 215. En  2010 hemos tenido sólo 177 profesos perpetuos; esto se ha debido también a la disminución de los novicios y a las salidas constantes de los profesos temporales desde 2002 en adelante. Éste es el tercer dato preocupante.
5. Los salesianos coadjutores profesos perpetuos entrados desde 2002 hasta 2006 fueron una media de 33 al año, mientras que de 2007 a 2010 la media fue de 17 al año; también en este caso se nota una caída. Además los salesianos coadjutores profesos perpetuos salidos desde 2002 hasta 2006 fueron una media de 13 al año, mientras que de 2007 a 2010 la media fue de 10 al año. Teniendo en cuenta los profesos perpetuos entrados, preocupa el número de los salesianos coadjutores profesos perpetuos salidos, que en proporción al segundo periodo fue en aumento.
6. Los salesianos presbíteros ordenados desde 2002 a 2006 fueron una media de 221 al año; desde 2007 a 2010 la media fue de 198 al año. Además los salesianos presbíteros, salidos por dispensa del celibato, secularización “praevio experimento” y “simpliciter” y dimisión, fueron desde 2002 hasta 2006: 88 + 39 + 54 + 127 = 308, con una media anual de 61 presbíteros al año. De 2007 a 2010 fueron 56 + 67 + 50 + 122 = 295, con una media anual de unos 76. También estos dos datos de las ordenaciones presbiterales y de las salidas de presbíteros son negativos.
7. La proporción entre salesianos coadjutores y clérigos al final de 2010 es de 1 a 7. Desde 2002 hasta 2006 la proporción de los neoprofesos coadjutores respecto de los neoprofesos clérigos era del orden de 1 a 8; desde 2007 hasta 2010 esa proporción es de 1 a 10. Mientras que desde 2002 hasta 2006 la misma proporción era del orden de 1 a 7; desde 2007 hasta 2010 fue del orden de 1 a 12. Como se ve, también la situación numérica de los salesianos coadjutores está en disminución.
8. La marcha vocacional regional merece también atención. Desde 2002 hasta 2010, mirando el número de los novicios hay que notar un fuerte descenso vocacional en Europa Oeste, Italia - Medio Oriente y América Cono Sur; la disminución continúa en Interamérica y Europa Norte; se mantiene, en cambio, constante el número de los novicios en Asia Sur; hay un aumento en Asia Este; hay, finalmente, en estos años un fuerte incremento en África - Madagascar. Las vocaciones disminuyen, pues, de modo preocupante en cinco Regiones; en una se mantienen constantes y en dos aumentan.
Observaciones cualitativas
Después de la lectura cuantitativa de los datos, hay que hacer una lectura cualitativa. Debemos hacernos entonces algunas preguntas. ¿Por qué disminuye el número de los novicios? ¿Por qué hay todavía un número alto de novicios que salen durante el noviciado? ¿Por qué sigue saliendo un gran número de hermanos durante la profesión temporal? ¿Por qué disminuyen las vocaciones de salesianos coadjutores? ¿Por qué tantos salesianos presbíteros piden ir a las diócesis? ¿Por qué aumenta el número de las dimisiones de la Congregación? Los datos podrían sugerirnos también otras preguntas.
Se puede encontrar respuesta a estas preguntas, mirando la formación inicial y la formación permanente, la pastoral juvenil y la cultura de la Inspectoría... Nuestro sector para la formación ha ofrecido algunas valoraciones para comprender las situaciones y ayudas para superarlas; a veces falta la reflexión sobre esos fenómenos y por tanto las soluciones encontradas no resultan eficaces. Urge por consiguiente una reflexión cuantitativa y sobre todo cualitativa, también a nivel inspectorial y regional; debemos habituarnos a una lectura anual de los datos estadísticos para descubrir situaciones y tendencias.
En la formación inicial las causas podrían buscarse en el flojo planteamiento del aspirantado y del prenoviciado, en un discernimiento insuficiente, en la poca consideración del contexto familiar, en la escasa ayuda psicológica, en la falta de acompañamiento, en la debilidad e  impreparación de los equipos formativos… En la formación permanente las causas de los abandonos y de las salidas podrían depender de la débil cultura inspectorial, del estilo de vida y de trabajo de la comunidad, de la soledad, de la secularización interna de las comunidades, de la falta de ejercicio de la autoridad, de la débil vida espiritual…

Ejemplos de actuaciones prácticas que ejecutar
En la animación vocacional se deberían estudiar las modalidades de animación vocacional local, implicando a todas las comunidades salesianas y a todas las comunidades educativas pastorales, haciendo crecer la cultura vocacional, valorando las oportunidades vocacionales del Movimiento juvenil salesiano. No deberíamos descuidar la oración por las vocaciones y la propuesta de la vocación del salesiano coadjutor… Dios llama continuamente, en todos los contextos y en todas las culturas (Cfr. Const 28); por eso podemos esperar el don de las vocaciones consagradas salesianas.
En la formación inicial deberíamos disminuir el número de los formandos que salen durante el noviciado y la profesión temporal. Se debe prestar atención al acompañamiento. Es necesario ahondar en la identidad de la vita consagrada salesiana, el cuidado en la preparación a la profesión perpetua, la atención al tirocinio, la valoración pastoral de los salesianos jóvenes, ayudándolos a centrar su vida en la entrega apostólica (Cfr. Const. 46).
En la formación permanente deberíamos disminuir el número de los que dejan la Congregación o el sacerdocio. Hace falta focalizar mejor la fase de la primera inserción en las responsabilidades, con atención al “quinquenio”; se debe también considerar con más atención los problemas conexos con la fidelidad vocacional. Deben tenerse en cuenta el clima de la comunidad tanto local como inspectorial y la alegría que los hermanos encuentran en el cumplimiento de la misión salesiana.
Os he ofrecido algunas reflexiones al hilo de los datos estadísticos; os invito a compartir esta carta, a la luz de vuestra situación inspectorial, con los Directores, los formadores, la Comisión inspectorial para la formación, el Inspector y el Consejo inspectorial.
Nos confiamos al cuidado  y protección de la Virgen Auxiliadora, la Maestra sabia de Don Bosco para que nos sostenga en nuestro camino. Saludos cordiales
Don Francesco Cereda
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