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DIREZIONE GENERALE OPERE DON BOSCO

Via della Pisana 1111 – 00163 ROMA

Tel: +(39)-06-656-121; ufficio 06-656-1259; fax: 06-656-12-556
E-mail: vklement@sdb.org; vklementsdb@gmail.com  
Consejero para las Misiones 
Roma, 15 Octubre 2008

Missioni-023

A los  Reverendos Señores Inspectores
Delegados de animación misionera
140° Expedición misionera - preparación
Queridísimo Señor Inspector:
Desde Roma te mando un saludo muy cordial, después de haber acompañado el primer grupo de 25 neo-misioneros en el discernimiento vocacional, además de la preparación y traslado a sus nuevas inspectorías. En estos primeros seis meses estoy aprendiendo lentamente a llevar a cabo mi nuevo cargo en la animación de la “dimensión fundamental de nuestro carisma” (C 30). He visitado ya siete de la ocho regiones salesianas. He aprendido un poco de español y, gracias al contacto con la realidad misionera, en diálogo con la Consulta mundial y con los Delegados Inspectoriales  de la animación misionera, estoy entrando en la dinámicas misioneras de la Congregación. 

Como bien habrás sabido por ANS, el Rector Mayor en la homilía del 28 de septiembre en Valdocco, Basílica de María Auxiliadora, ha pedido para el año 2009 – cuando celebramos el 150° aniversario del nacimiento de nuestra Congregación - una extraordinaria generosidad misionera. Seguramente la generosidad misionera ad gentes es la más creíble expresión de la disponibilidad misionera salesiana para ‘la mayor gloria de Dios y la salvación de las almas’. En mi breve experiencia estoy convencido de la importancia de la buena preparación durante todo el camino de discernimiento y de la formación inicial de los nuevos misioneros.

El Capítulo General 26 sugiere que cada inspectoría “promueva el espíritu misionero, ponga generosamente a disposición del Rector Mayor personal salesiano para la missio ad gentes y favorezca las vocaciones  misioneras incluso entre los laicos y las familias” (n. 49). Efectivamente, en la encuesta realizada durante el CG26 unos 50 Inspectores han expresado la necesidad de recibir misioneros. Una lista aún válida de las necesidades misioneras se puede encontrar en las Orientaciones de las ACG 395 (2006). “Compromiso misionero de los Salesianos de Don Bosco hoy”, ofrece una lista de 25 zonas o países necesitados: Inspectorías de MOR, Delegación  PNG-SI, THA –Camboya, VIE-Mongolia, IME-Albania, ILE-Lituania, LKC, Delegación de Sudán, AFM, MOZ, ATE-Chad; ZMB, ANG, AET, MDG, AFW, ANT-Cuba, EST, CIN y algunos países de Europa – en el cuadro del Proyecto Europa (CG26 – Discurso del RM en la clausura: ... “implicará a todas las Regiones y a las Inspectorías en el envío de personal”). 

Presento algunas etapas del camino de los candidatos misioneros.

1. Todo el camino comienza con una petición dirigida al Rector Mayor, basada obviamente en un primer discernimiento del hermano. Cada candidato se pone a disposición de la Congregación, pero puede exponer su preferencia o predisposición concreta. 

2. Sobre todo es necesario un buen discernimiento de la vocación misionera ad gentes. Generalmente, después de una petición dirigida al Rector Mayor, se pide al Superior del candidato llevar a cabo un discernimiento siguiendo los criterios (Adjunto n.3) La clave del buen discernimiento es la colaboración a tres niveles – local, inspectorial y del Dicasterio de las misiones. Sobre todo un parecer del Inspector con su consejo sobre el candidato es muy importante. 

3. Después de un éxito positivo del discernimiento, el Rector Mayor, designa al candidato un destino de su futura misión. Un buen conocimiento de la persona y de las capacidades del candidato nos ayuda mucho para evitar indeseadas sorpresas en el futuro. Después sigue un diálogo entre los dos inspectores implicados para facilitar una preparación y una inserción adecuadas.

4.  El curso para los neo-misioneros de la Expedición n. 140 tendrá lugar en Roma-Casa generalicia, y en Turín (6-26 septiembre 2009). Los objetivos del curso siguen una primera orientación en respuesta a la nueva llamada – en la dimensión cultural-antropológica, teológica y salesiana. Dos semanas en Roma y una semana de peregrinación a las raíces del carisma ayudan a profundizar las motivaciones y encaminar un itinerario de formación permanente de cada misionero. Podemos enviar el material del curso como ayuda para la formación inicial según las necesidades (D. Alfred Maravilla: amaravilla@sdb.org).
Para facilitar un buen discernimiento y la preparación de futuros misioneros te pido que me mandes posibles nombres de candidatos misioneros, o hacer llegar sus peticiones directamente al Rector Mayor lo antes posibles. 

En estos momentos disponemos en el Dicasterio de una lista de veinte candidatos que han hecho la petición al Rector Mayor durante el último año. Alguno es aún novicio o estudiante de filosofía, que no pueden partir inmediatamente. Hay algún candidato que está haciendo el primer año de tirocinio en lugar de misiones para verificar la propia vocación misionera ad gentes. Para cualquier pregunta o aclaración estoy siempre a tu disposición. 

Con el augurio de una fecunda animación de hermanos que te han sido confiados. 

En Don Bosco,
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Sac. Václav Klement 
Consejero para las Misiones
Adjunto:

1. Noticia ANS sobre la 139º expedición misionera (Valdocco, 28, septiembre)

2. Criterios para el discernimiento de la vocación salesiana ad gentes (borrador)
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