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1. LA LLAMADA DE DIOS

Somos una comunidad de consagrados, la mayoría en camino hacia el presbiterado, que se siente interpelada por Dios y que entiende como horizonte de su camino una llamada:

· Llamados a vivir la consagración apostólica en estos tiempos, siendo signos de esperanzas para nuestras inspectorías y nuestros hermanos y propuesta de felicidad para los jóvenes.  

· Invitados a ser hombres de Dios, en una configuración progresiva con Cristo; teniendo como meta la santidad y centrándonos en la Palabra de Dios.

· Llamados por Dios a formar una comunidad, que con clara motivación de fe y en un clima fraterno, afronta desde el horizonte de hoy, el futuro con realismo esperanzado. 

· Comunidad que que a imagen de la iglesia primitiva y Valdocco, seamos testimonio y presencia de Dios ante los que nos observan, viviendo con coherencia y bajo el signo de la radicalidad.

· Llamados al presbiterado, en un camino de seria preparación para llegar a ser en este ministerio lo que la sociedad de hoy demanda.

2. SITUACIÓN DE NUESTRA COMUNIDAD

Hacia ese horizonte nos sentimos en un camino compartido, con éxitos, pero con retos pendientes.

1 Vida fraterna

· ÉXITOS, ASPECTOS POSITIVOS, RECURSOS

· Destacamos el buen ambiente de madura aceptación, donde se aprecia la capacidad de diálogo, la libertad y autonomía para manifestarse en la comunidad.

· El número de hermanos este año, debe de seguir facilitando las relaciones humanas y el sentido cristiano de fraternidad, ya que todos debemos sentirnos comunidad viva y no como quien está de paso.

· Consideramos, además, como aspectos positivos a destacar los vividos como distensión: salidas comunitarias, semana cultural, etc…

· DIFICULTADES, CARENCIAS, LIMITACIONES

· Encontramos como dificultad la realización de la corrección fraterna, sintiéndonos impulsados a vivirla como “ayuda a crecer”, de unos con otros.

· Tenemos que potenciar la comunicación de la vida de fe.

· Es importante trabajar en eliminar comentarios  que nos construyen comunidad.

2. Testimonio evangélico

· ÉXITOS, ASPECTOS POSITIVOS, RECURSOS

· Nos movemos en la clave de una vida religiosa abierta, de aptitud madura en la vivencia de los consejos evangélicos, dentro de un buen clima de oración.

· Hacemos lectura evangélica de la voluntad de Dios, dejando crecer en nosotros la preocupación por los jóvenes.

· DIFICULTADES, CARENCIAS, LIMITACIONES

· Tenemos que saber expresar la primacía de Dios en signos más visibles.

· Hemos de seguir madurando en nosotros la inquietud y sensibilidad por los más pobres.

· Es importante superar, en ocasiones, las relaciones superficiales en nuestras relaciones comunitarias.

3 Presencia animadora entre los jóvenes

· ÉXITOS, ASPECTOS POSITIVOS, RECURSOS

· Destacamos la buena formación y disponibilidad, que nos hace ser cercano a las preocupaciones de nuestras inspectorías, con capacidad de asumir responsabilidades, haciéndonos presente en la animación pastoral entre los jóvenes.

· DIFICULTADES, CARENCIAS, LIMITACIONES

· Hemos de hacer crecer en nosotros el sentido de la propia formación como parte de la misión evangelizadora, esforzándonos en conocer en profundidad los documentos congregacionales que tratan la dimensión juvenil.

· Encontramos como dificultad el cambio que en ocasiones se produce cada año en el trabajo pastoral en las casas.

4 Formación y animación de la comunidad

· ÉXITOS, ASPECTOS POSITIVOS, RECURSOS

· Se da entre nosotros un ambiente sereno, con medios suficientes y adecuados que permite el desarrollo de la vida comunitaria.

· Tenemos un ritmo de estudio con normalidad y adecuado a nuestra formación.

· DIFICULTADES, CARENCIAS, LIMITACIONES

· Hemos de trabajar en el estudio de otros documentos formativos y reflexiones de cara a algunos acontecimientos de actualidad.

· Es importante dar prioridad a una mayor sensibilidad y profundidad al estudio.

· Es importante procurar evitar la amplitud de puntos a tratar en las reuniones comunitarias.

· Henos de procurar que las “buenas noches” puedan ser vivirdas como momento formativo, más que informativo.

3. LINEAS DE ACCIÓN

1 Vida fraterna

OBJETIVO

Vivir una auténtica experiencia de fraternidad evangélica salesiana

ESTRATEGIAS

· Volvemos la mirada hacia la primitiva comunidad cristiana y salesiana

· Alentamos la comunicación profunda entre los hermanos

· Nos comprometemos en la ayuda al crecimiento de los hermanos

ACCIONES


· Cuidamos con esmero los momentos comunitarios: la comunicación de las experiencias pastorales, la oración, el día de la comunidad, los diversos encuentros...

· Tenemos presente los detalles en la vida cotidiana

· Comunicamos nuestra experiencia de Dios en los diversos momentos de la vida comunitaria que lo facilitan.

· Favorecemos el diálogo, la participación y la corresponsabilidad

2 Testimonio evangélico
OBJETIVO

Vivir y testimoniar con gozo la primacía de Dios en este momento de nuestra historia

ESTRATEGIAS

· Cultivamos especialmente la dimensión espiritual

· Promovemos la lectura evangélica de la realidad personal y comunitaria.

· Primacía de la Palabra y vivencia de los sacramentos

ACCIONES

· Damos calidad a los momentos de oración y celebración

· Revisamos nuestro testimonio de consagrados en la vida cotidiana

· Compartimos con los jóvenes  y la Familia Salesiana momentos de vida y de oración

· Nos iniciamos en la Lectio divina

3 Presencia animadora entre los jóvenes

OBJETIVO

Dar calidad a la experiencia pastoral, de forma que nuestra vida sea significativa como propuesta vocacional.

ESTRATEGIAS

· Cultivamos la dimensión formativa de nuestra actividad pastoral       

· Nos insertamos en la CEP en la que vivimos la praxis pastoral.

· Estamos cercanía a la programación SCO en el cincuentenario de D. Savio  

· Favorecemos la experiencia del acompañamiento y nos formarnos para ello.

ACCIONES
· Abrimos nuestra Casa a los jóvenes como lugar de encuentro y oración

· Reflexionamos sobre la figura de D. Savio, actualizando su vida y mensaje.

· Cuidamos el seguimiento de nuestra pastoral (coordinadores, director, revisiones comunitarias...).

· Cuidamos el acompañamiento de jóvenes y adultos. 

· Profundizamos, como formación, en la documentación salesiana que orienta el trabajo pastoral  

4 Formación y animación de la comunidad

OBJETIVO

Vivir la opción presbiteral como actitud continua y progresiva, en todas las dimensiones de nuestra formación.

ESTRATEGIA

· Favorecemos una formación seria y sistemática          

· Privilegiamos el acompañamiento personal de cada hermano  

· Hacemos de la comunidad un ambiente y un lugar privilegiado para la formación.                                                                      

· Estamos abiertos a diversas propuestas formativas y culturales.   

· Actualizamos medios necesarios para nuestra formación (biblioteca y revistero)

ACCIONES

· Estamos atentos y participamos en otras iniciativas formativas y culturales

· Favorecemos un ambiente de estudio adecuado en la comunidad   

· A lo largo del curso realizamos cursillos que complementen nuestra formación (nuevas tecnologías, DEI...)                                                      

· Abordamos la puesta a punto de nuestra biblioteca
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