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1. LLAMADA DE DIOS

Pensamos que Dios quiere que formemos una comunidad de vida fraterna, a ejemplo de la comunidad de los Apóstoles y a ejemplo de la comunidad de Valdocco.

En ella tiene que haber: diálogo, aceptación, acogida, ayuda mutua, el amor entre nosotros hermanos, la práctica concreta de la caridad fraterna...

El esfuerzo tiene que ser el aporte de cado uno para construir la comunidad donde el Señor esté presente entre nosotros, como lo ha prometido: “Donde hay dos o más reunidos en mi nombre yo estoy en medio de ellos “(Mt. 18,20).

Y si está Jesús entre nosotros experimentaremos la paz, la alegría, la plenitud que Él trae consigo y lo presentaremos como Salvador dando respuesta a las necesidades de nuestros jóvenes y del pueblo.

2. SITUACIÓN DE LA COMUNIDAD
2.1.
FORTALEZAS

-
Ambiente sereno en comunidad.

-
Complementariedad entre hermanos que se ayudan en el trabajo.

-
Amistad fraterna y alegría en comunidad: Chistes, ocurrencias, Sociedad del mutuo incienso, etc., que se manifiesta particularmente en los encuentros fraterno del almuerzo y de la cena informal y muchas veces fraterna.

-
Aceptación mutua e integración de los Hermanos.

-
Trabajo intenso y comprometido con su obra, manifestado en el sacrificio de horario extra, incomodidades llevadas con alegría, sin hacer pesar a la comunidad.

-
Sentido de pertenencia a la Congregación, a la Iglesia.

-
Variedad de servicio: Parroquia con sus múltiples grupos y con el Consejo parroquial, colegio con muchas actividades formativas de retiros, encuentros de PPFF, EPDB, USB, ambas con su gran organización pastoral como se desprende de sus PEPS, grupos de EJE, ESCOGE, ENE, y otros.

-
Aceptación de los laicos en el trabajo pastoral y directivo de las obras.

-
Pastoral Vocacional, aceptada como culminación de nuestro apostolado.

2.2. OPORTUNIDADES

-
Los Hermanos se sienten unidos a la Inspectoría y la criticas son serenas y fraternas, sin amarguras y rechazos; se desea hacer comunidad inspectorial.

-
Es una comunidad acogedora: Recibe a los de Escoma y otros salesianos de paso o visita.

-
Se siente lanzada hacia el futuro con nuevos proyectos: EPDB, Colegio, USB, parroquia, grupos, etc.

-
Receptividad de los destinatarios a nuestro mensaje evangelizador.

-
Amplio campo de apostolado en todos los frentes.

2.3. DEBILIDADES

-
Diversidad de horario, por las incumbencias diversas que tienen los miembros de la comunidad. El cambio de horario de la meditación no ha encontrado una solución satisfactoria.

-
Una gran expansión de algunos sectores: EPDB, USB., y falta de personal salesiano que siga pastoralmente este gran despliegue de destinatarios.

-
Cruces de horarios que no permiten una armonización de las prácticas en común y de la vida fraterna.

-
Muchas actividades que a veces se interponen y no permiten una vida familiar más vivida en unión y armonía.

-
Dificultades prácticas que se presentan: Ej. Los ensayos de las dos bandas molestan a todos, fuera de lugar. No se ha encontrado un camino de solución.

-
Es la comunidad entre las más numerosas, pero los frentes que servir son demasiados y pocos hermanos en cada sector, por lo tanto se corre el riesgo de una superficialidad en la incidencia apostólica.

2.4. AMENAZAS

-
Se puede perder el espíritu de unión y familia, por atender a tantos frentes.

-
No se considera la escala de valores religiosos y se subestima lo importante de la vida salesiana: Práctica de piedad en común, acogida mutua, espíritu fraterno entre nosotros, ayuda recíproca, aceptación mutua.

-
Sobreponer lo administrativo, lo práctico, lo inmediato a lo espiritual. Los retiros se realizan, pero casi nunca con toda la comunidad.

-
No hay práctica de la Confesión regular, coloquio, dirección espiritual.

-
Tentación de ir aumentando obras y no profundizar en la Pastoral.

-
Tener un ritmo frenético de activismo y dejar el contacto personal con nuestros destinatarios para una mejor formación.

3. LINEAS DE ACCION

3.1. Vida fraterna

Objetivo: Fortalecer la vida comunitaria.

Estrategias:

-
Aprovechando el día de la comunidad para compartir nuestra vida espiritual confrontándonos con la Palabra de Dios y practicando la corrección fraterna, para compartir nuestro apostolado y para crear familia.

-
Cuidando los tiempos de vida comunitaria: la oración común en la mañana y a medio día, aprovechar bien el Retiro mensual y el Trimestral, aportando personalmente con charlas, oraciones, cantos, etc.

Intervenciones:

-
El día de la comunidad: los Lunes de Hrs. 17,30 a 19,00.

-
La Eucaristía mensual compartida en el día del Retiro.

-
Algún paseo comunitario de confraternización y descanso.

-
Momento de convivencia ordinario, como en las noches compartir en el comedor como hermanos.

3.2. Testimonio evangélico

Objetivo: Vivir la espiritualidad salesiana hecha de profundo contacto con el Señor que nos lleve a entregarnos a nuestros destinatarios como D. Bosco.

Estrategias:

-
Siendo fieles a la Eucaristía diaria y a las prácticas de piedad no por pura observancia formal, sino como tiempo de encuentro profundo con el Señor.

-
Recalcando la puntualidad en los actos de piedad de la mañana, y haciendo lo posible para llegar a tiempo a media tarde.

-
Revisando nuestra vida a la luz de la Palabra de Dios y de las Constituciones

-
Cuidando el acompañamiento de los hermanos a través del sacramento de la Reconciliación, de la Dirección Espiritual y del coloquio.

-
Compartiendo nuestra vida interior.

Intervenciones

-
Practicas diarias de Laúdes y Meditación comunitaria.

-
Eucaristía mensual compartida

-
Coloquio del Director con los hermanos.

-
Retiros Mensuales y Trimestrales bien asistidos y participados.

3.3. Presencia animadora entre los jóvenes

Objetivo: Mejorar la calidad de nuesTra presencia entre los jóvenes  del colegio, oratorio, y universitarios. Compartir con los seglares esta tarea.

Estrategias

· Estando presentes con los jóvenes (asistencia) lo más que uno puede.

· Haciendo partícipes a los jóvenes, miembros de la Familia Salesiana y seglares de la marcha de la Obra e involucrándolos en nuestro trabajo apostólico y administrativo.

· Favoreciendo la participación activa de los jóvenes voluntarios y animadores, para hacerles protagonistas de la evangelización de sus compañeros.

· Compartiendo con los jóvenes algunos momentos de la vida de comunidad: la fiesta, la amistad, la mesa, la oración, nuestra historia, el compromiso misionero.

· Formando grupos y cuidando el coloquio, la dirección Espiritual y discernimiento espiritual.

· Favoreciendo experiencias de voluntariado como oportunidad vocacional de orientación y discernimiento.

· Ofreciendo un plan de acompañamiento y propuesta vocacional con adecuadas experiencias: compromiso por la Iglesia, oración personal, participación en los sacramentos, etc...

· Creando un clima de familia y de acogida

Intervenciones

· Presencia salesiana en los patios y con los jóvenes y destinatarios en los momentos importantes de fraternidad.

· Hacer funcionar el Consejo Pastoral y la Comunidad Educativa, y otras formas de Consejos para compartir juntos la evaluación y la planificación.

· Encuentro con los jóvenes vocacionables cada semana y programar los encuentros trimestrales de la zona con todos los vocacionables.

· Participar en las reuniones de la zona, de colegios, parroquias, Universidad, educación y otros.

· Promover el día de la gratitud como fiesta de integración de toda la Obra.
· Invitar a algunos jóvenes destinatarios a comprometerse en el campo de la pastoral y en la promoción del laicado.

3.4. Formación y animación de la comunidad

Objetivo: Mejorar el compromiso de toda la comunidad en la formación.
Estrategias:

-
Implicándonos todos en los procesos que promueven la evaluación, el diálogo, la búsqueda: programación comunitaria, revisión sistemática de la vida y de la acción de la comunidad

-
Viviendo, como el Papa nos pide en la Novo Millennio ineunte la espiritualidad de comunión.

-
Animando y acompañando a todo hermano en el empeño por su propia formación mediante el proyecto personal de vida.

Intervenciones:

-
Los Lunes comunitarios

-
Proyecto de vida personal.

-
Participación a cursos, cursillos y seminarios según la circunstancia para favorecer nuestra formación y cualificamos en nuestra actividad.

-
Ser miembros activos en los cursos que se realizan: On line, Maestría, ...

PROGRAMACION

1. Horario de la comunidad

6,00 Levantarse

6,30 Laudes, Meditación

7,30 Eucaristía

7,30 Desayuno

8,00 Trabajo pastoral

13,00 Lectura Espiritual

13,15 Almuerzo

14,00 Trabajo pastoral

20,00 Encuentro comunitario libre compartiendo cena y actividades.

2. Tardes comunitarias

1º Lunes: Retiro espiritual.

2º Lunes: Reunión comunitaria

3º Lunes: Reunión comunitaria

4º Lunes: Reunión comunitaria

3. Cumpleaños

............................

4. Retiros mensuales
6 de Enero

3 de Febrero

3 de Marzo

7 de Abril

2 de Junio

7 de Julio

1 de Septiembre

6 de Octubre

1 de Diciembre

5. Retiros trimestrales
1º de Mayo

2 de Agosto

8 de Noviembre

6. Ejercicios Espirituales

22-29   de junio:

7-13
de diciembre:

29-Diciembre  al 4-enero
