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N 0s Ultimos oito anos, a cada ano, uma
escola salesiana vive a experiéncia de
uma semana de “‘missdo”: um grupo de 15-
20 Salesianos (SDB e FMA) provindos de

grias sedes que oferecem trabalho e

por P. Jean-Noél Charmoille, sdb

Antigamente a missao era vista como uma
tarefa de pregar, de administrar o sacra-
mento da confissao e da celebracdo de uma
paréquia dirigida pelos religiosos, talvez
muitas vezes franciscanos ou capuchinhos.

“entretenimento, lnomentos de refle-
xao e celebrgao que envolvem

Cik Mas em nossa Inspetoria, nem todas as
escolas podem ser beneficiadas por uma
comunidade religiosa. O catequista é fre-
quentemente substituido por um animador
de pastoral, um leigo formato para esse fim,
mas muitas vezes para um papel completa-
mente diferente.

S vidas d|ar|a§e oferecer
igestoes para um com-
Qro}misto pastoral:

Os adultos que dirigem as escolas tém que
levar em conta o espirito e o clima da escola,
muitas avezes sem remuneracao atraente.
Eles. sdo amplamente consultados sobre
questées de administracdo diaria. Entao,
" paka oferecer/apoio, propor pontos opera-
_ “cionais e enéorajar os adultos a motivarem
suas tarefas escolares nasceu

E- ¢ las tém tentado beneﬁoar-se desta obra
- _pastoral muito estimada.

\Ur% ccS‘rajosa formade
animacao que deu frutos

+ Ao optar por uma escola, comecamos a
preparar os professores e dirigentes escola-
3 res. Explicamos o que vai ser feito: € impor-
tante que os funciondrios aceitem a nossa
alocacdo de tempo para a semana, uma vez
, que o planejamento escolar serd comple-
tamente modificado. Nés tentamos adotar
uma abordagem “ludica” para os alunos: os




