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Quarant’anni fa, le nostre scuole in Gran
Bretagna erano gestite da Salesiani di

Don Bosco (SDB). Con il calo delle vocazioni
e quando i Salesiani hanno cominciato a ri-
tirarsi dall’insegnamento, abbiamo comin-
ciato a pensare a cosa fare nelle nostre
scuole. Ci siamo anche posti questa do-
manda: «Di quanti insegnanti SDB abbiamo

bisogno per far sì che una scuola con-
tinui a essere “Salesiana”?». Al-

l’epoca si riteneva che la
risposta a questa

d o m a n d a
avrebbe

determinato quali scuole avremmo dovuto
chiudere. Di fatto non abbiamo chiuso nes-
suna delle nostre scuole superiori. Oggi nelle
nostre scuole abbiamo più studenti di
quanti ne abbiamo mai avuti. Gran parte di
queste scuole sono gestite da direttori e do-
centi laici e sono scuole estremamente
salesiane. Ora sappiamo che ci ponevamo la
domanda sbagliata. Avremmo dovuto chie-
derci: «Quale sostegno dobbiamo offrire alle
nostre scuole per garantire che rimangano
salesiane?». 

Un’ispettoria salesiana ha il dovere di soste-
nere le sue scuole. I docenti hanno il diritto
di sapere che cosa ci si aspetta da loro

quando vengono incaricati di ope-
rare in una scuola salesiana.

Ogni ispettoria ha dispo-
sto varie modalità

di sostegno
per le

Aiutaci a pregare oggi 
Lavorare in una scuola salesiana – Lavorare con il cuore

Don Bosco Publication

by David O’Malley SDB

Swatch & Pray

SSTTIILLEE  SSAALLEESSIIAANNOO
DDEELLLLAA  VVOOCCAAZZIIOONNEE

SALESIANI 201264

Re g n o  U n i t o

di don Anthony Bailey, sdb


