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APRESENTACAO

Aqui tendes, carissimos irmaos, a nossa Regra de vida, renovada
e aprovada.

E-vos oferecida num manual que deve acompanhar cada sale-
siano como se fosse o seu bilhete de identidade.

Contém as Constituicbes da Sociedade de Sdo Francisco de
Sales, nosso «codigo fundamental», repensado e reelaborado
segundo as exigéncias do Vaticano Il (cf. «Ecclesiae Sanctae»
I, 1,12-14).

Contém também o estatuto atualizado dos Regulamentos Gerais,
que formam parte integrante do direito particular da nossa Socie-
dade.

Contém, por fim, alguns escritos do nosso Pai S. Jodo Bosco,
impregnados da sua experiéncia pessoal.

A amplitude e a seriedade da revisdo do texto, realizada por toda
a Congregacgéo ao longo de vdrios anos caraterizados pelo traba-
Iho de trés Capitulos Gerais (20.° 21.%,22.°), garantem a continui-
dade das origens, o carater eclesial da consagragdo apostolica
salesiana e a inata propenséo para a universalidade da misséao
de Dom Bosco no mundo.

No dia 25 de novembro de 1984, solenidade de Cristo Rei,a Sé
Apostdlica aprovou as presentes Constituicoes, declarando com
autoridade, mais uma vez, «a autenticidade da via evangélica
tracada pelo Fundador».

Elas encerram as riquezas espirituais da nossa tradicdo sale-
siana; definem o seu projeto apostdlico; tragam o caminho da
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nossa santificagdo e convidam-nos a testemunha-la como o dom
mais precioso que podemos oferecer aos jovens.

No dia 8 de dezembro de 1984, solenidade da Imaculada Concei-
cdo, data «em que teve inicio e realizagdo o que temos de melhor»,
o Reitor-Mor promulgou este precioso texto reelaborado.

Ao mesmo tempo que acolhemos a nossa Regra de vida com a
gratiddo e a esperanca de quem recebe o «testamento vivo de
Dom Bosco» das méaos da propria Virgem Auxiliadora, abrimos o
nosso espirito ao agradecimento e a oragéo:

— Nés Vos damos gragas, 6 Pai,

porque nos chamastes pelo nome, um por um,

de todos os continentes,

para sermos na Igreja

sinais e portadores do vosso amor.

Fizestes brotar também para ndés

do proprio coragao de Cristo, vosso apostolo,
aquela caridade pastoral

que carateriza 0 nosso ardor eclesial

com o dom da predilecao pelos jovens.

Nés Vos adoramos com filial gratidao

porque o vosso Paraclito, o Espirito do Senhor,
nos acompanha com a graga da sua consagragao
na vivéncia quotidiana da totalidade do nosso dom
renovando o mistério da Aliancga batismal

numa expressao mais plena.

— Concedei, Pai misericordioso,

que saibamos percorrer até a meta, guiados por Maria,
este caminho que conduz ao amor.

Na profissao religiosa

fizestes desabrochar em nés uma apaixonante novidade,
que é oblagao, acao salvifica, liturgia da vida.
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Ensinai-nos a contemplar,

através do projeto desta Regra,

o coragdo indiviso do vosso Filho Unigénito;

robustecei a nossa liberdade com a forga do vosso Espirito,
a fim de que todos noés, os que estamos com Dom Bosco,
possamos, com o vosso auxilio, cumprir fielmente

0 que, por vossa graga, prometemos com alegria.

Pe. Egidio Vigano

Roma, 8 de dezembro de 1984
Solenidade da Imaculada Conceigéo de Nossa Senhora.



APRESENTACAO DA TERCEIRA EDICAO

Carissimos irmé&os,

Passaram-se 31 anos desde a promulgagdo do texto renovado e
aprovado da nossa Regra de vida, fruto de trés Capitulos Gerais
em resposta ao pedido do Concilio Ecuménico Vaticano II.

Como dizia o Reitor-Mor Pe. Egidio Vigano na apresentag&o, as
Constituicbes e Regulamentos “descrevem as riquezas espirituais
da nossa tradicéo salesiana, definem o seu projeto apostdlico,
tracam o caminho da nossa santificagdo e convidam-nos a tes-
temunha-la como o dom mais precioso que podemos oferecer
aos jovens’

Este texto conserva toda a sua validade e toda a sua riqueza
e, por isso, deve ser conhecido, meditado, rezado e realizado
na vida. Contudo, procurando conciliar a Regra de vida com as
novas necessidades da Congregacéo, nos ultimos Capitulos
Gerais 23,24, 25, 26 e 27 foram feitas algumas modificagbes con-
sideradas oportunas, aprovadas posteriormente pela Santa Sé.

Em relagdo a nossa Regra de vida, renovada em 1984, foram
introduzidas nesta terceira edigdo algumas alteragées nas Cons-
tituicoes, artigos 5,95, 128, 132 (14), 133, 134, 137 142, 151 (8), nos
Regulamentos Gerais, artigos 3, 13, 24, 38, 76, 107, 114, 127 e 128,
e, consequentemente, no indice Analitico nas palavras Centro/os,
Diretdrio/os, Ex-alunos, Familia Salesiana, Salesianos Cooperado-
res, Vigario do Reitor-Mor.

Por isso, julgo conveniente publicar uma terceira edicdo que
inclua as modificagbes acima indicadas. Espero que saibamos
acolher novamente o texto constitucional “como preciosissimo
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tesouro”que nos foi confiado por Dom Bosco. Ele repete-nos:“Se
me amastes no passado, continuai a amar-me no futuro mediante
a observéncia exata das nossas Constituicdes’

Maria Auxiliadora nos torne doceis a agéo transformante do
Espirito Santo para podermos modelar a nossa vida na de Dom
Bosco, a exemplo dos primeiros Salesianos, especialmente neste
ano Bicentendrio do seu nascimento.

Pe. Angel Fernandez Artime
Reitor-Mor

Roma, 16 de agosto de 2015
Bicentenario do nascimento de Dom Bosco.



SIGLAS E ABREVIATURAS
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Sir
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Apocalipse de S. Joao

Atos dos Apdstolos

Epistola de S. Paulo aos Colossenses
Primeira Epistola de S. Paulo aos Corintios
Segunda Epistola de S. Paulo aos Corintios
Epistola aos Hebreus

Epistola de S. Paulo aos Efésios

Ezequiel

Epistola de S. Paulo aos Filipenses
Epistola de S. Paulo aos Galatas

Génesis

Evangelho de S. Joao

Primeira Epistola de S. Jodo

Isaias

Evangelho de S. Lucas

Evangelho de S. Marcos

Evangelho de S. Mateus

Primeira Epistola de S. Pedro

Provérbios

Qoelet = Eclesiastes

Epistola de S. Paulo aos Romanos
Primeiro livro de Samuel

Sabedoria

Ben Sira = Eclesiastico

Primeira Epistola de S. Paulo a Timéteo
Primeira Epistola de S. Paulo aos Tessalonicenses
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Documentos da Igreja

AA

AG
CIC
EN

ET

GS
IGLH
IM
LG
MR

PC
PO
RD

SC

Apostolicam actuositatem, Decreto do Concilio Vati-
cano |l

Ad gentes, Decreto do Concilio Vaticano Il

Codex luris Canonici

Evangelii nuntiandi, Exortagcdo apostélica de Paulo VI,
1975

Evangelica testificatio, Exortagéo apostdlica de Paulo VI,
1971

Gaudium et spes, Constituicdo do Concilio Vaticano |l
Institutio generalis de liturgia horarum

Inter mirifica, Decreto do Concilio Vaticano Il

Lumen gentium, Constituicdo do Concilio Vaticano Il
Mutuae relationes, Notas diretivas SCRIS - Sagrada
Congregagao para os Bispos, 1978

Perfectae caritatis, Decreto do Concilio Vaticano Il
Presbyterorum ordinis, Decreto do Concilio Vaticano |l
Redemptionis donum, Exortagdo apostdlica de Joao
Paulo Il, 1984

Sacrosanctum Concilium, Constituicdo do Concilio Vati-
cano |l

Fontes Salesianas

ASC
C
C 1875

DB

MB
MO
OE

R

R 1924
D. RUA

Arquivo salesiano central

Constituicdes da Sociedade de S. Francisco de Sales
Regras ou Constituicdes da Sociedade de S. Francisco
de Sales, Turim 1875 (OE XXVII, 10-99)

Dom Bosco

Memodrias Biograficas (19 volumes)

Memérias do Oratdrio de S. Francisco de Sales
Obras editadas

Regulamentos

Regulamentos da Sociedade Salesiana - 1924
Cartas circulares do Pe. Miguel Rua






PROEMIO

O livro da Regra é para nds salesianos o tes-
tamento vivo de Dom Bosco. Ele diz-nos: «Se
me amastes no passado, continuai a amar-me
no futuro com a exata observancia das nossas
Constituigdes».

O Pe. Miguel Rua, primeiro sucessor de Dom
Bosco, repete-nos:

— Quando o nosso Pai enviou os seus primei-
ros filhos para a América, quis que a fotografia
o representasse no meio deles no ato de entre-
gar ao Pe. Jodo Cagliero, chefe da expedicao,
o livro das Constituicdes, como se dissesse:
«Quisera acompanhar-vos eu proprio, mas
aquilo que eu nao posso fazer, fa-lo-ao estas
Constituicdes. Guardai-as como tesouro de
grande valor!»2,

1 MB XvIl, 258.
2 Cf.D.RUA, L 1.12.1909.






Primeira Parte

Os Salesianos de Dom Bosco
na Igreja






I. A SOCIEDADE DE S. FRANCISCO DE SALES

A acao

de Deus

na fundacao
e na vida

da nossa
Sociedade

«Eu mesmo vou tomar conta das minhas ovelhas
e cuidarei delas... suscitarei, para as apascentar,
um S0 pastor... Serd ele quem as apascentara e
Ihes servira de pastor» (Ez 34, 11-23).

1. Com sentido de humilde gratiddo acredi-
tamos que a Sociedade de S. Francisco de
Sales nasceu néo de simples projeto humano,
mas por iniciativa de Deus'. A fim de contribuir
para a salvagao da juventude, «a por¢ao mais
delicada e preciosa da sociedade humana»2,
o Espirito Santo, com a intervengcédo materna
de Maria, suscitou S. Joao Bosco.

Formou nele um coragdo de pai e mestre,
capaz de uma dedicacgéo total: «Prometi a
Deus que até o meu ultimo suspiro seria pelos
meus queridos jovens»3,

Para prolongar no tempo esta misséo, guiou-
-0 na criagéo de diversas forgas apostolicas,
entre as quais ocupa o primeiro lugar a nossa
Sociedade.

A Igreja reconheceu nisto a acao de Deus, so-
bretudo ao aprovar as nossas Constituigdes e
ao canonizar o Fundador.

Desta presenca ativa do Espirito colhemos
energia para a nossa fidelidade e apoio para
a nossa esperanga.

1 ct. MO, 16.

2 MBI, 45.
3 MB XVIII, 258.
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Natureza
e missao
da nossa
Sociedade

Consagracao
apostdlica

2. Nos, Salesianos de Dom Bosco (SDB), for-
mamos uma comunidade de batizados que,
ddceis a voz do Espirito, se propdem realizar,
numa forma especifica de vida religiosa, o pro-
jeto apostdlico do Fundador: ser na Igreja si-
nais e portadores do amor de Deus aos jovens,
especialmente aos mais pobres.

No cumprimento desta missdo encontramos o
caminho da nossa santificacéo.

3. A nossa vida de discipulos do Senhor é
uma graca do Pai que nos consagra' com o
dom do seu Espirito e nos envia como apoés-
tolos dos jovens.

Com a profissao religiosa nés mesmos nos
oferecemos a Deus para caminhar no se-
guimento de Cristo e trabalhar com Ele na
construgdo do Reino. A missao apostolica, a
comunidade fraterna e a pratica dos conselhos
evangélicos sao os elementos inseparaveis da
nossa consagracao, vividos num unico movi-
mento de caridade para com Deus e para com
0S irmaos.

A missdo da a toda a nossa existéncia a sua
tonalidade concreta, especifica o papel que
temos na Igreja e determina o lugar que ocu-
pamos entre as familias religiosas.

1 Cf.LG 44.



Forma
da nossa
Sociedade

A nossa

Sociedade
na Familia
Salesiana
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4. A nossa Sociedade é composta de cléri-
gos e leigos que vivem a mesma vocagao em
fraterna complementaridade. Somos reconhe-
cidos na Igreja como instituto religioso cleri-
cal, de direito pontificio, dedicado as obras de
apostolado’.

Inspirando-se na bondade e no zelo de S. Fran-
cisco de Sales, Dom Bosco deu-nos o nome
de Salesianos? e indicou-nos um programa de
vida nesta maxima: «Da mihi animas, cetera
tolle»®.

1 Cf.PC 8;CIC c.675,1.

2 Cf.MBV,9.
3 Cf. MB XVII, 365.366.280.

5. De Dom Bosco procede um vasto movi-
mento de pessoas que, de varios modos, tra-
balham para a salvagéo da juventude.

Ele mesmo, além da Sociedade de S. Fran-
cisco de Sales, fundou o Instituto das Filhas
de Maria Auxiliadora e a Associagao dos Sale-
sianos Cooperadores que, vivendo no mesmo
espirito e em comunhao entre si, continuam
a missao por ele iniciada, com vocagdes es-
pecificas diferentes. Juntamente com estes e
outros grupos posteriormente surgidos, cons-
tituimos a Familia Salesiana.

Nela, por vontade do Fundador, temos parti-
culares responsabilidades: manter a unidade
de espirito e estimular o didlogo e a colabora-
¢ao fraterna para o enriquecimento reciproco
e maior fecundidade apostdlica.
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R 36-41.147

A nossa
Sociedade
na Igreja

A nossa
Sociedade
no mundo
contem-
poraneo

Os Antigos Alunos fazem dela parte pela edu-
cacao recebida. E a sua pertenca torna-se
mais estreita quando se comprometem a par-
ticipar na missao salesiana no mundo.

1 cf.ASC Progetto CG1, ms DB; MB XVII, 25.

6. A vocacao salesiana situa-nos no coragao
da Igreja e pde-nos inteiramente ao servico da
sua miss&o.

Fiéis as obrigacdes que Dom Bosco nos trans-
mitiu, nds somos evangelizadores dos jovens,
especialmente dos mais pobres; temos uma
solicitude especial pelas vocacdes apostdlicas;
somos educadores da fé nos meios popula-
res, sobretudo através da comunicagao social;
anunciamos o Evangelho aos povos que 0 ndo
conhecem.

Contribuimos desta maneira para edificar a
Igreja como Corpo de Cristo a fim de que,
também por nosso intermédio, ela se mani-
feste a0 mundo como «sacramento universal
da salvagao».'

1 LG 48;GS 45.

7. A nossa vocacdo pede-nos que sejamos
intimamente solidarios com o mundo € com a
sua histéria'. Abertos as culturas dos paises
onde trabalhamos, procuramos compreendé-
-las e acolhemos os seus valores, para nelas
incarnar a mensagem evangélica.



Presenca
de Maria
na nossa
Sociedade

Patronos

e protetores
da nossa
Sociedade
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As necessidades dos jovens e dos ambientes
populares, a vontade de agir com a Igreja e
em seu home movem e orientam a nossa agao
pastoral para o advento de um mundo mais
justo e mais fraterno em Cristo.

1 cras.

8. AVirgem Maria indicou a Dom Bosco o seu
campo de agao entre os jovens e constante-
mente o guiou e amparou’', sobretudo na fun-
dacdo da nossa Sociedade.

Acreditamos que Maria esta presente no meio
de nds e continua a sua «missao de Mae da
Igreja e Auxilio dos Cristaos»2.

Confiamo-nos a Ela, humilde serva em quem
0 Senhor fez grandes coisas®, para nos tor-
narmos entre os jovens testemunhas do amor
inesgotavel de seu Filho.
1 mB VII, 334; XVII, 258; XVIII, 439.

2 DB, Meraviglie della Madre di Dio, Torino 1868, p. 45 (OE XX, 237).
3 Cf.Lc1, 48-49.

9. Como membros da Igreja peregrina, senti-
mMo-nos em comunhao com os irmaos do reino
celeste e necessitados do seu apoio’.

Dom Bosco confiou de um modo especial
a nossa Sociedade a Virgem Maria, por ele
constituida Padroeira principal?, a S. José e a
S. Francisco de Sales, pastor zeloso e doutor
da caridade.
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Veneramos também como protetores particu-
lares S. Domingos Savio, sinal das maravilhas
da graga nos adolescentes, e os outros mem-
bros glorificados da nossa Familia.

1 ¢t LG 49.
2 Cf.C1875,V, 6.



ll. O ESPIRITO SALESIANO

Caridade
pastoral
no centro
do nosso
espirito

Cristo, fonte
do nosso
espirito

«O que aprendestes, recebestes, ouvistes de
mim e vistes em mim é o que deveis praticar.
E o Deus da paz estara convosco» (Fil 4, 9).

10. Dom Bosco viveu e transmitiu-nos, sob a
inspiracéo de Deus, um estilo original de vida
e de acgdo: o espirito salesiano.

Centro e sintese deste espirito é a caridade
pastoral, caraterizada por aquele dinamismo
juvenil que se revelava tao forte no nosso Fun-
dador e nas origens da nossa Sociedade: é
um impulso apostdlico que nos leva a procurar
almas e a servir somente a Deus.

11. O espirito salesiano encontra o seu mode-
lo e a sua fonte no proprio coragéo de Cristo,
apostolo do Pail.

Na leitura do Evangelho somos mais sensiveis
a certos tragos da figura do Senhor: a gratidao
ao Pai pelo dom da vocagéao divina a todos os
homens; a predile¢éo pelos pequenos e pelos
pobres; a solicitude em pregar, curar, salvar
sob a urgéncia do Reino que vem; a atitude do
Bom Pastor que conquista com a mansidéo e
o0 dom de si mesmo; o desejo de congregar os
discipulos na unidade da comunhao fraterna.

1 CfLG3;AG 3.
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Uniao
com Deus

Sentido
de Igreja

12. Trabalhando pela salvacédo da juventude,
o salesiano faz experiéncia da paternidade de
Deus e reaviva constantemente a dimensao di-
vina da sua atividade: «Sem mim nada podeis
fazer»',

Ciente da exigéncia de orar sem cessar, cultiva
a uniao com Deus em didlogo simples e cordial
com Cristo vivo e com o Pai que sente proximo.
Atento a presenca do Espirito, e fazendo tudo
por amor de Deus, torna-se, como Dom Bosco,
contemplativo na agéo.

1 Jo15,5.

13. Do nosso amor a Cristo nasce insepara-
velmente o amor a sua Igreja, Povo de Deus,
centro de unidade e comunhao de todas as
forcas que trabalham pelo Reino.

Sentimo-nos parte viva dela e cultivamos em
nds e nas nossas comunidades uma renovada
consciéncia eclesial. Exprimimo-la na fidelida-
de filial ao sucessor de Pedro e ao seu magis-
tério, e na vontade de viver em comunhéo e
colaboracao com os bispos, o clero, os religio-
S0s € os leigos.

Educamos os jovens cristdos para um au-
téntico sentido de Igreja e trabalhamos assi-
duamente pelo seu crescimento. Dom Bosco
repete-nos: «fodo o trabalho é pouco, quando
se trata da Igreja e do Papa».

1 MBV,577.



Predilecao
pelos jovens

Amabilidade
salesiana

Espirito
de familia
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14. A nossa vocagao é marcada por um dom
especial de Deus, a predilecao pelos jovens:
«Basta que sejais jovens, para que eu vos ame
intensamente»'. Este amor, expressao da cari-
dade pastoral, da sentido a toda a nossa vida.

Pelo bem deles oferecemos generosamente
tempo, dotes pessoais e saude: «Por vis es-
tudo, por vés trabalho, por vos vivo, por vos
estou mesmo disposto a dar a vida»2.

1 DB, Il Giovane Provveduto, Torino 1847, p.7 [OE II, 187].
2 D. RUFFINO, Cronaca dell'Oratorio, ASC 110, quaderno 5, p. 10.

15. Enviado aos jovens por Deus que é
«todo caridade»', o salesiano é aberto e cor-
dial, pronto a dar o primeiro passo e a acolher
sempre com bondade, respeito e paciéncia.

O seu afeto é o afeto de um pai, irm&o e amigo,
capaz de criar correspondéncia de amizade:
€ a amabilidade tdao recomendada por Dom
Bosco.

A sua castidade e o seu equilibrio abrem-lhe
0 coragao a paternidade espiritual e deixam
transparecer nele o amor preveniente de Deus.

1 DB, Esercizio di devozione alla misericordia di Dio, Torino 1847,
p.81 (OE Il, 151).

16. Dom Bosco queria que nos seus ambien-
tes cada qual se sentisse como «em sua casa».

A casa salesiana torna-se uma familia quan-
do o afeto é retribuido e todos, salesianos e
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Otimismo
e alegria

jovens, se sentem acolhidos e responsaveis
pelo bem comum.

Em clima de mutua confianga e perdao quoti-
diano, sente-se a necessidade e a alegria de
partilhar tudo, e as relacdes s&o reguladas néo
tanto pelo recurso as leis, quanto pelo movi-
mento do coragéo e pela fé'.

Este testemunho suscita nos jovens o desejo
de conhecer e seguir a vocacao salesiana.

1 ¢t MB XVII, 110.

17. O salesiano nao se deixa desanimar
pelas dificuldades, porque tem plena confianca
no Pai: «Nada te perturbe»', dizia Dom Bosco.

Inspirando-se no humanismo de S. Francisco
de Sales, acredita nos recursos naturais e so-
brenaturais do homem, sem entretanto ignorar
a sua fraqueza.

Capta os valores do mundo e recusa lamentar-
-se do seu tempo; conserva tudo o que é bom?,
especialmente se agrada aos jovens.

E, porque anuncia a Boa Nova, vive sempre
na alegria®. Difunde esta alegria e sabe educar
para a felicidade da vida crista e para o sen-
tido da festa: «Sirvamos o Senhor em santa
alegria»*.

MB VII, 524.

Cf. 1 Tes 5,21.

Cf. Fil 3,1.
DB, Il Giovane Provveduto, Torino 1847, p. 6 (OE I, 186).

BN =



Trabalho
e temperanca

Criatividade
e flexibilidade
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18. «O trabalho e a temperanga farao flores-
cer a Congregacéo»'; a busca das comodida-
des e do conforto sera, pelo contrario, a sua
morte?.

O salesiano entrega-se a sua missao com in-
cansavel ardor, procurando fazer tudo bem,
com simplicidade e medida. Sabe que com
0 seu trabalho participa na agéo criadora de
Deus e colabora com Cristo na construgéao do
Reino.

A temperanca reforca nele a guarda do co-
racao e o dominio de si mesmo, e ajuda-o a
manter-se sereno.

Nao procura peniténcias extraordinarias, mas
aceita as exigéncias quotidianas e as renun-
cias da vida apostolica: esta disposto a su-
portar o calor e o frio, a sede e a fome, as
canseiras e o desprezo, sempre que se trate
da gldria de Deus e da salvacao das almas®.
1 MB XIl, 466.

2 Cf. MB XVII, 272.
3 cf.C 1875, XIIl, 13.

19. O salesiano cultiva o sentido da realidade
e esta atento aos sinais dos tempos, conven-
cido de que o Senhor se manifesta também
através das interpelagbes do momento e dos
lugares.

Daqui o seu espirito de iniciativa: «Quando
se trata do bem da juventude em perigo, ou
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Sistema
Preventivo
e espirito
salesiano

Dom Bosco
nosso modelo

de ganhar almas para Deus, eu avango até a
temeridade».

A resposta oportuna a estas necessidades
leva-o a seguir o movimento da histéria e a
assumi-lo com a criatividade e o equilibrio do
Fundador, avaliando periodicamente a prépria
acao.

1 MB X1V, 662.

20. Guiado por Maria, que foi sua Mestra,
Dom Bosco viveu no encontro com os jovens
do primeiro oratdrio uma experiéncia espiritual
e educativa a que chamou “sistema preventivo’
Era para ele um amor que se da gratuitamente,
e que tem a sua fonte na caridade de Deus
que precede todas as criaturas com a sua Pro-
vidéncia, as acompanha com a sua presenca
e as salva dando a vida.

Dom Bosco compraz-se em no-lo transmitir
como forma de viver e trabalhar para comuni-
car o Evangelho e salvar os jovens, com eles
e por meio deles. E um estilo que permeia as
nossas relagbes com Deus, as relagdes inter-
pessoais e a vida de comunidade, no exercicio
de uma caridade que sabe fazer-se amar.

21. O Senhor deu-nos Dom Bosco como pai
e mestre.

Estudamo-lo e imitamo-lo, admirando nele
uma magnifica harmonia de natureza e graca.
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Profundamente homem, rico das virtudes da
sua gente, ele estava aberto as realidades ter-
restres; profundamente homem de Deus, re-
pleto dos dons do Espirito Santo, vivia «como
se visse o invisivel»'.

Estes dois aspetos fundiram-se num projeto de
vida fortemente unitario: o servigo aos jovens.
Realizou-o com firmeza e constancia, no meio
de obstaculos e canseiras, com a sensibilida-
de de um coragao generoso. «Nao deu passo,
nao disse palavra, nada empreendeu que néo
tivesse em vista a salvagédo da juventude...
Realmente nao procurou sendo almas»2.

1 Heb 11, 27
2 D.RUA, L 24.8.1894.



ll. A PROFISSAO DO SALESIANO

Vocagao
pessoal
do salesiano

Significado
da nossa
profissao

«Jesus disse-lhes: Segui-me, e Eu farei de
vOs pescadores de homens. E eles, deixando
imediatamente as redes, seguiram-n'O» (Mc 1,
17-18).

22. Cada um de nés é chamado por Deus a
fazer parte da Sociedade Salesiana. Para tanto
recebe d’Ele dons pessoais e, respondendo
fielmente, encontra o caminho da sua plena
realizagao em Cristo.

A Sociedade reconhece-0 na sua vocagao e
ajuda-o a desenvolvé-la. Ele, como membro
responsavel, pde a sua pessoa e 0s seus dons
ao servico da vida e da agdo comum.

Cada chamamento manifesta que Deus ama a
Congregacéo, a quer viva para o bem da sua
Igreja e ndo cessa de a enriquecer com novas
energias apostdlicas.

23. A profissao religiosa € um sinal do en-
contro de amor entre o Senhor que chama e o
discipulo que responde, entregando-se total-
mente a Ele e aos irmaos.

E uma das mais elevadas opcoes para a cons-
ciéncia de um crente, um ato que retoma e
reconfirma o mistério da alianga batismal, para
Ihe dar uma expressédo mais intima e plena.

Obrigando-se publicamente diante da Igreja
mediante cujo ministério é consagrado mais



Férmula
da profissao
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intimamente ao servico de Deus’, o salesia-
no comega uma vida nova que se realiza num
servigo de doacdo permanente aos jovens?.

Na profissdo exprime-se também o compro-
misso reciproco do professo que entra na So-
ciedade e desta que o recebe com alegria.

1 Cf.MR 8; LG 44.
2 Cf.LG 44; PC 5; CIC, can. 654.

24. Aférmula da nossa profisséo € a seguinte:

«Deus Pai,

gue me consagrastes a Vos

no dia do Batismo,

em resposta ao amor de Jesus vosso Filho,
gue me chama a segui-'O mais de perto,

e guiado pelo Espirito Santo

que é luz e forcga,

eu, N.N.,

ofereco-me totalmente a Vos

em plena liberdade,

comprometendo-me

a dar-me com todas as minhas forcas
aqueles a quem me enviardes,
especialmente aos jovens mais pobres,
a viver na Sociedade Salesiana

em comunhao fraterna

de espirito e de acao,

e participar assim na vida e na missao
da vossa Igreja.
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Por isso,

na presenca dos meus irmaos,

perante N.N., Reitor-Mor

da Sociedade de S. Francisco de Sales,
(ou: perante N.N., que faz as vezes

do Reitor-Mor

da Sociedade de S. Francisco de Sales),
faco voto para sempre

de viver obediente, pobre e casto,
segundo a via evangélica

tragcada nas Constituicbes salesianas.

Que a vossa graga, 6 Pai,

a intercessao de Maria SS. Auxiliadora,
de S. José, de S. Francisco de Sales,
de S. Joao Bosco,

€ 0S meus irmaos salesianos

me assistam diariamente

€ me ajudem a ser fiel».

Para os professos temporarios:

Por isso,

na presenca dos meus irmaos,

perante N.N., Reitor-Mor

da Sociedade de S. Francisco de Sales,
(ou: perante N.N., que faz as vezes

do Reitor-Mor

da Sociedade de S. Francisco de Sales),
com a intencao de me oferecer a Vds
por toda a vida,

segundo as disposi¢cdes da Igreja,

faco voto por ... ano(s)

de viver obediente, pobre e casto,



Profissao,
fonte de
santificacao
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segundo a via evangélica
tracada nas Constituicdes salesianas.

Que a vossa graga, 6 Pai,

a intercessao de Maria SS. Auxiliadora,
de S. José, de S. Francisco de Sales,
de S. Jodo Bosco,

€ 0S meus irmaos salesianos

me assistam diariamente

e me ajudem a ser fiel».

O superior responde:

Em nome da Igreja

e da Sociedade Salesiana,

recebo-te como irmao que se compromete
com votos perpétuos (ou temporarios)
entre os Salesianos de Dom Bosco.

25. A acgéo do Espirito Santo é para o pro-
fesso fonte permanente de gragca e amparo
no esforco quotidiano para crescer no amor
perfeito de Deus e dos homens'.

Os irmaos que viveram ou vivem em pleni-
tude o projeto evangélico das Constituicoes
sao para nds estimulo e apoio no caminho da
santidade.

O testemunho desta santidade, que se realiza
na missao salesiana, revela o valor impar das
bem-aventurancgas, e é o dom mais precioso
que podemos oferecer aos jovens.

1 ct.PCH.






Segunda Parte

Enviados aos jovens
em comunidade
no seguimento de Cristo






IV. ENVIADOS AOS JOVENS

OS DESTINATARIOS DA NOSSA MISSAO

Jovens
a quem
somos
enviados

R 1.3.11.15.26

Jovens
do mundo
do trabalho

«Viu uma grande multidéo e encheu-se de com-
paixdo por eles, porque eram como ovelhas
sem pastor, e pés-se a ensinar-lhes muitas
coisas» (Mc 6, 34).

26. O Senhor indicou a Dom Bosco os jovens,
especialmente os mais pobres, como primeiros
e principais destinatarios da sua missao.

Chamados a mesma missao, reconhecemos a
sua extrema importancia: os jovens vivem uma
idade em que fazem opc¢des de vida funda-
mentais que preparam o futuro da sociedade
e da Igreja.

Com Dom Bosco reafirmamos a preferéncia
pela «juventude pobre, abandonada, periclitan-
te», que tem maior necessidade de ser amada
e evangelizada, e trabalhamos sobretudo nos
lugares de maior pobreza.

1 Cf. MB XIV, 662.

27. Os jovens dos meios populares que se
preparam para o trabalho e os jovens trabalha-
dores encontram com frequéncia dificuldades
e sao facilmente alvo de injusticas. Imitando
a solicitude de Dom Bosco, voltamo-nos para
eles a fim de que, mediante a nossa ajuda,
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R2

Jovens
chamados

a um servico
na Igreja

R 9.16.17

Nos meios
populares

se tornem idéneos para ocupar com dignidade
0 seu lugar na sociedade e na Igreja e para
tomar consciéncia do seu papel na transfor-
macao crista da vida social.

28. Respondendo as necessidades do seu
povo, o Senhor chama continuamente e com
diversificados dons a segui-I'O para o servico
do Reino.

Estamos convencidos de que muitos jovens
s80 ricos de recursos espirituais e apresentam
germes de vocacgao apostdlica.

Ajudamo-los a descobrir, acolher e desenvol-
ver o dom da vocacéo laical, consagrada e
sacerdotal, em beneficio de toda a Igreja e da
Familia Salesiana.

Com igual diligéncia cultivamos as vocacoes
adultas.

29. O empenhamento prioritario pelos jovens
pobres harmoniza-se com a agao pastoral nos
ambientes populares.

Reconhecemos os valores evangélicos de que
sao portadores e a necessidade que tém de
ser acompanhados no esforco de promocao
humana e de crescimento na fé. E por isso os
apoiamos com «todos 0s meios que a carida-
de crista inspira»".
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R 14.25.26

Povos
ainda nao
evangelizados

R 18-24

Dedicamos a nossa ateng&o aos leigos res-
ponsaveis pela evangelizagdo do ambiente e
a familia, na qual as diferentes geracdes se
encontram? e constroem o futuro do homem.

1 c1875,1,7
2 Cf.GS52.

30. Os povos ainda nao evangelizados foram
alvo especial dos cuidados e do arrojo aposto-
lico de Dom Bosco. Eles continuam a solicitar
€ a manter vivo 0 nosso zelo; reconhecemos
no trabalho missionario uma carateristica es-
sencial da nossa Congregagao.

Com a acdo missionaria realizamos uma obra
de paciente evangelizagao e fundacao da Igre-
ja num grupo humano'. E esta obra mobiliza
todos os esforgos educativos e pastorais pro-
prios do nosso carisma.

A exemplo do Filho de Deus que se fez em
tudo semelhante aos seus irmaos, o missiona-
rio salesiano assume os valores destes povos
e partilha com eles angustias e esperancas?.

1 cf.AGs.
2 Cf.AG 3, 12, 26.
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O NOSSO SERVICO EDUCATIVO-PASTORAL

«O Espirito do Senhor esta sobre mim, porque
me ungiu para anunciar a Boa-Nova aos
pobres; enviou-me a proclamar a libertagcao aos
cativos e, aos cegos, a recuperagéo da vista;
a mandar em liberdade os oprimidos, a pro-
clamar um ano favoravel da parte do Senhor»
(Lc 4, 18-19).

::lrtzmgi‘éo 31. A nossa missao participa da missao da
g Igreja, que realiza o designio salvifico de Deus,
o advento do seu Reino, levando aos homens
a mensagem do Evangelho intimamente unida
ao desenvolvimento da ordem temporal’.

Educamos e evangelizamos segundo um pro-

jeto de promogéo integral do homem orientado

para Cristo, homem perfeito?. Fiéis as inten-

¢bes do nosso Fundador, temos em vista for-
R 4.5,22 mar «cidadaos honrados e bons cristaos»2.

1 CtENS31

2 Cf.GS 41
3 Piano di Regolamento per I'Oratorio, 1854 (MB Il, 46).

P;f;?:;ﬁo 32. Como educadores colaboramos com os
P jovens para desenvolver as suas capacidades
e aptidoes até a plena maturidade.

Nas diversas circunstancias partilhamos com
eles o pao, promovemos a sua competéncia
profissional e a formacgao cultural.



Enviados aos jovens em comunidade no seguimento de Cristo 41

R 4.6

Promocéao
social
e coletiva

R 6.26

Evangelizacao
e catequese

Ajudamo-los sempre e em todas as situagoes
a abrir-se a verdade e a construir uma liberda-
de responsavel. E por isso nos empenhamos
em suscitar neles a convicgao e o gosto pelos
valores auténticos que os orientam para o dia-
logo e para o servico.

33. Dom Bosco viu claramente o alcance so-
cial da sua obra.

Trabalhamos em ambientes populares e para
os jovens pobres. Colaborando com eles, edu-
camo-los para as responsabilidades morais,
profissionais e sociais, e contribuimos para a
promocao do grupo e do ambiente.

Como religiosos, participamos no testemunho
e no empenho da Igreja em favor da justica
e da paz. Conservando-nos independentes
de toda a ideologia e politica de partido, re-
cusamos tudo aquilo que favorece a miséria,
a injustica e a violéncia, e colaboramos com
todos aqueles que constroem uma sociedade
mais digna do homem.

A promocao, a que nos dedicamos em espirito
evanggélico, realiza o amor libertador de Cristo
e constitui um sinal da presenca do Reino de
Deus.

34. «Na sua origem esta Sociedade era uma
simples escola de catequese».! Também para
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R7

Iniciagao
a vida eclesial

nds a evangelizacéo e a catequese constituem
a dimensao fundamental da nossa missao.

Tal como Dom Bosco, somos chamados, todos
e em todas as ocasides, a ser educadores da
fé. A nossa ciéncia mais eminente consiste,
pois, em conhecer Jesus Cristo, e a alegria
mais profunda esta em revelar a todos as ri-
quezas insondaveis do seu mistério?.

Caminhamos com os jovens para os condu-
zir & pessoa do Senhor ressuscitado, a fim de
que, descobrindo n'Ele e no seu Evangelho o
sentido supremo da existéncia, possam cres-
cer como homens novos.

A Virgem Maria € uma presenca materna nesta
caminhada. Fazemo-la conhecer e amar como
Aquela que acreditou®, que ajuda e infunde es-
peranca.
1 MBIX, 61.

2 Cf.Ef 3, 8-19.
3 Cf.Lc1,45.

35. Encaminhamos os jovens a fazer expe-
riéncia de vida eclesial mediante a entrada e
a participagdo numa comunidade de fé.

Em vista disso, animamos e promovemos
grupos e movimentos de formacao e de acao
apostdlica e social. Neles os jovens adquirem
uma consciéncia cada vez mais viva das suas
responsabilidades e aprendem a dar o seu
contributo insubstituivel para a transformacgao
do mundo e para a vida da Igreja, vindo eles
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R8

Iniciacao
a vida liturgica

R7

Orientacao
para

as opcoes
vocacionais

proprios a tornar-se «os primeiros e imediatos
apostolos dos jovens»'.

1 AA 12

36. Iniciamos os jovens a participar conscien-
te e ativamente na liturgia da Igreja, cume e
fonte de toda a vida crista.

Celebramos juntamente com eles o encontro
com Cristo na escuta da Palavra, na oragéo e
nos sacramentos.

A Eucaristia e a Reconciliacao, celebradas
com assiduidade, oferecem recursos de ines-
timavel valor na educacao para a liberdade
crista, para a conversao do coracao e para o
espirito de partilha e de servigo na comunida-
de eclesial.

1 ctf.sc10.

37. Educamos os jovens em ordem a desen-
volver a sua vocagéo humana e batismal, atra-
vés de uma vida quotidiana progressivamente
inspirada e unificada pelo Evangelho.

O clima de familia, de acolhimento e de fé,
gerado pelo testemunho de uma comunidade
que se da com alegria, € o ambiente mais pro-
picio para a descoberta e a orientagdo das
vocacoes.

Esta obra de colaboracdo no designio de
Deus, coroamento de toda a nossa acao edu-
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R 9.16.17

Sistema
Preventivo
na nossa
missao

R 4.5.13.15

Assisténcia
como atitude
e como
método

cativo-pastoral, € apoiada pela oragéo e pelo
contacto pessoal, mormente na direcao espi-
ritual.

38. Para realizar o nosso servi¢o educativo
e pastoral, Dom Bosco legou-nos o Sistema
Preventivo.

«Este sistema baseia-se totalmente na razao,
na religiao e na amabilidade»': apela ndo para
a coagdo, mas sim para os recursos da in-
teligéncia, do coracao e do desejo de Deus
que todo o homem traz no mais intimo de si
mesmo.

Associa numa unica experiéncia de vida edu-
cadores e jovens em clima de familia, de con-
fianga e de didlogo.

Imitando a paciéncia de Deus, encontramo-
-nos com 0s jovens no ponto em que se situa
a sua liberdade. Acompanhamo-los a fim de
neles amadurecerem convicgdes solidas e de
se tornarem progressivamente responsaveis
no delicado processo de crescimento da sua
humanidade na fé.

1 MB X, 919.

39. A pratica do Sistema Preventivo requer
de nés uma atitude de fundo: a simpatia e a
vontade de contacto com os jovens. «Sinto-me
bem aqui, no meio de vés. A minha vida é pre-
cisamente estar convosco».
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Estamos como irmaos no meio dos jovens,
com uma presenca ativa e amiga que favore-
ce todas as suas iniciativas de crescimento no
bem e os encoraja a libertarem-se de toda a
escravidao, a fim de que o mal ndo domine a
sua fragilidade.

Esta presenca abre-nos ao conhecimento vital
do mundo juvenil e a solidariedade com todos
os aspetos auténticos do seu dinamismo.

1 MBIV, 654.

CRITERIOS DE ACAO SALESIANA

Oratério

de Dom Bosco,
critério
permanente

«Sendo completamente livre, fiz-me servo de
todos, para ganhar a todos... Com os fracos,
fiz-me fraco, para ganhar os fracos. Fiz-me tudo
para todos, para salvar alguns a todo o custo»
(1 Cor 9, 19-22).

40. Dom Bosco viveu uma peculiar expe-
riéncia pastoral no seu primeiro oratério, que
foi para os jovens casa que acolhe, pardquia
gue evangeliza, escola que forma para a vida
e patio para se encontrarem como amigos e
viverem em alegria.

No desempenho da nossa missao, hoje, a ex-
periéncia de Valdocco continua a ser critério
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Critérios
inspiradores
das nossas
atividades

e obras

R1

Atividades
e obras

permanente de discernimento e de renovagao
de toda a obra e atividade.

41. A nossa acgao apostdlica realiza-se numa
pluralidade de formas, determinadas em pri-
meiro lugar pelas exigéncias daqueles a quem
nos dedicamos.

Realizamos a caridade salvifica de Cristo,
organizando atividades e obras com fim edu-
cativo-pastoral, atentos as necessidades do
ambiente e da Igreja. Sensiveis aos sinais dos
tempos, com espirito de iniciativa e constante
flexibilidade, submetemo-las a avaliagao, reno-
vamo-las e criamos outras novas.

A educacgéo e a evangelizagdo de muitos jo-
vens, principalmente entre os mais pobres,
impelem-nos a procura-los no seu ambiente
e a encontrar-nos com eles no seu estilo de
vida, mediante formas adequadas de servico.

42. Realizamos a nossa missao principal-
mente através de atividades e obras em que
nos é possivel promover a educacdao humana e
crista dos jovens, tais como o oratério e o cen-
tro juvenil, a escola e os centros profissionais,
os lares e as casas para jovens em dificuldade.

Nas paroquias e nas residéncias missionarias
damos o nosso contributo para a difusdo do
Evangelho e para a promog¢éo do povo, cola-
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R 11-30.35

Comunicagao
social

R 31-34.41

borando na pastoral da Igreja particular com as
riquezas de uma vocacao especifica.

Oferecemos 0 nosso servigo pedagdgico e ca-
tequético na area juvenil por meio de centros
especializados.

Nas casas de retiros atendemos a formacéo
crista de grupos, especialmente juvenis.

Além disso, dedicamo-nos a toda e qualquer
obra que tenha em vista a salvagéo da juven-
tude.

43. Trabalhamos no sector da comunicagao
social. E um campo significativo de acao’ que
se inclui entre as prioridades apostodlicas da
missao salesiana.

O nosso Fundador intuiu o valor desta escola
de massas, criadora de cultura e difusora de
modelos de vida, levando a cabo iniciativas
apostolicas originais para defender e fortalecer
a fé do povo.

A seu exemplo, valorizamos como dons de
Deus as grandes possibilidades que a comu-
nicacdo social nos oferece para a educacgao e
a evangelizacéo.

1 chim1.
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OS CORRESPONSAVEIS DA MISSAO

Missao
comunitaria

Responsabili-
dades comuns
e comple-
mentares

«Janto o que planta como o que rega séo iguais
e cada um recebera a recompensa conforme o
seu trabalho. Efetivamente, nés somos coopera-
dores de Deus e v0s sois cultura de Deus, sois
edificio de Deus» (1 Cor 3, 8-9).

44. O mandato apostdlico que a Igreja nos
confia &€ assumido e realizado em primeiro
lugar pelas comunidades provinciais e locais,
cujos membros desempenham fun¢dées com-
plementares, com tarefas igualmente impor-
tantes. Eles tém consciéncia disso: a coesao
e a corresponsabilidade fraterna permitem
atingir os objetivos pastorais.

O provincial e o diretor, como animadores do
dialogo e da participagao, orientam o discer-
nimento pastoral da comunidade a fim de que
esta possa caminhar, unida e fiel, na realiza-
¢ao do projeto apostdlico.

45. Cada um de nos é responsavel pela mis-
s&0 comum e nela participa com a riqueza dos
seus dons e das carateristicas laical e sacer-
dotal da unica vocagéo salesiana.

O salesiano coadjutor leva a todos 0os campos
educativos e pastorais o valor préprio da sua
laicidade, que o torna de forma especifica tes-
temunha do Reino de Deus no mundo, préximo
dos jovens e das realidades do trabalho.
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Jovens
salesianos

Comunidade
educativa

e leigos
associados
ao nosso
trabalho

O salesiano presbitero ou diacono traz ao tra-
balho comum de promocé&o e educacgéo para
a fé a especificidade do seu ministério, que o
torna sinal de Cristo pastor, em especial com a
pregacao do Evangelho e a agdo sacramental.

A presenca significativa e complementar de
salesianos clérigos e leigos na comunidade
constitui um elemento essencial da sua fisio-
nomia e da sua plena realidade apostdlica.

46. O espirito de familia e o dinamismo ca-
rateristico da nossa missao tornam particular-
mente valido o contributo apostélico dos jovens
salesianos.

Eles estao mais proximos das novas geracgoes,
$80 mais capazes de animacao e entusiasmo,
estdo mais disponiveis para solugdes novas.

Encorajando e orientando esta generosidade,
a comunidade ajuda-os no seu amadurecimen-
to religioso e apostdlico.

47. Realizamos nas nossas obras a comu-
nidade educativa e pastoral. Esta envolve, em
clima de familia, jovens e adultos, pais e edu-
cadores, até se poder tornar uma experiéncia
de Igreja, reveladora do designio de Deus.

Nesta comunidade os leigos, associados ao
nosso trabalho, oferecem o contributo original
da sua experiéncia e do seu modelo de vida.
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R 4.5.148

Solidarios
com a lgreja
particular

R 2.13.25.35

Acolhemos e suscitamos a sua colaboragao e
oferecemos-lhes a possibilidade de conhecer
e aprofundar o espirito salesiano e a pratica
do Sistema Preventivo.

Favorecemos o crescimento espiritual de cada
um e fazemos a proposta, a quem se sinta
chamado, de partilhar mais intimamente a
nossa missao na Familia Salesiana.

48. A Igreja particular é o espacgo onde a co-
munidade vive e exprime 0 seu compromisso
apostolico. Inserimo-nos na sua pastoral que
tem no bispo o primeiro responsavel' e nas
diretrizes das conferéncias episcopais um prin-
cipio de acéo de &mbito mais vasto.

A ela oferecemos o contributo da obra e da
pedagogia salesiana e dela recebemos orien-
tacdes e apoio.

Em vista de uma articulagdo mais organica
partilhamos iniciativas com os grupos da Fami-
lia Salesiana e com outros institutos religiosos.

Estamos disponiveis para colaborar com os
organismos civis de educacgao e de promocéo
social.

1 Cf.CIC, can. 678,1.



V. EM COMUNIDADES FRATERNAS
E APOSTOLICAS

Valor

da vida

em
comunidade

R 20

Vinculos
da unidade

«Que o0 vosso amor seja sincero... Amai-vos
uns aos outros com amor fraterno; rivalizai uns
com 0s outros na estima reciproca...; socorrei
0s irmdos nas suas necessidades, exercei a
hospitalidade... Tende os mesmos sentimentos
uns para com os outros» (Rom 12, 9.10.13.16).

49. Viver e trabalhar juntos é para nés, sale-
sianos, uma exigéncia fundamental e um ca-
minho seguro para realizar a nossa vocagao.

Por isso reunimo-nos em comunidades’, nas
quais nos amamos mutuamente até ao ponto
de partilhar tudo em espirito de familia, e cons-
truimos a comunh&o das pessoas.

A comunidade reflete o mistério da Santissi-
ma Trindade; nela encontramos uma resposta
as aspiracoes profundas do coragao e torna-
MOo-Nos para oS jovens sinais de amor e de
unidade.

1 Cf.CIC, can. 608.

50. Deus chama-nos a viver em comunidade,
confiando-nos irmaos para amar.

A caridade fraterna, a missao apostodlica e
a pratica dos conselhos evangélicos sdo os
vinculos que asseguram a nossa unidade e
consolidam continuamente a nossa comunhao.



52  Constituicbes da Sociedade de S. Francisco de Sales

R 42

Relacbes
de amizade
fraterna

O irmao
na
comunidade

Formamos desta maneira um sé coragéo e
uma s6 alma, para amar e servir a Deus' e
para nos ajudarmos uns aos outros.

1 cf.c 1875, II,1.

51. S. Paulo exorta-nos: «Revesti-vos, pois,
como eleitos de Deus, santos e amados, de
sentimentos de misericérdia, benignidade,
humildade, mansidao e longanimidade, su-
portando-vos uns aos outros e perdoando-vos
mutuamente».

A comunidade salesiana carateriza-se pelo es-
pirito de familia que anima todos os momentos
da sua vida: o trabalho e a oragao, as refeicbes
e 0s tempos de distensdo, os encontros e as
reunioes.

Em clima de amizade fraterna, comunicamos
uns aos outros alegrias e sofrimentos e par-
tilhamos corresponsavelmente experiéncias e
projetos apostdlicos.

1 Col 3, 12-13.

52. A comunidade acolhe o irmao com toda a
cordialidade, aceita-o como é e favorece o seu
amadurecimento. Oferece-lhe a possibilidade
de desenvolver os seus dotes de natureza e
graca. Prové a tudo aquilo que Ihe é necessa-
rio e apoia-o nos momentos de dificuldade, de
duvida, de cansaco e de doenca.
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R 43

Irmaos idosos
e doentes

Morte
do salesiano

Dom Bosco, a quem lhe pedia para ficar com
ele, costumava dizer: «Pao, trabalho e paraiso:
eis trés coisas que te posso oferecer em nome
do Senhor».

O irm&o empenha-se na construgéo da comu-
nidade em que vive e, apesar de imperfeita,
nutre amor por ela: sabe que nela encontra a
presenca de Cristo.

Aceita a correcéo fraterna, luta contra tudo
aquilo que em si descobre de anticomunitario
e participa generosamente na vida e no traba-
Iho comum. Da gracas a Deus por se encontrar
entre irmaos que o animam e ajudam.

1 MB XVilI, 420.

53. A comunidade rodeia de cuidados e de
afeto os irmaos idosos e doentes.

Prestando os servigos de que séo capazes e
aceitando a sua condicao pessoal, eles séo
fonte de béncéo para a comunidade, enrique-
cem o seu espirito de familia e tornam mais
profunda a sua unidade.

A sua vida assume um novo significado apos-
télico: oferecendo com fé as suas limitagbes
e sofrimentos pelos irmaos e pelos jovens,
unem-se a paixao redentora do Senhor e con-
tinuam a participar na missao salesiana.

54. A comunidade ampara com mais intensa
caridade e oragao o irmao gravemente doente.
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R 47

O diretor
na
comunidade

Ao chegar a hora de conferir a sua vida con-
sagrada a realizacdo suprema, os irmaos aju-
dam-no a participar plenamente na Pascoa de
Cristo.

Para o salesiano a morte é iluminada pela es-
perancga de entrar na gldria do seu Senhor'.
E se um salesiano vier a morrer trabalhando
pelas almas, a Congregacéo tera alcancado
um grande triunfo?.

A recordacgéo dos irmaos falecidos une na
«caridade que nao passa»® 0s que ainda sao
peregrinos aos que ja repousam em Cristo.

1 cf.mt2s, 21.

2 Cf.MB XVII, 273.
3 1 Cor138.

55. O diretor representa Cristo que une os
seus no servigo do Pai. Ocupa o centro da co-
munidade, irm&o entre irmaos, os quais reco-
nhecem a sua responsabilidade e autoridade.

A sua primeira tarefa é animar a comunidade
para que viva na fidelidade as Constituices e
cresc¢a na unidade. Coordena os esforgos de
todos, tendo em conta os direitos, deveres e
capacidades de cada um.

Tem igualmente responsabilidade direta em
relacdo a cada irmao: ajuda-o a realizar a sua
vocacao pessoal e apoia-o no trabalho que lhe
esté confiado.
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R 42.48

Comunidade
acolhedora

R 2145

Comunidade
aberta

Estende a sua solicitude aos jovens e aos co-
laboradores, para que crescam na correspon-
sabilidade da missdo comum.

Nas palavras, nos contactos frequentes, nas
decisbes oportunas, é pai, mestre e guia es-
piritual.

56. Os irmaos vivem com simplicidade o dom
de si e o sentido da partilha no acolhimento
dos outros e na hospitalidade. Com as suas
atencdes e com a sua alegria sabem fazer com
que todos participem do espirito de familia sa-
lesiano.

No entanto, em ordem a favorecer o respeito
mutuo e as expressdes da comunhao fraterna,
a comunidade reserva para uso exclusivo dos
irmaos alguns espagos da casa religiosa’.

1 CIC, can. 6671.

57. A comunidade salesiana atua em comu-
nhdo com a Igreja particular.

E uma comunidade aberta aos valores do
mundo e atenta ao contexto cultural em que
se desenrola a sua agéo apostdlica. Solidaria
com o grupo humano em que vive, cultiva boas
relacdes com todos.

E deste modo sinal revelador de Cristo e da
sua salvagao presente entre os homens, e tor-
na-se fermento de novas vocagdes, a exemplo
da primeira comunidade de Valdocco.
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Comunidade
provincial

Comunidade
mundial

R 103

58. As comunidades locais séo parte viva da
comunidade provincial. Esta promove entre elas
a comunhao fraterna e apoia-as na missao.

Acompanha com amor 0s novos irmaos, preo-
cupa-se com a formacgéo de todos, regozija-se
com 0s seus éxitos e felizes ocorréncias, de-
plora a sua perda, mantém viva a sua recor-
dacao.

Atenta as situagdes juvenis, coordena e proce-
de a avaliacdo do trabalho apostdlico através
dos seus organismos, favorece a colaboracéo,
anima a pastoral vocacional, prové a continui-
dade das obras, abre-se a novas atividades.

Cultiva a fraternidade e exprime-a em gestos
concretos de solidariedade para com as outras
provincias, a Congregacgao e a Familia Sale-
siana.

59. A profisséo religiosa incorpora o sale-
siano na Sociedade, tornando-o participante
da comunhao de espirito, de testemunho e de
servico que ela mesma vive dentro da Igreja
universal.

A unido com o Reitor-Mor e o seu Conselho, a
solidariedade nas iniciativas apostdlicas, a co-
municagao e informagéo sobre o trabalho dos
irmaos, incrementando a comunhao, tornam
mais profundo o sentido de pertencga e dispdem
para o servico da comunidade mundial.



VI. NO SEGUIMENTO DE CRISTO
OBEDIENTE, POBRE E CASTO

Seguimento
de Cristo

Amor fraterno
e apostolico

«Judo desprezei... a fim de ganhar Cristo..., visto
que também eu fui alcangado por Jesus Cristo»
(Fil 3, 8-12).

60. Com a profissao religiosa queremos viver
a graca batismal em maior plenitude e radica-
lidade.

Seguimos Jesus Cristo o qual, «casto e pobre,
redimiu e santificou os homens com a sua obe-
diéncia»’, e participamos mais intimamente no
mistério da sua Pascoa, no seu aniquilamento
€ na sua vida no Espirito.

Aderindo de modo total a Deus, amado sobre
todas as coisas, comprometemo-nos numa
forma de vida inteiramente baseada nos valo-
res do Evangelho.

1 pc1.

61. Dom Bosco faz-nos ver com frequéncia
quanto a pratica sincera dos votos consolida
os vinculos do amor fraterno e a coesao na
acao apostolica.

A profissédo dos conselhos ajuda-nos a viver
a comunhao com os irmaos da comunidade
religiosa, como numa familia que goza da pre-
senga do Senhor.
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Sinal
particular
da presenca
de Deus

Favorecendo a purificagdo do coragéo e a li-
berdade espiritual?, os conselhos evangélicos
tornam solicita e fecunda a nossa caridade
pastoral: o salesiano obediente, pobre e casto
esta disponivel para amar e servir todos aque-
les a quem o Senhor o envia, sobretudo os
jovens pobres.

1 cf.pcC15.
2 Cf.LG 46.

62. A pratica dos conselhos, vivida no espiri-
to das bem-aventurancas, torna mais convin-
cente 0 nosso anuncio do Evangelho.

Num mundo tentado pelo ateismo e pela idola-
tria do prazer, do ter e do poder, 0 nosso estilo
de vida testemunha, especialmente perante os
jovens, que Deus existe e que o seu amor é
capaz de encher uma vida; e que a necessida-
de de amar, a ansia de possuir e a liberdade
de decidir de si préprio adquirem o seu sentido
supremo em Cristo salvador.

A nossa maneira de viver tem igualmente em
conta 0 modo de vestir: o dos clérigos, con-
forme as disposicoes das Igrejas particulares
dos paises em que residem, e o vestir simples
que Dom Bosco aconselhava aos salesianos
leigos', querem ser um sinal externo deste tes-
temunho e deste servico?.

1 ctf.C 1875, XV, 1-3.
2 Cf.CIC, can. 669.
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Testemunho
do mundo
futuro

63. O oferecimento da propria liberdade na
obediéncia, o espirito de pobreza evangélica
e o0 amor feito dom na castidade fazem do sa-
lesiano um sinal da forca da ressurreigao.

Configurando inteiramente o seu coragao para
o Reino, os conselhos evangélicos ajudam-
-no a discernir e a acolher a agdo de Deus
na histdria; e, na simplicidade e laboriosidade
da vida quotidiana, fazem dele um educador
que anuncia aos jovens «novos Céus e nova
terra»', despertando neles o amor ao compro-
misso e a alegria da esperancga2.

1 cf.Ap21,1.
2 Cf.Rom 12,12.

A NOSSA OBEDIENCIA

Significado
evangélico
da nossa

obediéncia

«Apesar de Filho de Deus, aprendeu a obede-
cer sofrendo, e, uma vez atingida a perfeicéo,
tornou-se para todos os que lhe obedecem
fonte de salvacéo eterna» (Heb 5, 8-9).

64. O nosso Salvador assegurou-nos ter
vindo a terra para fazer nao a sua vontade,
mas a vontade do Pai que esta nos céus'.

Com a profissédo de obediéncia oferecemos a
Deus a nossa vontade e revivemos na Igreja
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Estilo
salesiano

da obediéncia
eda
autoridade

R 50

Corresponsa-
bilidade
na obediéncia

e na Congregacgao a obediéncia de Cristo, no
cumprimento da missao que nos esta confiada.

Ddceis ao Espirito e atentos aos sinais que Ele
nos da através dos acontecimentos, tomamos
o Evangelho como regra suprema? de vida,
as Constituicdbes como caminho seguro, o0s
superiores e a comunidade como intérpretes
quotidianos da vontade de Deus.

1 cf.c 1875, IIl,1.
2 Ccf.PC2.

65. Na tradicédo salesiana obediéncia e auto-
ridade sdo exercidas segundo aquele espirito
de familia e de caridade que inspira relacdes
repassadas de estima e confianga reciproca.

O superior orienta, guia e encoraja, fazendo
uso discreto da sua autoridade. Todos os ir-
maos colaboram mediante uma obediéncia
franca, pronta e vivida «com alegria € humil-
dade»".

O servigco da autoridade e a disponibilidade
na obediéncia sao principio de coesao e ga-
rantia de continuidade da Congregagéo; para
o salesiano sdo caminho de santidade, fonte
de energia no trabalho, de alegria e de paz.

1 c1875, 111, 2.

66. Na comunidade, e em vista da missao,
todos obedecemos, embora com funcdes di-
versas.
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Obediéncia
pessoal

Na escuta da Palavra de Deus e na celebra-
¢ao da Eucaristia exprimimos e renovamos a
nossa entrega comum ao querer divino.

Nos assuntos importantes procuramos juntos
a vontade do Senhor, em fraterno e paciente
didlogo, e com vivo sentido de corresponsa-
bilidade.

O superior exerce a sua autoridade ouvindo os
irmaos, estimulando a participacao de todos e
promovendo a unido das vontades na fé e na
caridade. E ele que encerra 0 momento da pro-
cura comum, tomando as decisdes oportunas,
que normalmente surgirdo da convergéncia
dos pontos de vista.

Todos, por conseguinte, nos empenhamos
ativamente na execucao, colaborando since-
ramente, mesmo quando 0s Nossos pontos de
vista ndo tiverem sido aceites.

67. O salesiano é chamado a obedecer de
espirito livre e responsavel, empenhando as
suas «forcas de inteligéncia e de vontade, os
dons de natureza e de graga»'.

Obedece com fé e reconhece no superior uma
ajuda e um sinal que Deus lhe oferece para
manifestar a sua vontade.

Uma tal obediéncia «conduz a maturidade, fa-
zendo crescer a liberdade dos filhos de Deus»2.

1 pC14.
2 pC14.
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Exigéncias
do voto
de obediéncia

Dons pessoais
e obediéncia

68. Com o voto de obediéncia o salesiano
compromete-se a obedecer aos legitimos su-
periores naquilo que se refere & observancia
das Constituicdes’.

Quando uma ordem é dada expressamente
em forca do voto de obediéncia, a obrigacao
de obedecer é grave. S6 os superiores maio-
res e os diretores podem dar tal ordem; mas
facam-no raramente, por escrito ou perante
duas testemunhas, e s6 quando o exigir algum
motivo grave2.

1 ¢cf.CIC, can. 601.
2 Cf.CIC, can. 49ss.

69. Cada um coloca as suas capacidades e
dons ao servigo da missdo comum.

O superior, auxiliado pela comunidade, tem
uma responsabilidade particular no discerni-
mento de tais dons € no apoio ao seu desen-
volvimento e reto exercicio.

Se as necessidades concretas da caridade
e do apostolado Ihe exigirem o sacrificio de
desejos ou projetos em si legitimos, o irmao
aceitara com fé aquilo que a obediéncia Ihe
pede, podendo embora recorrer sempre a au-
toridade superior.

Para assumir encargos ou tarefas para além
dos que Ihe estdao cometidos na comunidade,
pede autorizagé@o ao legitimo superior’.

1 CIC, can. 671.
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Coléquio com
o superior

R 49

Obediéncia
e mistério
da cruz

70. Fiel a recomendagdo de Dom Bosco,
cada um dos irmaos encontra-se frequente-
mente com o seu superior num coléquio fra-
terno.

E um momento privilegiado de didlogo que
visa 0 seu bem pessoal e 0 bom andamento
da comunidade.

Nele fala com confianca da sua vida e traba-
Iho e, se o desejar, também do estado da sua
consciéncia.

71. «Em vez de fazer obras de peniténcia,
diz-nos Dom Bosco, praticai a obediéncia»".

A obediéncia contrasta por vezes com a
nossa inclinagéo para a independéncia e para
0 egoismo ou pode exigir dificeis provas de
amor. E entdo o momento de olhar para Cris-
to obediente até a morte?: «Meu Pai, se este
célice nao pode passar sem que Eu o beba,
faca-se a tua vontade»3.

O mistério da sua morte e ressurreigéo ensi-
na-nos quao fecundo é para nés obedecer: o
gréo que morre na escuridao da terra produz
muito fruto®.

1 MB Xl 89.

2 Cf.Fil 2,8; MB IV, 233.

3 Mt 26,42.
4 Cf.Jo 12, 24.
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A NOSSA POBREZA

Significado
evangélico
da nossa
pobreza

Pobreza
e missao
salesiana

«Se queres ser perfeito, disse-lhe Jesus, vai,
vende tudo o que possuis, da o dinheiro aos
pobres e terds um tesouro nos céus; depois
vem e segue-me» (Mt 19, 21).

72. Conhecemos a generosidade de Nosso
Senhor Jesus Cristo, o qual, sendo rico, se
fez pobre, a fim de nos enriquecer com a sua
pobreza'.

Chamados a uma vida intensamente evangé-
lica, optamos por seguir «o Salvador que nas-
ceu na pobreza, viveu na privagéo de todas as
coisas e morreu nu sobre a cruz»2.

Como os Apdstolos ao convite do Senhor,
libertamo-nos da preocupacéo e do afa dos
bens terrenos?® e, pondo a nossa confianga na
providéncia do Pai, entregamo-nos ao servi¢co
do Evangelho.

1 cf.2Corg,9.

2 C 1875 (Introdugao), p. XXIV.
3 Cf.Mt6, 25 ss.

73. Dom Bosco viveu a pobreza como de-
sapego do coragdo e servico generoso aos
irmaos, num estilo austero, criativo e rico de
iniciativas.

A seu exemplo também nds vivemos no desa-
pego de todos os bens terrenos' e participa-
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Exigéncias
do voto
de pobreza

R 51-53

Compromisso
pessoal
de pobreza

mos com espirito de iniciativa na misséo da
Igreja, no seu esforgo pela justica e pela paz,
de modo especial mediante a educagéo dos
necessitados.

O testemunho da nossa pobreza, vivida na co-
munhao de bens, ajuda os jovens a superar 0
instinto da posse egoista e abre-os ao sentido
cristdo da partilha.

1 c1875,1v,7

74. Com o voto de pobreza comprometemo-
-nos a nao usar e a nao dispor dos bens mate-
riais sem o consentimento do legitimo superior.

Cada irmao conserva a propriedade do seu
patriménio e a capacidade de adquirir outros
bens; mas antes da profisséo dispde livremen-
te do uso e usufruto dos mesmos, e cede a
outrem a sua administracgao.

Antes da profisséo perpétua redige o seu testa-
mento em conformidade com as leis do cédigo
civil. Apds séria reflexao, para exprimir o seu
total abandono a divina Providéncia, pode tam-
bém renunciar definitivamente aos bens cuja
propriedade conservou, segundo as normas
do direito universal e proprio.

75. Cada um de nos € o primeiro responsavel
pela sua pobreza, vivendo por isso diariamente
o desapego prometido com um estilo de vida
pobre.
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R 55

Comunhao
de bens

R 56-58.63.

197.201

Aceita depender do superior e da comunidade
no uso dos bens temporais, mas sabe que a
autorizacdo recebida néao o dispensa de ser
pobre na realidade e em espirito'.

Vigia para ndo ceder pouco a pouco ao desejo
do bem-estar e as comodidades que consti-
tuem uma ameaca direta a fidelidade e a ge-
nerosidade apostdlica.

E, quando o seu estado de pobreza lhe causar
algum incomodo ou sofrimento?, alegra-se por
poder participar na bem-aventuranga prometi-
da pelo Senhor aos pobres em espirito®.

1 ct.pc13.

2 Cf.C 1875 (Introdug&o), p. XXVI.
3 Cf.Mt5,3.

76. A exemplo dos primeiros cristaos, pomos
em comum 0s bens materiais': os frutos do
nosso trabalho, as ofertas que recebemos, e
tudo o que auferimos de pensdes, subsidios
e seguros. Pomos igualmente a disposi¢éo os
nossos talentos, energias e experiéncias.

Na comunidade o bem de cada um torna-se o
bem de todos.

Partilhamos fraternalmente o que temos com
as comunidades da provincia e somos solida-
rios com as necessidades de toda a Congre-
gacéo, da Igreja e do mundo.

1 Cf.At4,32.
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Pobreza

nas
comunidades
e nas obras

R 1.58-65

O trabalho

R 64

Solidariedade
com os pobres

77. Cada comunidade esta atenta as condi-
¢bes do meio em que vive e testemunha a sua
pobreza com um teor de vida simples e frugal,
em habitac6es modestas.

A exemplo e no espirito do Fundador, aceita-
mos a posse dos meios exigidos pelo nosso
trabalho e administramo-los de forma que a
todos seja patente a sua finalidade de servico.

A escolha das atividades e a localizacao das
obras respondam as necessidades dos po-
bres; as estruturas materiais inspirem-se em
critérios de simplicidade e funcionalidade.

78. O trabalho assiduo e sacrificado € uma
carateristica que Dom Bosco nos deixou e
uma expressao concreta da nossa pobreza.

Nas tarefas do dia-a-dia associamo-nos aos
pobres que vivem do seu suor e testemunha-
mos o valor humano e cristao do trabalho'.

1 Cf.ET 20.

79. O espirito de pobreza leva-nos a ser soli-
darios com os pobres e a ama-los em Cristo'.

Procuramos portanto estar a seu lado e ali-
viar-lhes a indigéncia, fazendo nossas as suas
legitimas aspiragbes a uma sociedade mais
humana.

Pedindo e aceitando auxilios para o servigo dos
necessitados, imitamos Dom Bosco no zelo e
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na gratiddo e mantemo-nos como ele evan-
gelicamente livres. «Recordai-vos bem, diz-
-nos ele, que aquilo que temos n&o é nosso,
mas dos pobres; ai de nés se nao o usarmos
bem»2,

1 cf.pc1s.
2 MBYV, 682.

A NOSSA CASTIDADE

Significado
evangélico
da nossa
castidade

«Estou convencido de que nem a morte nem
a vida... nem o presente nem o futuro... nem
qualquer outra criatura podera separar-nos do
amor de Deus que esta em Cristo Jesus, Senhor
nosso» (Rom 8, 38-39).

80. A castidade consagrada por amor do
Reino é um «dom precioso da graca divina,
concedido a alguns pelo Pai»'. Como resposta
de fé, acolhemo-lo com gratiddo e comprome-
temo-nos com voto a viver a continéncia per-
feita no celibato?.

Seguimos de perto Jesus Cristo, escolhendo
um modo intensamente evangélico de amar a
Deus e os irmaos de coragao indiviso®.

Inserimo-nos assim com uma vocagao espe-
cifica no mistério da Igreja totalmente unida
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Castidade
e missao
salesiana

Castidade
e maturidade
humana

a Cristo e, participando na sua fecundidade,
entregamo-nos a nossa Missao*.

LG 42.

Cf. CIC, can. 599.
Cf. LG 42.

Cf. ET 13-14; RD 11.

A WN =

81. Dom Bosco viveu a castidade como ex-
pressdo de amor sem limites a Deus e aos
jovens. Quis que ela fosse um sinal distintivo
da Sociedade Salesiana: «Quem gasta a sua
vida em favor dos jovens abandonados deve
certamente fazer todos os esforcos para se
enriquecer de todas as virtudes. Mas a virtude
que particularmente se deve cultivar... é a vir-
tude da castidade».

A nossa tradicdo considerou sempre a casti-
dade como uma virtude irradiante, portadora
de uma mensagem especial para a educacéo
da juventude. Ela faz de ndés testemunhas da
predilecao de Cristo pelos jovens, permite-nos
ama-los sinceramente, por forma a que eles
«se deem conta de que sdo amados»2, e tor-
na-nos capazes de os educar para 0 amor e
para a pureza.

1 ctf.c 1875, V1.
2 DB, Carta de Roma 1884, MB XVII, 110.

82. As exigéncias educativas e pastorais da
nossa missao e o facto de que a observan-
cia da continéncia perfeita atinge inclinacdes
entre as mais profundas da natureza humana’
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R 68

Castidade
e vida
comunitaria

Atitudes
e meios
para crescer
na castidade

requerem do salesiano equilibrio psicolégico
e maturidade afetiva. Dom Bosco advertia:
«Quem nao tem fundada esperanga de poder
conservar, com o auxilio divino, a virtude da
castidade em pensamentos, palavras e obras,
nao professe nesta Sociedade, porque muitas
vezes se encontraria em perigo»2.

1 cf.pci2.
2 C1875,V,2.

83. A castidade consagrada, «sinal e estimu-
lo da caridade»', liberta e potencia a nossa
capacidade de ser tudo para todos. Desenvol-
ve em nos o sentido cristao das relagbes pes-
soais, favorece amizades genuinas e contribui
para fazer da comunidade uma familia.

Por sua vez, o clima fraterno da comunidade
ajuda-nos a viver na alegria o celibato pelo
Reino e a superar, sustentados pela com-
preensao e pelo afeto, os momentos dificeis.

1 LG 42.

84. A castidade nao é uma conquista feita de
uma vez para sempre. Tem os seus momen-
tos de paz e os seus momentos de prova. E
um dom que, por causa da fraqueza humana,
exige um empenhamento diario de fidelidade.

Por isso o salesiano, fiel as Constitui¢des, vive
no trabalho e na temperanca, pratica a mor-
tificacdo e a guarda dos sentidos, usa com
discricdo e prudéncia os instrumentos de co-
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R 44.66-68

municagao social, sem descurar os meios na-
turais que favorecem a saude fisica e mental.

Acima de tudo, implora o auxilio de Deus e
vive na sua presenca; alimenta o amor a Cristo
na mesa da Palavra e da Eucaristia e, humil-
demente, purifica esse amor no sacramento
da Reconciliagéo; recorre com simplicidade a
um guia espiritual.

Invoca com filial confianga Maria Imaculada e
Auxiliadora, que o ajuda a amar como Dom
Bosco amava.



VIl. EM DIALOGO COM O SENHOR

Dom
da oracao

R 69

Oracao
salesiana

«A palavra de Cristo permanega em vos abun-
dantemente em toda a sabedoria, ensinando-
-vos e admoestando-vos uns aos outros, com
salmos, hinos e céanticos espirituais, cantando
sob a acdo da graga louvores a Deus em
vossos coracgobes. E tudo quanto fizerdes, por
palavra ou por obra, fazei-o em nome do Senhor
Jesus» (Col 3, 16-17).

85. A comunidade exprime de forma visivel o
mistério da Igreja, a qual ndo nasce da vontade
humana, mas é fruto da Pascoa do Senhor. Da
mesma maneira Deus reline a nossa comuni-
dade e conserva-a unida com o seu convite, a
sua Palavra, o seu amor.

Quando ora, a comunidade salesiana respon-
de a este convite, reaviva a consciéncia da sua
intima e vital relacdo com Deus e da sua mis-
sao de salvacao, fazendo propria a invocagao
de Dom Bosco: «Da mihi animas, cetera tolle».

86. Ddcil ao Espirito Santo, Dom Bosco viveu
a experiéncia de uma orac¢do humilde, confian-
te e apostodlica, que unia espontaneamente a
oragao com a vida.

Dele aprendemos a reconhecer a acao da
graca na vida dos jovens: oramos por eles,
para que em cada um se realize o designio do
Pai; e oramos com eles, para dar testemunho
da nossa fé e compartilhar a mesma esperan-
¢a de salvacio.
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R 77

Comunidade
que escuta
a Palavra

Comunidade
unificada
pela Eucaristia

A oragao salesiana é alegre e criativa, simples
e profunda; abre-se a participacdo comunitaria,
enraiza na vida e nela se prolonga.

87. O povo de Deus é congregado, em pri-
meiro lugar, pela Palavra do Deus vivo'.

A Palavra escutada com fé é para nds fonte
de vida espiritual, alimento da oracgao, luz para
conhecer a vontade de Deus nos acontecimen-
tos e forca para viver em fidelidade a nossa
vocacao.

Tendo entre maos diariamente a Sagrada Es-
critura?, a imitagao de Maria acolhemos a Pa-
lavra e meditamo-la no nosso coragao® a fim
de a fazer frutificar e de a anunciar com zelo.
1 ct.Poa4.

2 Cf.PCB6.
3 Cf.lc2, 19.51.

88. A escuta da Palavra encontra o seu lugar
privilegiado na celebracdo da Eucaristia. Esta
€ o ato central diario de cada comunidade sa-
lesiana, vivido como festa numa liturgia viva.

Ai a comunidade celebra o mistério pascal e
comunga o corpo de Cristo imolado, receben-
do-o para se construir "Ele como comunhéao
fraterna e renovar 0 seu compromisso apos-
télico.

A concelebracao pde em evidéncia as rique-
zas deste mistério: exprime a triplice unidade
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R 70

Mistério
de Cristo
no tempo

R 70

do sacrificio, do sacerdécio e da comunida-
de, cujos membros estdo todos ao servigo da
mesma missao.

A presenca da Eucaristia nas nossas casas
€ para nos, filhos de Dom Bosco, motivo de
frequentes encontros com Cristo. A Ele vamos
buscar dinamismo e constancia na nossa agao
pelos jovens.

89. A Liturgia das Horas estende as diversas
horas do dia a graca do mistério eucaristico'.

A comunidade, unida a Cristo e a Igreja, eleva
ao Pai a oracéo de louvor e de suplica, ali-
menta a sua unido com Ele?, e mantém-se
atenta a vontade divina. Permanecendo para
os clérigos as obrigacdes assumidas com a
ordenacgao?®, a comunidade celebra as Laudes
como oragao da manha e as Vésperas como
oragdo da tarde com a dignidade e o fervor
que Dom Bosco recomendava.

O domingo é o dia da alegria pascal. Vivido
no trabalho apostdlico, na piedade e em ale-
gria, robustece a confianga e o otimismo do
salesiano.

Ao longo do ano litdrgico a comemoracgao dos
mistérios do Senhor faz da nossa vida um
tempo de salvacdo na esperanga“.

Cf. IGLH 10,12.

Cf. LG 3.

Cf. CIC, can. 1174,1.
Cf. SC 102.

BN =
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Comunidade
em continua
conversao

R 73

Momento
de renovacao

R 72

90. A Palavra de Deus chama-nos a uma
continua conversao.

Conscientes da nossa fraqueza, respondemos
com a vigilancia e o arrependimento sincero,
a corregao fraterna, o perdao reciproco e a
aceitacao serena da cruz de cada dia.

O sacramento da Reconciliagao leva a plenitu-
de o empenhamento penitencial de cada um e
de toda a comunidade.

Preparado pelo exame de consciéncia diario,
e celebrado frequentemente, segundo as indi-
cacgoes da Igreja, ele da-nos a alegria do per-
dao do Pai, reconstrdi a comunhao fraterna e
purifica as intencdes apostolicas.

91. A nossa vontade de conversdo renova-se
no retiro mensal e nos exercicios espirituais
anuais. Sao tempos de revitalizagao espiritual
que Dom Bosco considerava como a parte fun-
damental e a sintese de todas as praticas de
piedade’.

Para a comunidade e para cada salesiano sao
ocasioes peculiares de escuta da Palavra de
Deus, de discernimento da sua vontade e de
purificagéo interior.

Estes momentos de graga proporcionam ao
nosso espirito uma profunda unidade no Se-
nhor Jesus e mantém viva a expetativa do seu
regresso.

1 cf.c1875 (Introdug@o), p. XXXIV.
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Maria na vida
e oracao
do salesiano

R 74

Oracao
pessoal

92. Maria, Mae de Deus, ocupa um lugar
unico na histdria da salvagao.

Ela é modelo de oracao e de caridade pastoral,
mestra de sabedoria e guia da nossa Familia.

Contemplamos e imitamos a sua fé, a solici-
tude para com os necessitados, a fidelidade
na hora da cruz e a alegria pelas maravilhas
operadas pelo Pai.

Maria Imaculada e Auxiliadora educa-nos para
a plenitude da entrega ao Senhor e infunde-
-NOS coragem No Servigo aos irmaos.

Nutrimos por ela uma devocao filial e sdlida.
Rezamos todos os dias o tergo e celebramos
as suas festas para nos sentirmos estimulados
a uma imitagdo mais convicta e pessoal.

93. S poderemos formar comunidades oran-
tes se nos tornarmos individualmente homens
de oragéo.

Cada um de nds tem necessidade de exprimir
intimamente o seu modo pessoal de ser filho
de Deus, de Lhe manifestar a sua gratidao, de
Lhe confiar os anseios e preocupacgdes apos-
télicas.

Forma indispensavel de oragéo é para nos a
oracdo mental. Ela estreita a nossa intimidade
com Deus, salva da rotina, conserva o cora-
¢ao livre e revigora o devotamento ao préximo.
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Memoria
dos irmaos
defuntos

R 47.76

Vida como
oracao

Para Dom Bosco é garantia de jubilosa perse-
veranga na vocagao.

94. A fé em Cristo ressuscitado sustém a
nossa esperanga e mantém viva a comunhao
com 0s irmaos que repousam na paz de Cristo.
Eles gastaram a sua vida na Congregacao, e
nao poucos sofreram, mesmo até ao martirio,
por amor do Senhor.

Unidos num intercAmbio de bens espirituais,
oferecemos por eles, com sentido de gratidao,
os sufragios prescritos.

A sua lembranca é um estimulo para continuar
com fidelidade a nossa missao.

95. Imerso no mundo e nas preocupacdes da
vida pastoral, o salesiano aprende a encontrar
a Deus através daqueles a quem é enviado.

Ao descobrir os frutos do Espirito! na vida dos
homens, especialmente dos jovens, em tudo
da gracas?; partilhando os seus problemas e
sofrimentos, invoca para eles a luz e a forca
da sua presenca.

Alimenta-se da caridade do Bom Pastor, de
quem quer ser testemunha, e participa nas
riquezas espirituais que a comunidade lhe
oferece.

A necessidade de Deus, sentida no trabalho
apostolico, leva-o a celebrar a liturgia da vida,
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alcangando «aquela operosidade incansa-
vel, santificada pela oragdo e pela uniao com
Deus», que deve ser a carateristica dos filhos
de Dom Bosco?.

1 Ct.Gals, 22.

2 Cf.Ef 5, 20.
3 R 1923, art. 291.
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VIIl. ASPETOS GERAIS
DA NOSSA FORMAGCAO

A FORMACAO SALESIANA

Vocacao
e formacgao

Orientacao
salesiana
da formacgao

«Praticando a verdade, cresceremos em todas
as coisas, pela caridade, nAquele que € a
cabecga, Cristo» (Ef 4, 15).

96. Jesus chamou pessoalmente os seus
Apostolos para estarem com Ele e para os en-
viar a pregar o Evangelho'. Preparou-os com
amor paciente e deu-lhes o Espirito Santo, que
os havia de conduzir a plenitude da verdade?.

Chama-nos também a nds a viver na Igreja
0 projeto do nosso Fundador como apdstolos
dos jovens.

A este chamamento respondemos com o com-
promisso de uma formagéo adequada e con-
tinua, para a qual o Senhor nos da todos os
dias a sua graca.

1 Cf.Mc 3, 14.
2 Cf.Jo 16, 13.

97. Os primeiros salesianos encontraram em
Dom Bosco o seu guia seguro. Inseridos no
vivo da sua comunidade em acao, aprenderam
a modelar a sua vida pela dele.



82 Constituicbes da Sociedade de S. Francisco de Sales

Experiéncia
formativa
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pessoal
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R 85

E nele que também nés encontramos o Nosso
modelo. A natureza religiosa apostdlica da vo-
cacgao salesiana determina a orientagéo es-
pecifica da nossa formacao, necessaria para
a vida e unidade da Congregagao.

98. lluminado pela pessoa de Cristo e pelo
seu Evangelho, vivido segundo o espirito de
Dom Bosco, o salesiano empenha-se num pro-
cesso formativo que dura toda a vida e respeita
0s seus ritmos de maturagao. Faz experiéncia
dos valores da vocagao salesiana nos diversos
momentos da sua existéncia e aceita a ascese
que tal caminho comporta.

Com o auxilio de Maria, mae e mestra, tende a
tornar-se educador-pastor dos jovens na forma
laical ou sacerdotal que lhe é propria.

99. Cada salesiano assume a responsabilida-
de da sua formacéao pessoal. Décil ao Espirito
Santo, desenvolve as suas aptidoes e os dons
da graga num esforgo constante de conversao
e de renovagéo, vivendo e trabalhando para a
missao comum.

O ambiente natural de crescimento vocacional
é a comunidade, na qual o irmao se insere
com confiangca e colabora com responsabili-
dade. A prépria vida da comunidade, unida em
Cristo e aberta as exigéncias dos tempos, &
formadora: dai a necessidade de ela progredir
incessantemente e de se renovar.
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R 84
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100. O carisma do Fundador é principio de
unidade da Congregacéo e, pela sua fecundi-
dade, esta na origem dos diversos modos de
viver a unica vocacao salesiana. A formagao
€, por conseguinte, a0 mesmo tempo unitaria
nos conteudos essenciais e diversificada nas
expressdes concretas: acolhe e desenvolve
tudo o que as varias culturas encerram de
verdadeiro, de nobre e de justo'.

1 Cf.Fil4,8.

101. A comunidade provincial acolhe e acom-
panha a vocacao de cada um dos irmaos, vela
pela preparagédo dos formadores e pelas es-
truturas de formacéo, anima a tarefa formativa
das comunidades locais.

Compete-lhe estabelecer, através dos diferen-
tes 6rgdos de animagédo e governo, 0 modo
de atuar a formagéo segundo as exigéncias
do contexto cultural, em conformidade com as
diretrizes da Igreja e da Congregacao.

No exercicio desta responsabilidade comum,
cada salesiano contribui com a oragéo e o tes-
temunho para apoiar e renovar a vocacao dos
seus irmaos.
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A FORMAGAO INICIAL

Complexidade
e unidade

da formacgao
inicial

Comunidades
formadoras

R 78.80.81

«Fala, Senhor: o teu servo escuta» (1 Sam 3,9).

102. A formagéo inicial tem em vista o ama-
durecimento humano e a preparacao intelec-
tual do irméo jovem, a par do aprofundamento
da sua vida consagrada e da insercao gradual
no trabalho educativo-pastoral.

Na experiéncia formativa estes aspetos devem
harmonizar-se numa unidade vital.

103. A formacdo inicial realiza-se ordinaria-
mente em comunidades estruturadas de pro-
posito para tal fim.

Abertas, como quer o estilo educativo de Dom
Bosco, elas tém em conta as aspira¢gdes dos
jovens a uma vida mais pessoal e mais fra-
terna.

Ai 0 nosso espirito é vivido de modo mais in-
tenso: todos os membros formam entre si uma
familia, fundada sobre a fé e o entusiasmo por
Cristo, unida na estima reciproca e na conver-
géncia de esforgos.

Formadores e irmé&os em formagéo, embora
com funcoes diversas, dao vida a um clima de
corresponsabilidade e realizam com clareza as
metas formativas.



Papel dos
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R 78

Formacao
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R 79
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104. Os formadores desempenham nas co-
munidades formadoras um papel especifico e
necessario.

Asseguram aos irmaos em formacgéao as condi-
¢Oes para uma experiéncia valida e uma séria
reflexdo doutrinal em ambiente apropriado.

Conscientes de serem mediadores da agao do
Senhor, esforgam-se por constituir juntamente
com o diretor, guia da comunidade e mestre
de espirito, um grupo convicto da responsabi-
lidade comum.

Para o desempenho desta tarefa sao esco-
Ihidos homens de fé, capazes de comunicar
vitalmente o ideal salesiano e de estabelecer
dialogo, e possuidores de suficiente experién-
cia pastoral.

105. Para o salesiano a formagao inicial, mais
do que um tempo de espera, € ja um tempo
de trabalho e de santidade. E um tempo de
dialogo entre a iniciativa de Deus que chama
e conduz e a liberdade do salesiano que pro-
gressivamente assume as exigéncias da sua
formacao.

Nesta caminhada de responsabilidades cres-
centes ele é amparado pela oragéo, a diregao
espiritual, a reflexdo, o estudo e as relacoes
fraternas.

106. A formacéo inicial dos salesianos leigos,
dos futuros sacerdotes e dos diaconos per-
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R 95.97.98

Incorporacao
na Sociedade
e periodos
formativos

Admissoes

manentes tem ordinariamente um curriculo de
nivel paritario, com as mesmas fases e com
objetivos e conteudos semelhantes.

As modalidades distintas sdo determinadas
pela vocagao especifica de cada um, pelas
qualidades e aptiddes pessoais € pelas tarefas
do nosso apostolado.

107. Cada um, antes de ser definitivamente
incorporado na Sociedade, percorre os se-
guintes periodos formativos: preparagéo para
0 noviciado, noviciado e periodo da profisséo
temporaria.

Tais periodos sdo necessarios tanto para o
candidato como para a comunidade, a fim de,
em colaboragdo mutua, poderem discernir e
secundar a vontade de Deus.

O candidato vai conhecendo progressivamente
a Sociedade e esta, por sua vez, pode avaliar
as suas aptidoes para a vida salesiana.

108. Tendo o candidato apresentado livre-
mente o0 seu pedido, a admissdo ao novicia-
do, a profissao temporaria ou perpétua, aos
ministérios e as ordens sagradas é feita pelo
provincial com o consentimento do seu Con-
selho, depois de obtido o parecer do diretor da
comunidade e seu Conselho.



R 81.93.94

Formados para a miss&o de educadores pastores 87

Os superiores baseiam o seu juizo em elemen-
tos positivos comprovativos da idoneidade do
candidato, tendo em conta em primeiro lugar
0s requisitos candénicos'.

1 Ct.CIC, can. 642-645; 1019-1054.
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Preparacao
para
o noviciado

R 88

Noviciado

«Aquele que comegou em vis a boa obra ha de
leva-la & perfeic&o até ao dia de Cristo Jesus»
(Fil 1, 6).

109. Atodo aquele que se orienta para a vida
salesiana sao proporcionados o ambiente e as
condicbOes necessarias para o conhecimento
da sua vocacao e o amadurecimento humano
e cristdo. Pode assim, com a ajuda de um guia
espiritual, decidir de forma mais consciente e
livre de pressdes externas e internas.

Imediatamente antes do noviciado requer-se
uma preparacao especial que visa o aprofun-
damento da opg¢éo vocacional e a avaliagéo da
idoneidade necessaria para iniciar o noviciado.
Tal preparacéo é feita mediante uma experién-
cia de vida comunitaria e apostdlica salesiana.

110. No noviciado o candidato tem a possi-
bilidade de iniciar a experiéncia religiosa sale-
siana.

Por isso a comunidade deve ser um exemplo
de vida fundada sobre a fé e alimentada pela
oracdo, em que a simplicidade evangélica,
a alegria, a amizade e o respeito reciproco
geram um clima de confianga e de docilidade.
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Duracgao
do noviciado
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Mestre
de novicos
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Com a ajuda do mestre o novigo aprofunda
as motivagcdes da sua opc¢ao, averigua a sua
idoneidade para a vocacao salesiana e orien-
ta-se para o dom total de si mesmo a Deus
ao servigo dos jovens, segundo o espirito de
Dom Bosco.

111. De acordo com o direito o noviciado
dura doze meses'. Comecga quando o candi-
dato, admitido pelo provincial, entra na casa
de noviciado canonicamente ereta e se colo-
ca sob a orientagao do mestre. Uma auséncia
superior a trés meses continuos ou desconti-
nuos invalida o noviciado. A auséncia superior
a quinze dias deve ser recuperada.

1 Cf.CIC, can. 647,3; 648; 649, 1.

112. O mestre de novigcos é o guia espiritual
que coordena e anima toda a acdo formativa
do noviciado.

Deve ser homem de experiéncia espiritual e
salesiana, prudente, atualizado nas realidades
psicoldgicas e nos problemas da condigao ju-
venil. Deve possuir um grande sentido dos con-
tactos humanos e capacidade de didlogo; com
a sua bondade inspire confianga aos novigos.

E professo perpétuo e é nomeado pelo provin-
cial com o consentimento do seu Conselho e a
aprovacao do Reitor-Mor. Permanece no cargo
trés anos e pode ser reconduzido.
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Profissao
temporaria

R 95.96

Imediato
poés-noviciado

R 95

Tirocinio

113. A primeira profissdo inicia um periodo
de vida consagrada durante o qual o irméo,
apoiado pela comunidade e por um guia espiri-
tual, completa o processo de amadurecimento
com vista a profissdo perpétua e desenvolve,
como salesiano leigo ou aspirante ao sacerdo-
cio, os diversos aspetos da sua vocacao.

No primeiro triénio a profissao sera trienal ou
anual; no segundo triénio sera ordinariamente
trienal.

114. A primeira profissao segue-se uma fase
de amadurecimento religioso que continua a
experiéncia formativa do noviciado e prepara
o tirocinio.

O aprofundamento da vida de fé e do espirito
de Dom Bosco, e uma adequada preparacéo
filosofica, pedagdgica e catequética em didlo-
go com a cultura, orientam o jovem irmao para
a integragéo progressiva de fé, cultura e vida.

115. Durante toda a formagéo inicial, da-se
importancia nao s6 aos estudos mas também
as atividades pastorais da nossa missao.

O tirocinio é uma fase de confronto vital e in-
tenso com a agado salesiana numa experién-
cia educativo-pastoral. Durante este tempo o
jovem irmao exercita-se na pratica do Sistema
Preventivo e particularmente na assisténcia sa-
lesiana.
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Acompanhado pelo diretor e pela comunidade,
realiza a sintese pessoal entre a sua atividade
e os valores da vocacao.

116. A seguir ao tirocinio o salesiano com-
pleta a formagéo inicial.

A formacao especifica do candidato ao mi-
nistério presbiteral segue as orientagdes e
as normas estabelecidas pela Igreja e pela
Congregagéo e tem em vista a preparacao
do sacerdote pastor-educador na perspetiva
salesiana.

A formacgéo especifica oferece ao salesiano
coadjutor, com o aprofundamento do patri-
monio espiritual salesiano, uma preparagao
teoldgica adequada na linha da laicidade con-
sagrada e completa a sua formagao com vista
ao trabalho educativo-apostélico.

117  Oirmao faz a profissao perpétua quando
tiver atingido a maturidade espiritual salesiana
requerida pela importancia de tal escolha.

A celebragao deste ato é precedida por um
tempo conveniente de preparacao imediata e
acompanhada pela atengdo fraterna da comu-
nidade provincial.

A profissao perpétua faz-se ordinariamente
seis anos depois da primeira profissdo. No en-
tanto, se o julgar oportuno, o provincial pode
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prolongar este tempo, mas néo para além de
nove anos.

118. Num contexto pluralista e de rapidas
transformacoes, o carater evolutivo da pessoa
e a qualidade e fecundidade da nossa vida re-
ligiosa apostdlica requerem a continuidade da
formacgéo, apos as fases iniciais. Procuramos
crescer na maturidade humana, conformar-nos
mais profundamente com Cristo e renovar a
fidelidade a Dom Bosco, para poder respon-
der as exigéncias sempre novas da condi¢cao
juvenil e popular.

Por meio de iniciativas pessoais e comunita-
rias cultivamos a vida espiritual salesiana, a
atualizacgéo teoldgica e pastoral, a competén-
cia profissional e a criatividade apostolica.

119. Vivendo no meio dos jovens e em
contacto permanente com os ambientes po-
pulares, o salesiano procura discernir nos
acontecimentos a voz do Espirito, adquirindo
assim a capacidade de aprender a partir da
vida. Atribui eficacia formativa as suas ativi-
dades ordinarias e tira partido dos meios de
formacao postos a sua disposicao.

Durante o tempo da atividade plena encontra
ocasides para renovar o sentido religioso-pas-
toral da sua vida e poder desempenhar com
maior competéncia as suas tarefas.
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Numa palavra, sente-se chamado a viver com
preocupacéao formativa toda e qualquer situa-
¢éo, considerando-a tempo favoravel ao cres-
cimento da sua vocagéo.
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O servigo da autoridade
na nossa Sociedade






X. PRINCIPIOS E CRITERIOS GERAIS

Estruturas
fundamentais
da nossa
Sociedade

Natureza
do servico
da autoridade

«Quem quiser ser grande entre vos faca-se
VOSSO Servo, e quem quiser ser o primeiro entre
vOs faga-se servo de todos. Pois também o Filho
do Homem néo veio para ser servido, mas para
servir e dar a vida em resgate por muitos» (Mc
10, 43-45).

120. A nossa Sociedade articula-se em co-
munidades provinciais que, por sua vez, se
articulam em comunidades locais.

O governo a nivel mundial garante a unidade
de vida e de acéo na diversidade de ambientes
e situacoes.

O governo central, provincial e local é exercido
com poder ordinario por um superior assistido
pelo seu Conselho.

A autoridade suprema sobre toda a Congrega-
¢ao compete ao Capitulo Geral. Aos Capitulos
Provinciais sdo reconhecidos determinados
poderes no ambito da provincia.

121. A autoridade na Congregacgao é exer-
cida em nome e a imitagao de Cristo como
um servigo aos irmaos, no espirito de Dom
Bosco, em ordem a procurar € cumprir a von-
tade do Pai.

Este servico destina-se a promover a carida-
de, a coordenar as tarefas de todos, a animar,
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Participacao
e correspon-
sabilidade

Unidade
no governo
da Sociedade

orientar, decidir, corrigir, de forma que se rea-
lize a nossa missao.

De acordo com a nossa tradicdo as comuni-
dades sdo guiadas por um irmao sacerdote
que, pela graga do ministério presbiteral e pela
experiéncia pastoral, apoia e orienta o espirito
e a acdo dos irmaos.

Nos termos do direito', ele é obrigado a fazer
a profissao de fé.

1 Ct.CIC, can. 833, 8.2.

122. Os superiores, a todos os niveis de go-
verno, participam de uma unica € mesma au-
toridade, e exercem-na em comunho com o
Reitor-Mor, para o bem de toda a Sociedade.
Assim, enquanto promovem o bem de cada
uma das comunidades, velam com solicitude
pela unidade, incremento e aperfeicoamento
de toda a Congregagao.

123. A vocagdo comum implica a participa-
¢cao responsavel e efetiva de todos os mem-
bros na vida e na agdo da comunidade local,
provincial e mundial, ndo s6 no plano da exe-
cugao, como também no da programacao, or-
ganizagao e revisdo, em conformidade com as
fungdes e competéncias de cada um.

Esta corresponsabilidade exige a participa¢éo
dos irmaos, segundo as modalidades mais
convenientes, na escolha dos responsaveis de
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governo aos diferentes niveis, e na elaboragao
das suas decisdes mais significativas.

E dever de quem exerce a autoridade promo-
ver e guiar este contributo mediante a informa-
¢ao adequada, o dialogo pessoal e a reflexao
comunitéria.

124. A autoridade de qualquer género e nivel
deixa a iniciativa dos 6rgaos subalternos e dos
individuos tudo aquilo que por eles pode ser
decidido e feito de acordo com as respetivas
competéncias. Desta forma valorizam-se as
pessoas e as comunidades e promove-se um
empenhamento mais real.

O principio de subsidiariedade implica a des-
centralizagéo, a qual, ao mesmo tempo que
salvaguarda a unidade, reconhece uma con-
veniente autonomia e uma equitativa distribui-
¢ao de poderes entre os diversos érgaos de
governo.
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«Apascentai o rebanho de Deus que vos foi
confiado, velando por ele, ndo constrangidos
mas de boa vontade, segundo Deus..., ndo
como dominadores sobre aqueles que vos
foram confiados, mas tornando-vos modelos
do rebanho» (1 Pe 5, 2-3).

125. A Sociedade Salesiana tem como su-
premo superior o Sumo Pontifice, a cuja auto-
ridade os salesianos estao filialmente sujeitos,
também em forca do voto de obediéncia, e
disponiveis para o bem da Igreja universal.
Acolhem com docilidade o seu magistério e
ajudam os fiéis, especialmente os jovens, a
aceitar os seus ensinamentos.

126. O Reitor-Mor, superior da Sociedade
Salesiana, é o sucessor de Dom Bosco, o pai
e o centro de unidade da Familia Salesiana.

A sua principal solicitude é promover, em co-
munhao com o Conselho Geral, a constante
fidelidade dos irmaos ao carisma salesiano,
para o cumprimento da misséo confiada pelo
Senhor a nossa Sociedade.

127. O Reitor-Mor tem poder ordinario de
governo, que exerce em conformidade com
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o direito, sobre todas as provincias, casas e
irmaos, tanto nas coisas espirituais como nas
temporais. Visita pessoalmente ou por meio
de outrem todas as provincias e comunidades
locais.

Convoca e preside ao Conselho Geral. Repre-
senta oficialmente a Sociedade.

128. O Reitor-Mor é eleito pelo Capitulo Geral
por um periodo de seis anos e pode ser reelei-
to, mas somente por um segundo sexénio con-
secutivo. Nao pode demitir-se do cargo sem o
consentimento da Sé Apostolica.

129. Para que um irmao possa ser eleito Rei-
tor-Mor deve ser sacerdote, professo perpétuo
pelo menos hé dez anos, e distinguir-se pelo
amor a Igreja e a Congregagao, pela exempla-
ridade de vida, dinamismo pastoral, capacida-
de e prudéncia de governo.

130. O Conselho Geral coopera com o Rei-
tor-Mor na animacé&o e no governo da Congre-
gacao.

Compete ao Conselho identificar e estudar os
problemas que interessam ao bem comum da
Sociedade, promover a unido fraterna entre as
diversas provincias e cuidar de uma organi-
zagao cada vez mais eficiente, em ordem a
realizacdo da misséo salesiana no mundo.
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131.

Os conselheiros colaboram com o Rei-

tor-Mor dando o seu parecer e voto. Atendem
em comunhao com ele quer aos encargos re-
cebidos do Capitulo Geral, quer aos que o Rei-
tor-Mor julgar oportuno confiar-lhes. Para tal fim
tém a mesma residéncia do Reitor-Mor.

132. § 1.0 Reitor-Mor deve ter o consentimen-
to do seu Conselho para:

1.

2.

10.

a erecao ou supressao de provincias, visi-
tadorias ou outras circunscri¢oes (156 C);

a abertura e encerramento de casas ou
alteragéo do fim de obras ja existentes,
segundo as normas do direito' (165 C);

a erecao de noviciados (110 C);

a convocacgao do Capitulo Geral, de acor-
do com o art. 149 das Constitui¢des;

a aprovacao das deliberagdes dos Capitu-
los Provinciais (170 C);

a constituicdo das conferéncias provinciais
(155 C);

a nomeacao do substituto de um membro
do Conselho Geral, em caso de morte ou
impedimento (142 C);

a nomeacgao do secretario-geral (144 C);

a nomeacéao do procurador e do postula-
dor-geral (145 C);

a nomeacgao de provinciais, superiores de
visitadorias ou de outras circunscri¢des
(158, 162 C);
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11.  a cessagéo do cargo dos provinciais de
acordo com o art. 163 das Constituicoes, e
dos superiores das visitadorias e de outras
circunscrigoes (158 C);

12. aalienagao de bens méveis e iméveis que
pertengcam ao patrimoénio estavel da Con-
gregacao (188 C);

13. a determinagdo dos limites de valor den-
tro dos quais se move a competéncia do
provincial com o seu Conselho em todas
as operacoes de que fala o art. 188 das
Constituicdes (189 C)'.

§ 2. O Reitor-Mor deve ter o consentimento dos
conselheiros presentes na sede, reunidos em
numero ndo inferior a trés, nos seguintes casos:

1. dispensa da profissao religiosa temporaria;

2. nomeagao dos conselheiros provinciais
(167 C);

3. concesséao de autorizagdo para as opera-
¢oes financeiras de que fala o art. 188 das
Constitui¢bes, salvo o previsto no art. 132,
§1,12.

§ 3. Nos casos de demisséo dos membros da
Sociedade, o Reitor-Mor e o seu Conselho pro-
cederao colegialmente, conforme o direito.

§ 4. Finalmente o Reitor-Mor ouvira o seu Con-
selho nos outros assuntos importantes e sem-
pre que o julgar oportuno.

1 ¢t.CIC, can. 609-612.
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133. Compdem o Conselho Geral o vigario,
os conselheiros encarregados de sectores es-
peciais e os conselheiros regionais encarrega-
dos de grupos de provincias.

Os conselheiros encarregados de sectores
especiais sa0: o conselheiro para a formacéo,
o conselheiro para a pastoral juvenil, o conse-
Iheiro para a comunicagao social, o conselheiro
para as missdes e o economo-geral.

134. O vigario é o primeiro colaborador do
Reitor-Mor no governo da Sociedade e tem
poder vicarial ordinario.

Faz as vezes do Reitor-Mor ausente ou impe-
dido. E-lhe confiado especialmente o cuidado
da vida e da disciplina religiosa.

135. O conselheiro para a formacao tem a
seu cargo promover a formagéo integral e per-
manente dos irmaos.

Acompanha com particular solicitude a forma-
¢ao inicial nas suas varias fases, a fim de que
nelas os conteudos, o ordenamento dos es-
tudos, os métodos formativos e as estruturas
garantam as condigbes para o crescimento da
vocacgao salesiana.

136. O conselheiro para a pastoral juvenil
anima e orienta a acao educativo-apostdlica
salesiana nas suas varias expressoes, procu-
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rando que nelas sejam respeitadas a priorida-
de juvenil e a inspiracéo no Sistema Preventivo.
Assiste as provincias no desenvolvimento dos
seus projetos e compromissos pastorais para
que, fiéis ao espirito de Dom Bosco, respon-
dam as exigéncias dos tempos e dos lugares.

137. O conselheiro para a comunicagao so-
cial tem a seu cargo animar a Congregacao
neste campo. Promove a acgéo salesiana no
sector da comunicacgao social e, em particular,
coordena a nivel mundial os centros e as estru-
turas geridas neste campo pela Congregacgéo.

138. O conselheiro para as missdes promove
em toda a Sociedade o espirito e o compro-
misso missionario. Coordena as iniciativas e
orienta a acéo das missoes a fim de poder dar
resposta, em estilo salesiano, as solicitagdes
dos povos em vias de evangelizacao.

Pertence-lhe igualmente assegurar a prepara-
¢ao especifica e a atualizagcdo dos missiona-
rios.

139. O ecénomo-geral administra os bens
que nao pertencem a uma determinada pro-
vincia ou casa, mas a toda a Sociedade.

Coordena e controla as administra¢des provin-
ciais, para que a sua gestao corresponda as
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R 135-137

R 126-128

exigéncias da pobreza religiosa e ao servigo
da miss3o salesiana.

Zela para que sejam observadas as normas
necessarias para uma reta administragao.

140. Os conselheiros regionais promovem
uma ligagdo mais direta das provincias com
o Reitor-Mor e o0 seu Conselho. Zelam pelos
interesses das provincias que Ihes foram con-
fiadas. Favorecem no Conselho Geral o conhe-
cimento das situagdes locais em que a nossa
missao se desenvolve.

141. §1.Cada um dos membros do Conselho
Geral é eleito pelo Capitulo Geral, com vota-
¢ao distinta. Cada conselheiro regional é eleito,
de preferéncia, de entre os nomes de uma lista
apresentada pelos capitulares do respetivo
grupo de provincias.

§ 2. Para que alguém possa ser eleito membro
do Conselho Geral deve ser professo perpé-
tuo ha, pelo menos, dez anos. Para o vigario
do Reitor-Mor requer-se, além disso, que seja
sacerdote.

142. O vigario do Reitor-Mor, os conselheiros
de sector e os conselheiros regionais perma-
necem no cargo por seis anos e podem ser
eleitos somente para um segundo sexénio
consecutivo, respetivamente no cargo de vi-
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gario do Reitor-Mor, de conselheiro de sector,
de conselheiro regional, salvo o caso previsto
no artigo 143 das Constituigcoes.

Se algum dos membros do Conselho Geral
vier a faltar ou ficar definitivamente impedido,
o Reitor-Mor, com o consentimento do seu
Conselho, confiara o cargo a quem julgar mais
idoneo no Senhor, até ao termo do sexénio.

143. Em caso de morte ou de cessagédo do
cargo do Reitor-Mor, o vigario assume interi-
namente o governo da Sociedade e, de acordo
com os outros membros do Conselho Geral,
convoca o Capitulo Geral para a eleigdo do
Reitor-Mor e do novo Conselho.

A eleicao devera efetuar-se ndo depois de
nove meses apds a morte ou cessagao do
cargo do Reitor-Mor.

144. O secretario-geral estd ao servigo do
Reitor-Mor e do seu Conselho e realiza a sua
atividade investido de fungdes notariais. Parti-
cipa sem direito de voto nas sessdes do Con-
selho e redige as atas.

E responsavel pelos servicos da secretaria
geral e pelo arquivo central da Sociedade. E
nomeado pelo Reitor-Mor com o consentimen-
to do seu Conselho e permanece no cargo ad
nutum.
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Procurador-
-geral

Capitulo Geral

145. O encargo de tratar os negdcios com a
Sé Apostdlica é confiado, por via ordinaria, a
um procurador-geral que € nomeado pelo Rei-
tor-Mor com o consentimento do seu Conselho
e permanece no cargo ad nutum.

As causas de beatificagdo e canonizagao pro-
movidas pela Congregacao sao confiadas ao
postulador-geral, escolhido segundo 0os mes-
mos moldes do procurador.

146. O Capitulo Geral é o mais importante
sinal da unidade da Congregacao na sua di-
versidade. E o encontro fraterno no qual os
salesianos refletem comunitariamente para
se manterem fiéis ao Evangelho e ao carisma
do Fundador e sensiveis as necessidades dos
tempos e dos lugares.

Por meio do Capitulo Geral toda a Sociedade,
ddcil ao Espirito do Senhor, procura conhecer
num determinado momento da histéria a von-
tade de Deus para melhor servir a Igreja’.

1 cf.cIC, can. 631.

147. O Capitulo Geral tem a autoridade su-
prema na Sociedade e exerce-a segundo as
normas do direito.

Em particular cabe ao Capitulo Geral estabe-
lecer leis para toda a Sociedade, tratar os as-
suntos mais importantes, eleger o Reitor-Mor
e os membros do Conselho Geral.
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148. As deliberagbes do Capitulo Geral te-
nham sempre como base as Constituicdes
aprovadas pela Sé Apostodlica e nada conte-
nham que seja contrario ao seu espirito. Elas
obrigam todos os membros logo que sejam
promulgadas pelo Reitor-Mor. Todavia, para
promulgar as deliberacdes que modificam o
texto constitucional, requer-se a aprovacéo
prévia da Sé Apostolica.

149. Ordinariamente o Capitulo Geral reune-
-se de seis em seis anos e no caso previsto
pelo art. 143 das Constitui¢cdes; extraordina-
riamente, sempre que o exigir alguma grave
razao, reconhecida como tal pelo Reitor-Mor
com o consentimento do seu Conselho.

150. O Capitulo Geral é convocado pelo Rei-
tor-Mor ou, nos casos referidos no art. 143 das
Constituicdes, pelo vigario. E presidido pelo
Reitor-Mor ou, na sua auséncia, pelo vigario.

151. Participam no Capitulo Geral com direito
de voto:

1. o Reitor-Mor;
2. 0s reitores-mores eméritos;

3. 0s membros do Conselho Geral, quer os
cessantes, quer os recém-eleitos, a partir
do momento da sua elei¢ao;

4. o secretario-geral;
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5. o procurador-geral;
o regulador do Capitulo Geral;

7. 0s provinciais, 0s superiores das visita-
dorias ou, se estiverem gravemente im-
pedidos, os seus vigarios, com prévia
aprovacao do Reitor-Mor;

8. osdelegados das circunscrigbes juridicas
de que fala o art. 156 das Constitui¢des,
professos de votos perpétuos, eleitos nos
termos do art. 171,5 das Constituicdes e
segundo as normas dos Regulamentos
Gerais.

o

152. Para a validade dos atos do Capitulo
Geral requer-se a presenca de, pelo menos,
dois tercos dos membros.

Ao serem tratados os assuntos a que se refere
o art. 148, tera forgca de lei o que for aprovado
pela maioria absoluta dos presentes.

Para as modificagdes ao texto constitucional
exige-se a maioria de dois tergos dos pre-
sentes.

153. Na eleicdo do Reitor-Mor e dos mem-
bros do Conselho Geral ficara eleito quem
obtiver os votos da maioria absoluta dos pre-
sentes.

Se o primeiro escrutinio ficar sem efeito, far-
-se-a um segundo e um terceiro. Se também o
terceiro for ineficaz, proceder-se-a a um quarto,
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no qual terdo voz passiva apenas os dois ir-
MAaos que no terceiro escrutinio tiverem obtido
0 numero mais elevado de votos. Em caso de
igualdade de votos, sera eleito 0 mais antigo
de profissdo e, em paridade de tempo de pro-
fissao, o mais velho de idade.

154. Para facilitar as relagdes das provincias
com o Reitor-Mor e o Conselho Geral, e para
promover a ligagdo das provincias entre si,
estas sdo reunidas em grupos de provincias,
confiados a um conselheiro regional.

A constituicao dos grupos de provincias é da
competéncia do Capitulo Geral.

155. Quando a afinidade e a identidade de
situacdes e de problemas sugerirem uma li-
gacado mais estreita entre algumas provincias,
podem constituir-se no interior do grupo uma
ou mais conferéncias provinciais.

Pertence ao Reitor-Mor com o consentimento
do seu Conselho a constituicdo das conferén-
cias provinciais, apds consulta prévia as pro-
vincias interessadas.
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«Jomai cuidado convosco e com todo o
rebanho de que o Espirito Santo vos constituiu
administradores, para apascentardes a Igreja
de Deus, adquirida por Ele com o seu proprio
sangue» (At 20, 28).

Circunscricées 156, Compete ao Reitor-Mor com o consen-

juridicas

Provincia

timento do seu Conselho e apds adequada
consulta aos irmaos interessados, dividir a
Sociedade em circunscri¢des juridicas, criar
outras novas, fundir as ja constituidas, defini-
-las diversamente ou suprimi-las.

Ordinariamente as circunscri¢cdes da nossa
Sociedade sao as provincias e as visitadorias.

Para outras eventuais circunscri¢des juridicas,
a estrutura interna e a representagao no Capi-
tulo Geral serdo definidas no decreto de ere-
¢ao, segundo o espirito e a tradicao salesiana.

157. A provincia une numa comunidade mais
vasta diversas comunidades locais. E canoni-
camente ereta quando existem as condi¢des
necessarias e suficientes para promover efi-
cazmente, numa determinada circunscricao
juridica, a vida e a missdo da Congregacao,
com a autonomia que, segundo as Constitui-
¢coes, Ihe compete.
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Através das suas estruturas, a provincia favo-
rece os vinculos de comunhao entre os seus
membros e as comunidades locais e oferece a
Igreja particular um servigo especifico.

158. A visitadoria assemelha-se a provincia.
E constituida quando a distancia, o numero ou
outras circunstancias requerem que algumas
casas sejam separadas de uma ou mais pro-
vincias, mas a escassez de pessoal, 0s meios
financeiros ou alguma outra razéo desaconse-
Iham a constituicdo de uma nova provincia.

O superior € nomeado segundo as modalida-
des e as condic¢des indicadas para o provincial.
Permanece no cargo seis anos. Governa com
poder ordinario vicarial com a ajuda do seu
Conselho.

159. Se, no ambito de uma provincia, as
distdncias ou outros motivos impedirem o
provincial de cuidar devidamente de algumas
comunidades locais que, apesar de terem
uma certa unidade entre si, ndo apresentam
0S requisitos necessarios para a eregdo em
visitadoria, 0 mesmo provincial, com o con-
sentimento do seu Conselho e a aprovagéo do
Reitor-Mor, pode constituir uma delegacao.

O superior € nomeado pelo provincial com o
consentimento do seu Conselho e a aprova-
¢ao do Reitor-Mor, depois de uma oportuna
consulta entre os irmaos da delegagéo. Exerce
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Adscricao
dos irmaos
auma
circunscricao

R 151.157

Provincial

R 144-
148.153,
160

0s poderes que o provincial julgar oportuno
delegar-lhe.

160. O irmao com a primeira profissao reli-
giosa fica adscrito a circunscricao juridica ao
servi¢o da qual pediu para ser admitido.

Pode ser adscrito a outra circunscri¢ao juridica
por transferéncia definitiva ou temporaria por
parte das autoridades competentes.

161. A frente de cada provincia é colocado
um provincial, que desempenha as suas fun-
¢Oes em unido com o Reitor-Mor, com caridade
e sentido pastoral, em ordem a formacao de
uma comunidade fraterna provincial.

Ajudado pelo seu Conselho, anima a vida re-
ligiosa e a agdo apostolica da comunidade
provincial, vela pela formagédo dos seus mem-
bros, especialmente dos novigos e dos irmaos
jovens, dirige e controla a administracao dos
bens da provincia e de cada casa.

162. O provincial € nomeado pelo Reitor-Mor
com o consentimento do seu Conselho, apds
ampla consulta a provincia interessada.

Deve ser sacerdote e professo perpétuo ha,
pelo menos, dez anos.

Exerce sobre todas as casas e irmaos da pro-
vincia poder ordinario, no foro interno e ex-



R 143.149.152.
153.160

Conselho
Provincial

R 155.159.160
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terno, em conformidade com as normas das
Constituicdes e do direito.

E o superior competente para autorizar os
membros da Sociedade a publicar escritos re-
ligiosos ou de contetido moral’ e a pregar aos
irmaos nas suas igrejas ou oratérios?.

1 ¢cf.ClC, can. 832.
2 Cf.CIC, can. 765.

163. O provincial permanece no cargo por
seis anos. Durante este periodo o Reitor-Mor,
com o consentimento do seu Conselho, pode
transferi-lo para outro lugar ou destinar-lhe
outro cargo, sempre que o julgue necessario
para o bem da Congregacao. Terminado o
sexénio, deixa ordinariamente o cargo de pro-
vincial, a0 menos por um ano.

164. O Conselho ajuda o provincial em tudo
0 que se refere a animacgéo e ao governo da
provincia.

E convocado e presidido pelo provincial e
compdem-no o vigario, o ecénomo e, ordina-
riamente, mais trés ou cinco conselheiros.

165. O provincial promove a colaboragéao
ativa e responsavel dos seus conselheiros.

Nos assuntos de maior importancia ouvira
sempre o seu Conselho.
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R 156-158

E necessério que o provincial tenha o consen-
timento do seu Conselho nos seguintes casos:

1.

2.

10.

admissao ao noviciado, a profisséo, aos
ministérios e as ordens sagradas (108 C);

nomeacgao ou eventual transferéncia de
um diretor (177 C);

nomeacao do mestre de novigos (112 C);
constituicao de delegacdes provinciais e
nomeacao de delegados (159 C);
pedido de autorizagdo ao Reitor-Mor e
seu Conselho para abrir e fechar casas,
modificar a finalidade das obras ja exis-
tentes e empreender obras extraordina-
rias (132 C);

convocacao do Capitulo Provincial ex-
traordinario (172 C);

operagbes economicas referidas no art.
188 das Constituicoes;

determinacao dos sectores de atividade
das comunidades que devem estar repre-
sentados nos Conselhos Locais (180 C);

modificacdo das estruturas ordindrias e
das funcdes no interior da comunidade
(182 C);

autorizacdo aos irmaos para viver em
situacdo de auséncia da casa religiosa
(CIC, can. 665 § 1).

166. Para que um irm&o possa ser membro
do Conselho Provincial requer-se que seja pro-



R 154

R 193-196
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fesso perpétuo ha, pelo menos, cinco anos e
ja tenha concluido a formagéo inicial.

Quanto ao vigario requer-se ainda que seja
sacerdote.

167. Os conselheiros provinciais sao nomea-
dos pelo Reitor-Mor, com o consentimento do
seu Conselho, sob proposta do provincial,
apos ampla consulta aos irmaos da provincia.

Permanecem no cargo por trés anos e podem
ser reconduzidos ou também exonerados du-
rante o triénio.

168. O vigario é o primeiro colaborador do
provincial em tudo o que diz respeito ao go-
verno ordinario da provincia e naquilo de que
tenha recebido especial encargo.

Faz as vezes do provincial ausente ou im-
pedido.

Por morte do provincial, e enquanto nao for
providenciado de outra forma pelo Reitor-Mor,
0 vigario assume e exerce todo o governo da
provincia.

169. Pertence ao economo provincial admi-
nistrar os bens da provincia, controlar e coor-
denar a economia de cada casa, de acordo
com o provincial e segundo as normas esta-
belecidas.
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Capitulo
Provincial

R 167.190

170. O Capitulo Provincial é a reuniao frater-
na em que as comunidades locais reforgam o
seu sentido de pertenca a comunidade pro-
vincial, mediante a solicitude comum pelos
problemas gerais.

E também a assembleia representativa dos
irmaos e das comunidades locais.

Delibera sobre tudo aquilo que diz respeito a
provincia, salva a competéncia atribuida pelas
Constitui¢cdes e pelos Regulamentos a outros
orgaos de governo.

As deliberagdes do Capitulo Provincial s6
serao obrigatérias depois de aprovadas pelo
Reitor-Mor com o consentimento do seu Con-
selho, sem prejuizo do que se prescreve no art.
171,5 das Constituigoes.

171. Ao Capitulo Provincial compete:

1. estabelecer tudo o que diz respeito ao
bom andamento da provincia;

2. procurar 0s meios aptos para promover a
vida religiosa e pastoral da comunidade
provincial;

3. estudar e verificar a maneira de p6r em
pratica as deliberagbes do Capitulo Geral;

4. elaborar e rever o Diretério provincial no
ambito das competéncias atribuidas a
esse nivel;

5. eleger um ou dois delegados e os respeti-
vos suplentes ao Capitulo Geral, segundo
as normas dos Regulamentos Gerais.



R 168

R 161-165.168

R 165
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172. Ordinariamente o Capitulo Provincial
sera convocado pelo provincial de trés em trés
anos e sempre que houver Capitulo Geral; ex-
traordinariamente, quando o provincial com o
consentimento do seu Conselho e depois de
ter consultado o Reitor-Mor, o julgar convenien-
te para o bem da provincia.

173. Participam no Capitulo Provincial com
direito de voto:

1. o provincial, que preside;

2. os conselheiros provinciais;

3. o superior de cada delegacao provincial;
4. o regulador do Capitulo Provincial;
5

o diretor de cada casa canonicamen-
te ereta ou, se este estiver gravemente
impedido, 0 seu vigario, com aprovagao
prévia do provincial;

6. 0 mestre de novicos;

7. os delegados das comunidades locais e
da comunidade provincial, eleitos entre os
professos perpétuos, segundo as normas
dos Regulamentos Gerais.

174. Na eleicdo dos delegados das comu-
nidades locais e da comunidade provincial
participam todos os professos perpétuos e
temporarios.



Xlll. SERVICO DA AUTORIDADE
NA COMUNIDADE LOCAL

Comunidade
local

R 29.172-179.
199

«Como bons administradores das vdrias gragas
de Deus, cada um de vds ponha ao servigo dos
outros o dom que recebeu... Se alguém exerce
um ministério, faga-o com a forga que Deus lhe
concede, para que em todas as coisas Deus
seja glorificado por Jesus Cristo» (1 Pe 4, 10-11).

175. A comunidade local é formada por ir-
m&aos que residem numa casa legitimamente
ereta e nela levam vida comum em unidade de
espirito sob a autoridade do superior', traba-
Ihando corresponsavelmente na missao apos-
tolica.

1 Cf.CIC, can. 608.

176. O superior de cada uma das comunida-
des locais assume o nome de diretor.

E o primeiro responsavel pela vida religiosa,
atividades apostdlicas e administracdo dos
bens.

Com a colaboragao do seu Conselho anima e
governa a comunidade em conformidade com
as normas das Constituigcdes e Regulamentos
Gerais.

177. O diretor deve ser sacerdote, professo
perpétuo ha pelo menos cinco anos e é no-



R 170.171

Conselho
Local

R 180

R 183
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meado pelo provincial com o consentimento
do seu Conselho e a aprovacao do Reitor-Mor,
tendo em conta as indica¢des obtidas através
de uma oportuna consulta, feita entre os ir-
maos da provincia.

O seu mandato é trienal e pode ser confirma-
do por um segundo triénio na mesma comu-
nidade.

Durante o triénio pode ser destinado a outro
cargo se o provincial, com o consentimento do
seu Conselho, o julgar necessario.

178. Em cada comunidade local haja um
Conselho formado por irmaos de votos perpé-
tuos, que ja nao estejam em formacao inicial,
em numero proporcionado as exigéncias das
atividades e ao numero dos irmaos.

Incumbe a este Conselho colaborar na anima-
¢&o e no governo com o diretor que o convoca
€ ao qual preside.

179. Sao membros do Conselho:
1. o vigario e 0 ecénomo;

2. 0s irmaos responsaveis pelos principais
sectores de atividade da comunidade, de
acordo com o art. 180 das Constitui¢oes;

3. um ou mais irmaos eleitos anualmente
pela Assembleia dos irm&os, onde estes
forem numerosos, em conformidade com
os artigos 180 e 186 das Constituicdes.
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R 183

R 180
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180. Compete ao provincial, com o consen-
timento do seu Conselho e depois de ouvir 0
parecer da comunidade local, determinar quais
os sectores das atividades da comunidade
que devem estar representados no Conselho;
também determinara se e quantos conselhei-
ros deverao ser eleitos pela Assembleia dos
irmaos.

181. O diretor deve ter o consentimento do
seu Conselho para:

1. aprovar a programacgdo anual da vida e
das atividades da comunidade, a subme-
ter a confirmacao do provincial;

2. propor ao provincial novas experiéncias e
mudancas substanciais no rumo da obra;

3. aprovar o orgamento e o balango da co-
munidade e das obras que dependem da
nossa responsabilidade;

4. efetuar as operagdes econdmicas previs-
tas pelo art. 188 das Constituicoes;

5. determinar a periodicidade ordinaria das
reunides do Conselho.

Nos outros assuntos de importancia o diretor
ouvira sempre o seu Conselho.

182. Sempre que as circunstancias sugiram
alguma excec¢éao o provincial, com o consenti-
mento do seu Conselho e depois de ouvir o pa-



R 181

R 182

R 198-202

Assembleia
dos irmaos
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recer da comunidade local interessada, pode
modificar, salvaguardada sempre a figura do
diretor, as estruturas ordinarias e as funcdes
no interior da comunidade, sobretudo quando
esta for numericamente reduzida.

183. O vigario é o primeiro colaborador do
diretor. Faz as suas vezes nas coisas de que
tenha recebido especial encargo e, quando o
diretor estiver ausente ou impedido, em tudo
0 que se refere ao governo ordinario. Por isso
deve ser sacerdote.

Por morte do diretor, e enquanto o provincial
nao providenciar de outra forma, o vigario as-
sume e exerce o governo da casa.

184. O economo é o responsavel imediato
pela administracdo dos bens temporais da
casa religiosa sob a dependéncia do diretor
com o seu Conselho. Desempenha o cargo em
espirito de caridade e de pobreza.

185. A figura e as fungdes dos responsaveis
pelos principais sectores de atividade da co-
munidade serao estabelecidas pelo Capitulo
Provincial.

186. A Assembleia dos irmaos, que reune
todos os membros da comunidade local, é
convocada e presidida pelo diretor para o
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R 173.184

exame consultivo dos principais assuntos re-
lacionados com a vida e as atividades da co-
munidade.

Compete-lhe, além disso, a eleicdo do dele-
gado ao Capitulo Provincial e do respetivo su-
plente, como também a eventual elei¢cdo dos
membros do Conselho local, em conformidade
com o art. 180 das Constituicoes.



XIV. ADMINISTRACAO DOS BENS TEMPORAIS

R 187

«Contentai-vos com 0 que poSsuis, pois o
proprio Deus disse: “N&o te deixarei nem te
abandonarei’... Ndo vos esquecais de fazer o
bem e de repartir com 0s outros, pois S&o esses
o0s sacrificios que agradam a Deus» (Heb 13,
5.16).

187. A Sociedade Salesiana tem a capaci-
dade de adquirir, possuir, administrar e alienar
bens temporais. Isto vale para a Congregacéo,
para cada provincia e para cada casa. Tais
bens ndo estejam em nome de uma pessoa
fisica e conservem-se sé na medida em que
sao diretamente Uteis para as obras.

Deve excluir-se a aquisicao e conservagéo de
bens imdveis sé com o fim de rendimento, e
qualquer outra forma permanente de capita-
lizagdo frugifera, salvo o previsto no art. 188
das Constituicoes.

188. E necessaria a autorizagdo do Reitor-

-Mor com o consentimento do seu Conselho

para:

1. adquirir, alienar, permutar, hipotecar, dar
de arrendamento bens imoveis;

2. contrair empréstimos com ou sem hipoteca;

3. aceitar herancas, legados ou doagdes com
encargos; para os que forem aceites sem
encargos, basta dar conhecimento deles;
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4. constituir encargos vitalicios, bolsas de
estudo, obrigacdes de missas, fundacoes
particulares ou entidades de beneficéncia;

5. construir novos edificios, demolir os exis-
tentes ou fazer neles transformagdes im-
portantes.

Para tal autorizacdo, no caso de operacdes
a nivel provincial ou local, é preciso que os
drgaos interessados apresentem a documen-
tacdo adequada, acompanhada do parecer
do provincial e do seu Conselho, ao qual se
juntara o parecer do diretor e do seu Conselho
quando se tratar de uma casa.

189. Em relacdo a todas as operagdes indi-
cadas no art. 188 das Constituigdes compete
ao Reitor-Mor, com o consentimento do seu
Conselho, depois de ouvir os provinciais com
os respetivos Conselhos, e tendo em conta as
decisbes pertinentes da Sé Apostdlica, deter-
minar os limites de valor dentro dos quais o
provincial com o consentimento do seu Con-
selho tem competéncia para as autorizar com
processo analogo.

Tratando-se de operacdes que superem a
soma estabelecida pela Sé Apostdlica, ou de
doacgdes votivas e de objetos preciosos pelo
seu valor histérico ou artistico, € necessaria
também a licenga da mesma Sé Apostdlica’.

1 Cf.CIC, can. 638,3.



R 30.190.192.
202
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190. Todos os bens temporais sdo adminis-
trados, respetivamente, pelo ecénomo-geral,
pelos ecénomos provinciais e pelos economos
locais, sob a direcao e o controle dos respeti-
vos superiores e Conselhos, em conformidade
com as disposi¢cdes candnicas, nos termos das
Constituicdes e dos Regulamentos Gerais, e
observadas as leis vigentes em cada pais.



CONCLUSAO

Direito préprio
da nossa
Sociedade

Sentido e
interpretacao
das
Constituicoes

«Corro pelos caminhos dos teus mandamentos,
porque deste largas ao meu coragdo» (Sl 119, 32).

191. A vida e acdo das comunidades e dos
irmaos sdo reguladas pelo direito universal da
Igreja e pelo direito particular da Sociedade.

Este uUltimo encontra-se expresso nas Cons-
tituicdes, que representam o nosso codigo
fundamental, nos Regulamentos Gerais, nas
deliberacdes do Capitulo Geral, nos Diretdrios
gerais e provinciais e noutras decisdes das au-
toridades competentes.

192. As presentes Constituicdes contém as
riqguezas espirituais da tradi¢cdo dos Salesianos
de Dom Bosco e definem o projeto apostélico
da nossa Sociedade.

Ao aprova-las, a Igreja garante a autenticida-
de evangélica da via tragada pelo Fundador e
reconhece nela «um bem especial de todo o
povo de Deus»".

Somente a Sé Apostdlica pode interpreta-las
de forma auténtica; mas para a diregao pratica
da Sociedade e o bem dos irmaos, pode tam-
bém interpreta-las, além do Capitulo Geral, o
Reitor-Mor com o seu Conselho.

1 RD 14;Cf. PC 1.



Valor
normativo
das
Constituicoes

Desvinculacao
da Sociedade

R 54

Fidelidade e
perseveranca
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193. As Constituigdes obrigam cada um dos
irmaos em forca dos compromissos livremente
assumidos perante a Igreja com a profisséo
religiosa.

Os superiores maiores, ficando de pé quanto
estabelece o direito universal', podem dispen-
sar temporariamente de determinados artigos
disciplinares.

1 Cf.CIC, can. 85-87; 90; 92; 93; 1245.

194. No caso de um irmao julgar em cons-
ciéncia que deve retirar-se da Sociedade, faca-
-0 perante Deus, depois de se ter aconselhado
com pessoas prudentes, confortado pela com-
preenséo e caridade dos irmaos.

Contudo, s6 podera abandonar a Sociedade
depois de expirar o tempo da profissao tem-
poraria ou se nao for admitido a profissédo
sucessiva; ou ainda se for legitimamente des-
vinculado dos votos e dos compromissos as-
sumidos com a profissao, seja por passagem a
outro instituto, seja por dispensa ou por demis-
sdo, em conformidade com o direito universal.*

1 Cf.CIC, can. 685; 688; 689; 691-704

195. A fidelidade ao compromisso assumido
com a profissao religiosa é uma resposta sem-
pre renovada a especial alianga que o Senhor
fez conosco.
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Um caminho
que conduz
ao Amor

A nossa perseveranga apoia-se totalmente na
fidelidade de Deus, que nos amou primeiro, e
€ alimentada pela graga da sua consagracgao.
E também sustentada pelo amor aos jovens
aos quais somos enviados e exprime-se na
gratidao ao Senhor pelos dons que a vida sa-
lesiana nos oferece.

196. A nossa regra viva € Jesus Cristo, o
Salvador anunciado no Evangelho, que vive
hoje na Igreja e no mundo, e que descobrimos
presente em Dom Bosco, o qual consagrou a
vida aos jovens.

Em resposta a predilecdo do Senhor Jesus
que nos chamou pelo nome, e guiados por
Maria, acolhemos as Constituicbes como tes-
tamento de Dom Bosco, livro de vida para nés
e penhor de esperanga para 0s pequenos e
0s pobres.

Meditamo-las na fé e comprometemo-nos a
pratica-las: elas sdo para nés, discipulos do
Senhor, um caminho que conduz ao Amor.



REGULAMENTOS
GERAIS






Primeira Parte

Enviados aos jovens
em comunidade
no seguimento de Cristo






I.  OS DESTINATARIOS DA NOSSA MISSAO

C26.77

ca7

1. Cada provincia estude a condi¢&o juvenil
e popular, tendo em conta o contexto social
em que trabalha. Verifique periodicamente se
as suas obras e atividades estéo ao servico
dos jovens pobres: primeiramente, dos jovens
que, por causa da pobreza econdmica, social
e cultural, por vezes extrema, nao tém possi-
bilidade de encontrar uma saida na vida; dos
jovens pobres no plano afetivo, moral e espiri-
tual, e por isso mesmo expostos a indiferencga,
ao ateismo e a delinquéncia; dos jovens que
vivem a margem da sociedade e da Igreja.

2. As provincias favoregam o empenhamento
educativo em relagéo aos jovens trabalhado-
res. Procurem inserir-se mediante iniciativas e
servicos especificos na pastoral das Igrejas
particulares. Empenhem-se em conhecer o
mundo do trabalho e a situagdo dos jovens tra-
balhadores. Dediquem particular cuidado aos
centros de formacéo profissional do ponto de
vista pastoral, pedagdgico e técnico, e elabo-
rem programas adequados em ordem a educar
0Ss jovens para uma auténtica espiritualidade
do trabalho.

3. O nosso servigo pastoral dirige-se priorita-
riamente a juventude masculina.
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Nas nossas obras sao também acolhidas as
jovens, segundo os critérios e normas indica-
C26 das pelo Capitulo Provincial.



II. O NOSSO SERVICO EDUCATIVO-PASTORAL

C 31-39.47

C 38.47

4. Inspirando-se no Sistema Preventivo, cada
comunidade provincial elabore o seu projeto
educativo-pastoral, a fim de dar resposta a
situacao da juventude e dos ambientes popu-
lares.

Em conformidade com ele, elabore-se também
a nivel local e com a participacao de todos os
membros da comunidade educativo-pastoral
um projeto que oriente todas as iniciativas para
a evangelizagao.

5. A realizacdo do nosso projeto requer que
em todos os ambientes e obras se forme a
comunidade educativo-pastoral, cujo nucleo
animador é a comunidade religiosa.

Os salesianos estejam presentes na ela-
boracgéo, realizacdo e avaliacdo do projeto,
envidando esforcos para que nestas acgdes
participem também, em clima de familia, os
jovens, os pais e os colaboradores, cada qual
de acordo com a sua funcao.

6. Enunciem-se no projeto e promovam-se
na pratica, mediante itinerarios convenientes,
aqueles aspetos que sao carateristicos da
nossa pedagogia, nomeadamente: a partici-
pacao responsavel e ativa dos jovens, uma
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C 32.33

C 34.36

C35

Cc37

educacgéo delicada para o amor, a seriedade
da formacéao cultural, social e profissional, a
comunicagado nas suas expressdes artisticas
e recreativas.

7. O projeto tenha como nucleo central um
plano explicito de educacao para a fé que acom-
panhe os jovens no seu desenvolvimento e
coordene as diversas formas de catequese, as
celebragbes e os compromissos apostdlicos.

8. Favoreca-se a formacgéo de grupos e asso-
ciagdes conforme a idade e os interesses dos
jovens e procure-se que tenham continuidade.
Promovam-se em particular os grupos de em-
penhamento cristdo e os que participam na
missao salesiana e vivem o seu espirito.

Haja sensibilidade e abertura para com o mo-
vimento ecuménico local, especialmente em
zonas onde haja confissdes diversas.

9. Atenda-se & orientagao vocacional dos jo-
vens, recorrendo a ajuda de educadores pre-
parados e programando atividades adequadas.

Especial sensibilidade se devera ter na desco-
berta e no acompanhamento, mediante inicia-
tivas apropriadas, dos jovens que manifestam
sinais de vocacdo laical, religiosa e sacerdotal.
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10. Em ordem a manutencgao e ao desenvol-
vimento organico das suas diversas presencgas
pastorais e educativas, cada provincia elabore
um programa de preparacao e atualizagéo do
pessoal, tendo em conta as aptiddes dos ir-
maos € as exigéncias das obras.



ATIVIDADES E OBRAS

O oratdrio e o centro juvenil

C42

C42

11. O oratério € um ambiente educativo aber-
to, com dinamismo missionario, as criancas,
adolescentes e jovens.

Na sua organizacéo, enquanto servico comu-
nitario, tenha-se em vista a evangelizacéo,
oferecendo aos individuos e aos grupos a
possibilidade de desenvolver os seus interes-
ses, segundo modalidades e metodologias
diferenciadas.

As atividades tenham sempre em vista fins
educativos e o bom uso do tempo livre.

12. O centro juvenil € um ambiente destinado
aos jovens. Atento as suas exigéncias, conser-
va as carateristicas do oratorio, mas privilegia
a relagédo de grupo e facilita os contactos pes-
soais.

As atividades propriamente formativas e apos-
télicas devem prevalecer sobre as recreativas.

A escola, os centros profissionais
e as instituicoes de ensino superior

13. A escola nos diversos niveis, os centros
profissionais e as instituicdes de ensino supe-
rior promovem o desenvolvimento integral do
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jovem, mediante a assimilacdo e a reelabora-
¢ao critica da cultura e a educacéo para a fé,
em vista da transformacao crista da sociedade.

O processo educativo, conduzido em estilo sa-
lesiano e com reconhecida profissionalidade
técnica e pedagdgica, assentara em sélidos
valores culturais e dara resposta as exigéncias
dos jovens. O programa harmonizara as ativi-
dades de formagéo intelectual e profissional
com as dos tempos livres.

Far-se-a a avaliagéao periddica dos conteudos
e metodologias pedagdgicas e didaticas, aten-
dendo também a sua relagédo com o contexto
social, o mundo do trabalho e a pastoral da
Igreja.

14. A escola salesiana seja popular, quer
pela colocacao, quer pela cultura e objetivos
que privilegia, quer pelos jovens que acolhe.
Organize servigos Uteis a populagéo da zona,
tais como cursos de qualificagéo profissional
e cultural, de alfabetizacao e de recuperacéo,
fundos para bolsas de estudo e outras inicia-
tivas semelhantes.

O lar e o internato

15. Os lares e os internatos s&o um servico
oferecido aos jovens sem familia ou dela tem-
porariamente afastados. Promovam-se neles
as relagbes pessoais, responsabilizem-se os
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jovens pela organizagao da vida quotidiana e
dé-se-lhes a possibilidade de realizar ativida-
des de grupo. Mantenha-se o contacto com as
familias ou com os responsaveis dos jovens e
com a escola ou com o ambiente de trabalho
que frequentam.

Iniciativas ao servi¢co das vocacoes

C 6.28.37

C 6.28.37

As missoes

16. Os centros de orientagéo vocacional aco-
Ihem e acompanham os jovens que se sentem
chamados a um compromisso na Igreja e na
Congregacgao.

Este servico pode ser prestado mesmo através
de encontros locais ou regionais, da criagéo de
grupos especificos ou da insercao dos jovens
nalguma das nossas comunidades.

17. O aspirantado € um centro de orientagéo
vocacional salesiano. Mantendo-se aberto ao
meio ambiente e em contacto com as familias,
ajuda os adolescentes e 0s jovens que mani-
festam aptiddo para a vida religiosa e para o
sacerddcio a conhecer a sua vocagao aposto-
lica e a corresponder-lhe.

18. Compete ao provincial com o seu Conse-
Iho fixar as normas para a animagao e coorde-
nagao da agdo missionaria.
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As provincias com territérios de missdo tomem
a peito o servico missionario e preparem o
pessoal para o didlogo com as culturas nao
evangelizadas, mesmo que pertencam a mi-
norias étnicas.

19. Cada missionario tenha a possibilidade
de frequentar centros de estudo organizados
pelas Igrejas particulares ou pelas provincias
com vista a sua preparagao especifica e a sua
atualizagédo. Dé importancia a aprendizagem
das linguas e ao estudo da etnologia e da an-
tropologia.

20. Ordinariamente nenhuma residéncia
missionaria tenha menos de trés irmaos. Pro-
movam-se encontros para favorecer a vida
comunitaria, a ajuda mutua, o crescimento
espiritual e o intercAmbio de experiéncias pas-
torais.

21. Cada missionario podera regressar perio-
dicamente a patria, de acordo com as normas
da sua provincia ou da conferéncia provincial.
O seu provincial apresenta-lo-a ao provincial
da zona onde vai residir, e provera ao que for
necessario durante a sua permanéncia.

Os irmaos da provincia que o recebe prestem-
-lhe generoso e fraterno acolhimento.
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22. Nos paises nao cristdos os salesianos
tracem o plano de um caminho livre de con-
versao a fé, mediante a aplicagdo do nosso
método educativo-pastoral, no respeito pelos
valores culturais e religiosos do ambiente.

Onde o contexto religioso, social ou politico
néao consentir formas explicitas de evangeli-
zacao, a Congregacdo mantenha e incremente
presencgas missionarias de testemunho e de
servico.

23. Nos territérios em que nos é confiado um
trabalho apostdlico, consoante as disposicoes
da Sagrada Congregacéao para a Evangeliza-
¢cao dos Povos, estabeleca-se a necessaria
convengao com a autoridade eclesiastica.

24. Para apoio da atividade missionaria o
Reitor-Mor, com o consentimento do seu Con-
selho e de acordo com o provincial local, po-
dera estabelecer procuradorias a nivel de toda
a Congregacao.

A sua organizacao e o seu funcionamento de-
penderdo do provincial ou dos provinciais em
cujas circunscri¢cdes atua a procuradoria, com
prévia convengao com o Reitor-Mor e de acor-
do com o conselheiro-geral para as missoes.

A instituicdo de procuradorias locais e gemi-
nacdes é da competéncia do provincial com
o consentimento do seu Conselho, de acordo
com o conselheiro-geral para as missoes.
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25. Realizamos também a nossa missao em
pardquias, como resposta as necessidades
pastorais das Igrejas particulares nas zonas
que oferecem um adequado campo de servico
a juventude e as camadas populares.

A aceitagéo processa-se mediante convengéao
entre o provincial e o ordinario do lugar, com
prévia aprovagéo do Reitor-Mor com o consen-
timento do seu Conselho.

26. A pardquia confiada a Congregacgao dis-
tinga-se pelo seu carater popular e pela aten-
¢80 aos jovens, especialmente os mais pobres.

Tenha como centro animador a comunidade
religiosa. Considere o oratério e o centro juve-
nil como parte integrante do seu projeto pasto-
ral. Valorize a catequese de forma sistematica
para todos e empenhe-se em aproximar 0s
que andam afastados. Procure estabelecer a
integracdo entre evangelizacdo e promogao
humana. Favorega o desenvolvimento da vo-
cacao de cada pessoa.

27. O paroco ou o moderador é escolhido
pelo provincial, com o parecer do seu Con-
selho, e por ele apresentado ao ordinario do
lugar.
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O paroco é o responsavel pelo compromisso
assumido pela Congregacéo perante a Igre-
ja; colaboram com ele os irmaos adscritos a
paréquia.

28. Os irmaos adscritos a pardquia tenham
aquela estabilidade que a fungéo e o bem dos
fiéis exigem. Todavia, a juizo do superior, fa-
¢a-se a necessdria rotacdo de pessoas e de
encargos, conforme as indicacdes das Igrejas
particulares. Ordinariamente o paroco nao per-
manega no cargo mais de nove anos. Antes de
0 mudar, avise-se o bispo.

29. Onde as circunstancias o permitam, proce-
da-se a eregéo canonica da casa salesiana ao
servico da pardquia com o seu diretor-paroco.

No caso de serem distintas as funcdes de di-
retor e de paroco, o diretor vele pela unidade
e identidade salesiana da comunidade e esti-
mule ao mesmo tempo a corresponsabilidade
dos irmé&os na realizacdo do projeto pastoral
paroquial.

30. Nas relagbes administrativas siga-se o
que prescreve o art. 190 dos Regulamentos
Gerais, tendo também em conta as obrigagoes
para com a comunidade paroquial, segundo as
normas do direito.

Mantenha-se claramente distinta, com docu-
mentacao e registos adequados, a proprieda-
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de dos bens pertencentes a paréquia qua talis
e a que pertence a Congregacéo.

A comunicacéao social

C6.43

C6.43

31. O provincial com o seu Conselho promo-
va, segundo as possibilidades locais, a nossa
presencga pastoral no sector da comunicagao
social. Prepare os irmaos para que se insiram
nos circuitos da imprensa, do cinema, da radio
e da televisao; crie e potencie 0s nossos cen-
tros editoriais para a producéo e difusdo de
livros, subsidios e periddicos, bem como os
centros de emissao e producao de programas
audiovisuais, radiofonicos e televisivos.

Estes servigos assentem em bases juridicas e
econdmicas seguras e encontrem formas de
ligacdo e cooperagdo com centros de outras
provincias e com o conselheiro-geral para a
comunicacao social.

32. Os salesianos terao o cuidado de educar
0s jovens para a compreensao das linguagens
da comunicacao social e para o sentido criti-
co, estético e moral. Favoregam as atividades
musicais e teatrais e os circulos de leitura e de
cinema.

33. Potenciem-se os canais de informacgéo e
de didlogo no interior e no exterior da Congre-
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gacgao e da Familia Salesiana (boletins, ANS,
curtas metragens, videocassetes...), utilizando
oportunamente também os meios oferecidos
pelas novas tecnologias.

As editoriais de uma mesma nacao ou regidao
estudem formas convenientes de colaboragéao
em vista de um projeto unitario.

34. Sempre que for exigida pelo direito, a
revisdo eclesiastica das publicacdes tera a
precedé-la a dos revisores estabelecidos pelo
provincial.

O servico fora das estruturas salesianas

C 41.42.44

35. O servigo aos jovens pode requerer, por
vezes, a nossa presenca em instituicoes néo
salesianas para uma colaboragdo mais dire-
ta com as Igrejas particulares no ambito da
pastoral juvenil, do mundo do trabalho e da
promogé&o vocacional.

Compete ao provincial com o consentimento
do seu Conselho assumir tais compromissos
e verificar a sua validade.

Os irmaos destacados para essas atividades
mantenham uma real inser¢do na comunidade
salesiana, a qual, por sua vez, se interessa-
ra fraternal e corresponsavelmente pelo seu
trabalho.
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36. E dever do provincial e do diretor, coadju-
vados pelos respetivos delegados, sensibilizar
as comunidades a fim de desempenharem o
seu papel em relagdo a Familia Salesiana.

A comunidade, de acordo com 0s responsa-
veis dos varios grupos, em espirito de servigco
€ no respeito pela autonomia dos mesmos,
oferece-lhes assisténcia espiritual, promove
encontros, favorece a colaboracao educativa
e pastoral e envolve-se no empenho comum
em favor das vocagoes.

37. Na medida em que nos forem solicitados,
e de acordo com as nossas possibilidades,
prestamos as Filhas de Maria Auxiliadora a
nossa ajuda fraterna e o ministério sacerdotal.

Colaboramos com elas para aprofundar a es-
piritualidade e a pedagogia de Dom Bosco, e
para manter viva a peculiar dimensdo mariana
do carisma salesiano.

38. Cada comunidade sinta o dever de apoiar
e incrementar a Associacédo dos Salesianos
Cooperadores, para o bem da Igreja. Contri-
bua para a formacgéo dos seus membros, torne
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conhecida e promova esta vocacao, sobretudo
entre os jovens mais comprometidos e entre os
colaboradores leigos.

39. A comunidade mantenha relagbes de
amizade com os antigos alunos, tendo uma
atencdo especial para com os mais jovens,
interessando-se por eles, e favorecendo oca-
sides de encontro, formagéo e colaboragéao.

Anime e dé o seu apoio a Associagao dos An-
tigos Alunos de Dom Bosco e, juntamente com
ela, procure atrair os que se afastaram.

Ajude os mais sensiveis aos valores salesia-
nos a amadurecer a vocagao de cooperador.

40. Prestamos a assisténcia espiritual as
Voluntarias de Dom Bosco e aos institutos re-
ligiosos e seculares que, nos seus estatutos,
afirmam viver um projeto de vida apostdlica
conforme ao espirito salesiano, formularam
o pedido de adesao a Familia Salesiana, por
mandato da sua Assembleia ou Capitulo Geral,
e receberam o devido reconhecimento por
parte do Reitor-Mor.

41. O Boletim Salesiano, fundado por Dom
Bosco, difunde o conhecimento do espirito e
da acao salesiana, especialmente da missio-
naria e educativa.
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Tem em conta os problemas dos jovens, en-
coraja a colaboragao e procura suscitar voca-
coes.

E além disso instrumento de formac&o e vin-
culo de unidade para os diferentes grupos da
Familia Salesiana.

E redigido em vérias edicdes e linguas em
conformidade com as diretrizes do Reitor-Mor
e do seu Conselho.



V. COMUNIDADES FRATERNAS
E APOSTOLICAS

C 50.55

C52

C84

42. A comunidade, quer local quer provincial,
reunida em volta do diretor e do provincial, ce-
lebre anualmente o dia da comunidade como
sinal de comunhao fraterna e expressao de
reconhecimento.

43. Para favorecer a saude, a agdo apostoli-
ca, a convivéncia fraterna, o clima de recolhi-
mento e de oragdo, cada irm&o evite o trabalho
desordenado, e a comunidade assegure uma
distribuicdo equilibrada de tarefas, momentos
de repouso e de siléncio e uma oportuna dis-
tensdo comunitaria.

44. A exemplo do nosso Fundador e cons-
cientes da austeridade que a vida religiosa
e 0s compromissos de trabalho implicam, o
superior e cada um dos membros da comuni-
dade mantenham vigilante a consciéncia dos
seus deveres morais na escolha das leituras
e dos espetaculos e no uso dos meios de co-
municacgéo social.

45. A comunidade acolha cordialmente todos
0s que entram em contacto com ela ou sao
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seus héspedes, em especial tratando-se de
irmaos.

Os convites para refeicbes sejam feitos de
acordo com o diretor.

Todavia, nao se admitam estranhos a convi-
ver em comunidade sem autoriza¢do do pro-
vincial.

46. A comunidade mantém relagdes cordiais
com a familia de cada um dos irmaos, mani-
festando para com ela amor e reconhecimento.

O salesiano, que deixou a familia para seguir
Cristo, conserva integro o afeto por ela, espe-
cialmente pelos pais. Expressa-o mediante a
oracao, a correspondéncia e as visitas.

47. Cada comunidade tera uma recordagao
particular pelos irmaos defuntos, em sinal de
comunhao com eles, e estabelecera o momen-
to mais oportuno para a leitura quotidiana do
necroldgio, numa pratica comunitaria.

48. De preferéncia apds a oracdo da noite
e segundo a tradicdo salesiana o diretor, ou
quem por ele, dirigira @ comunidade fraternas
palavras de “boa-noite”



VI.

NO SEGUIMENTO DE CRISTO
OBEDIENTE, POBRE E CASTO

A nossa obediéncia

C70

C65

49. Em clima de confianca, cada irméo en-
contre-se frequentemente com o diretor, mani-
festando-lhe o estado de saude, o andamento
do trabalho apostdlico, as dificuldades encon-
tradas na vida religiosa e na caridade fraterna,
e tudo o que possa contribuir para 0 bem da
comunidade e de cada um dos seus membros.

O diretor considere como um dos seus princi-
pais deveres estar disponivel para acolher e
ouvir 0s irmaos.

50. Para favorecer o espirito de familia e nao
prejudicar as exigéncias da programacao co-
munitaria, quando um irmao precisar de au-
sentar-se de casa, especialmente por motivo
de visitas, viagens ou férias, entender-se-a
com o diretor. Tratando-se de uma auséncia
prolongada, regular-se-a por quanto prescre-
vem as normas da Igreja (cf. CIC, can. 665, 1).

A nossa pobreza

Exigéncias
do voto

51. A cedéncia do uso e usufruto dos bens
e da sua administragédo implica igualmente a
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expressa condigdo de que o sdocio nao fique
vinculado a responsabilidade da sua gestao.

Ele podera, com autorizagdo do provincial,
mudar por justa causa tal cedéncia e disposi-
¢ao relativa aos seus bens, e exercer os atos
de propriedade prescritos pelas leis civis.

Tudo isto devera observar também em relagéo
aos bens que venha a possuir apds a profis-
séo.

Além disso, informara periodicamente o provin-
cial sobre os bens cuja propriedade conserva
e sobre o estado dos mesmos.

52. O testamento mediante o qual, de acordo
com as normas do direito civil, o salesiano dis-
pde dos seus bens presentes e futuros, sera
redigido em duplicado, ficando uma cépia no
arquivo provincial. Para eventuais modificagbes
do mesmo, ter-se-ao presentes as prescricoes
do direito candnico e civil.

53. No espirito do desprendimento evan-
gélico, um irmao, passados pelo menos dez
anos apoés a sua profissdo perpétua e com o
consentimento do Reitor-Mor, pode renunciar
definitivamente aos bens que legitimamente
possui. Este ato de renuncia sera redigido de
acordo com as normas prescritas pela lei civil
do respetivo pais.
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Pobreza
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54. Caso um irmao venha a sair da Socie-
dade, retomara o pleno direito sobre os bens
moveis e imoveis de cuja propriedade se haja
reservado; mas nao podera reclamar nenhum
fruto nem pedir contas da administracao dos
mesmos.

Sera fraternalmente ajudado a superar as
primeiras dificuldades na sua nova situagao;
nao podera, contudo, pretender compensagao
alguma pelo periodo da sua permanéncia na
Sociedade.

55. Cada salesiano pratica a pobreza me-
diante a sobriedade nos alimentos e bebidas,
a simplicidade no vestir, 0 uso moderado das
férias e dos divertimentos.

Conserva a simplicidade no arranjo do quarto,
evitando fazer dele um refugio que o afaste da
comunidade e dos jovens.

Mantém-se vigilante para ndo se deixar ligar
por nenhum habito contrario ao espirito de
pobreza.

Fiel a uma tradicdo constante, abstém-se de
fumar, como forma de temperanca salesiana e
de testemunho no trabalho educativo.

56. Tudo quanto os irmaos venham a adquirir
mediante o seu trabalho ou em vista da Socie-
dade, nao poderao reté-lo para si, mas sera
incluido nos bens comuns.
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Pobreza
comunitaria
e servico

Quando receberem dinheiro da comunidade
para as exigéncias do seu trabalho ou para as
pequenas necessidades individuais, usa-lo-ao
com sentido de responsabilidade, prestando
contas ao superior.

57. Os direitos de autor que os salesianos
adquirem com as suas publica¢des ou produ-
¢bes sdo fruto do seu trabalho, devendo ser
postos em comum para bem da Sociedade.

Por isso cada irmao, autor ou produtor, cede-
ra os seus direitos de autor, em conformidade
com as normas da provincia e nos tramites
legais previstos pelas respetivas nacdes.

58. Compete aos Capitulos Provinciais dar
normas que estabelecam para as comunida-
des da provincia um nivel de vida modesto e
de efetiva igualdade, tendo em conta as situa-
¢Oes particulares.

Regulardo nomeadamente:

1. ouso dos instrumentos de trabalho consi-
derados pessoais, que 0s irmaos poderao
levar consigo ao mudarem de casa;

2. as férias concedidas aos irmaos para
uma justa recuperacao das energias fisi-
cas e intelectuais;

3. asnormas para uma concreta solidarieda-
de entre as casas da provincia, e a ajuda
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que as comunidades prestarao as neces-
sidades gerais da provincia.

59. A Sociedade ndo conserve a posse de
nenhum bem imédvel, exceto as casas de habi-
tacdo e respetivas dependéncias de trabalho,
nos termos do art. 187 das Constituigdes.

Evite-se, em todos os casos, qualquer con-
tratestemunho de pobreza, tendo presente
que um servico eficiente pode muitas vezes
ser prestado com estruturas materiais muito
simples ou em obras de que ndo somos pro-
prietarios.

60. As nossas obras tém finalidade de servi-
¢o; estejam portanto abertas e disponiveis as
exigéncias dos lugares. Procure-se nédo deixar
desaproveitados ambientes e apetrechos que
seriam Uteis as necessidades pastorais da
zona.

61. A alimentacdo esteja em consonancia
com as exigéncias da pobreza religiosa, tendo
em conta os costumes de cada pais.

O arranjo da casa, o mobiliario, os utensilios
sejam funcionais e simples e nunca deem a
impressao de riqueza ou de luxo. Outro tanto
se diga das igrejas, embora mantendo nelas o
conveniente decoro.
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62. Vele-se pela manutengéo dos bens mo-
veis e imoveis. Especial importancia reveste a
conservagao das bibliotecas, arquivos e outro
material de documentacao, dado o seu grande
valor cultural e comunitario.

63. Os meios de transporte sejam registados
em nome da casa ou da provincia; nao sejam
de exclusivo uso pessoal, mas estejam a dis-
posicao da comunidade, que os utilizara como
meios de servigco e com sentido de efetiva po-
breza.

64. Com sentido de poupanca e em espirito
de familia, os trabalhos e servicos domésticos
sejam prestados, na medida do possivel, pelos
irmaos, que neles procurardo exercitar-se, es-
pecialmente durante o periodo da formacao
inicial.

65. As comunidades, locais e provinciais,
revejam com a frequéncia que lhes pareca ra-
zoavel o seu estado de pobreza relativamente
ao testemunho coletivo e aos servigos pres-
tados, e estudem os meios necessarios para
uma continua renovacao.

A nossa castidade

66. O testemunho e o servico pastoral exi-
gem que o salesiano esteja inserido no mundo.
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Fiel as opgdes da sua vocagao, evitara as co-
modidades e os atrativos mundanos. Quando
fizer alguma visita ou participar nalgum espe-
taculo, sera prudente, evitando tudo o que nao
condiga com a castidade religiosa.

67. O emprego de pessoal feminino nas nos-
sas casas e obras corresponda a critérios de
necessidade e tenha presentes as exigéncias
da vida religiosa.

68. Nas suas relacbes com as pessoas e
nas suas amizades o salesiano seja coerente
com 0s compromissos assumidos na profissao.
Evite, por isso, atitudes ou comportamentos
perigosos ou ambiguos que possam ofuscar
o seu testemunho de castidade.



VIl. EM DIALOGO COM O SENHOR
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69. Em cada comunidade, no inicio do ano,
serdo programados os ritmos de oragéo, tendo
em conta os compromissos apostdlicos e as
exigéncias da vida fraterna.

70. Os irmaos celebrarao todos os dias, pos-
sivelmente em comum, as Laudes e as Véspe-
ras. Em seu lugar poderao recitar, conforme a
oportunidade, outras oracdes. Todos 0s irmaos
seréao fiéis a celebragédo quotidiana da Euca-
ristia.

71. Osirmaos farao diariamente, em comum,
pelo menos meia hora de meditacdo e dedica-
rao algum tempo a leitura espiritual. Compete
a comunidade local favorecer a variedade de
formas, animando os irmaos a empenhar-se
nelas.

72. A comunidade destinara pelo menos trés
horas ao retiro mensal, e um dia inteiro, con-
venientemente preparado, ao retiro trimestral.
Todos os anos os salesianos farao seis dias
de exercicios espirituais, segundo as modali-
dades estabelecidas pelo Capitulo Provincial,
concluindo-os com a renovagéao dos compro-
missos da profissao religiosa.
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73. Segundo a tradigéo salesiana e os en-
sinamentos da Igreja, a sexta-feira seja para
os irmaos um dia de peniténcia comunitaria.
Na Quaresma a comunidade estabeleca algu-
ma pratica comunitaria de mortificagdo que a
ajude a preparar-se para a Pascoa e a abrir-se
a uma mais significativa partilha com os po-
bres.

74. Além do terco, em que Maria Santissi-
ma ensina aos seus filhos a maneira de se
unirem aos mistérios de Cristo, a comemora-
¢do mensal, a oragdo quotidiana que conclui
a meditacédo e o uso frequente da béncao de
Maria Auxiliadora sdo outros tantos sinais de
unidade da nossa devogao mariana. As moda-
lidades destas praticas serao estabelecidas no
Diretério provincial.

Os irmaos, individual e comunitariamente, sen-
tirse-d4o0 empenhados em difundir com zelo a
devocao a Nossa Senhora Auxiliadora e em
favorecer, onde for possivel, a Associagéo dos
Devotos de Maria Auxiliadora.

75. No ultimo dia de cada més far-se-a a
comemoracdo do nosso pai Dom Bosco. As
festas dos nossos santos e bem-aventurados
sejam celebradas como ocorréncias festivas
de familia. Cultive-se a devogao aos nossos
servos de Deus.
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76. Os salesianos manifestardo o seu amor
e reconhecimento aos irmaos, parentes e ben-
feitores chamados por Deus a eternidade, me-
diante sufragios pessoais e comunitarios.

Em particular:

1.

por ocasidao da morte de um irmao ou
de um novico, serdo celebradas por ele
trinta missas na comunidade a que ele
pertencia, e uma missa em cada casa da
provincia;

por ocasido da morte do Reitor-Mor em
exercicio ou emérito, além das trinta mis-
sas, sera celebrada uma em todas as
casas da Congregacao;

por ocasiao da morte dos pais de um sa-
lesiano, serdo celebradas dez missas, ao
cuidado da casa a que pertence o irmao;
anualmente:

— pelos irmaos defuntos, todos os sacer-
dotes celebrardo a missa no dia a seguir
a solenidade liturgica de S. Joao Bosco;
além disso o provincial mandara celebrar
uma missa em cada turno de exercicios
espirituais;

— pelos pais falecidos dos salesianos, ce-
lebrar-se-a em todas as casas uma missa
no dia 25 de novembro, aniversario da
morte de méae Margarida;

— pelos benfeitores e membros falecidos
da Familia Salesiana celebrar-se-a uma
missa em todas as comunidades no dia
5 de novembro.
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77. A nossa vida comunitaria de oragao tera

um guia pratico num manual preparado pelas

provincias ou pelas conferéncias provinciais

ou pelas regides. Este manual contenha um

nucleo comum indicado pelo Reitor-Mor com
C 86 o seu Conselho.
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Formados para a missao
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VIll. ASPETOS GERAIS DA FORMACAO

Comunidades formadoras

78. As comunidades formadoras tenham um
diretor e uma equipa de formadores particular-
mente preparados, sobretudo no respeitante a
direcdo espiritual, que ordinariamente é exer-

cida pelo diretor.

Formadores e irmaos em formagéo fagcam em
corresponsabilidade uma programacao e revi-

sao periddica.

Os irmaos em formacao participem, através
de modalidades concretas, no andamento da

C 103.104 comunidade.

79. Osirmaos em formacao inicial terdo uma
vez por més o coloquio com o superior, previs-

C 70.105 to pelo art. 70 das Constituicdes.

80. Em ordem a educar para o uso pessoal
e para a valorizagéo do tempo e a favorecer o
espirito de iniciativa, haja uma razoavel flexi-
bilidade no horario e na distribuicao das ativi-
dades diarias, salvaguardando as exigéncias

C 103 prioritarias da comunidade.
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C 103.108

81. A comunidade local, enquanto correspon-
savel pelo amadurecimento de cada irmao, é
convidada a exprimir 0 seu parecer quando um
dos seus membros pede para ser admitido a
profissdo ou as ordens sagradas; fa-lo-a nos
moldes mais condizentes com a caridade.

Formacao intelectual

c97

82. A missao salesiana orienta e carateriza,
de maneira prépria e original, a formagao ini-
cial dos irmaos a todos os niveis. Por isso o
ordenamento dos estudos harmonize as exi-
géncias da seriedade cientifica com as da di-
mensao religioso-apostdlica do nosso projeto
de vida.

Cultivem-se com particular solicitude os estu-
dos e as disciplinas que versam sobre a edu-
cacdao, a pastoral da juventude, a catequese e
a comunicag¢éao social.

83. Durante os anos da formacao inicial os
estudos sejam estruturados de modo a tornar
possivel, onde as condigdes o permitam, a ob-
tengéo de titulos de estudo com valor legal.

84. As provincias que estejam em condi-
¢bes de o fazer tenham um centro de estudos
proprio para a formacao dos irmaos e para
servigos qualificados de animacéo espiritual,
pastoral e cultural.
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No caso de o centro de estudos ser interpro-
vincial, as provincias colaborem corresponsa-
velmente para que ele possa alcangar a sua
finalidade.

Tal centro esteja, na medida do possivel, aber-
to também aos externos, religiosos e leigos,
para um servico a Igreja particular.

85. A assimilagao do espirito salesiano é fun-
damentalmente um facto de comunicagao de
vida. Contudo, para que esta experiéncia seja
eficaz, é preciso que ela seja também acom-
panhada durante toda a formacao inicial pelo
estudo gradual e sistematico da espiritualidade
salesiana e da histéria da Sociedade.

Experiéncias pastorais

C 115

86. As experiéncias pastorais sejam feitas em
atividades proprias da nossa misséo e visem o
desenvolvimento do espirito apostélico e das
capacidades educativo-pastorais do salesiano
em formacgdo. Sejam diversificadas e gradua-
das, tendo em conta o grau de maturidade
pessoal e religiosa do irmao e a fase formativa
em que se encontra.

A comunidade tem a responsabilidade de pro-
gramar estas experiéncias, de as acompanhar
com a presenca e a orientagao dos formadores
e de fazer periodicamente a sua avaliagao.
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Guia pratico para a formacéao

C 100.101

87. A formacéao tera como guia pratico, a
nivel mundial, uma «Ratio Fundamentalis Ins-
titutionis et Studiorum» e a nivel provincial um
Diretério aprovado pelo Reitor-Mor com o con-
sentimento do seu Conselho.

A “Ratio” expbe e desenvolve de maneira or-
géanica e didatica o conjunto dos principios e
normas da formacdo que se encontram nas
Constituigdes, nos Regulamentos Gerais e em
outros documentos da Igreja e da Congrega-
céo.

O Diretdrio provincial aplica as realidades lo-
cais os principios e as normas da formacao
salesiana.



IX. O PROCESSO FORMATIVO

Preparacao imediata para o noviciado

C 109

Noviciado

C 110

C 108

88. A preparacao imediata para o noviciado
nao sera, ordinariamente, inferior a seis meses
e realizar-se-a numa comunidade salesiana.

As modalidades serdo definidas no Diretério
provincial.

89. A casa destinada ao noviciado esteja in-
serida na realidade social e apostdlica. Se as
circunstancias o aconselharem, o noviciado
pode ser colocado junto de outra comunidade
adequada.

90. Quando se sentir suficientemente prepa-
rado e disposto, o candidato faz o pedido para
iniciar o noviciado.

Para ser admitido deve estar isento dos impe-
dimentos indicados pelos can. 643-645 § 1,
demonstrar possuir as aptiddes e a maturidade
necessarias para empreender a vida salesiana
e ter a saude suficiente que lhe permita obser-
var as Constituicdes da Sociedade.

A eventual demissdo de um novigo é da com-
peténcia do provincial da provincia em que se
encontra a casa de noviciado.
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C 108.111

91. Durante o noviciado os estudos sejam
feitos com seriedade segundo um programa
definido no ordenamento geral dos estudos;
tenham como principal objetivo a iniciacédo
ao mistério de Cristo a fim de que o novigo,
através do contacto com a Palavra de Deus,
desenvolva uma mais profunda vida de fé e um
conhecimento amoroso de Deus.

Aprofunde-se também a teologia da vida reli-
giosa e estudem-se as Constituicdes, a vida
de Dom Bosco e a nossa tradic¢ao.

92. Os novigos fagam os exercicios espiri-
tuais no inicio do noviciado, no momento que
se julgar mais oportuno, e antes de emitir os
votos.

93. Durante o noviciado o novigo pode deixar
livremente o Instituto. Se nele permanecer, e
se for julgado idéneo, é admitido a profissao
temporaria depois de fazer o pedido; caso con-
trario, sera despedido.

Em casos especiais o provincial podera pro-
longar o noviciado, ndo porém além de seis
meses, nos termos do can. 653.

94. Quando um religioso de votos perpétuos
pedir para passar do seu Instituto para a nossa
Sociedade, tenha um periodo de prova de pelo
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menos trés anos numa das nossas comunida-
des, a fim de assimilar o nosso espirito.

Terminada a prova pode apresentar o pedido
e, se for admitido, faz a profissao perpétua, em
conformidade com o direito.

Formacao apés o noviciado

C 113.114

C 115

95. Logo a seguir ao noviciado todos os ir-
mé&os devem continuar a sua formacao, pelo
menos durante dois anos, em comunidades
formadoras, preferivelmente estudantados.

E o tempo da formac&o geral de carater filo-
soéfico e pedagdgico e de iniciagao teoldgica;
pode-se também iniciar ou continuar a forma-
¢ao técnico-cientifica ou profissional, em vista
de uma qualificacao especifica.

96. O tirocinio tem ordinariamente a dura-
¢ao de dois anos, e é feito antes da profissao
perpétua numa comunidade que apresente os
requisitos exigidos para a validade de tal expe-
riéncia.

97. Osirmaos que se preparam para o sacer-
ddécio devem dedicar-se, pelo menos durante
quatro anos, a uma mais intensa formacéao
sacerdotal em comunidades formadoras, pre-
ferivelmente estudantados.
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C 116

C 116

Facam com seriedade os estudos teoldgicos,
de preferéncia em centros salesianos.

Durante este periodo ndao sejam permitidos
outros estudos e atividades que os afastem
do empenho desta fase formativa.

98. Os salesianos leigos, na fase que apods
o tirocinio completa a sua formacao inicial,
tenham a possibilidade de adquirir uma séria
formacao teoldgica, pedagdgica e salesiana,
proporcionada ao nivel cultural atingido.

Dediquem-se também, consoante as aptiddes,
aos estudos para uma preparacéo profissional
em vista do trabalho apostdlico.

Formacao permanente

C 118.119

99. A formagéo permanente exige que cada
irmao melhore a sua capacidade de comunica-
¢ao e de didlogo; que forme uma mentalidade
aberta e critica; e que desenvolva o espirito
de iniciativa a fim de renovar oportunamente
0 seu projeto de vida.

Cada um cultive o habito da leitura e do estu-
do das ciéncias necessarias para a missao,
mantenha viva a disponibilidade para a ora-
¢cao, a meditacao, a direcao espiritual pessoal
e comunitaria.

100. Cada irmao procure descobrir com os
superiores o0 campo de qualificagdo mais con-
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dizente com as suas capacidades pessoais e
as necessidades da provincia, dando prefe-
réncia aquilo que se relaciona com a nossa
missao.

Conserve a disponibilidade carateristica do
nosso espirito e esteja disposto a requalificar-
-se periodicamente.

101. Compete ao provincial com o seu Con-
selho promover iniciativas ordindarias e extraor-
dinarias de formacéao espiritual e cultural.

As reunides de diretores, de animadores pas-
torais, de economos e de outros irmaos sejam
ocasides para aprofundar a identidade salesia-
na nas suas dimensodes educativo-pastorais.

Acolham-se com disponibilidade os contributos
formativos oferecidos pelos diversos organis-
mos da Igreja e da sociedade.

As iniciativas interprovinciais sejam postas em
pratica pelos provinciais interessados, de acor-
do com o conselheiro regional.

102. Proporcione-se periodicamente a todos
0s salesianos nos anos da maturidade um es-
paco de tempo conveniente para a sua reno-
vagao.

As provincias tenham em conta esta exigéncia
na sua programacao. Cada irméo responda a
este apelo, inclusivamente para o bem da sua
comunidade.






Terceira Parte

O servigo da autoridade
na nossa Sociedade






X. O SERVICO DA AUTORIDADE
NA COMUNIDADE MUNDIAL

O Reitor-Mor e o seu Conselho

C 59.126

c127

103. O Reitor-Mor esteja atento as necessida-
des da Igreja universal e mantenha-se em con-
tacto com as provincias, as casas € 0s irmaos.
Solicite a colaboragéo de todos, promova reu-
nides e encontros e favorega o conhecimento
das atividades apostdlicas da Congregagéo no
ambito de toda a Familia Salesiana.

Por sua vez, os irmaos exprimam o seu amor
a Dom Bosco e a Congregacao, mantendo-se
unidos ao Reitor-Mor e acolhendo as suas di-
retrizes. Ajudem-no com a oragéo e o dialogo
e, acima de tudo, com a fidelidade as Consti-
tuicbes.

104. O Reitor-Mor pode visitar pessoalmen-
te ou por meio de outrem as provincias e as
comunidades locais, sempre que lhe pareca
necessario.

Em particular, durante o sexénio do seu man-
dato, estabelecera para cada provincia uma
visita extraordinaria, que podera ser realizada,
consoante for oportuno, pelo conselheiro regio-
nal ou por outro visitador, aos quais conferira
os poderes de jurisdicdo requeridos pela natu-
reza da visita.
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105. O Reitor-Mor, como superior da Socie-
dade, é o magno chanceler da Universidade
Pontificia Salesiana (UPS). Representa a Sé
Apostolica perante a UPS e a UPS perante a
Sé Apostolica.

Em forca do mandato da Congregacgéo para a
Educacao Catdlica, tem plenos poderes sobre
a Universidade e é garante e intérprete dos
seus estatutos.

Exerce as fungbes de magno chanceler pes-
soalmente ou por intermédio de um delegado,
escolhido preferivelmente entre os membros
do Conselho Geral.

106. Além dos casos mencionados no art.
132 § 1 das Constitui¢cdes, o Reitor-Mor deve
ter o consentimento do seu Conselho:

1. para iniciar causas judiciais extraordina-
rias que podem comprometer a Socieda-
de;

2. para estabelecer procuradorias missiona-
rias ao nivel de toda a Congregacéo (24 R);

3. para a aceitacdo de pardquias (25 R);

4. para a aprovacao do Diretério provincial
da formacéao (87 R);

5. para a nomeagdo de um seu delegado
num secretariado central (108 R);

6. para instituir e fixar o quadro do pessoal
e as modalidades de funcionamento dos
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servigos técnicos e consultivos referidos
no art. 107 dos Regulamentos Gerais;

7. para a nomeacao de um seu delegado
pessoal numa delegac¢éo (138 R);

8. para a aprovacao das decisdes vincula-
tivas emanadas das conferéncias provin-
ciais (139 R);

9. para estabelecer as modalidades da con-
sulta que antecede a nomeacao dos con-
selheiros provinciais (154 R);

10. para a aprovacgao do orcamento e do ba-
lango preparado pelo economato geral
(190 G; 192 R).

107. A animacado da missdo salesiana a
nivel mundial exige a definicao de objetivos
comuns e sinergias entre os Conselheiros
encarregados de sectores especificos, bem
como a coordenacao das intervengdes com
os Conselheiros regionais, mediante encontros
sistematicos de programacao e de avaliagéo.

Os Conselheiros gerais encarregados de sec-
tores especificos, para realizarem as tarefas
que lhes foram confiadas, rodeiam-se de ser-
vicos técnicos e consultivos.

A sua instituicdo, o seu organigrama e as mo-
dalidades de funcionamento s&o da compe-
téncia do Reitor-Mor com o consentimento do
seu Conselho.
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108. Para sectores de particular importan-
cia que ndo entrem no ambito das atribuicoes
determinadas pelas Constituicdes para cada
um dos conselheiros, podem constituir-se se-
cretariados centrais especificos, sob a direta
dependéncia do Reitor-Mor. A sua instituicdo é
da competéncia do Capitulo Geral. A respon-
sabilidade direta do secretariado é confiada a
um delegado central nomeado ad nutum pelo
Reitor-Mor com o consentimento do seu Con-
selho.

109. Para que os processos relacionados
com a Sé Apostolica sejam tratados de modo
mais regular, convém que passem através do
Reitor-Mor.

110. Os ‘Atos do Conselho Geral” sédo o 6rgao
oficial para a promulgag¢édo das diretrizes do
Reitor-Mor e do seu Conselho, bem como para
as informagdes oficiais. A sua publicagao esta
a cargo da secretaria geral.

O Capitulo Geral

111. A convocagao do Capitulo Geral far-se-a
pelo menos um ano antes da sua abertura,
salvo o caso previsto pelo art. 143 das Cons-
tituicbes. Sera comunicada a todos os irmaos
mediante carta circular, na qual se indicara a
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principal finalidade do Capitulo, o lugar e a
data do seu inicio.

112. Para a preparagéo do Capitulo Geral,
o Reitor-Mor ou, na sua auséncia, o vigario,
designara um regulador, a quem os Capitulos
Provinciais e as comunidades locais, como
também os irmaos individualmente, fardao che-
gar as suas propostas e os eventuais contribu-
tos de estudo. Nomeara uma comissao técnica
que, juntamente com o regulador, estabelecera
o iter de preparacao do Capitulo Geral e pro-
movera a sensibilizacdo e a participagcao ativa
dos irmaos.

113. O Reitor-Mor ou, na sua auséncia, 0 vi-
géario, nomeara ainda uma comissao pré-capi-
tular que redigira, sob a responsabilidade do
regulador e de acordo com o Reitor-Mor, as
relagbes ou 0s esquemas a enviar com sufi-
ciente antecedéncia aos participantes no Ca-
pitulo Geral.

114. As provincias com menos de duzentos
professos e as visitadorias enviarao ao Capi-
tulo Geral um delegado eleito pelos respetivos
Capitulos. Além disso, as provincias enviarao
outro delegado por cada duzentos professos
ou fragcdo. As outras eventuais circunscri¢coes
juridicas, segundo o artigo 156 das Constitui-
coOes, terdo a representacao que esta definida
no seu decreto de erecdo. (C 151,8)
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115. Pelo menos trés meses antes do inicio
do Capitulo Geral, os provinciais mandarao
ao regulador as atas das eleigbes, que serao
examinadas por uma comissao nomeada para
o efeito pelo Reitor-Mor ou, na sua auséncia,
pelo vigario.

Caso nelas seja detetado algum defeito, o
regulador tomara providéncias para que em
tempo Util se proceda a devida corre¢do ou,
S€e 0 caso 0 exigir, se repitam as elei¢des.

116. Na primeira sesséo do Capitulo Geral o
presidente nomeara dois ou mais secretarios
e, se for preciso, outros escriturarios capitula-
res. Se a necessidade o exigir, 0 Presidente
podera escolher ainda outros secretarios ou
escriturarios, nao pertencentes ao Capitulo.
Os secretarios deverao registar em atas apro-
priadas cuidadosamente redigidas os atos do
Capitulo, as deliberagdes tomadas e também
0 resumo das discussodes.

117. Apds a designacao dos secretarios, o
regulador, em nome do Presidente e depois de
haver pedido o consentimento da Assembleia,
declarara legitimamente aberto o Capitulo.

118. Se, no momento da abertura do Capi-
tulo Geral, ainda houver duvidas acerca da
validade da elei¢éo de algum delegado, o re-
gulador informara o Capitulo logo na primeira
sessao.
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O primeiro ato do Capitulo sera entao o de se
pronunciar sobre cada um dos casos, de forma
a que, com a autoridade de que esta investi-
do, ou declare nula a eleicdo ou lhe sane a
invalidade.

119. Numa das sessdes iniciais o Reitor-Mor,
ou quem faz as suas vezes, apresentara uma
relacdo geral sobre o estado da Congregacao,
que sera objeto de estudo e aprofundamento
por parte da Assembleia.

120. As reunides do Capitulo Geral serao
presididas pelo Reitor-Mor ou, na sua ausén-
cia, pelo vigario, coadjuvado na dire¢cdo e no
desenrolar dos trabalhos pelo regulador e por
trés moderadores eleitos por maioria absoluta
pelo Capitulo Geral com base numa lista de
nomes preparada pelo Presidente.

O Presidente, o regulador e os trés modera-
dores constituem a Presidéncia do Capitulo
Geral.

121. O Capitulo Geral elegera por maioria
absoluta pelo menos cinco membros que, jun-
tamente com o regulador e os moderadores,
formarao a comissao central. A esta comisséao
compete, sob a presidéncia do Reitor-Mor,
coordenar os trabalhos do Capitulo e assegu-
rar tudo o que for necessario para o seu bom
funcionamento.
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122. O Capitulo Geral articula-se em comis-
sbes cuja tarefa sera estudar o esquema ou
a relacdo que lhes for confiada. O regulador
comunicara quanto antes ao Capitulo quais
os temas a tratar e as respetivas comissoes e
pedira a sua aprovagao. As comissdes serao
constituidas pelo Presidente, que tera em
conta as preferéncias de cada um.

123. E dever dos capitulares assistir as reu-
nides do Capitulo, ndo podendo ausentar-se
sem licenca do Presidente.

124. Os irmaos sejam pontual e exaustiva-
mente informados sobre 0 andamento dos tra-
balhos do Capitulo. De tais comunicados, e em
geral de todos os contactos com os drgéaos de
informacéao, é responsavel uma comissao de
capitulares escolhidos pelos grupos de provin-
cias. Tal comissao procedera de acordo com a
Presidéncia do Capitulo.

Todos os que, a qualquer titulo, participam no
Capitulo Geral, deverao ter discricdo e respeito
pelas pessoas em causa, sempre que refiram
noticias, factos e discussdes do Capitulo.

125. O Reitor-Mor e a Assembleia capitular
tém a faculdade de chamar ao Capitulo Geral
outras pessoas, salesianos ou nao salesianos,
como peritos ou como observadores, sem di-
reito de voto.
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Os peritos tomam parte nos debates das co-
missdes para que sao convidados; na Assem-
bleia tomam a palavra sé quando solicitados.
Os observadores podem usar da palavra tanto
nas comissées como na Assembleia.

126. Compete ao Capitulo Geral marcar a
data das elei¢bes, prevendo um tempo con-
veniente de reflexdo antes da elei¢cdo de cada
conselheiro.

127. A eleicdo do Reitor-Mor e dos membros
do seu Conselho é um ato que compromete
plenamente a responsabilidade de cada um
dos capitulares perante a Congregacao. Deve,
pois, ser preparada com a oracao e realizada
com espirito de fé.

Cada eleitor pode pedir e dar informagdes a
respeito das qualidades dos elegiveis, evitan-
do porém tudo o que possa perturbar a cari-
dade fraterna.

Em referéncia ao artigo 133 das Constitui¢des,
a eleicdo dos Conselheiros de sector seja
precedida de um discernimento por parte dos
irmaos capitulares subdivididos por regides,
sobre os principais desafios do sector e sobre
o perfil do candidato. Tal processo de discer-
nimento termina com a proposta a Assembleia
de um candidato da propria regidao e de um de
fora da propria regiao, identificados com vota-
¢céo por voto secreto.



188 Regulamentos Gerais

C 141.153

C 153
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128. Em cumprimento do que prescreve o ar-
tigo 141 §1 das Constituicdes para a eleicao
dos conselheiros regionais, cada um dos gru-
pos de provincias escolhera, por voto secreto
e votacado Unica, os irmaos a apresentar a As-
sembleia, escrevendo no boletim um sé nome.
Em seguida apresentarao a Assembleia uma
lista com todos os nomes dos que receberam
votos e com o numero de votos de cada um.

129. Aberta a sessao, o Presidente indicara
0 motivo da reunido. Depois, eleger-se-ao por
voto secreto dois secretarios e trés escrutina-
dores; os escrutinadores juntamente com o
Presidente sdo obrigados a manter segredo,
mesmo apods a concluséo do Capitulo.

130. Se algum eleitor adoecer na casa onde
tem lugar o Capitulo Geral e nao puder compa-
recer na sala de reunides, mas puder escrever,
dois escrutinadores irdo junto dele para que
deponha numa urna o seu voto que, em se-
guida, se juntara aos restantes.

131. Recolhidos numa urna todos os votos,
os escrutinadores procederao a contagem,
para verificar se 0 seu numero corresponde
ao dos eleitores. Se o numero dos votos supe-
rar o dos eleitores, a votacédo é nula; se, pelo
contrario, lhe corresponder ou for inferior, far-
-se-a o escrutinio. Os secretarios escreverao
0S nomes que um escrutinador ird lendo.
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132. Sera eleito quem obtiver os votos da
maioria absoluta dos presentes, competindo
ao Presidente fazer a respetiva proclamagao.

Logo que aceite, o eleito ficara investido no
cargo. Se o eleito for o proprio Presidente, a
proclamacéo sera feita pelo membro mais
velho da Assembleia.

133. Concluidas as elei¢cdes, o Reitor-Mor
comunicara a todos os irmaos os nomes dos
eleitos e as fungdes que lhes sdo atribuidas.

134. Na Ultima sessao do Capitulo, depois de
ter cumprido tudo quanto prescreve o regula-
mento, o regulador, em nome do Presidente
e com a aprovagao da Assembleia, declarara
encerrado o Capitulo Geral.

Estruturas regionais

C 140.154

135. Os conselheiros regionais manter-se-ao
em contacto com cada uma das provincias:
podem visita-las, reunir os provinciais, os Con-
selhos Provinciais e, de acordo com eles, ou-
tras categorias de irmaos, em ordem a sugerir
0 que julgarem mais oportuno para o bem da
Congregacao e para um melhor servigo da pro-
vincia e da Igreja particular.
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136. Os conselheiros regionais devem ainda:

1. favorecer um vivo e concreto sentido de
familia nas relagbes dos irmaos e das
provincias entre si e com o Reitor-Mor e
0 seu conselho;

2. tratar solicitamente dos assuntos das
provincias do grupo e das conferéncias
provinciais;

3. promover o bom funcionamento das estru-
turas interprovinciais, onde elas existem, e
a organizacéao de centros de documenta-
¢ao relativamente aos sectores religiosos,
culturais e sociais da zona da sua compe-
téncia, onde tal seja possivel e aconselha-
vel.

137. No desempenho do seu munus os con-
selheiros regionais agirdo com a devida discri-
¢80 para nao se substituirem de forma indevida
aos provinciais ou a outros superiores e nao
interferirem nas suas competéncias especifi-
cas.

138. Se razbes particulares exigirem que
algumas provincias sejam separadas de um
Oou mais grupos, sem que com isto se consti-
tua um novo grupo confiado a um conselheiro
regional, o Capitulo Geral pode uni-las numa
delegacao, para a qual o Reitor-Mor, com o
consentimento do seu Conselho e apds con-
sulta prévia as provincias interessadas, nomeia
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um seu delegado pessoal, ao qual atribuira as
funcdes que julgar oportuno.

139. As provincias de cada conferéncia reu-
nem-se pelo menos uma vez por ano para es-
tudarem os problemas relativos a animagéao
e coordenacdo da acado salesiana comum. A
conferéncia é presidida pelo conselheiro regio-
nal ou por um seu delegado.

As conclusdes da conferéncia provincial tém
geralmente carater orientativo.

Em casos particulares a conferéncia pode
emanar decisdes vinculativas, que s6 adqui-
rem tal valor apos a aprovagéo do Reitor-Mor
com o consentimento do seu Conselho.

140. Participam nas reunides das conferén-
cias:

1. oconselheiro regional ou um seu delegado;
2. os provinciais da conferéncia;

3.  um ou mais delegados por cada provin-
cia, designados de acordo com as nor-
mas estabelecidas pelo regulamento da
conferéncia provincial.

141. Para os trabalhos da conferéncia po-
deréo ser convidados peritos e observadores
religiosos e leigos, conforme as modalidades
determinadas por cada conferéncia no seu re-
gulamento.
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142. A conferéncia provincial tem, entre ou-
tras, as seguintes atribuigoes:

1.

estudar e promover a aplicacéo das di-
retrizes gerais de governo e de acédo da
Congregacao, particularmente do Capitu-
lo Geral;

acompanhar a coordenacédo da agdo
pastoral comum, do sector da formagéo,
qualificagdo e atualizacdo dos irméos e
do sector da comunicacao social, favo-
recendo uma generosa colaboracdo com
intercdmbio de pessoal e de meios;

cuidar das relacdes e da colaboragdo com
0s organismos e as instituicdes que se
interessam pelos problemas dos jovens
e do desenvolvimento;

estudar e promover oportunas experién-
cias, particularmente no campo da pobre-
za comunitaria e do servigo em favor dos
jovens mais pobres e das classes popu-
lares;

elaborar o regulamento proprio e tomar
decisdes a respeito de eventuais organis-
mos, secretariados e centros interprovin-
ciais de animacgéo e coordenacao.
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O SERVIGCO DA AUTORIDADE
NA COMUNIDADE PROVINCIAL

O provincial e o seu Conselho

C 162

C 161

C 161

143. Para a nomeagéo de um provincial, o
Reitor-Mor consultara os professos da provin-
cia, nos termos do art. 162 das Constituigoes,
pedindo a cada um que indique, por ordem de
preferéncia, trés nomes de irmaos pertencen-
tes a sua ou a outra provincia.

144. O provincial desempenha um papel de
ligacao entre a provincia e o Reitor-Mor com
o seu Conselho; cuida das relagdes com as
autoridades e 0s organismos eclesiasticos e
religiosos no &mbito da sua circunscri¢ao.

145. O provincial mantenha-se em contacto
com os diretores e tenha para com eles uma
particular atencéo. Reuna-os pelo menos uma
vez por ano para tratar dos interesses gerais
da provincia.

146. O provincial procurara ter frequentes en-
contros pessoais com 0s irmaos, em espirito
de servico e de comunhéo fraterna.
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C 5.161
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1. Uma vez por ano fara com particular cui-
dado a visita provincial as comunidades.

2. Durante essa visita encontre-se com cada
um dos irmaos, retina o Conselho local
e faca com a comunidade uma revisao
acerca da observancia religiosa, do tes-
temunho da vida consagrada, do zelo
apostolico nas atividades pastorais, da
solicitude na promoc¢ao vocacional e da
situagdo econdmica. Neste trabalho po-
dera fazer-se ajudar pelos conselheiros
provinciais.

3. No final da visita provincial escreva no
livro de registo proprio, que se deve
conservar no arquivo da casa, as suas
observacdes e as decisdes de caracter
geral. As confidenciais comunique-as em
particular. Na visita seguinte verifique se
foram postas em pratica.

147. O provincial, mediante oportunos con-
tactos com os diversos grupos da Familia Sa-
lesiana e através do seu delegado, procurara
favorecer o sentido de pertenca e o aprofun-
damento da vocagdo comum.

148. Consciente do importante papel que tém
os colaboradores leigos, o provincial manifeste
vivo interesse pela sua qualificagéo salesiana
e verifigue o0 modo como estao inseridos nas
nossas obras.
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149. Nos termos do direito universal, o pro-
vincial pode suspender a execucdo de uma
disposicao superior, quando houver motivos
em contrario t&o graves e evidentes que o au-
torizem a crer que, se os superiores competen-
tes deles tivessem tido conhecimento, teriam
disposto diversamente. Em tal caso, porém,
informe logo de tudo os mesmos superiores.
Se a disposicao suspensa diz respeito a um
irmao, este, enquanto aguarda a resposta dos
superiores, atenha-se as ordens do provincial
(cf. CIC, can. 41).

150. Por preceito de obediéncia dado pelo
proprio provincial ou por outra autoridade com-
petente, o irm&o fica adscrito a uma determi-
nada casa salesiana. O numero de irmdos em
cada casa nao seja ordinariamente inferior a
seis.

151. Se lhe for solicitado, o provincial, por
justa causa, com o parecer do seu Conselho e
depois de ter ouvido o irmao interessado, pode
envia-lo temporariamente para outra provincia,
fazendo uma convencgéao escrita com o provin-
cial que o recebe. As mudangas definitivas de
provincia sao da competéncia do Reitor-Mor.

152. Os salesianos exercerdo o0 ministério
das confissées com a autoriza¢do do provin-
cial, segundo as normas do direito.
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153. Para mudar a sede provincial, o provin-
cial, uma vez obtido o consentimento do seu
Conselho, pedira autorizagéo ao Reitor-Mor.

Para se ausentar da provincia por tempo con-
sideravel, agira de acordo com ele.

154. As modalidades da consulta para a
nomeagado dos conselheiros provinciais sao
estabelecidas pelo Reitor-Mor com o consen-
timento do seu Conselho.

155. E dever do Conselho Provincial colabo-
rar com o provincial no desenvolvimento da
vida e da missao salesiana, ajuda-lo a conhe-
cer as situagdes e a verificar a atuagdo do
projeto provincial, em contacto com os encar-
regados e com as respetivas comissoes.

O provincial convoque o Conselho pelo menos
uma vez por més, comunicando previamente
0s assuntos a tratar.

156. Além dos casos ja previstos nas Consti-
tuicdes, o provincial deve ter o consentimento
do seu Conselho, nos termos dos Regulamen-
tos Gerais:

1.  para autorizar a escola mista (3 R);

2. para estabelecer convengdes com os or-
dinarios do lugar e com entidades ecle-
siasticas e civis (23 R; 25 R);
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10.

11.

12.

O servigo da autoridade na nossa Sociedade 197

para instituir eventuais procuradorias mis-
sionarias e geminacoes (24 R);

para autorizar algum irmao a trabalhar
pastoralmente em instituicdes nao sale-
sianas (35 R);

para mudar a sede provincial (135 R);

para nomear o regulador do Capitulo Pro-
vincial e convidar peritos e observadores
(168 R);

para estabelecer as modalidades das
consultas para a nomeacao dos diretores
(170 R);

para destinar um diretor a outro cargo
antes de findar o seu mandato (171 R);

para pedir a autorizagdo para as opera-
¢bes a que se refere o art. 188 das Cons-
tituicdes (193 R);

para aprovar o orcamento e o balanco da
provincia (190 C; 196 R);

para fixar as quotas das casas requeridas
pelas necessidades da provincia (197 R);

para autorizar modificagdes, solu¢cdes de
problemas econémicos ou outras inicia-
tivas de notavel importancia nas casas
(200 R).

157. O provincial devera ouvir o parecer do
seu Conselho, nos termos do direito e dos Re-
gulamentos Gerais:
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1. para escolher e preparar os formadores
das comunidades formadoras;

2. para escolher os parocos (27 R);

3. para autorizar algum irm&o a mudar tem-
porariamente de provincia (151 R);

4. paranomear o secretario provincial (159 R);

5. para criar departamentos, secretariados,
comissdes consultivas e de atividades
pastorais a nivel provincial (160 R);

6. para iniciar o processo de demisséo de
um salesiano (CIC, can. 697).

158. Quando no Conselho Provincial se tra-
tam problemas de certa importancia referentes
a uma casa, procure-se conhecer o parecer da
comunidade interessada.

159. O provincial e o seu Conselho tém ao
seu servigo um secretario com fungéo notarial.

Ele intervém nas sessdes do Conselho sem
direito de voto, a ndo ser que seja um dos
conselheiros, e redige as respetivas atas. Tem
a seu cargo o arquivo da provincia, cuida da
recolha e do registo dos dados estatisticos. E
nomeado pelo provincial, ouvido o seu Conse-
Iho, e permanece no cargo ad nutum.

160. Compete ao provincial, ouvido o pare-
cer do seu Conselho, criar servigos técnicos,
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secretariados e comissoes consultivas e de
atividade pastoral a nivel provincial.

Capitulo Provincial

C173

C173

161. As eleicdes dos delegados das comu-
nidades locais ao Capitulo Provincial e dos
delegados das provincias ao Capitulo Geral
far-se-do individualmente, por votagao secreta,
em conformidade com o art. 153 das Constitui-
coes.

162. Eleitos os delegados, eleger-se-&o ou-
tros tantos suplentes que os substituam em
caso de impedimento definitivo a sua partici-
pacado no Capitulo Provincial ou no Capitulo
Geral. As modalidades da supléncia ao Ca-
pitulo Provincial ou ao Capitulo Geral serdo
determinadas pelo Capitulo Provincial.

163. Quanto as comunidades locais com
menos de seis professos, se as circunstancias
0 permitirem, o provincial disponha que se reu-
nam em conjunto sob a presidéncia do diretor
mais antigo de primeira profissdo, de forma a
atingirem o nimero minimo de seis. Assim reu-
nidos, elegerao, nos termos dos Regulamentos
Gerais, o delegado ao Capitulo Provincial e o
seu suplente.
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Se, por circunstancias particulares, os mem-
bros de uma casa sem o0 minimo de seis pro-
fessos, ndo puderem reunir-se com os de outra
casa em idénticas condi¢des, de acordo com o
provincial unir-se-8o aos irmaos de uma casa
com seis ou mais professos e juntamente com
eles, com igual direito ativo e passivo, proce-
derdo a eleicao do delegado e do suplente.

164. Para além do que prescreve o art. 165
dos Regulamentos Gerais, a votagao por carta
€ admitida, a juizo do provincial:

1. quando, pela distancia ou por outras gra-
ves razbes, 0s membros de comunidades
sem o minimo de seis professos nao pu-
derem reunir-se entre si nem deslocar-se
a uma casa com seis ou mais professos
para eleger o delegado ao Capitulo Pro-
vincial;

2. quando, por graves razdes, um irmao nao
pode estar presente na eleicao do dele-
gado da sua comunidade;

3. quando um membro do Capitulo Provin-
cial ndo puder intervir na eleicdo do de-
legado da provincia ao Capitulo Geral.

165. Para a eleicdo dos delegados da comu-

nidade provincial tenha-se presente quanto

segue:

1. feita a eleicdo do delegado de cada co-
munidade, o provincial comunicara aos
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irmaos os nomes dos eleitos e apresen-
tara a lista dos professos perpétuos da
provincia elegiveis para o Capitulo Provin-
cial. Esta lista incluira também os irmaos
temporariamente ausentes por motivos
legitimos e excluira os de outras provin-
cias que se encontrem presentes pelos
mesmos motivos;

0s irmaos que por motivos legitimos se
encontrem temporariamente fora da pro-
vincia participarao na elei¢cao do delega-
do da comunidade em que residem. Pelo
contrario, para a eleicao dos delegados
da comunidade provincial, receberdo do
seu provincial uma ficha apropriada, que
Ihe devolverao depois de conveniente-
mente preenchida;

0 numero dos delegados a eleger € de um
por cada vinte e cinco irmaos da provincia
ou fragéo de vinte e cinco. No computo
deste numero incluem-se os professos
perpétuos e temporarios e também os
irmaos temporariamente ausentes por
motivos legitimos:

cada irmao com direito de voto recebe-
ra do seu provincial uma ficha em que
podera indicar tantos nomes quantos 0s
elegendos;

a recolha das fichas é da competéncia do
provincial, que tera o cuidado de garantir
0 segredo do voto;
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0 espolio das fichas sera feito por escruti-
nadores nomeados pelo provincial. Serao
eleitos aqueles que, por ordem sucessi-
va, obtiverem maior nimero de votos. Em
caso de igualdade, considerar-se-a eleito
0 mais antigo de profisséo ou, finalmente,
de idade;

se na lista provincial for eleito o suplen-
te de uma comunidade, esta reunir-se-a
novamente para eleger o seu substituto.
Se um dos eleitos na lista provincial ndo
puder participar no Capitulo, sera subs-
tituido pelo primeiro dos nao eleitos que
obteve maior nimero de votos.

166. Devem considerar-se legitimamente au-
sentes da sua provincia:

1.

0s irmaos que, por motivos de saude, es-
tudos ou outros encargos, residem provi-
soriamente, por mandato expresso do seu
provincial, em casas de outras provincias;

0s irmdos que receberam autorizacao
de “absentia a domo” sem renunciar aos
seus direitos de voz ativa e passiva;

0s irmaos que, com autorizacao de “ab-
sentia a domo”, tiveram de renunciar aos
seus direitos de voz ativa e passiva; estes
ultimos, porém, embora devam entrar no
cOmputo para aplicar o n.° 3 do art. 165
dos Regulamentos Gerais, ndo fazem
parte das listas de elei¢cdo de que se fala
nos numeros 1 e 2 do mesmo artigo.
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167. Além do que esta previsto no art. 171

das Constituicbes, compete ao Capitulo Pro-

vincial:

1. estudar e aprofundar a relagéo do provin-
cial sobre o estado da provincia;

2. verificar o cumprimento das orientacdes
emanadas do Capitulo Provincial anterior;

3. sugerir linhas e critérios para projetar e
reorganizar as obras da provincia;

4. estabelecer normas para o funcionamen-
to do Capitulo Provincial, nos termos do
direito (cf. CIC, can. 632);

5. enviar propostas ao regulador do Capitulo
Geral.

168. O provincial com o consentimento do
seu Conselho dispde da faculdade de nomear
o regulador e de convidar para o Capitulo Pro-
vincial salesianos e nao salesianos como pe-
ritos ou observadores sem direito de voto.

169. Nas eleicdes, consultas e nomeacoes,
tenha-se presente a conveniéncia de que a
composicao dos Capitulos e dos Conselhos
exprima com presengas significativas a com-
plementaridade de leigos e clérigos prépria da
nossa Sociedade.
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O diretor e o seu Conselho
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C 55.176

170. As modalidades da consulta para a no-
meacao do diretor serdo determinadas pelo
provincial com o consentimento do seu Con-
selho, tendo em conta eventuais sugestdes do
Capitulo Provincial. No caso da recondugéo de
um diretor por um segundo triénio na mesma
comunidade nao é necessaria a aprovacao do
Reitor-Mor a que se refere o art. 177 das Cons-
tituicoes.

171. Ordinariamente, o mandato de diretor
nao ultrapasse o periodo de seis anos; termi-
nado este, cessa no cargo ao menos por um
ano.

Mesmo durante o mandato, pode ser desti-
nado a outras fungbdes se o provincial, com
o consentimento do seu Conselho, o julgar
necessario.

172. O diretor mantenha-se livre de ocupa-
¢bes que possam comprometer os deveres
fundamentais do seu servigo aos irmaos. Nao
se ausente de casa por tempo notavel sem ne-
cessidade e sem se entender com o provincial.
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173. Torne efetiva a corresponsabilidade e a
colaboragcao dos irmaos, segundo o espirito
de familia querido por Dom Bosco. Respeite
as competéncias e, em clima de sa liberdade,
favorega o exercicio das aptidoes e dotes pes-
soais, em ordem a consecugao do fim comum.

Faca funcionar, nas formas mais adequadas,
a Assembleia dos irmaos e o Conselho da co-
munidade.

Promova encontros que favoregam a fraterni-
dade, a atualizacéo e a distenséo.

174. Programe com a comunidade o melhor
modo de realizar e rever periodicamente a vida
de oragéo, dando margem a oportunas inicia-
tivas.

Assegure aos irmaos a possibilidade de se
confessarem frequentemente e a liberdade da
direcdo de consciéncia.

175. Inspirando-se nas fontes salesianas e
servindo-se da direcao espiritual comunitaria,
das conferéncias, boas-noites e encontros,
procurara que a comunidade aprofunde e viva
de maneira intensa 0 nosso espirito.

Velara, além disso, por que todos os irmaos
tomem conhecimento dos documentos oficiais
da Igreja e da Congregacéo.
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176. Manifeste, sobretudo nos encontros pes-
soais com 0s irmaos, solicitude pela sua saude
e necessidades. Dedique particular atencao
aos irmaos na fase de formacéo inicial, aos
idosos, aos doentes e a quantos se encontram
em dificuldade.

Interesse-se também pelos pais dos irmaos
e considere-os particularmente unidos a co-
munidade.

177. Por morte de um irmao o diretor redija
prontamente a carta mortudria. Envie alguns
exemplares a secretaria geral, as provincias e
comunidades interessadas e as comunidades
formadoras.

178. Tenha o arquivo em ordem e em dia e
redija ou mande redigir a crénica da casa.

179. Consciente de pertencer a comunidade
provincial, informe o provincial, com simplici-
dade e clareza, sobre o andamento da comu-
nidade.

180. A frequéncia das reuniées do Conselho
Local sera determinada pelo proprio Conselho;
mas deve ser pelo menos mensal. Além disso,
o Conselho devera ser convocado sempre que
o diretor o julgue necessario ou por solicitagao
de pelo menos um terco dos seus membros.
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Sejam previamente comunicados os assuntos
a tratar. Redija-se a ata, que sera assinada
pelo diretor e pelos membros do Conselho e
conservada no arquivo.

O diretor informe devidamente os irmaos acer-
ca das decisoes de interesse comum.

Recordem os membros do Conselho que sédo
solidarios nas decisbes tomadas e que, em
todos os casos, sdo obrigados em consciéncia
ao respeito pelas pessoas e a discri¢cdo sobre
0s assuntos tratados.

181. Onde nao haja Conselho Local o dire-
tor devera consultar o provincial nos casos em
que, segundo as Constituigdes, se requer o
parecer e o consentimento do dito Conselho.

182. O vigério é habitualmente o responsavel
por um dos principais sectores das atividades
educativas e pastorais da comunidade.

Ordinariamente, porém, nao se unam na
mesma pessoa 0s cargos de vigario e de eco-
nomo.

A comunidade seja informada das incumbén-
cias habituais do vigario, referidas no art. 183
das Constituicdes.

183. A nomeacdo do vigédrio, do ecbnomo e
dos responsaveis pelos principais sectores de
atividade da comunidade é feita pelo provin-
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C 179.180

cial. Para a nomeagéo do vigario e do econo-
mo ouvira o parecer do diretor.

Assembleia dos irmaos

C 186

184. As principais atribuicbes e deveres da
Assembleia dos irmaos relativamente a comu-
nidade sao:

1.

2.

procurar os meios aptos a estimular a vida
religiosa e pastoral;

identificar e examinar os problemas mais
importantes;

programar anualmente a vida, as ativi-
dades, a atualizagao, e proceder a sua
revisao;

participar na elaboracao do projeto edu-
cativo-pastoral;

informar-se e refletir sobre a situagéao
econdmica, nomeadamente em vista da
pobreza comunitaria.

A frequéncia das reunides é determinada pela
prépria Assembleia; no entanto, nao seja infe-
rior a trés vezes por ano.



Xlll. A ADMINISTRACAO DOS BENS TEMPORAIS

Normas gerais

C 187

185. Onde se veja a necessidade, consti-
tuam-se, aos diversos niveis, comissoes con-
sultivas de irméos que orientem e aconselhem
na solugéo dos problemas administrativos, na
compilacao e exame dos orgamentos e balan-
¢0s, na elaboracao de programas econdmicos
e na realizacdo de projetos de construgoes.
Para tal fagam-se assessorar também por pro-
fissionais ndo salesianos.

186. A fim de se poder dispor de pessoal
competente no sector administrativo, organi-
zem-se periodicamente, no dmbito de uma
provincia ou de grupos de provincias, cursos
de especializagdo para ecénomos.

187. O dinheiro que, nas diversas gestoes,
sobra das despesas imediatas, seja conve-
nientemente depositado em bancos. As res-
petivas contas ficardo em nome de entidades
ou instituicbes da Sociedade e ndao em nome
de uma pessoa fisica. Estas contas tenham
trés ou pelo menos duas assinaturas, com a
possibilidade de se atuar em separado. Quan-
do o superior responsavel o julgar oportuno,
atuar-se-a apenas em conjunto.
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188. Sao proibidas as seguintes operagdes
em favor de terceiros: conceder empréstimos,
dar garantias, assumir obrigagdes, avalizar ou
emitir letras, hipotecar bens da Sociedade, e
operacdes congeéneres.

189. No que respeita ao pessoal externo, é
imprescindivel ter em regra os documentos de
admisséo, cumprindo todas as formalidades
relativamente a previdéncia, assisténcia social
e seguros, em conformidade com as leis vigen-
tes no pais, e estabelecendo para cada um a
justa remuneracao.

E igualmente necessario estipular e manter
atualizados os contratos de seguro contra
eventuais danos nos bens imdveis, coisas e
pessoas, segundo o modo julgado oportuno
pelos superiores competentes.

190. Compete aos Capitulos Provinciais for-
mular normas precisas acerca da administra-
¢éo provincial e local. Em particular emanaréo
normas no que respeita:

1. ao protocolo, ao arquivo administrativo
para os atos publicos, convénios, testa-
mentos, registos, cadernos de encargos,
inventarios, etc.;

2. adocumentagao patrimonial e guarda de
valores e documentos importantes;

3. aos legados de culto e bolsas de benefi-
céncia;
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4. acontabilidade e unificagdo administrati-
va dos varios sectores de uma obra;

5. as relagdes econdmicas entre paréquia
e casa, em conformidade com o direito
universal e com as Constituigdes;

6. aqualquer outra norma sugerida pela ex-
periéncia local.

O Capitulo Provincial pode delegar esta tarefa
ci7 no provincial com o seu Conselho.

191. O irméo que contrai dividas ou qualquer
outra obrigacdo sem autorizacédo da autoridade
competente, seja qual for o cargo que ocupe,
torna-se o unico responsavel. A Sociedade, a
provincia e a casa nao assumem CoOmMpromisso
algum a tal respeito.

A entidade — provincia ou casa — que contrai

um empréstimo, ainda que autorizado, torna-

-se a Unica responsavel pela sua amortizacao:

esta clausula deve ser incluida no contrato de
C 190 empréstimo.

A direcéo geral

192. O economo-geral superintende em toda
a Sociedade no concernente as operagdes
mencionadas no art. 188 das Constituicdes.

Controla as administragbes das provincias e
das casas, examina em particular o relatério
anual de contas, elaborado em conformidade
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C 139.188

com as indica¢des do art. 196 dos Regulamen-
tos Gerais.

Da contas da sua administracdo ao Reitor-Mor
e ao seu Conselho pelo menos uma vez por
ano e sempre que lho solicitarem.

As provincias

C 169.190

193. O ecénomo provincial administra os
bens que néo pertencem a uma determinada
casa da provincia e aqueles que os irmaos
tenham confiado a Congregacgéao; superinten-
de e controla a administragéo de cada casa.
Exerce esta funcéo sob a dependéncia do pro-
vincial, o qual decidira, com o consentimento
do seu Conselho, a respeito das operagdes
contempladas no art. 188 das Constituicoes e
a respeito de outras de notavel importancia.

194. O ecénomo provincial entender-se-a
com o provincial para:

1. ajudar os ecénomos locais no exato de-
sempenho da sua func¢éo e coordenar as
iniciativas de &mbito provincial;

2. examinar, em visitas programadas para o
efeito, o estado patrimonial das casas, a
forma como se processa a administracao
e como se zela pela manutencao e pelas
condigdes higiénicas dos ambientes;
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3. convocar uma reuniao anual dos ecéno-
mos locais;

4. exigir em tempo util o envio das contas
anuais e dos relatorios periédicos em im-
pressos enviados para o efeito;

5. retirar das casas as contribui¢cdes a que
se refere o art. 197 dos Regulamentos
Gerais.

195. Faztambém parte dos direitos e deveres
do ecénomo provincial o controle de todos os
trabalhos de construgédo da provincia, mesmo
que digam respeito a uma casa ja existente e
devam processar-se sob a vigilancia do eco-
nomo local e a responsabilidade do diretor.

196. Seja solicitude do ecénomo provincial
informar periodicamente o provincial e o seu
Conselho sobre a sua gestéao, e elaborar anual-
mente o orcamento e o balanco para serem
devidamente aprovados.

O balango compreendera o movimento finan-
ceiro e a situagédo patrimonial da provincia,
com um resumo das contas de cada casa; dele
sera enviada uma cépia ao ecénomo-geral, as-
sinada pelo provincial e pelo seu Conselho.

197. O provincial, com o consentimento do
seu Conselho, fixara as quotas requeridas
pelas necessidades da provincia, comunica-
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C 76.190

As casas

C 184.190

-las-a as casas e fara recolher o dinheiro ex-
cedente.

Preparara um plano periodico de solidariedade
econdémica entre todas as casas da provincia
para ajudar as mais necessitadas e para fazer
face a aquisi¢cbes e trabalhos extraordinarios
programados no Capitulo Provincial.

Além disso, atendera a solidariedade para com
a comunidade mundial, especialmente nos
momentos e modos solicitados pelo Reitor-Mor
e seu Conselho.

198. A gestédo dos bens materiais da casa é
confiada ao economo local, que atuara sob a
dependéncia do diretor e seu Conselho.

Todo o movimento econdémico e financeiro dos
varios sectores da casa, inclusive o do diretor,
deve depender da seccao administrativa, que
sera organizada de acordo com a sua impor-
tancia e complexidade.

Também os irmaos encarregados de obras
que, por estatuto ou contrato, possuem um
Conselho de administracdo préprio, devem
prestar contas da sua gestdo aos superiores
religiosos. Seguir-se-a esta norma também
quando comunidade e obra tém administra-
¢Oes distintas.
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199. Compete ao economo dirigir a adminis-
tracdo com diligéncia e rigor. De acordo com o
diretor tratara das compras; cuidara do pessoal
externo e dos contratos de seguro; vigiara para
que se evitem abusos e desperdicios de varia
ordem; cuidara do aspeto material da casa e
fara com que os locais se conservem com sim-
plicidade, funcionalidade, ordem e limpeza.

O diretor informar-se-a com frequéncia sobre
toda a situagado econémica da casa.

200. Permanecendo inalteravel o disposto no
art. 188 das Constituicoes, o diretor e o eco-
nomo nao fardo modificacdes, nem resolverao
problemas econdmicos, nem tomarao qualquer
outra iniciativa de notavel importancia sem o
consentimento do Conselho Local e sem a au-
torizagéo do provincial e do seu Conselho.

201. O diretor e 0 economo cumprirao solici-
tamente os encargos financeiros para com o
provincial, dentro do que estiver estabelecido,
e comunicar-lhe-ao o saldo do exercicio anual,
em conformidade com o prescrito no art. 197
dos Regulamentos Gerais.

Porao, além disso, particular atengdo em satis-
fazer os compromissos assumidos e em pagar
as dividas contraidas quer com as obras sale-
sianas quer com entidades externas.
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C 184.190

202. O economo estara sempre pronto para
apresentar a sua gestao ao diretor e ao Con-
selho. Prestara contas ao provincial e ao eco-
nomo provincial anualmente e todas as vezes
que lhe for pedido.

Nas formas e ocasides oportunas, principal-
mente quando se trate de programar e de fazer
o balanco, interessara toda a comunidade pela
situagcado econdmico-financeira, ordinaria e ex-
traordinaria, da casa.



ESCRITOS DE DOM BOSCO

Seguem alguns escritos do nosso Pai e
Fundador, que os Capitulos gerais 20.°,
21.2 e 22.° consideraram de particular
significado para vivermos fielmente a
nossa vocacao.






l.
AOS SOCIOS SALESIANOS*

As nossas Constituicdes, queridos filhos em Jesus Cristo, foram
aprovadas definitivamente pela Santa Sé no dia 3 de Abril de 1874.

Devemos saudar este facto como um dos mais gloriosos nos anais
da nossa Sociedade, visto dar-nos a garantia de que, observando
as nossas Regras, nos apoiamos em bases soélidas, seguras e,
podemos dizer, infaliveis, pois € infalivel o juizo do Chefe supremo
da Igreja que as sancionou.

Mas, por maior que seja a sua importancia, tal aprovagao de pouco
serviria se as Regras néao fossem conhecidas e fielmente observa-
das. Precisamente para que todos as possam facilmente conhecer,
ler, meditar e praticar, acho bem apresenta-las traduzidas do res-
petivo original [...].

Julgo ser util indicar-vos alguns pontos praticos que podem facili-
tar o conhecimento do espirito que informa as Regras e ajudar a
observa-las com solicitude e amor. Falo-vos a linguagem do coragao
e exponho resumidamente o0 que a experiéncia me sugere como
oportuno para o vosso proveito espiritual e para vantagem de toda
a nossa Sociedade.

Regole o Costituzioni della Societa di S. Francesco di Sales. Torino 1885
[Introduzione] pp. 3-46 passim.
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Votos

Quando o Sumo Pontifice Pio IX falou pela primeira vez da Socie-
dade Salesiana, disse estas palavras: «Numa congregagéo ou
sociedade religiosa, os votos sdo necessarios para que todos os
membros estejam ligados ao superior por um vinculo de conscién-
cia, e o superior se mantenha unido, e com ele os seus subditos, ao
Chefe da Igreja e, consequentemente, ao préprio Deus».

Por isso, 0s nossos votos podem dizer-se outros tantos lagos espiri-
tuais mediante os quais nos consagramos ao Senhor, e colocamos
nas maos do superior a nossa vontade, 0s nossos bens, as forcas
fisicas e morais, para entre todos formarmos um s6 coragéo e uma
s6 alma e promovermos a maior gldria de Deus, segundo as nossas
Constituigdes. A isto precisamente nos convida a Igreja quando diz
nas suas oragbes: Para que nos espiritos reine uma so fé e nas
acoes o fervor.

Os votos sdo uma oferta generosa que aumenta imenso o mérito
das nossas obras. Segundo Santo Anselmo, uma obra feita sem
voto pode comparar-se ao fruto de uma planta. Quem a faz com
voto, com o fruto oferece a Deus a prépria planta. S. Boaventura
compara a obra feita sem voto a oferta do juro, mas néao do capital;
ao passo que pelo voto da-se a Deus juro e capital. Além disso,
ensinam unanimemente os santos Padres que toda a agdo acom-
panhada de voto tem duplo mérito: 0 mérito da boa obra e o mérito
do cumprimento do voto feito.

Acresce que, na opinido de S. Tomas, o ato da emissao dos votos
religiosos nos restitui a inocéncia batismal, isto é, ficamos como se
acabassemos de receber o Batismo. Costumam ainda os Doutores
da Igreja comparar os votos religiosos ao martirio, dizendo que o
mérito de quem faz os votos é idéntico ao de quem sofre o martirio.
Porque, dizem, o que nos votos falta em intensidade é suprido pela
duracéo.
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Se os votos religiosos aumentam de tal maneira o mérito das nossas
obras e as tornam tdo agradaveis a Deus, devemos p6r a maxima
solicitude em pratica-los na perfeicdo. Quem néo se sente com
forcas para os observar ndo os faga, ou entdo aguarde até se sentir
firmemente resolvido a cumpri-los. De contrario, faz a Deus uma
promessa estulta e infiel, que ndo pode deixar de lhe desagradar
porque, como diz o Espirito Santo, «aos insensatos Deus néo é favo-
ravel»'. Preparemo-nos pois convenientemente para esta herdica
consagragao; mas, uma vez feita, procuremos manté-la, mesmo a
custa dos maiores sacrificios: «cumpre os votos feitos ao Altissimo»,
como Ele préprio nos ordena 2.

Obediéncia

A verdadeira obediéncia é o compéndio de todas as virtudes, diz
S. Jerénimo. Toda a perfeicao religiosa consiste na supresséo da
vontade prépria, isto é, na pratica da obediéncia, afirma S. Boaven-
tura. «O homem obediente», diz o Espirito Santo, «cantara vitdria»3.
S. Greg6rio Magno conclui que a obediéncia traz consigo e conserva
todas as outras virtudes “.

Mas esta obediéncia deve ser como a do Salvador, que a praticou
ainda nas coisas mais dificeis, até & morte de cruz’; e, se a gléria de
Deus o exigir, também nds devemos obedecer até dar a propria vida.

Portanto, cumpram-se bem quer as ordens expressas dos superio-
res, quer as regras da Congregagado e os costumes especiais de
cada casa. E, se alguma vez se cair em falta, pega-se delicada-

Qo 5,3.
S149,14.
Pr21,28.
Moral 1, 35.
Cf. Fil 2, 8.

g~ W N =
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mente desculpa a quem se desobedeceu. Esta atitude de humildade
contribui imenso para obter, além do perddo da falta cometida, a
graga do Senhor para o futuro, e evitar mais facilmente novas trans-
gressoes.

Inculcando esta virtude, o Apdstolo S. Paulo recomenda: «Sede sub-
missos e obedecei aos que vos guiam, pois eles velam pelas vossas
almas, das quais terdo de prestar contas; que eles o fagam com
alegria e ndo com gemidos, o0 que nao seria vantajoso para vos»°©.

Notai bem que, se nos limitdssemos a fazer o que nos dé gosto, ndo
estariamos dentro da verdadeira obediéncia, mas apenas secunda-
riamos a nossa vontade. A verdadeira obediéncia, que atrai sobre
nés a benevoléncia de Deus e dos superiores, consiste em fazer
de boamente o que nos ordenam as Constituicdes ou os superio-
res, porquanto, como escreve S. Paulo, «Deus ama quem dd com
alegria»’. Consiste ainda em nos mostrarmos doceis mesmo nas
coisas mais dificeis e contrarias ao amor préprio, cumprindo-as com
decisao, mesmo a custa de sofrimento e sacrificio. Nestes casos,
a obediéncia é mais dificil, mas muito mais meritéria, e leva-nos a
posse do Reino dos céus, segundo as palavras do Divino Reden-
tor: «O Reino dos céus sofre violéncia e os violentos apoderam-se
dele»®.

Se assim obedecerdes, posso assegurar-vos em nome de Deus
que vivereis na Congregagao uma vida verdadeiramente tranquila
e feliz. Mas ao mesmo tempo devo também dizer-vos que, a partir
do dia em que quiserdes guiar-vos ndo pela obediéncia mas pela
vossa vontade, deixareis de sentir gosto no estado de vida que
abragastes. E, se nos varios institutos religiosos ha descontentes,
se para alguns a vida comunitaria representa um peso, estude-se
bem a causa, e ver-se-a que ela se encontra na falta de obediéncia

6 Heb 13, 17
7 2Cor9,7
8 Mt 11,12.
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e de submissao da vontade. Nos dias de aborrecimento refleti sobre
este ponto e aplicai o remédio.

Pobreza

Se nao deixamos o mundo por amor, teremos de o deixar um dia
contra vontade. Por outro lado, quem durante a vida mortal o aban-
dona espontaneamente tera um céntuplo de gracas na vida presente
e um prémio eterno na vida futura. Quem, pelo contrario, ndo é
capaz de se resolver a este sacrificio voluntariamente tera de o fazer
a forga no momento da morte, mas sem recompensa, € até com a
obrigacao de dar a Deus rigorosas contas dos bens que porventura
tenha possuido.

E verdade que as nossas Constituicbes permitem a posse e 0 uso
de todos os direitos civis. Mas, desde que se entra na Congregacao,
ja nao é licito administrar nem dispor dos bens proprios, sem o
consentimento do superior e dentro dos limites por ele estabeleci-
dos. Deste modo, na Congregagao cada um podera ser considerado
literalmente como ndo possuindo nada, uma vez que se fez pobre
para se tornar rico com Jesus Cristo. Segue assim o exemplo do
Salvador que nasceu na pobreza, viveu na privagao de todas as
coisas e morreu despido na cruz.

Oucgamos o que diz o Divino Mestre: «Quem n&o renuncia a tudo o
que possui nao pode ser meu discipulo» (Lc 14,33).

A alguém que desejava segui-I'O, disse: «Vai, vende o que tens, da
o dinheiro aos pobres; depois, vem e segue-me, e teras assegurado
um tesouro no céu» (Mt 19,21).

Dizia aos discipulos que ndo possuissem mais de uma tunica, nem
Se preocupassem com o necessario a vida no decurso da sua pre-
gacao. Efetivamente, ndo lemos que Jesus, os Apdstolos ou algum
dos seus discipulos tenham possuido, em particular, campos, casas,
maoveis, roupas, provisdes ou coisas do género.
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E S. Paulo diz claramente que os seguidores de Cristo, para onde
quer que vao, facam o que fizerem, devem sentir-se contentes com
a roupa para se cobrir e os alimentos estritamente necessarios para
viver: «Tendo alimento e vestudrio, contentemo-nos com isso»°.

Tudo o que vai além do indispensavel quanto a alimentagéo e ves-
tudrio, para nés é supérfluo e contrario a vocagao religiosa. E certo
que, por vezes, teremos de sofrer algum incémodo nas viagens, nos
trabalhos, em tempo de saude ou de doenga; o alimento, a roupa
ou coisas semelhantes nem sempre nos agradarao; mas € preci-
samente nestes casos que devemos recordar-nos de que fizemos
profissao de pobreza e de que, para merecer a correspondente
recompensa, ha que aceitar as suas consequéncias. Acautelemo-
-nos de uma forma de pobreza muito censurada por S. Bernardo.
Ha quem se vanglorie de ser chamado pobre, diz ele, mas evita os
companheiros da pobreza. Outros gostam de ser pobres, contanto
que nada lhes falte.

Portanto, se o0 nosso estado de pobreza nos causar algum incémodo
ou sofrimento, alegremo-nos com S. Paulo, que exultava em todas
as suas tribulagdes™. Ou fagamos como os Apodstolos que saiam
radiantes do Sinédrio, por terem sido achados dignos de sofrer
afrontas pelo nome de Jesus'. E a este género de pobreza que o
Divino Redentor ndo s6 promete, mas assegura o paraiso, dizendo:
«Bem-aventurados os pobres em espirito, porque deles é o reino
dos céus»'?. Mais ainda: viver em tal estado, habitar de boamente
num quarto incomodo ou mal mobilado, vestir pobremente, con-
tentar-se com alimentos vulgares, honra muito quem fez voto de
pobreza, pois deste modo se torna semelhante a Jesus Cristo.

9 1Tme,8.
10 ¢f.2 Cor 74.
11 cf. At5, 41.
12 Mt s5,3.
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Faz também parte da pobreza ndo estragar nada, cuidar dos livros,
da roupa e do calgado; bem como nao ter vergonha de utilizar
objetos ou pegas de vestuario j& muito usadas ou meio gastas.

Castidade

A virtude sumamente necessaria, virtude grande, virtude angélica,
a qual servem de coroa todas as outras, € a virtude da castidade.
Quem possui esta virtude pode aplicar a si mesmo as palavras do
Espirito Santo: «Com ela me vieram todos os bens»'. O Salvador
assegura-nos que quem possui tdo inestimavel tesouro ja nesta vida
mortal se torna semelhante aos anjos de Deus'.

Mas este candido lirio, esta rosa delicada, esta inestimavel pérola
sofre muitas insidias do inimigo das almas, pois ele sabe que, se
conseguir rouba-la, cai por terra a obra da nossa santificagdo: a luz
converte-se em trevas, a chama em negrume, o Anjo celeste em
Satanas, e toda a virtude se desvanece. Neste ponto julgo utilissimo
apontar-vos algumas coisas que, postas em pratica, vos serdo muito
vantajosas, e até me parece poder assegurar-vos que hao-de garan-
tir esta e as demais virtudes. Atendei pois:

1. Nao entreis na Congregagao sem primeiro vos aconselhardes
com pessoa prudente, que vos julgue capazes de conservar esta
virtude.

2. Evitai a familiaridade com pessoas de outro sexo e as amizades
particulares com os jovens que a Divina Providéncia confiou aos
nossos cuidados. Caridade e boas maneiras com todos, mas nunca
apego sensivel a quem quer que seja. Ou ndo amar ninguém, ou
amar a todos igualmente, diz a este proposito S. Jerénimo.

13 sab 711.
14 Mt 22,30.
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3. Depois da oragdo da noite, recolhei-vos logo e néo converseis
com ninguém até ao dia seguinte apdés a santa Missa.

4. Refreai os sentidos do corpo. Diz claramente o Espirito Santo
que o corpo é o opressor da alma™. Isto levava S. Paulo a mortificar
0 seu com severidade, embora alquebrado de fadiga: «Castigo o
meu corpo e mantenho-o submisso»'%. Recomendo-vos uma espe-
cial temperanca no comer e no beber. Vinho e castidade ndo sdo
compativeis.

5. Lugares, pessoas e coisas do mundo sao escolhos terriveis para
a castidade. Evitai-os cuidadosamente e mantende-vos afastados
nao so fisicamente, mas também de espirito e de coragado. Nao me
recordo de ter lido ou de ter ouvido dizer que um religioso, visitando
a terra natal, tirasse dai algum proveito para a alma. Pelo contrario,
contam-se aos milhares os que, ndo capacitados desta verdade e
querendo fazer a experiéncia, colheram amargo desengano. Muitos
acabaram mesmo por ser vitimas da sua imprudéncia e temeridade.

6. A observancia exata das nossas santas Regras, sobretudo dos
votos e das praticas de piedade, ajudar-nos-a a triunfar de todos os
vicios e a guardar fielmente a castidade. A religido crista pode, com
toda a razdo, comparar-se a uma praga forte, segundo as palavras
de Isaias: «<Temos em Sido uma cidade forte; o Salvador sera a
sua muralha e baluarte»". Pois bem, os votos e as regras de uma
comunidade religiosa fazem lembrar pequenos postos avangados.
A muralha ou o baluarte da religiao sdo os mandamentos de Deus
e da sua Igreja. O demodnio langca mao de todas as artimanhas e
enganos para nos arrastar a viola-los. Mas, para induzir os religiosos
a transgredi-los, procura, antes de mais nada, destruir o parapeito,
isto é, as regras ou Constituicbes do Instituto. Quando o inimigo das
almas quer seduzir um religioso e instiga-lo a violagado dos manda-

15 Cf. Sab 9,15.
16 1 Cor9,27
17 s 26,1.
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mentos divinos, comecga por leva-lo a descurar as mais pequenas
coisas, €, em seguida, as de maior importancia; depois, é-lhe muito
facil conduzi-lo a violagdo da lei do Senhor, verificando-se quanto
diz o Espirito Santo: «Aquele que despreza as coisas pequenas
caird pouco a pouco»",

Portanto, filhos queridos, sejamos fiéis a exata observancia das
Regras se queremos ser fiéis aos divinos preceitos, sobretudo ao
sexto e ao nono. Apliquemo-nos com constante solicitude e com
especial diligéncia a observancia exata das praticas de piedade, que
séo o fundamento e o sustentaculo de todos os institutos religiosos,
e viveremos castos como Anjos.

Caridade fraterna

E impossivel amar a Deus sem amar o préximo. O mesmo preceito
que nos impde o amor para com Deus impde-nos também o amor
para com o nosso semelhante. Lemos, de facto, na primeira carta
de S. Jodo Evangelista: «Nds recebemos dele este mandamento:
quem ama a Deus ame também o seu irm&o». E o mesmo Apdstolo
adverte-nos de que é mentiroso quem diz que ama a Deus, e depois
odeia o seu irméao: «Se alguém disser ‘eu amo a Deus, mas tiver
odio ao seu irméo, esse é um mentiroso»"°.

Quando numa comunidade reina este amor fraterno e todos os
sécios se amam reciprocamente e cada um se alegra com o bem
dos outros como se fosse proprio, entdo essa casa transforma-se
num paraiso e comprova-se a justeza destas palavras do profeta
David: «Vede como é bom e agraddvel que os irmdos vivam uni-
dos!»?. Mas logo que ai domine o amor préprio e haja conflitos e

18 sir19,1.
19 1 Jo 4, 20.21.
20 sal132,1.
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contendas entre os sdcios, tal casa bem depressa se transforma
num inferno. O Senhor muito se compraz em ver que na sua casa
0s irmaos vivem in unum, isto é, unidos numa s6 vontade de servir
a Deus e de se auxiliarem com caridade uns aos outros. E este o
elogio que S. Lucas faz dos primeiros cristdos: que todos se amavam
de tal modo que pareciam ter um s6 coragao e uma s6 alma?'.

Uma coisa que faz muito mal nas comunidades religiosas é a mur-
muragao, que se opde diretamente a caridade: «O mexeriqueiro
macula-se a si proprio e é aborrecido no seu meio»?2. Quanto,
porém, ndo edifica um religioso que diz bem do seu préximo e,
quando se apresenta a ocasido, sabe desculpar-lhe os defeitos!
Procurai, portanto, evitar qualquer palavra de maledicéncia, espe-
cialmente em relacdo aos vossos companheiros e, mais ainda, aos
vossos superiores. E também maledicéncia, e pior ainda, interpretar
mal as agdes virtuosas ou dizer que foram feitas com ma intengao.

Abstende-vos igualmente de contar a um companheiro o que outros
disseram contra ele, porque as vezes nascem dai aborrecimentos
e zangas que podem durar meses e anos. Quao severas contas
ndo devem dar a Deus os murmuradores nas comunidades! «O
Senhor aborrece o que semeia discordias entre 0s irmaos»%. Se
ouvirdes dizer mal de alguém, fazei o que recomenda o Espirito
Santo: «Quviste alguma palavra [contra o teu proximo]? Sepulta-a
dentro de ti»?*.

Tende cuidado em ndo magoar nenhum irmao, mesmo que seja por
brincadeira. Brincadeiras que desagradam ao préximo ou o ofendem
sdo contrarias a caridade. Gostarieis de ser escarnecidos e postos
a ridiculo perante os outros, como fazeis aquele vosso irmao?

21 Cf.At 4, 32.
22 gjr 21,28.
23 Pro 6, 16.19.
24 sjr19,10.
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Procurai também evitar as altercagdes. As vezes por coisas de
nada nascem desinteligéncias, seguidas de contendas e injurias,
que destroem a unido e ofendem a caridade de maneira altamente
deploravel.

Além disso, se levais a sério a caridade procurai ser bondosos e
afaveis com toda a gente. A mansidao é virtude muito cara a Jesus
Cristo: «Aprendei de mim que sou manso e humilde de coragdo»*.
Usai dogura nas palavras e no trato, ndo s6 com 0s superiores,
mas com todos, de modo particular com os que no passado vos
ofenderam ou com os que no presente vos veem com maus olhos.
«A caridade tudo suporta»25; nunca tera verdadeira caridade quem
nao estiver disposto a tolerar os defeitos dos outros. Nao ha neste
mundo pessoa, por mais virtuosa que seja, que nao tenha defeitos.
Por conseguinte, se alguém quer que os outros suportem os seus,
comece por suportar os alheios, cumprindo assim a lei de Jesus
Cristo, como escreve S. Paulo: «Levai os fardos uns dos outros, e
assim cumprireis a lei de Cristo»?".

Descamos a pratica. Antes de tudo, refreai a ira, que téo facilmente
se acende quando surgem altercagdes. Evitai as palavras desagra-
daveis e, mais ainda, maneiras asperas e arrogantes, pois as vezes
magoa mais a grosseria do que as proprias palavras injuriosas.

Se acontecesse que o0 irmao que vos ofendeu viesse pedir-vos des-
culpa, ndo o recebais de semblante carregado nem lhe respondais
com meias palavras mas, pelo contrario, mostrai-lhe bons modos,
cordialidade e benevoléncia.

Por outro lado, se tivésseis sido vés a ofender alguém, fazei logo
por Ihe mostrar agrado, dissipando do seu cora¢do qualquer sombra
de rancor a vosso respeito. E, segundo a adverténcia de S. Paulo,

25 Mt 11,29.
26 1 Cor13,7.
27 Galb,2.
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nao se ponha o sol sem que de coragao tenhais perdoado qualquer
ressentimento e vos tenhais reconciliado com o irmao?. E fazei-o
quanto antes, esforgando-vos por vencer a relutancia que possais
sentir.

Nao vos contenteis em amar os vossos companheiros s6 com pala-
vras; mas ajudai-os por todos 0s meios possiveis, como recomenda
S. Jodo, o Apdstolo da caridade: «Nao amemos com palavras nem
com a boca, mas com obras e com verdade»?°.

E também caridade anuir aos pedidos honestos, mas o melhor ato
de caridade é zelar pelo bem espiritual do préximo. Quando se vos
oferece ocasido de fazer o bem, nunca digais: ndo é comigo, nao
quero complicagdes; porque esta foi a resposta de Caim, que teve
o atrevimento de dizer ao Senhor: «Acaso sou eu o guarda de meu
irmao?»%. Sempre que nos seja possivel, todos temos o dever de
salvar o préximo da ruina. O préprio Deus ordena que nos interes-
semos pelo nosso semelhante®. Procurai, pois, ajudar a todos na
medida do possivel com palavras e obras, e principalmente com a
oragao.

Muito pode estimular a caridade ver Jesus Cristo na pessoa do
proximo e refletir que o Divino Salvador considera como feito a si
mesmo o bem que se faz a qualquer pessoa: «Sempre que fizestes
isto a um destes meus irmaos mais pequeninos, a mim o fizestes»*.

De tudo o que ficou dito, bem vedes quao bela e quao necessaria
€ a virtude da caridade! Praticai-a, pois, e recebereis em prémio
copiosas béngéos do céu.

28 Cf. Ef 4,26.
29 1Jo3,18.
30 Gen4,9.
31 cf. Sir 17,14.
32 Mt 25,40.
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Praticas de piedade

Como o alimento nutre o corpo e o conserva, assim as praticas
de piedade alimentam a alma e a fortalecem contra as tentac¢des.
Enquanto nos empenharmos na observancia das praticas de
piedade viveremos em boa harmonia com todos e sentir-nos-emos
felizes na nossa vocagéo. Pelo contrario, comegaremos a duvidar
dela, e até a sofrer fortes tentagbes, quando comegarmos a negli-
genciar as praticas de piedade. A histdria eclesiastica ensina que
todas as Ordens e Congregacgdes religiosas se mantiveram flores-
centes e promoveram o bem da religido enquanto vigorou entre elas
a piedade. Pelo contrario, vimos muitas em decadéncia, outras a
deixar de existir, mas quando? Quando o espirito de piedade enfra-
queceu e cada membro se pds a pensar nos seus interesses e
nao nos de Jesus Cristo, como de alguns cristdos ja se queixava
S. Paulo®.

Se nés, portanto, queridos filhos, amamos a nossa Congregagao,
se desejamos que se alargue e florescga, para proveito nosso e do
préximo, procuremos com a maior solicitude ndao descurar a medi-
tacdo, a leitura espiritual, a visita quotidiana ao SS. Sacramento,
a Confissédo semanal, a Comunhéo frequente e devota, o terco a
Nossa Senhora, a pequena abstinéncia das sextas-feiras, e coisas
semelhantes. Embora cada uma destas praticas em separado nao
parecga de grande importancia, contribui, todavia, eficazmente para
0 nosso aperfeicoamento e salvagéo eterna.

Se queres crescer e tornar-te grande aos olhos de Deus, diz S.
Agostinho, comeca pelas coisas mais pequenas.

Mas a parte fundamental das praticas de piedade, aquela que de
algum modo as abraga a todas, consiste em fazer todos os anos os
exercicios espirituais e todos os meses o exercicio da boa morte.

33 Cf.Fil 2, 21.
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Quem néo puder fazer este ultimo exercicio em comum faga-o sepa-
radamente. E quem, pelas suas ocupagdes, ndo puder dedicar-lhe
todo o dia, dedique-lhe ao menos uma parte, deixando para outro
dia o trabalho n&o estritamente necessario; mas orientem-se todos,
mais ou menos, por estas normas:

1. Além da meditacdo habitual da manha, haja a tarde outra medi-
tacdo ou uma conferéncia, e esta seja sobre algum dos novissimos.

2. A Confissao, que todos devem fazer neste dia, seja mais cuidada
do que habitualmente, pensando que poderia ser a Ultima da vida,
e receba-se a S. Comunhao como se fosse por Viatico.

3. Considere-se, ao menos durante meia hora, se no més anterior
houve progresso ou retrocesso na virtude, sobretudo no que diz
respeito a observancia das santas Regras, e tomem-se resolugdes
oportunas.

4. Releiam-se nesse dia por inteiro, ou a0 menos em parte, as
Regras da Congregacao.

5. Sera bom também nesse dia escolher um Santo ou uma Santa
para protetor do novo més.

Creio que se pode dar por assegurada a salvagao do religioso que
todos 0os meses se aproxima dos santos Sacramentos e pde em dia
as contas da sua consciéncia, como se de facto tivesse de partir
para a eternidade.

Por conseguinte, se amamos a Congregacgao, se desejamos salvar-
-nos, observemos as nossas Regras, sejamos exatos mesmo nas
mais ordindrias, pois quem teme a Deus nada omite do que pode
contribuir para a sua gléria®.

34 cf.Qo 7,18.
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Coloquio e sua importancia

A confianga nos superiores é uma das coisas que mais contribuem
para o bom andamento de uma congregacao religiosa e para a paz
e felicidade de cada um dos sécios.

Por meio dela, os subditos abrem o seu coragéo ao superior e assim
torna-se possivel aliviar os sofrimentos interiores: cessa a ansiedade
que poderia surgir no cumprimento dos deveres, e 0s superiores
podem tomar as necessarias providéncias para evitar desgostos e
descontentamentos. Podem, além disso, conhecer as forgas fisicas
e morais dos subordinados e consequentemente confiar-lhes as
tarefas mais adequadas; e, no caso de alguma desordem, podem
imediatamente descobri-la e por-lhe cobro. Estabeleceu-se por isso
que pelo menos uma vez por més cada um tenha um coléquio com
o superior. A este propdsito dizem as nossas Constituicdes que cada
um deve manifestar com simplicidade e prontidao as faltas exterio-
res cometidas contra a santa Regra, o progresso feito nas virtudes,
as dificuldades que encontra, e tudo o mais que julgue necessario
expor, para poder receber conselho e conforto.

Sao0 estes os pontos principais a ter presentes no coléquio:
1. Salde;
Estudo ou trabalho;

w N

Se se podem cumprir os deveres e que diligéncia se pde neles;

N

Se ha comodidade de cumprir as praticas religiosas e que dili-
gen0|a se pde no cumprimento delas;

5. Como se faz a oragéo e a meditagao;

6. Com que frequéncia e devogao se recebem os santos Sacra-
mentos;

7. Como se observam os votos e se ndo ha dudvidas em matéria
de vocagao. Mas note-se bem que o coléquio diz respeito apenas a
coisas externas e ndo de Confissao;
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8. Se ha desgostos ou perturbacdes interiores ou frieza para com
alguém;

9. Se se conhece alguma desordem que deva ser remediada,
especialmente quando se trata de impedir a ofensa de Deus.

Eis algumas palavras de S. Francisco de Sales acerca do coléquio:

«fodos 0s meses cada qual abrirda sumaria e brevemente o seu
coragdo ao superior e, com toda a sinceridade e confianca, lhe
manifestara todos os segredos, com a mesma sinceridade e candura
com que um filho mostra & mae as arranhaduras, os pontos doridos
do corpo e as picadas das vespas. Deste modo, cada um dara conta
nao tanto do progresso feito, quanto das perdas e faltas no exercicio
da oracdo, da virtude e da vida espiritual. Manifestara igualmente
as tentagdes e penas interiores, ndo so para receber conforto, mas
também para se humilhar. Sentir-se-8o felizes os que praticarem
com simplicidade e devogéao este artigo, que faz parte da sagrada
infancia espiritual, tdo recomendada por Nosso Senhor, a qual gera
e conserva a verdadeira tranquilidade de espirito».

Recomenda-se vivamente aos diretores que nunca se furtem a este
coldquio. E, por seu lado, convenga-se cada irmao de que, se o fizer
bem, com franqueza e humildade, encontrara nele um grande alivio
para o seu coragao e um poderoso auxilio para progredir na virtude;
e toda a Congregagao muito lucrara com esta pratica.

O ponto em que recomendo maior franqueza é o referente a
vocacdo. Nao haja mistérios com os superiores. Este é de todos
o ponto mais importante, porquanto dele depende o teor de vida
que se ha-de seguir. Infeliz daquele que oculta as duvidas sobre a
vocagao ou decide deixar a Congregagao sem primeiro se aconse-
lhar e sem o parecer de quem dirige a sua alma. Poderia por em
perigo a salvagao eterna.

A primeira razao da importancia e necessidade de proceder com
tal franqueza com os superiores é para que estes possam governar
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e dirigir melhor os subditos. O superior é obrigado a governa-los e
a orienta-los porque esta é a sua funcao, nisto consiste ser diretor
e superior. Ora, se ele os ndo conhece porque ndo se abrem, ndo
pode dirigi-los e ajuda-los com os seus conselhos e sugestdes.

A segunda razao, que explicita melhor a anterior, € que, quanto
maior conhecimento os superiores tiverem de tudo o que diz respeito
aos subditos, com tanto maior cuidado e amor poderao ajuda-los,
e defender as suas almas dos diversos inconvenientes e perigos
em que poderiam ver-se envolvidos se fossem colocados neste ou
naquele lugar, nesta ou naquela ocasiao.

A terceira raz&o da importancia da confianga nos superiores é para
que estes possam mais facilmente ordenar e providenciar o que
convém a todo o corpo da Congregacao, por cujo bem e honra,
simultaneamente com o bem e honra de cada um, eles tém o dever
de zelar. E quando alguém se abre com eles e lhes da conta exata
do seu estado, entdo os superiores, tendo sempre em vista a sua
honra, e sem Ihe ferirem a reputag@o, podem atender ao bem uni-
versal de todo o corpo da Congregacao. Pelo contrario, quem nao
se abre com eles podera por em perigo a sua alma e a sua honra,
bem como a honra da Congregacéo, que depende da sua.

O religioso que se abre por completo ao seu superior, manifestan-
do-lhe o que o inquieta, sentir-se-a imensamente feliz. Assim, ao
ser incumbido de alguma tarefa, pode colocar toda a sua confianga
em Deus que o ajudara e livrara de todo o mal. Senhor — podera
dizer —, ndo fui eu que escolhi esta tarefa nem este lugar; até objetei
com a minha insuficiéncia e minguadas forgas espirituais; fostes
Vés, Senhor, que mo ordenastes e para aqui me enviastes: supri,
portanto, o que me falta. Animado de tal confianga, dira com S. Agos-
tinho: «Senhor, dai-me o que mandais, e mandai o que quiserdes». E
assim quase lhe parece ter posto a Deus na obrigacao de o atender
no que lhe pede. Mas aquele que prefere ndo se abrir, encobrindo as
suas fraquezas, que consolagéo podera ter? Na verdade néo é Deus
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quem o incumbe disto ou daquilo, ndo é por obediéncia que age,
mas sim de sua prépria cabeca. Nao é chamado nem mandado, e
as coisas nunca lhe correrao bem.

Cinco defeitos a evitar

A experiéncia tem dado a conhecer cinco defeitos que se podem
considerar outros tantos inimigos da observancia religiosa e a ruina
das Congregagdes: o prurido de reforma, o egoismo individual, a
murmuragao, a negligéncia nos deveres e o esquecimento de que
se trabalha pelo Senhor.

1. Evitemos o prurido de reforma. Esforcemo-nos por observar as
nossas regras, sem a preocupagao de as melhorar ou modificar: «Se
os salesianos — disse 0 nosso grande benfeitor Pio IX — sem a pre-
tensdo de melhorar as suas Constituicdes procurarem observa-las
com exatiddo, a sua Congregagéao sera cada vez mais florescente».

2. Renunciemos ao egoismo individual; por isso nao busquemos
nunca as nossas vantagens particulares, mas empenhemo-nos com
grande solicitude no bem comum da Congregagéo. Devemos amar-
-nos uns aos outros, ajudar-nos com o conselho e com a oracéo e
promover a honra dos nossos irmaos, ndo como coisa de um so,
mas como nobre e essencial heranga de todos.

3. N&ao murmuremos dos superiores nem desaprovemos as suas
determinagdes. Se tivermos conhecimento de alguma coisa que
material ou moralmente nos parega ma, informemos humildemente
os superiores. Eles foram encarregados por Deus de velar pelas
pessoas e pelas coisas; por isso, eles e ndo outros deverao dar
conta da sua dire¢ao e administracdo.

4. Cada um é responsavel pela parte que lhe toca. Os salesianos,
considerados em conjunto, formam um s6 corpo, isto é, a Congre-
gacao. Se cada membro deste corpo cumprir os seus deveres, tudo
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caminhara bem e todos viverao contentes; de contrario, havera
desordem, pessoas e coisas fora de lugar, ruturas, falhas, e por fim
a ruina do préprio corpo. Por isso, cada um desempenhe o oficio
que lhe foi designado, com diligéncia, humildade e confiangca em
Deus, e ndo desanime, se tiver de sujeitar-se a dureza de algum
sacrificio. Console-se, pelo contrario, com o pensamento de que
as suas fadigas redundam em vantagem da Congregacao, a cujo
Servigo nos consagramos.

5. No exercicio do nosso munus, em nossos trabalhos e contrarie-
dades, ndo esquecamos nunca que, tendo-nos consagrado a Deus,
s6 por Ele devemos trabalhar e s6 d’Ele esperar recompensa. Deus
tem em conta as mais pequeninas coisas feitas em seu nome e
é de fé que a seu tempo nos retribuird superabundantemente. No
fim da vida, quando comparecermos em seu divino tribunal, olhar-
-nos-a com benevoléncia e dir-nos-a: «Muito bem, servo bom e fiel:
ja que foste fiel nas coisas pequenas, dar-te-ei a administragao das
grandes; entra no gozo do teu Senhor»**.

35 Mt25,21.



O SISTEMA PREVENTIVO
NA EDUCACAO DA JUVENTUDE *

Varias vezes me convidaram a expor, verbalmente ou por escrito,
algumas ideias sobre o chamado sistema preventivo que se costuma
seguir nos nossos ambientes. Por falta de tempo, ndo pude até ao
presente satisfazer tal desejo. Querendo agora imprimir o regula-
mento tradicionalmente usado entre nds, julgo oportuno apresentar
uns tépicos, que serdo como que o indice de um opusculo ja come-
c¢ado e que tenciono levar a cabo se Deus me der vida, no unico
intuito de contribuir para a dificil arte da educacéao juvenil. Tocarei os
seguintes pontos: natureza do sistema preventivo e razdes da sua
preferéncia; aplicagdo pratica; vantagens.

1. Natureza do sistema preventivo
e razoes da sua preferéncia

Sé&o dois os sistemas que em todos os tempos tém sido adotados na
educacéo da juventude: preventivo e repressivo. O sistema repres-
sivo consiste em dar a conhecer a lei aos subditos, vigiando depois
para descobrir os transgressores e infligir-lhes, quando necessario,
o merecido castigo. Em conformidade com este sistema, palavras e
aspeto do superior devem ser sempre severos e até ameacgadores,
e ele préprio deve evitar qualquer familiaridade com os dependentes.

Regolamento per le case della Societa di S. Francesco di Sales, Torino,
Tipografia Salesiana, 1877 pp. 3-13 [OE XXIX, 99-109].
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O superior, para dar valor a sua autoridade, raramente devera
encontrar-se entre os subditos mas, regra geral, sé quando se trata
de ameagar ou de punir. Tal sistema é facil, menos trabalhoso e
resulta especialmente na tropa e, de um modo geral, entre pessoas
adultas e sensatas, capazes portanto de saber e lembrar por si
mesmas o que esta de acordo com as normas regulamentares.

Diferente e, diria até, oposto, € o sistema preventivo. Este consiste
nao apenas em dar a conhecer as prescri¢cdes e o regulamento da
casa, mas sobretudo em vigiar de modo que os alunos estejam
sempre sob o olhar atento do diretor ou dos seus colaboradores.
Estes, como pais dedicados, devem ser os guias do educando
em todas as circunstancias, aconselhando-o e corrigindo-o com
bondade, o que equivale a dizer: coloca-lo na impossibilidade de
cometer faltas.

Este sistema apoia-se todo na razao, na religiao e na amabilidade;
exclui, por isso, qualquer castigo violento e procura evitar até mesmo
os castigos leves. Parece preferivel pelas seguintes razoes:

I. O aluno, previamente advertido, ndo se avilta pelas faltas come-
tidas, como sucede quando sao relatadas ao superior. Nem téo-
-pouco se irrita pela corregéo feita nem pelo castigo ameagado ou
mesmo infligido, pois ha sempre uma palavra amiga e preventiva
que Iho apresenta como razodavel, conseguindo, a maior parte das
vezes, ganhar-lhe o coragao, de forma que ele préprio reconhece a
necessidade do castigo e quase o deseja.

Il. A razéo principal é a volubilidade juvenil que, de um momento
para o outro, esquece as regras disciplinares e as relativas sangdes.
E por isso que muitas vezes um jovem se torna culpado e merece-
dor de um castigo em que nunca refletira, de que absolutamente se
nao lembrava no momento de cometer a falta, e que, por certo, teria
evitado, se voz amiga o tivesse advertido.
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Ill. O sistema repressivo pode impedir uma desordem, mas dificil-
mente conseguira melhorar os delinquentes. Além disso, sabe-se
por experiéncia que os jovens nao esquecem os castigos que rece-
beram e geralmente ficam amargurados, desejando sacudir o jugo
e até mesmo tirar vinganga. Por vezes, podem dar a impressao de
nao fazer caso. Mas quem lhes segue os passos sabe quao terriveis
sdo as reminiscéncias da juventude; e que esquecem facilmente
as punigdes dos pais, mas muito dificilmente as dos educadores.
Exemplos ha de individuos que, j& avangados em anos, se vingaram
brutalmente de certos castigos que Ihes foram, com justica, infligidos
no tempo da sua educacdo. O sistema preventivo, pelo contrario,
torna amigo o aluno, o qual vé no educador um benfeitor que o
avisa e deseja torna-lo bom e livra-lo de dissabores, de castigos e
da desonra.

IV. O sistema preventivo dispde e persuade de tal maneira o aluno
que em qualquer altura podera o educador falar-lhe com a lingua-
gem do coragdo, quer durante o tempo da educacao quer depois.
O educador, de posse do coracdo do educando, podera exercer
sobre ele um grande influxo, avisa-lo, aconselha-lo e até corrigi-lo,
inclusivamente quando ja inserido na vida social e profissional. Por
estas e muitas outras razdes parece que o sistema preventivo deva
preferir-se ao repressivo.

2. Aplicacao do sistema preventivo

A pratica deste sistema baseia-se toda nas palavras de S. Paulo: «A
caridade é benigna e paciente; tudo sofre, tudo espera, e suporta
qualquer incomodo». Por isso s6 o cristdo pode aplicar com éxito
o sistema preventivo. Razao e religido sdo os meios de que deve
servir-se constantemente o educador, inculca-los e pratica-los ele
proprio, se quiser ser obedecido e alcancgar o fim que se propde.
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I. O diretor deve pois consagrar-se totalmente aos seus educandos
sem nunca assumir compromissos que o afastem do seu oficio,
devendo pelo contrario encontrar-se no meio deles sempre que
estes nao estejam empenhados nalguma ocupacgao ou devidamente
assistidos por outros.

Il. Professores, mestres e assistentes devem ser de reconhecida
moralidade. Procurem evitar como a peste toda a sorte de afeigoes
ou amizades particulares com os alunos e lembrem-se de que o
descaminho de um s6 pode comprometer todo uma instituigdo
educativa. Tomem-se as devidas providéncias para que os alunos
nunca fiquem sds. Procurem os assistentes, quanto possivel, prece-
dé-los nos lugares onde se devem reunir; entretenham-se com eles
enquanto ndo vier quem os substitua; nunca os deixem ociosos.

Ill. Dé-se ampla liberdade de correr, saltar e gritar a vontade. A
ginastica, a musica, a declamagao, o teatro e os passeios sdo meios
eficacissimos para obter a disciplina, favorecer a moralidade e a
saude. O que importa é que em todas estas atividades, nas pessoas
que nelas tomam parte e nas conversas que as acompanham, nada
haja de repreensivel. «Fazei tudo o que quiserdes — dizia o grande
amigo da juventude S. Filipe Néri —, contanto que nao pequeis».

IV. A confissé@o e a comunhao frequentes e a missa quotidiana
s&o as colunas que devem sustentar uma instituicdo educativa da
qual se queira conservar afastada a ameaca e o castigo. Jamais
se obriguem os jovens a frequentar os santos Sacramentos, mas
encorajem-se e dé-se-lhes comodidade de se aproveitarem deles.
Por ocasido de exercicios espirituais, triduos, novenas, pregacoes,
catequese, ponha-se em relevo a beleza, sublimidade e santidade
da religido, que proporciona meios tao faceis, tdo Uteis a sociedade,
a tranquilidade da consciéncia e a salvagao da alma, como sao de
facto os santos Sacramentos. E a maneira de os jovens aderirem
espontaneamente a estas praticas de piedade, cumprindo-as de
bom grado e com fruto.
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V. Haja a maior vigilancia para impedir que se introduzam no
ambiente livros imorais, companheiros ou pessoas que tenham mas
conversas. A escolha de um bom porteiro € um tesouro para uma
casa de educagéo.

VI. A noite, apés as oragdes habituais e antes do deitar, o diretor,
ou alguém por ele, dirija em publico algumas palavras familiares,
dando algum aviso ou conselho acerca de coisas que importa fazer
ou evitar. Para isso pode inspirar-se em factos ocorridos ao longo
do dia dentro ou fora de casa; mas esta exortagdo nao deve ir além
de dois ou trés minutos. Esta aqui a chave da moralidade, do bom
andamento da casa e do éxito da educagéo.

VII. Evite-se como a peste a opinido daqueles que prefeririam retar-
dar demasiado a primeira comunhd@o para uma idade em que a
maioria das vezes ja o demdnio tomou posse do coragao da crianga,
com dano incalculdavel para a sua inocéncia. Consoante a disci-
plina da Igreja primitiva, era costume dar as criangas as particulas
consagradas que sobravam da comunhao pascal. Isto leva-nos a
compreender quanto a Igreja aprecia que elas sejam admitidas o
mais cedo possivel & sagrada comunh&o. Quando uma crianga sabe
distinguir entre pao e pao e revela uma instrucdo suficiente, néo se
olhe a idade, deixando que o Soberano Celeste venha reinar nessa
alma abencoada.

VIll. Os catecismos recomendam a comunhao frequente; S. Filipe
Néri aconselhava-a de oito em oito dias, ou ainda mais amiude. O
Concilio de Trento exprime claramente o vivissimo desejo de que
todo o fiel, quando participa na santa Missa, fagca também a comu-
nhao. E que esta comunhao seja ndo s6 espiritual, mas também
sacramental, a fim de que se tire maior fruto deste augusto e divino
Sacrificio (Conc. Trid., sess. XXII, cap. VI).
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3. Utilidade do sistema preventivo

Dira alguém que este sistema é dificil na pratica. Observo que, da
parte dos alunos, se torna muito mais facil, agradavel e vantajoso.
No que respeita aos educadores, encerra algumas dificuldades,
mas estas diminuirdo se o educador se entregar com entusiasmo
a sua obra. O educador é um individuo consagrado ao bem dos
educandos: deve pois estar pronto a suportar qualquer incémodo
ou fadiga para conseguir o seu fim, que é a educagéao social, moral
e cientifica dos alunos.

As vantagens acima expostas acrescem as seguintes:

I. O aluno terd sempre grande respeito para com o educador e
recordara com prazer a formagéo recebida, considerando sempre
como pais e irmaos 0s seus mestres e 0s outros superiores. Nos
lugares para onde forem, tais alunos seréo, por via de regra, a con-
solagao da familia, Uteis cidadaos e bons cristaos.

Il. Seja qual for a indole, o carater, o estado moral de um aluno na
altura da sua aceitagéo, os pais podem ficar certos de que o seu
filho ndo ira piorar, e até se pode garantir que se tornara melhor.
Jovens houve que, depois de terem sido por muito tempo o flagelo
dos pais, chegando até a ser recusados pelas casas de corregao,
tratados segundo estes principios, modificaram a sua indole e
carater, comegaram uma vida morigerada e ocupam presentemente
honrados cargos na sociedade, tornando-se deste modo o amparo
da familia e o decoro do lugar em que vivem.

Ill. Os alunos que, porventura, entrassem numa casa de educacgao
com maus habitos, ndo podem prejudicar os companheiros. Nem
tdo-pouco os alunos bons poderao ser por eles prejudicados, visto
que para tal ndo ha tempo, nem lugar, nem oportunidade, pois o
educador, que supomos presente, imediatamente remediaria.



244  Escritos de Dom Bosco

Uma palavra sobre os castigos

Que norma seguir, quando se trata de infligir castigos? Sempre que
for possivel, ndo se castigue ninguém. Todavia, quando a necessi-
dade o exigir, observe-se quanto segue:

I. Procure o educador entre os alunos fazer-se amar, se quer que
o temam. Neste caso, a subtracdo da benevoléncia é um castigo,
mas um castigo que desperta a emulagéo, anima e jamais avilta.

Il.  Entre os jovens é castigo o que se da como castigo. Diz-nos a
experiéncia que em certos casos um olhar grave é mais eficaz do
que uma bofetada. O louvor por uma boa agéo, a censura em caso
de desleixo, podem servir perfeitamente de prémio ou de castigo.

Ill. Salvo rarissimos casos, tanto as correcdes como os castigos
nao se deem nunca em publico, mas em particular, longe das vistas
dos companheiros. Proceda-se além disso com a maxima prudéncia
e paciéncia, para que o aluno compreenda a falta a luz da razéo e
da religiao.

IV. Evite-se em absoluto bater, de qualquer modo que seja, por de
joelhos, puxar as orelhas, e outros castigos semelhantes porque,
além de serem proibidos pela legislacgéo civil, irritam grandemente
0 educando e rebaixam o educador.

V. O diretor torne bem conhecidas as regras, 0s prémios e os cas-
tigos estabelecidos pelas normas disciplinares; assim o aluno nao
podera desculpar-se, dizendo: nao sabia que tal coisa estivesse
mandada ou proibida.

Se entre nds se puser em pratica este sistema, creio que nos sera
dado obter 6timos resultados sem precisarmos de recorrer a casti-
gos violentos. Ha cerca de quarenta anos que lido com a juventude,
e ndo me lembro de ter usado castigo de espécie alguma; e, com o
auxilio de Deus, obtive sempre ndo s6 o que tinha por dever exigir,
mas ainda o que simplesmente desejava, e isto daqueles mesmos
jovens que parecia nao oferecerem ja nenhuma esperancga de recu-
peracao.



Il
CARTA DE ROMA*

Roma, 10 de maio de 1884
Meus queridos filhos em Jesus Cristo:

Longe ou perto de vos, ndo me sais do pensamento. O meu unico
desejo é ver-vos felizes nesta vida e na eternidade. Foi este pen-
samento, este desejo, que me levaram a escrever-vos esta carta.
Encontrar-me afastado de vds representa para mim um grande
sacrificio. Nao poder ver-vos nem ouvir-vos causa-me tanta tristeza
que mal podeis imaginar. Por isso ha ja uma semana que desejava
ter-vos escrito estas linhas, mas ndo consegui, devido a ocupa-
¢bes continuas. Embora faltem poucos dias para 0 meu regresso,
quero antecipar a minha presencga entre vés por escrito, ja que me
nao é possivel fazé-lo pessoalmente. Estas palavras brotam de um
coragao que vos ama estremecidamente em Jesus Cristo e tem o
dever de falar-vos com a liberdade de um pai. E vés dais-me licenca,
nao é verdade? Estou certo de que me prestareis atengéo, e poreis
em pratica 0 que passo a expor-vos.

Como disse, vis sois 0 Unico e continuo objeto dos meus pensa-
mentos. Pois bem, numa das noites passadas, tinha-me retirado
para o quarto e, ja prestes a deitar-me, tinha comegado a rezar as
oragdes que a minha boa mae me ensinou. Nesse momento, ndo
sei bem se dominado pelo sono ou fora de mim por alguma distra-
¢ao, pareceu-me ver dois antigos alunos do Oratério virem ao meu
encontro. Um deles, aproximando-se, saudou-me afetuosamente e
disse-me:

" Atti del Capitolo Superiore della Pia Societa Salesiana 1 (1920), n.2 1, 24
giugno, pp. 40-48.
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— Dom Bosco, conhece-me?

— Sem duvida que te conhego! — respondi.

— E recorda-se ainda de mim? — acrescentou ele.

— De ti e de todos os outros. Tu és o Valfré, e estiveste no Oratorio
antes de 1870.

— Dom Bosco, quer ver os rapazes que no meu tempo estavam no
Orat6rio?

— Sim! mostra-mos. Terei nisso muito prazer.

E Valfré mostrou-me os companheiros, todos com os mesmos tragos
fisiondomicos, a mesma estatura e idade daqueles tempos. Parecia-
-me estar no antigo Oratério a hora do recreio. Era uma cena cheia
de vida, toda movimento e alegria. Uns corriam, outros saltavam,
andava tudo numa roda viva; aqui jogava-se a barra, ali a bandeira,
mais além a bola. Aqui, um grupo de rapazes boquiabertos pendia
dos labios de um sacerdote que narrava uma histéria; além, um
outro grupo, animado por um clérigo, jogava ao «cavalo-voa» e a
«estafeta». Em toda a parte se cantava e ria. E em toda a parte se
viam clérigos e padres rodeados de rapazes em clamorosa e franca
alegria. Entre eles e os superiores reinava a maior cordialidade e
confianga. Eu estava encantado com o que me era dado observar.

Valfré disse-me entdo:

— Repare: a familiaridade gera o afeto, e o afeto a confianca. E isto
que abre os coracdes € leva os jovens a manifestar tudo sem receio
aos mestres, assistentes e superiores. Falam com sinceridade na
confissdo e fora dela, tornando-se ddceis as ordens daqueles de
quem se sentem amados.

Nesse momento aproximou-se de mim o outro antigo aluno, de
barbas brancas (era o José Buzzetti), e disse-me:

— Dom Bosco, quer ver agora os rapazes que frequentam atual-
mente o Oratério?

— Sim! — respondi —, porque ha ja um més que os nao vejo.

Ele indicou-mos. Vi entdo o Oratdrio. La estavam todos no recreio.
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Ja nao ouvia porém aquelas vozes, aqueles cantos de alegria; tinha
acabado aquele movimento, aquela vida que animava a cena ante-
rior. Os semblantes e atitudes dos rapazes traduziam tédio, cansaco,
mau humor, desconfianga. O meu coragao entristeceu-se profunda-
mente. Notei, é verdade, que muitos corriam, jogavam, brincavam
despreocupadamente. Mas muitos outros, ou estavam sds, encosta-
dos as colunas, dominados por pensamentos sombrios, ou andavam
pelas escadas, corredores e varandas que dao para o jardim, afas-
tando-se do recreio comum; ou passeavam aos grupos, lentamente.
Estes falavam em voz baixa, trocando olhares maliciosos e gestos
equivocos; as vezes sorriam, mas de tal maneira que certamente
S. Luis ndo se sentiria a vontade no meio deles. Até mesmo entre
0s que jogavam viam-se alguns tdo enfastiados que o jogo devia
ser para eles um peso.

— Esté a ver os seus jovens? — perguntou-me o antigo aluno.

— Sim, estou a vé-los — respondi suspirando.

— Como séao diferentes do que nds éramos naqueles tempos!

— Tens razdo. Que recreio tao morto!

— Isto explica a frieza de muitos em relagdo aos sacramentos; o
desleixo pelas praticas de piedade, dentro e fora da igreja; a ma
vontade que mostram no lugar onde a Providéncia Divina os cumula
de todos os bens corporais e espirituais; a falta de correspondéncia
a vocagao; as ingratiddes para com 0s superiores; as mexeriquices,
as murmuragdes e tantas outras deploraveis consequéncias.

— Compreendo, compreendo! Mas como poderao estes meus que-
ridos jovens readquirir aquela vivacidade, alegria e exuberancia?
— Com o amor.

— Com o amor? Entdo os meus jovens nao sdo suficientemente
amados? Tu bem sabes como lhes quero. Sabes o que tenho supor-
tado e sofrido e continuo a sofrer no presente pelo seu bem.
Privacdes, contratempos, vexames, perseguicdes..., a tudo me
tenho sujeitado para lhes proporcionar alimento, casa, mestres, e
sobretudo para lhes facilitar o caminho da salvagéo. Fiz tudo quanto
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soube e pude em favor daqueles que constituem a paixao de toda
a minha vida.

— Né&o falo de si.

— De quem falas entdo? Dos que fazem as minhas vezes: direto-
res, prefeitos, mestres e assistentes? Nao vés como sdo martires
do estudo e do trabalho? Como consomem a sua juventude por
aqueles que a Divina Providéncia Ihes confiou?

—Vejo, sim, e conheco tudo perfeitamente. Mas isso ndo basta. Falta
o melhor.

— Entdo o que é que falta?

— Que os jovens, além de serem amados, sintam que realmente o
sao.

— Mas n&o tém olhos para ver? Para que |lhes serve a inteligéncia?
Nao compreendem que tudo o que se lhes faz é feito por amor
deles?

— Nao: repito, isso ndo basta.

— Entéo que mais é preciso?

— Que, sendo amados nas coisas do seu gosto, nos interesses pro-
prios da sua idade, aprendam a ver esse amor nas coisas que por
inclinagao natural lhes agradam pouco, como a disciplina, o estudo,
a mortificagéo de si mesmos, acabando por aceita-las com amor.
— Explica-te melhor.

— Observe o que se passa no recreio.

Depois de ter observado, repliquei:

— Que ha de especial?

— Ha tantos anos que se dedica a educagéo da juventude e nado
compreende? Repare bem: onde estdo 0s nossos salesianos?

Olhei atentamente, e vi que poucos dos sacerdotes e clérigos
se misturavam com 0s jovens e que eram ainda menos 0s que
tomavam parte nos seus divertimentos. Os superiores ja nao eram
a alma do recreio. A maior parte deles passeavam, conversando
entre si, sem se interessarem com o que os alunos faziam; outros
seguiam os jogos com o olhar, mantendo-se indiferentes; outros
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vigiavam de longe, sem se darem conta de qualquer falta que
alguém cometesse; um ou outro intervinha para corrigir, mas fazia-o
em tom ameacador e raramente. Havia ainda um ou outro salesiano
desejoso de entrar nalgum grupo de jovens, mas estes procuravam
afastar-se da sua presenca.

Entao aquele meu amigo continuou:

— Nos primeiros tempos do Oratério Dom Bosco nédo estava sempre
no meio dos jovens, especialmente durante os recreios? Lembra-se
daqueles anos felizes? Era uma festa de paraiso! Belos tempos
que recordamos sempre com saudade, porque era 0 amor que nos
servia de norma, e entre nés e Dom Bosco nédo havia segredos.
—Tens raz&o! Entdo tudo para mim era motivo de alegria e os jovens
sentiam-se radiantes na minha presenga, procurando falar-me, bem
como ouvir os meus conselhos e pb-los em pratica. Mas agora,
devido as continuas audiéncias, aos multiplos afazeres e a minha
pouca saude, tal ja me nao é possivel.

— Entretanto, se a sua vida o obriga a manter-se afastado, porque
€ que nao o imitam os seus salesianos ? Porque é que nao insiste,
nao exige que tratem os jovens como os tratava Dom Bosco?

— Eu falo, canso-me de repetir, mas infelizmente muitos ja nao estéo
dispostos aos mesmos sacrificios de outrora.

— E por isso, descuidando o menos, perdem o mais, isto é, o fruto
dos seus suores. Procurem apreciar o que agrada aos jovens, e 0S
jovens apreciarao o que agrada aos superiores. Sera este 0 modo
de tornar mais fécil o trabalho. A causa desta mudanga no Oratdrio
¢ a falta de confianga de muitos alunos nos superiores. Outrora os
coragdes estavam completamente abertos aos superiores, a quem
os alunos amavam e obedeciam prontamente. Agora, porém, os
superiores sao considerados s6 como superiores € nao como pais,
irmaos e amigos. Por isso, em vez de serem amados, sdo temidos.
Se, portanto, se quiser formar um sé coragdo e uma sé alma, é
preciso que, por amor de Jesus, se destrua essa barreira fatal da
desconfianga, substituindo-a pela confianga cordial. A obediéncia
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deve conduzir o aluno como a mae conduz o seu filhinho. Entao
voltara a reinar no Oratério a paz e a alegria dos primeiros tempos.
— Mas como destruir essa barreira?

— Mediante a familiaridade com os jovens, especialmente nos
recreios. Sem familiaridade ndo é possivel demonstrar o amor e,
sem esta demonstragao, ndao pode haver confianga. Quem quiser ser
amado tem de manifestar que ama. Jesus fez-se pequeno com os
pequenos e tomou sobre si as nossas enfermidades. E Ele o mestre
da familiaridade. O professor, visto apenas na catedra, ndo passa de
professor, mas, se toma parte nos divertimentos dos alunos durante
o recreio, torna-se um irmao. O pregador, visto apenas do pulpito,
é alguém que faz o seu dever, e nada mais; mas se diz uma boa
palavra durante o recreio, entdo a sua palavra é palavra de amigo.
Quantas conversdes ndo foram devidas a algumas palavras suas,
ditas ocasionalmente ao ouvido deste ou daquele enquanto brin-
caval Quem sabe que é amado ama, e quem é amado obtém tudo,
especialmente dos jovens. Esta confianga estabelece uma corrente
elétrica entre alunos e superiores. Os coragdes abrem-se e dao a
conhecer as suas necessidades e defeitos. Este amor leva os supe-
riores a suportar canseiras, aborrecimentos, incomodos, ingratidoes,
faltas e negligéncias por parte dos jovens. Jesus Cristo ndo quebrou
a cana ja fendida nem apagou a torcida ainda fumegante. Eis o
vosso modelo. Deste modo ja ndo havera ninguém que trabalhe por
vangldria ou castigue apenas para satisfazer o amor préprio ferido.
Deixara de haver quem descure a vigilancia por inveja do presti-
gio de outrem; quem murmure dos outros por querer atrair toda a
estima e afeto dos alunos com exclusédo dos restantes superiores
(acabando, alias, por atrair o desprezo e a hipocrisia); quem deixe
prender o cora¢@o a um jovem, pondo de parte todos os outros, para
s6 cortejar aquele; quem, por amor as suas comodidades, tenha em
pouca ou nenhuma conta o gravissimo dever da vigilancia; quem,
finalmente, por mero respeito humano, ndo admoeste os que pre-
cisam de ser admoestados. Se reinar este amor verdadeiro, nada
mais se procurara além da gléria de Deus e da salvagao das almas.
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Mas, se vier a definhar, entdo as coisas deixardo de correr bem.
Por que motivo se quer substituir o amor pela frieza de um regu-
lamento? Porque é que os superiores se afastam da maneira de
educar ensinada por Dom Bosco? Porque é que se vai substituindo,
pouco a pouco, o sistema de prevenir a indisciplina com a vigilancia
afetuosa pelo sistema, sem duvida menos pesado e mais facil para
quem manda, de promulgar leis que sé podem manter-se a base de
castigos, de que resultam édios e dissabores, ou entao desprezo em
relagdo aos superiores e desordens gravissimas, se ndo houver o
cuidado de as fazer cumprir?

Isto acontece inevitavelmente quando falta a familiaridade. Por-
tanto, se se quiser que no Oratério se reviva aquela antiga felici-
dade, ponha-se novamente em pratica o antigo sistema: o superior
seja tudo para todos, pronto a atender qualquer duvida ou queixa
dos alunos; todo olhos para vigiar paternalmente o seu modo de
proceder; todo coragéo para procurar o bem espiritual e temporal
daqueles que a Providéncia lhe confiou. Entéo ndo havera coragdes
fechados nem segredos que matam. S6 em caso de imoralidade
0s superiores hao-de ser inexoraveis: é preferivel correr o risco de
expulsar das nossas casas um inocente a conservar um escan-
daloso. Os assistentes considerem grave dever de consciéncia
participar aos superiores tudo o que de qualquer modo possa ser
ofensa a Deus.

Perguntei:

— Qual o meio mais eficaz para que reine essa familiaridade, esse
amor e confianga?

— A observancia exata do regulamento da casa.

— Nada mais?

— O melhor prato a mesa é a boa disposicao.

Enquanto o meu antigo aluno assim me falava, eu continuava a
observar com grande magoa o recreio. Pouco a pouco ia-me sen-
tindo abatido pelo cansaco. Este pesadelo aumentou de tal forma
que, nao podendo aguentar mais, estremeci e acordei.
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Encontrei-me de pé, junto da cama. As pernas estavam tao inchadas
e doiam-me tanto que nao conseguia manter-me em pé. A hora ia
ja muito adiantada, e por isso deitei-me, decidido a escrever estas
linhas aos meus queridos filhos.

Nao me agradam nada estes sonhos, que me deixam extenuado. No
dia seguinte sentia-me moido, e estava morto por que chegasse a
hora de ir novamente descansar. Mas eis que mal me deitei, 0 sonho
recomecgou. Reaparece o patio, com os atuais jovens do Oratério e
0 mesmo antigo aluno. Recomecei a interroga-lo.

— O que me disseste transmiti-lo-ei aos meus salesianos; mas que
devo dizer aos alunos do Oratério?

Respondeu-me:

— Que reconhegam quanto os superiores, mestres e assistentes se
sacrificam por eles (se ndo fosse para seu bem, ndo se sujeitariam a
tantos trabalhos); que nao se esquegam de considerar a humildade
como fonte de todo o bem-estar; que saibam suportar os defeitos
dos outros, pois a perfeicdo nao se encontra neste mundo, mas sé
no paraiso; que evitem as murmuragdes, para nao endurecerem
0 coragao; que procurem, acima de tudo, viver na graga de Deus.
Quem nao estd em paz com Deus nao pode estar em paz consigo
préprio nem com os outros.

— Queres dizer que ha entre os meus jovens alguns que nao estao
em paz com Deus?

— Entre as causas de mal-estar que Dom Bosco conhece, e nao vou
recordar agora, e as quais tem que pér remédio, esta é a principal.
De facto, s6 desconfia quem tem segredos a guardar, quem teme
que esses segredos venham a ser conhecidos, pois sabe que seria
para sua vergonha e desgraca. Além disso, se o coragdo nao esta
em paz com Deus, vive angustiado, inquieto, insubordinado, irritan-
do-se a menor contrariedade. Tem a impressao de que tudo vai mal;
e, porque nao ama, julga que também os superiores o0 ndo amam.
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— No entanto, meu caro amigo, ndo vés como é grande a frequéncia
de confissdes e comunhdes no Oratdrio?

— E verdade que sdo muitos os que frequentam a confissdo, mas
o que falta radicalmente em muitos alunos que se confessam é a
perseveranga nos propositos. Confessam-se, mas continuam a verifi-
car-se as mesmas faltas, as mesmas ocasides préximas de pecado,
0s mesmos maus habitos, as mesmas desobediéncias, 0 mesmo
desleixo no cumprimento do dever. E assim se continua durante
meses e meses, e até anos. Sdo confissdes que valem pouco ou
nada, e portanto ndo dao a paz. Seria um caso bem triste se algum
desses jovens fosse chamado nestas condi¢des ao tribunal divino.
— E s&o muitos os que assim procedem no Oratério?

— Poucos, se atendermos ao grande numero dos que nele vivem.
E apontava-mos a dedo.

Olhei e reconheci-os um por um. Mas nestes poucos vi coisas que
feriram profundamente o meu coragéo. Nao quero pd-las por escrito,
mas quando regressar hei-de transmiti-las a cada um dos interessa-
dos. Por agora, lembro somente que urge rezar e tomar resolucdes
firmes: ndo basta prometer, é preciso cumprir efetivamente e fazer
ver que ainda aparecem entre nés modelos como Comollo, Domin-
gos Savio, Besucco e Saccardi.

Perguntei finalmente:

— Tens mais alguma coisa a dizer-me?

— Insista para que todos, grandes e pequenos, se lembrem sempre
que séo filhos de Maria Santissima Auxiliadora. Que ela propria
os trouxe para aqui, retirando-os dos perigos do mundo, para que
se amassem como irmaos e dessem gléria a Deus e a ela com o
seu bom comportamento. Que é Nossa Senhora que, através de
gragas e prodigios sem conta, lhes obtém o pdo e os meios para
poderem estudar. Lembrem-se de que esta a chegar a sua festa e
que, mediante o seu auxilio, deve cair aquela barreira de descon-
fianga que o demdnio conseguiu levantar entre jovens e superiores,
e da qual se aproveita para ruina de certas almas.
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— E conseguiremos destruir essa barreira?

— Sem duvida, contanto que todos, grandes e pequenos, estejam
dispostos a fazer algumas rentincias por amor de Maria e ponham
em pratica o que acabo de sugerir.

Entretanto eu continuava a contemplar os meus jovens, e perante o
espetaculo daqueles que estavam a seguir o caminho da perdi¢éo
eterna, o meu coragao ficou tdo abalado que acordei. Quisera referir
muitas outras coisas importantissimas que vi durante o sonho, mas
o tempo e as circunstancias nao mo permitem.

Concluo. Sabeis o que deseja de vos este pobre velho, que consu-
miu a vida pelos seus queridos jovens? Que voltem, tanto quanto
possivel, aqueles dias felizes do antigo Oratério: os dias do amor e
da confiancga crista entre jovens e superiores; os dias do espirito de
condescendéncia e de aceitacdo mutua por amor de Jesus Cristo;
os dias em que os coragdes se abriam com toda a simplicidade e
candura; os dias da caridade e da verdadeira alegria para todos.
Sinto necessidade do vosso conforto e conto com o vosso esforgo
em fazer tudo o que desejo para o bem das vossas almas.

Dificilmente avaliareis o que representa para vos o terdes entrado no
Oratério. Atrevo-me a declarar diante de Deus: basta que um jovem
entre numa casa salesiana para que a Virgem Santissima o tome
imediatamente sob a sua prote¢ao especial.

Ponhamo-nos, pois, todos de acordo. A caridade dos que mandam e
a caridade dos que devem obedecer faga reinar entre nés o espirito
de S. Francisco de Sales. Meus queridos filhos, aproxima-se o tempo
em que tenho de me separar de vés e partir para a eternidade (Nota
do secretario: neste momento Dom Bosco interrompeu. Os olhos
encheram-se-lhe de lagrimas, ndo pela magoa, mas pela ternura
inefavel que Ihe transparecia do rosto e do tom da voz. Depois de
breve pausa continuou): por isso € meu vivo desejo conduzir-vos a
todos, sacerdotes, clérigos, jovens carissimos, pelo caminho que o
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Senhor vos aponta. Para que tal acontega, o Santo Padre, que vi
na passada sexta-feira, 9 de maio, envia-vos de todo o coracado a
sua béngao.

Na festa da Virgem Auxiliadora espero encontrar-me convosco diante
da imagem da nossa Mae ternissima. Quero que esta grande festa
se celebre com toda a solenidade; e o Pe. Lazzero e o Pe. Marchisio
procurem que haja alegria também no refeitério. A festa de Maria
Aucxiliadora deve ser o prelidio da festa sem fim que todos, um dia,
havemos de celebrar juntos no paraiso.

Todo vosso, em Jesus Cristo
Pe. Jodo Bosco



IV.
LEMBRANGAS DE S. JOAO BOSCO
AOS PRIMEIROS MISSIONARIOS

Lembrangas dadas aos religiosos salesianos no dia 11 de novembro de
1875, ao partirem da igreja de Maria Auxiliadora com destino & Republica
da Argentina*.

1. Procurai almas e n&o dinheiro nem honras nem dignidades.

2. Usai de caridade e suma cortesia com todos, mas evitai as con-
versas e familiaridade com as pessoas do outro sexo ou de com-
portamento suspeito.

3. Nao facais visitas a ndo ser por motivo de caridade e necessi-
dade.

4. Nunca aceiteis convites para refeigoes, a ndo ser por gravissi-
mos motivos. Nesses casos, procurai levar um companheiro.

5. Cuidai particularmente dos doentes, das criangas, dos velhos e
dos pobres, e atraireis as béngéos de Deus e a benevoléncia dos
homens.

6. Sede obsequiosos com todas as autoridades civis, religiosas,
municipais e governativas.

7. Encontrando-vos com alguma pessoa de autoridade, cumpri-
mentai-a respeitosamente.

8. O mesmo fareis com os eclesiasticos ou membros de algum
instituto religioso.

9. Evitai o écio e as altercagdes. Grande sobriedade na comida,
nas bebidas e no repouso.

*

DB, Ricordi ai primi missionari, ASC 132, quaderni-taccuini 5.
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10. Amai, reverenciai e respeitai os outros institutos religiosos e falai
sempre bem deles. E este o meio de vos fazerdes estimar por todos
e promover o bem da Congregacao.

11. Cuidai da vossa saude. Trabalhai, mas nao além do que com-
portam as vossas forcas.

12. Fazei ver ao mundo que sois pobres no vestuario, na comida, na
habitacéo, e sereis ricos diante de Deus, e conquistareis o coragao
dos homens.

13. Amai-vos, aconselhai-vos e corrigi-vos mutuamente, mas nao
haja nunca entre vés inveja nem ressentimento. Antes, o bem de um
seja 0 bem de todos; as penas e sofrimentos de um considerem-se
penas e sofrimentos de todos, procurando cada um afasta-los, ou
ao menos diminui-los.

14. Observai as Regras e nunca esquegais o exercicio mensal da
boa morte.

15. Oferecei a Deus, logo pela manha, as ocupacdes do dia, princi-
palmente o ministério das confissdes e da pregagéo, a catequese e
as aulas.

16. Recomendai constantemente a devogéao a Nossa Senhora Auxi-
liadora e a Jesus Sacramentado.

17. Aos jovens recomendai a confissdo e a comunhéo frequente.

18. Para cultivar a vocacao eclesiastica inculcai: 1. amor a castidade;
2. horror ao vicio oposto; 3. fuga dos maus; 4. comunhao frequente;
5. caridade com expressdes de amabilidade e especial benevolén-
cia.

19. Em assuntos contenciosos, antes de julgar, importa ouvir ambas
as partes.

20. Nos trabalhos e nos sofrimentos ndo esquecamos que nos
espera uma grande recompensa no céu. Amen.



V.
DO TESTAMENTO ESPIRITUAL
DE S. JOAO BOSCO*

Meus queridos filhos em Jesus Cristo:

Antes de partir para a minha eternidade, tenho alguns deveres a
cumprir para convosco, satisfazendo assim um grande desejo do
meu coragao. Antes de mais, agrade¢o do fundo da alma a vossa
obediéncia e todo o trabalho que tivestes para manter e difundir a
nossa Congregagao.

Tenho de me separar de vés, mas apenas por algum tempo. Espero
que a infinita misericérdia de Deus faga com que possamos encon-
trar-nos todos um dia na eternidade feliz. La vos espero.

Peco-vos que nao choreis a minha morte. E uma divida que todos
temos que pagar, mas depois seremos largamente recompensados
por todas as fadigas suportadas por amor do nosso Mestre, 0 nosso
bom Jesus.

Em vez de chorar, tomai resolugdes firmes e eficazes de perseverar
na vocagao até a morte. Vigiai para que nem o amor do mundo, nem
o afeto aos familiares, nem o desejo de uma vida mais desafogada,
vos levem a cometer o grande erro de profanar os sagrados votos,
atraicoando a profisséo religiosa pela qual nos consagramos ao
Senhor. Que ninguém retome o que ofereceu a Deus.

Se me amastes no passado, continuai a amar-me no futuro, mediante
a observancia fiel das nossas Constituicoes.

O vosso primeiro Reitor morreu. Mas o nosso verdadeiro Superior,
Cristo Jesus, ndo morre. Ele serd sempre 0 nosso mestre, 0 N0sso
guia, 0 nosso modelo; mas pensai que, no devido tempo, Ele sera
também o nosso juiz e remunerador da nossa fidelidade ao seu
servico.

* DB, Memorie dal 1841 al 1884-5-6, ASC 132, quaderni-taccuini 6.
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O vosso Reitor morreu. Mas outro vira a ser eleito para cuidar de vos
e da vossa salvagao eterna. Ouvi-o, amai-o, obedecei-lhe, rezai por
ele, como o fizestes por mim.

Adeus, meus filhos, adeus. Espero-vos no céu. La falaremos de
Deus, de Maria, Mae e amparo da nossa Congregagéo. La havemos
de bendizer para sempre esta nossa Congregagao cujas Regras,
fielmente observadas, contribuiram eficazmente para nos salvarmos.
Sit nomen Domini benedictum ex hoc nunc et usque in saeculum.
In te, Domine, speravi, non confundar in aeternum.

... Deus misericordioso e a sua Mae Santissima vieram em nosso
auxilio nas necessidades. E isto verificou-se de modo especial
sempre que precisdvamos de acudir aos nossos jovens pobres e
abandonados e, mais ainda, quando as suas almas se encontravam
em perigo.

A Virgem Santa Maria continuara certamente a proteger a nossa
Congregacao e as obras salesianas, se nds continuarmos a confiar
nela e a promover o seu culto.

... O trabalho, o comportamento digno e exemplar dos nossos irmaos
conquistam e como que arrastam os alunos a seguir 0s seus exem-
plos. Facam-se sacrificios pecuniarios e pessoais, mas pratique-se
o Sistema Preventivo, e teremos vocacdes em abundancia.

... Todos os salesianos que vivem na mesma casa devem formar um
s6 coragao e uma s6 alma com o seu diretor.

Mas gravem bem na memdria que a pior coisa a evitar € a murmu-
rac@o. Facam-se todos os sacrificios possiveis, mas néo se tolerem
absolutamente as criticas contra os superiores.

... Nao vos recomendo peniténcias ou mortificagdes especiais.
Ganhareis muitos méritos e fareis a gléria da Congregacéo se sou-
berdes suportar solidariamente os sofrimentos e contrariedades da
vida com resignagao crista.

...Assim, cada um, em vez de fazer reparos acerca do procedimento
dos outros, empregue toda a solicitude em cumprir as tarefas que
Ihe foram confiadas.
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... A todos vivamente se recomenda e ordena, diante de Deus e dos
homens, que velem pela moralidade entre os salesianos e aqueles
que, de qualquer forma, ou seja a que titulo for, nos tenham sido
confiados pela Divina Providéncia.

... Procurai que ninguém tenha motivo para dizer: este mobiliario
nao é sinal de pobreza; estes alimentos, esta maneira de vestir,
este quarto, ndo sdo de pobre. Quem der azo a que, com razao,
isto se possa dizer, é causa de uma grande desgraca para a nossa
Congregacéo cuja gléria sera sempre a pobreza.

Ai de nos se aqueles de quem esperamos auxilio tiverem motivo
para dizer que levamos uma vida mais desafogada que eles!

... Considerai sempre belo o dia em que, com os vossos favores,
conseguirdes vencer um inimigo ou fazer um amigo.

...A nossa Congregacgao tem na sua frente um futuro magnifico pre-
parado pela Divina Providéncia, e a sua gléria perdurara enquanto
se observarem fielmente as nossas Regras.

... Quando entre n6és comegarem as comodidades ou 0 bem-estar,
a nossa Sociedade tera acabado os seus dias.

O mundo receber-nos-a sempre com agrado enquanto as nossas
preocupagdes estiverem voltadas para os selvagens, para as crian-
cas mais pobres e mais expostas a perigos dentro da sociedade.
Esta é a nossa verdadeira riqueza que ninguém invejara nem vira
arrebatar-nos.

Nao se esqueca que somos destinados aos jovens pobres e aban-
donados. Entre povos desconhecidos, que ignoram o verdadeiro
Deus, ver-se-ao maravilhas inacreditaveis, mas que Deus poderoso
manifestara ao mundo.

Nao se conservem bens imdveis, além das habitacdes de que pre-
cisamos.

Se um salesiano vier a sucumbir sob o0 peso do trabalho em favor
das almas, poder-se-a afirmar que a nossa Congregagao alcangou
um grande triunfo e sobre ela descerdo abundantes as béngaos do
céu.
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