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Regione Asia Sud

L’Asia del Sud è una regione della  bellezza naturale varia ed eterogenea; l’eleganza del suo popolo antico, il mistero delle sue religioni e la profondità delle sue filosofie vi conquisteranno offrendovi esperienze indimenticabili.  Da un lato questa regione è troppo grande, impressionante, ricca e bella; dall’altro lato è troppo povera, sconosciuta e sconvolgente a causa di disugualianza sociale, poverta, analfabetismo…

Don Bosco vive e lavora qui da 108 anni. Oggi  questa regione è numericamente la più grande della congregazione con circa 650 luoghi di lavoro e quasi 2600  confratelli, 6500 membri consacrati della famiglia salesiana, e oltre 35,000 exallievi e cooperatori. 

La Regione abbraccia 7 paesi: India, Nepal, Bangladesh, Sri Lanka, Kumait, Yemen ed Emirati Arabi. Sono lieto di darvi un resoconto su come il CG26  è stato assimilato e attuato in essa nell’ultimo sessennio. 

L’Andamento nei Numeri
	Countries
	Comunità
	Presenze
	Vescovi
	Sacerdoti
	Studenti
	Coadiutori
	Totale Professi
	Novizi
	SDB+

Novizi

	
	2008
	2013
	2008
	'13
	2008
	13
	2008
	‘13
	2008
	‘13
	2008
	‘13
	2008
	‘13
	‘08
	‘13
	2008
	2013

	India
	273
	409
	52
	70
	10
	11
	1371
	1495
	795
	794
	150
	156
	2316
	2445
	125
	131
	2441
	2576

	Bangladesh
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	4
	0
	3
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	7

	Kuwait
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	2
	5
	0
	0
	2
	5

	Nepal
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	7
	10
	0
	1
	1
	1
	8
	12
	0
	0
	8
	12

	Sri Lanka
	10
	11
	2
	0
	0
	0
	32
	35
	23
	20
	3
	6
	58
	61
	6
	5
	64
	66

	UAE
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	2
	5
	0
	0
	2
	5

	Yemen
	0
	0
	4
	4
	0
	0
	4
	5
	0
	0
	0
	0
	4
	5
	0
	0
	4
	5

	Totale
	286
	424
	59
	79
	10
	11
	1418
	1551
	818
	818
	154
	163
	2390
	2540
	131
	136
	2521
	2676


Secondo le statistiche di Case e Confratelli al 31 dicembre 2013, nelle ispettorie abbiamo 
	Ispettorie
	Totale SDB + Novizi

	INB – Mumbai
	221

	INC – Kolkata
	244

	IND – Dimapur
	241

	ING – Guwahati
	250

	INH – Hyderabad
	205

	INK – Bangalore
	341

	INM – Chennai 
	377

	INN – Delhi
	184

	INP – Panjim
	103

	INS – Silchar
	220

	INT - Trichy
	224

	LKC - Srilanka
	66

	Gran Totale
	2676


Assimilazione del CG26
La ricezione del CG26 è stata entusiasta nella Regione dell’Asia Sud. 

· I delegati capitolari hanno animato tutti i confratelli.

· Piani sessennali sono stati aggiornati sulla base del piano del Rettor Maggiore.

· L'attuazione delle deliberazioni fu verificata durante le visite canoniche visite straordinarie e

· La sua valutazione durante la Visita d’Insieme (marzo 2011), è stata molto positiva. 

Dai risultati presentati sotto è chiaro che il CG26 ha ispirato e guidato i confratelli, le comunità e le ispettorie nel rinnovamento dello spirito salesiano, nella vicinanza ai giovani e per lanciarsi verso le nuove frontiere.

Attuazione del CG 26
Priorità 1: Ritornare a Don Bosco per Ripartire da Lui
Primo Obiettivo: Conoscere e amare Don Bosco; riscoprire il significato del “ da mihi animas. 

Le linee di azione eseguite:
· Diversi Corsi di Salesianità sono offerti al Don Bosco Renewal Centre (DBRC, Bangalore

· I Bollettini Salesiani della Regione promuovono la conoscenza di Don Bosco.

· La visita dell’Urna di Don Bosco ha suscitato nuove vocazioni.

· Molti studi sono stati fatti sulla spiritualità, pedagodia e storia di Don Bosco, durante gli esercizi, live-ins, seminari, convegni, ecc.

· Le pubblicazioni di libri e altri sussidi sono aumentate

· Piu confratelli sono stati qualificati nella salesianità.

· Gli ispettori e i direttori hanno largamente usato il CG26 per animazione.

Valutazione
· I salesiani sono cresciuti nell’assimilazione delle ricchezze spirituali di Don Bosco. Purtoppo non si può dirlo per tutti.

· Don Bosco è più amato che conosciuto - e, quindi, il suo nome talvolta diventa più uno slogan che un’ispirazione carismatica.

· L’identità carismatica deve crescere di più. Siamo riconosciuti più come buoni lavoratori sociali  che come uomini di Dio. 

· In alcune ispettorie mancano confratelli qualificati in salesianità.

· Il corso online sulla salesianità è stato solo un parziale successo.
Secondo Obiettivo: Favorire la contestualizzazione e la pratica della pedagogia e della spiritualità del Sistema Preventivo.

Linee di azione eseguite:

· Uno studio scientifico sulla contestualizzazione del sistema preventivo per l’India è stato avviato.  

· Seminari e workshops sono stati organizzati per i salesiani e i laici, in particolare per nuovi insegnanti. 

· Il Bosco Institute of Social Studies, Bangalore, documenta le esperienze con i giovani a rischio e altri interventi sociali.

· Il “Child Policy” and “Child Protection Policy for India and Sri Lanka” sono stati elaborati e promulgati; nelle ispettorie sono costituite le commissioni per garantirne la pratica.

Valutazione
· Alcuni salesiani sono troppo coinvolti nell’amministrazione a scapito della loro presenza educativa tra i giovani.

· Alcuni casi di punizioni corporali e di abusi sessuali sono venuti alla luce e sono stati trattati secondo le norme. 
Terzo obiettivo: Garantire una più efficace leadership a tutti i livelli. 

Linee di azione eseguite:
· Si offre un corso annuale ben definito per la Formazione dei Direttori nel Don Bosco Renewal Centre, Bangalore.

· Formazione alla maturità affettiva: la Commissione Regionale per la Formazione e la Salesian Psychological Association (SPA) effettuano i test psicologici prescritti per i prenovizi e hanno pubblicato un’opera in tre volumi, Formation to Celibacy and Affective Maturity, molto apprezzata

Valutazione
· In genere i direttori stanno migliorando nel loro ruolo di animazione e di guida spirituale. C’è buona qualità di leadership nelle case di formazione e nelle comunità più grandi, mentre in alcune piccole comunità apostoliche, non ci sono gli  stessi risultati.
Quarto Obiettivo: Infiammare il cuore del salesiano come uomo di Dio, apostolo dei giovani e fratello tra fratelli. 

Linee di azione eseguite:
· La qualità della vita di preghiera, la celebrazione dei sacramenti, gli esercizi  e la lectio divina sono migliorate.

· Si è cercato di creare la comunione dei cuori, eliminare divisioni basate su fattori sociali, e dare attenzione preferenziale ai giovani di gruppi deboli come i tribali, i dalit e gli aborigini (adivasi). 

· Si incoraggia i salesiani giovani a studiare le lingue locali.

· Sono sorti istituzioni di rinnovamento spirituale e di riabilitazione per i religiosi a Siloam (ING), a Manvilla (INK) e a Jeolikote (INN).

· Confratelli in formazione iniziale sono accompagnati nel fare e praticare il progetto personale di vita dai direttori e i vicari ispettoriali. 

Valutazione
· Nonostante la varietà di etnie, lingue e culture, le nostre comunità danno una buona testimonianza di fraternità profetica; solo alcuni usano il gruppismo per vantaggi personali.

· La direzione spirituale regolare manca per molti confratelli. 

· Nell’affanno delle attività quotidiane, la vita spirituale riceve una bassa priorità, anche se la preghiera comunitaria è regolare. Tante volte siamo visti come lavoratori sociali anziche’ uomini di Dio.

· La formazione spirituale dei giovani riceve meno attenzione, nella preoccupazione per i risultati accademici.

· Vediamo il nostro apostolato soprattutto come la realizzazione umana che come l’operato divino.
Quinto Obiettivo: Affrontare la fragilità vocazionale

· Linee di azione eseguite:

· I processi di accompagnamento e discernimento nella formazione iniziale e nel quinquennio sono migliorati con l’applicazione di criteri positivi per le ammissioni.

· I confratelli in formazione e nel quinquennio sono animati almeno due volte l'anno. 
Valutazione
· L’accompagnamento adeguata dei confratelli nel quinquennio ancora rimane una sfida.

· La debolezza delle comunità locali è una causa importante per gli abbandoni.

· Siamo preoccupati per i numeri più che per la qualità.
Priorità 2: URGENZA DI EVANGELIZZARE E CONVOCARE VOCAZIONI
Primo Obiettivo: L’annuncio di Gesù Cristo e del suo Vangelo in tutte le opere

Linee di azione eseguite
· Il PEPS di tutti i settori hanno definito bene il contenuto dell’Evangelizzazione. I centri catechetici, di animaione giovanile, ecc. hanno una forte componente della fede.

· Si offrono corsi di licenza nella catechetica a Bangalore e in missiologia da Shillong.

· Si utilizzano largamente i mezzi come libri, riviste, manifesti, DVD e musica sacra, per l'evangelizzazione 

· Si coltiva l’amicizia inter-religiosa, dialogo e collaborazione con le persone di altre religioni. La maggior parte dei giovani che serviamo sono non-cristiani.

· Il primo annuncio del Vangelo è rilanciato in alcune parti della regione come Tripura, Arunachal Pradesh, Andhra Pradesh, Gujarat e Karnataka. C'è un numero discreto di battesimi adulti ogni anno in tutte le ispettorie.

· Il Museo Missionario di Shillong ed il Christo-Mandir Tempio di Cristo, a Krishnagar diffondono il Vangelo in modi innovativi.

Valutazione
· Il primo annuncio è difficile in Asia Sud, a causa di ostacoli sociali e giuridici. 

· Gli insegnamenti sociali della Chiesa dovrebbero essere assimilati meglio. 

· Bisogna approfittare meglio della religiosità popolare dei cristiani e anche dei non cristiani.

· Bisogna usufuire meglio i grandi canali pubblici dei mass media, invece di  rimanere dentro il nostro piccolo mondo.

· Poche sono le attività ecumeniche e di dialogo inter-religioso e di amicizia con altri.

· L’aumentato desiderio per lavori istituzionalizzati hanno dimiuito nei confratelli la disponibilità per visitare i villaggi, celebrare i sacramenti, insegnare la fede, ecc. 
Secondo Obiettivo: Rafforzare lo spirito missionario ad gentes dentro e fuori la Regione

Linee di azione eseguite:
· Gruppi missionari sono stati creati in molte case.

· La rivista Mission Today è pubblicata da Shillong. 

· Due aspirantati missionari sono stati avviati: Sirajuli (ING) e Perambur (INM).

· Si è cercato di promuovere il movimento dei missionari  all'interno e all'esterno della regione: molte ispettorie hanno ancora zone di fiorente attività missionaria.

· Nuove missioni sono state avviate. Il Nord India, Sri Lanka, Nepal, Bangladesh, Isole Andamane e il Golfo Persico sono stati identificati per l'invio di più missionari all’interno della Regione.

· Giovani dal Sud dell’India (Kerala, Tamil Nadu) e dall’India Centrale (Chotanagpur area) ancora optano per lavorare nel nord e nordest dell’India.

· Ci sono 112 missionari indiani in altri paesi. Il maggior numero è in Africa. Negli ultimi 10 anni, 37 confratelli  sono stati offerti per il Progetto Europa, di cui 23 ancora continuano.
I missionari ad gentes dall’Asia Sud - Una sintesi
	
	INB
	INC
	IND
	ING
	INH
	INK
	INM
	INN
	INP
	INS
	INT
	LKC
	Net Total

	Total Sent
	16
	14
	07
	16
	07
	42
	24
	04
	01
	01
	08
	02
	142

	= Returned to Ispettorie
	05
	04
	00
	01
	01
	04
	05
	00
	00
	00
	02
	00
	22

	Left + Died
	02
	01
	00
	01
	00
	04
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	8

	Remaining
	09
	09
	07
	14
	06
	34
	19
	04
	01
	01
	06
	02
	112


Valutazione
· Tutte le Ispettorie cercano di mantenere vivo lo spirito missionario, nonostante le difficoltà oggettive.

· Ogni ispettoria avrebbe dovuto inviare ogni anno almeno un missionario ad gentes; questo non è avvenuto in alcune Ispettorie.  La missionarietà intra-regionale è stato solo un successo parziale. 

· Il tentativo di contribuire al Progetto Europa è stato un successo modesto, a causa di difficoltà culturali e di resistenza sottile da alcuni confratelli nelle ispettorie riceventi.

· La Regione dovrebbe essere più presente tra i musulmani nel mondo arabo. Ci sono molte opportunità.
Terzo Obiettivo: Fare della Famiglia Salesiana un vasto movimento

Linee di azione eseguite:
· Inizio e potenziamento  dei gruppi laicali della Famiglia Salesiana: Ci sono più di 6500 membri consacrati della FS nella Regione in circa 815 centri, 2.816 cooperatori in 159 unità e circa 30.000 membri registrati nelle federazioni degli exallievi. Insieme ci sono 41.000 membri della Famiglia Salesiana in Asia del Sud. Il movimento ADMA è stato avviato in sei Ispettorie e c’è un crescente gruppo di VDB. (Graphic presentation is desirable)

· Al livello regionale e ispettoriale ci sono consulte e si celebrano giornate della famiglia salesiana.

· Il progetto di creare il volontariato salesiano tra i giovani locali non è stato raggiunto, invece volontari di altri movimenti come AICUF, Jesus Youth, Young Christian Students, ecc, lavorano con noi.

· Due congregazioni religiose autoctone di suore (SMA-Chennai, e VSDB-Shillong) e l'Istituto Secolare Don Bosco dei Discepoli sono stati riconosciuti dal Rettor Maggiore come membri della FS. 
Valutazione
· C'è collaborazione reale nella missione in circa metà delle comunità.

· Alcuni salesiani vedono la FS solo come un aiuto secondario, piuttosto che partners nel carisma e nelle opere. Molti confratelli non hanno l’interesse nella loro animazione e crescità. 
Quarto Obiettivo: Curare con più attenzione la Pastorale Vocazionale

Linee di azione eseguite:
· Tutte le ispettorie fanno sforzi enormi per promuovere e preservare vocazioni. In fatti la Regione cresce di circa 40 numeri ogni anno

· L’accompagnamento dei giovani salesiani è stato rafforzato in molti modi.

· Si accentua molto sulla vocazione del Salesiano consacrato laico. Ogni 4 anni si celebra Il Congresso Regionale dei Salesiani Laici. 

· Funziona una struttura speciale per il postnovitiziato dei coadiutori in Hyderabad.

· Tutte le case hanno arricchito la dimensione “orientamento vocazionale” nei loro PEPS.

Valutazione
· Le Vocazioni provenienti dalle presenze salesiane sono meno del 30%, rispetto a quelle provenienti da centri non salesiani!

· Il tasso di perseveranza nelle scuole apostoliche è molto piccolo.

· Siamo ottimi per l'orientamento professionale e di inserimento nel lavoro, ma dobbiamo crescere ulteriormente nell’orientamento vocazionale.
Priorità 3: Semplicità di Vita e Nuove Frontiere
Primo Obiettivo: Rendere il carisma salesiano più visibile nella regione per una maggiore influenza evangelica sulle politiche di governo e sulla società civile

Linee di azione eseguite
Fattori che hanno aumentato la visibilità e l’influsso sono:
· Cinque Direttori (elenchi) di Opere - scuole professionali, scuole accademiche, lavori per i giovani a rischio, opere mediatiche e istituti di educazione superiore. 

· Il bel lavoro delle 13 Commissioni Regionali di settore, oltre quelle delle dimensioni.

· Riconoscimento del Governo per il DBTech India e per la rete Young at Risk 

· Presenza di vari salesiani nelle commissioni governativi statali ed ecclesiastici per la promozione e la difesa dei diritti dei minorenni e l’educazione.

· La nuova Università di Don Bosco - Assam

· Presenza in campagne nazionali per i diritti dei bambini (es. Nine is Mine Campaign)

· Bollettini Salesiani in 6 lingue.

· Il pregiato diritto di marchio del nome di Don Bosco, legalmente acquistato.

Fare Ricerche e Studio
· Le ricerche e pubblicazione sui giovani sono moltiplicate. E’ in corso uno studio sulla migrazione giovanile inter-statle,  

· Homelink è il sito per ricercare bambini persi o vaganti, ecc.

· Un folte numero di confratelli ben qualificati in discipline religiose e civili; creazione dei think-tanks, e di una carta di navigazione per la Pastorale Giovanile per i prossimi 10 anni.

Sviluppare la partecipazione
· Formare "people’s forum” (gruppi dei cittadini) e il loro potenziamento

· Il YaR forum ha stabilito molti "caring communities" tra il pubblico.

· I Salesiani gestiscono migliaia di gruppi di auto aiuto (SHG) e centinaia di parlamenti per bambini (CP) e le loro federazioni in tutto il paese.

· Il Salesian Social Forum India (SSFI) ha sviluppato molti gruppi in Andhra Pradesh e Tamil Nadu per lo sviluppo sociale.

Promuovere l'educazione ai diritti umani
· Sono in aumento la mentalità e le attività basati sui diritti (rights based approach).

· Educazione ai diritti umani è ufficiale in gran parte delle nostre scuole.

· Abbiamo formato migliaia di insegnanti in Andhra Pradesh e in Assam per l'educazione ai diritti umani, in collaborazione con il governo.

· Assam Don Bosco University offre un corso di licenza in diritti umani.

· YaR Forum India e Salesian Social Forum fanno advocacy e lobbying per migliorare la legge sulla giustizia minorile, l’alfabetizzazione universale e diritti dei bambini.

Valutazione
· La nostra visibilità nella società civile e nella chiesa è aumentata considerevolmente. Don Bosco è diventato il nome di marchio per la qualità.

· Finora non abbiamo contribuito molto alla filosofia o politiche educative. 

· La nostra influenza è più umanitaria e sociale che "evangelica".

· La ricerca sul sociale è rimasta molto legata ai progetti di svilippo

· Non abbiamo creato think-tanks significativi  di influsso pubblico.
Secondo obiettivo: Rafforzare l’ auto-dipendenza finanziaria delle Ispettorie e delle comunità; Crescere nella semplicità di vita. 

Linee di azione eseguite
· DB Tech India ha sfruttato grandi fondi da governi centrali e statali e dalle aziende multinazionali per dare formazione professionale e impiego per più di 60.000 giovani in tre anni con 85% di successo. Adesso il governo offre il progetto per 2 millioni di giovani in 10 anni, incluso le finanze!

· Giovani a Rischio e le comunità locali ricevono certe quantità di fondi governativi.

· E stata stabilita a New Delhi una nuova Procura Missione.

· Tutte le Ispettorie hanno il PDO (Provincial Development Office). Don Bosco Action India (DBAI) è il loro rete.

· Gli uffici di propaganda e ormai cercano fondi più nel paese stesso che dall’estero.

· Le Ispettorie hanno in gran parte ridotto le loro richieste di aiuto al Rettor Maggiore.

· L’SPCSA ha iniziato un fondo di solidarietà regionale.

Valutazione
· La consapevolezza della necessità di autonomia e di solidarietà è cresciuta.

· Lo stile di vita è semplice e c’è trasparenza economica, con alcune eccezioni.

· Procedure strette di amministrazione trasparente sono in atto.

· La solidarietà all'interno dell'ispettoria e tra le ispettorie per lo scambio di personale e di risorse è in aumento. 
Terzo Obiettivo: Raggiungere i giovani non ancora raggiunti

Linee di azione eseguite
· L’impegno per nuovi gruppi di giovani a rischio (YaR):

· Esempi: vittime del turismo sessuale, ragazzi nelle fabbriche di mattoni e di fuochi d’artificio, gli straccivendoli, i domestici, le manodopera agricole senza terra, ragazze in prostituzione rituale, giovani nelle cave di pietra, bambini dei pescatori, dei carcerati, lavoratori migranti, tossicodipendenti, vittime di AIDS, gli school drop-outs, giovani in lavoro forzato, ecc.

· I POI e i PEPS danno posto preferenziale alle caste inferiori,  gli intoccabili, i tribali e le popolazioni rurali. 

· La rete YaR è stabilita bene con oltre 100 partners salesiani e non salesiani. 

· Apostolato nel territorio, oltre il muro  di cinta.

· Il 90% delle presenze salesiane si trovano in zone rurali e nelle baraccopoli tra i poveri. 

· Quasi tutte le case hanno programmi per i giovani del quartiere. Questa sensibilità è aumentata negli ultimi anni con varie attività come le scuole aperte, scuole di transito, servizi di tutorato, l’abilitazione al lavoro, corsi di lingua, orientamento professionale, consulenza legale e psicologica, formazione di gruppi, ecc.

· La sensibilità ecologica è in veloce aumento.

Valutazione
· La Regione Asia Sud chiaramente vive e lavora tra i poveri.

· Occorre più coinvolgimento nel advocacy e loyying, formazione  della coscienza pubblica e influsso  sui mass media.

· Dobbiamo essere più nelle "nuove frontiere critiche" – quelle che contano di più, e là dove gli altri non sono presenti.
Priorità 4: Obiettivi Specifi della Regione
Obiettivo: Rafforzare le organizzazioni di livello regionale; crescere come regione; creare nuove circoscrizioni e le linee di azione eseguite sono le seguenti 
· Le commissioni regionali sono rafforzate, valutate e ascolatate, e guidate regolarmente dalla Conferenza Ispettoriale. Queste animano bene le commissioni ispettoriali. 

· Le nuove organizzazioni regionali nel sessennio sono:

· Mission Procure (BoscoNet and Bosco Aid Trust), 

· Don Bosco Higher Education India (DBHEI), 

· Salesian Psychological Association (SPA), 

· Salesian Social Forum (SSFI), 

· Don Bosco Action India (DBAI). 

· Un nuovo Centro SPCSA è in costruzione. 

· La nuova ispettoria di Silchar, dedicata a San Giovanni Paolo II, è stata creata. L’ispettoria di Bangalore richiede una divisione nel futuro. 

Valutazione
· Le linee di azioni proposte sono state in gran parte raggiunte.

· La lingua comune, l’inglese, ha contribuito alla sinergia.

· Le Ispettorie lavorano più in rete adesso.

· Il diritto di marchio (copyright) per l'uso del nome di Don Bosco è stato acquistato.

· Si vedono maggior legami tra i confratelli, più interesse per le questioni nazionali, per cause pubbliche come le MDG.

· Tuttavia, l’interscambio del personale per la formazione e per lavori regionali è ancora difficile. 
5. PROSPETTIVE PER IL FUTURO

In questo momento storico la Regione sogna di un “ten point programme”: 
1. Crescere più nella testimonianza radicale del Vangelo secondo il CG27.

2. Spostare l’attenzione dalle istituzioni alla creazione di spazi giovanili e il protagonismo giovanile.

3. Costruire un centro nazionale di co-ordinamento e una fabbrica di idee e ricerca.

4. Moltiplicare le nostre forze con più reti e movimenti dei giovani.

5. Lavorare per giovani migranti e altre nuove frontiere.

6. Sviluppare modelli alternativi di pastorale salesiana.

7. Ridisegnare e contestualizzare la formazione salesiana.

8. Diventare sempre più missionaria all'interno e all'esterno della regione.

9. Qualificare i confratelli come esperti dei giovani nell’Asia Sud.

10. Sviluppare Centri di esperienza di Dio per i giovani.

In questo modo, la Regione vuole diventare più umana, più cristiana e più salesiana al servizio della Chiesa e della società.

D. Maria Arokiam Kanaga SDB



