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Cconstructores

INTRODUCCION )
y EXPLICACION del POSTER

Para la Jornada Misionera Salesiana 2024, como resultado del tra-
bajo conjunto entre los Sectores para las Misiones y para la Formacion,
se explord el tema del didlogo (“Constructores del didlogo”).

El librito esta lleno de interesantes reflexiones que nos ayudan a pen-
sar sobre cémo podemos construir el didlogo en los distintos ambitos
de nuestra vida, desde la familia a la formacion especifica, pasando por
la comunidad, presentando experiencias de todo el mundo y desde dis-
tintas perspectivas: intercultural, intergeneracional, congregacional...

La vida del salesiano Venerable Simdn Srugi nos ofrece un ejemplo
sorprendente de dialogo, Valdocco se presenta como un laboratorio
de dialogo intercultural, el encuentro con la Samaritana, narrado en el
evangelio de Juan, nos muestra el modo de dialogar de JesUs. El pro-
yecto “Bosco Food", llevado a cabo por el Sector Misiones desde hace
algunos afos, se centra en la cocina como puente para el didlogo entre
culturas.

El proyecto elegido para este afo es la construccién de un parque
infantil en Lushnjé (Albania).

Todo el trabajo se acompafa y se plenifica en la oracion, verdadera
fuente de didlogo.

El puzzle del poster transmite el sentido de la _ERRICe
construccioén, en la que es fundamental la presen- COS,UuC,E
cia de todos: hombres, mujeres, jovenes, ancianos, el Dia

laicos, consagrados. Cada uno puede aportar su
contribucién segun su condicién y su cultura: las
numerosas etnias que enriquecen el mundo per-
miten descubrir y apreciar la belleza de la diversi-
dady aprender a escuchar. Todo ello permite crear
algo nuevo que florece, precisamente, en el dialo-
go. Lo fundamental del didlogo, incluso antes de
hablar, es estar ahi, el sacramento salesiano de la
presencia: estar presente con entusiasmoy poner-

ores
ogo

se a disposiciéon del otro.
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PALABRA al CONSEJERO
para la FORMACION

P. lvo Coelho SDB
Consejero General para la Formacion

El tema de la Jornada Misionera Salesiana (JMS) de este
afio es “Constructores del DIALOGO”.

Cuando miramos a la fuente de nuestra vocacidén misionera salesiana,
nos damos cuenta de que el didlogo hunde sus raices en la realidad del
mismo Dios Uno y Trino. Dios nos tiende la manoy nos invita a responder
en libertad. De este didlogo de llamada y respuesta nace el sentido y la
fuerza de la misidn a la que nos envia. Nuestra vocacién misionera es una
realidad relacional y dialégica.

La primera manifestacién de esta realidad dialdgica y relacional la en-
contramos en el seno de nuestra familia. Es alli donde aprendemos a rela-
cionarnosy a dialogar, con nuestros padres, nuestros hermanosy herma-
nas, Nuestros parientes, sean mayores 0 menores que nosotros. El circulo
del dialogo pronto se amplia mas alla de nuestra familia para abarcar Ia
escuela, la Iglesia y nuestra sociedad. Todas estas experiencias influyen
en nuestra mentalidad y determinan nuestra manera de dialogar con los
demas. Aprendemos a superar los bloqueos y a aprovechar los puntos
fuertes, aprendiendo a dialogar con respeto por uno mismo 'y por los de-
mMas, con paciencia y con confianza. Sabemos que el didlogo es la manera
que tiene Dios de acompafarnos y la forma en que quiere que seamos.
Creemos en la mision de JesUs: reunir a los hijos de Dios dispersos.

Que la Jornada Misionera Salesiana de este ano
nos ayude a comprender, en primer lugar, como el
didlogo es parte integrante de lo que significa ser
discipulos misioneros de Jesus. Que sea un paso Mas
en el esfuerzo por construir una cultura del didlogo.
Sigamos inspirandonos en el espiritu de familia que
Don Bosco creé en Valdocco y nos dejé como preciosa

r herencia.
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Jornada Misionera Salesiana 2024

Ser constructores
del DIALOGO hoy

La Jornada Misionera Salesiana (JMS) fue lanzada en el 1988 como
una oportunidad para toda la Congregacion Salesiana para reforzar el
espiritu misionero. Los primeros destinatarios son la comunidad sale-
siana SDB y la Comunidad Educativo-Pastoral (CEP). Luego los jévenes
y todos los miembros de la Familia Salesiana. La IMS no es necesaria-
mente un dia, es importante ofrecer un itinerario educativo-pastoral,
del que la IMS sea el punto culminante como expresion del espiritu mi-
sionero de toda la CEP. Cada Inspectoria elige una fecha o periodo que
se adapte mas a su propio ritmoy calendario para vivir plenamente este
fuerte momento de animacion misionera.

Este subsidio es adecuado para los salesianos y animadores que
quieran recibir ideas para su propia formacién y para la animacién de la
JMS: contiene mucho material que cada Inspectoria y CEP puede de-
cidir utilizar de manera diferente o tomando sélo partes del mismo. El
poster de la IMS ayuda a visualizar el tema y a ponerlo de manifiesto
a todos, por lo que es importante que esté bien colocado en todas las
obras salesianas.

Los videos son disponibles en las redes sociales del Sector para las
Misiones:

FACEBOOK INSTAGRAM
Settore per le Missioni Salesiane @missionisalesiane

YOUTUBE MAIL
Settore per le Missioni Salesiane caglieroll@sdb.org




Constructores
del dialogo

El trabajo para la realizacion de los materiales IMS, bajo la direc-
ciéon del Sector para las Misiones, involucré a muchas personas de
diferentes Inspectorias de todo el mundo y este afio ha contado con
la colaboracion especial del Sector para la Formacion.

Rogamos

La accidon misionera brota y se sostiene a través del encuentro con
Dios. Todos los miembros de las CEP contribuyen a la accion mi-
sionera mediante la oracion, acompanada con sacrificios, en favor
de los misioneros salesianos y de las vocaciones misioneras. El 11
de cada mes es una ocasién para rezar por la Intencién Misionera
Salesiana mensual o a través de la oracion especifica de la IMS.

Apoyamos un Proyecto

Con motivo de la IMS, se propone un proyecto para todas las co-
munidades, no solo para recaudar fondos, mas bien como una
experiencia educativa para la solidaridad concreta de los jévenes.

Evaluamos

La evaluacion después de la IMS es tan importante como la pre-
paracién y la celebracién. Se debe tomar en consideracién coémo
la IMS podria fomentar una cultura misionera en la comunidad
local o inspectorial a través del tema del afio, teniendo en cuenta
las sugerencias para mejorar de cara al futuro.
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En DIALOGO con DIOS,
entrega en el servicio
VENERABLE SIMON SRUGI

P. Gabriel De Jesus Cruz Trejo SDB
Postulacion Salesiana

En Palestina, en Nazaret, el pequefio Simaan (Simén) hijo de Aa-
zar-es-Srugiy de la Sefiora Dalleh lbrahim el Khauali nace el 15 de abril
de 1877. El padre de Simdn era talabartero, él fabricaba articulos de
cuero (el apellido Srugi en realidad significa “talabartero” en arabe),
pero poco después de su matrimonio abrié una tienda de comesti-
bles para mantener a su familia. Cuando Simén tenia solo tres afios, su
padre murid, cinco ainos mas tarde su madre también. Habia muchos
huérfanos en Palestina. El padre Antonio Belloni, sacerdote italiano
del Patriarcado Latino de Jerusalén, comenzd a cuidarlos como un
padre, un verdadero padre y se convirtié en el “Abuliataina”, es decir,
el padre de los huérfanos. El fun-
doé una Congregacion dedicada
a la Sagrada Familia, para cuidar
con afecto a aquellos que habian
sido privados de amor desde su
infancia.Simén Srugi, que en-
tonces tenia casi 12 afos, llegé a
Belén, el 8 de diciembre de 1888.
Un sacerdote de la Congrega-
ciéon de la Sagrada Familia pa-
saba por Nazaret. La tia paterna
de Simdn temia que su pequeno
sobrino pudiera ser llevado a un
orfanato protestante y se lo con-
fi® al sacerdote.En Belén, en la




casa de Don Belloni, Simén se . ,
T . i Beitgemal, Israel — 20 de noviembre de
sintid muy bien. Con él se po- REEPNCESEE R NEN e il
It i~ Maria Doménica Mazzarello, cofunda-
dia apr.e.nder un oficio Y todas dora del Instituto de las Hijas de Maria
las habilidades que, en ese Mo- I a T = e aa IR IV o E

mento, estaban reservadas para  ReRSlagcRSINEISIDI=RECeViglc e elel g
. Vilegiad izquierda, posa delante del poértico del
unos POCos NINOs priviiegiados. santuario de San Esteban, junto a tres sa-

Los exalumnos de Don Belloni RESERCSEIEIEES
eran buenos cristianos y ciuda-
danos, bien preparados para
afrontar la vida.

En 1890 llegaron los prime-
ros salesianos de ltalia; el 25 de
agosto de 1894, Simoén llegd de
Belén y prepararse para la vida
salesiana, parecia fragil, de me-
diana estatura, con 0jos negros
Y Vivos, con una mirada pene-
trante, una voz bastante débil,
suave y bondadosa, pero nada
timida. Siempre fue amable,
humoristico y sonriente.

Pronto lo llamaron el “Do-
mMingo Savio” de Beit Gemal. El
27 de julio de 1895 fue admitido en el noviciado. Su amor, animado por
el celo apostdlico, era el signo Mas seguro de su madurez espiritual.
Simoén habia descubierto desde el principio que la vida era un regalo
que debiamos hacer a los demas por amor a Dios; que el amor era la
esencia de la vida cristiana. El 31 de octubre de 1896, Simdn Srugi hizo
su profesion religiosa y, asi, se convirtié en hermano coadjutor salesia-
no. Desde entonces, la vida de Simon fue una de dedicacién continua,
sin desanimo y sin cambio de opinion.

La terrible guerra de 1914-1918 llego a Beit Gemal. El 23 de agosto
de 1915, los salesianos palestinos, que habian permanecido en la casa,
recibieron la orden perentoria de partir, a pie y de inmediato, hacia
Ramleh, una pegquefa ciudad en la llanura. Alli iban a ser encarce-
lados. Los jovenes, los superiores y los trabajadores, todos partieron
en forma de caravana en el calor del verano. Srugi estaba con ellos.
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Cuando obtuvieron permiso para regresar, encontra-
ron la casa devastada y tuvieron que trabajar duro para
comenzar de nuevo.

Después de la Primera Guerra Mundial, comenzé el periodo
mas brillante de la vida de Simdn, el periodo de plena madurez. Se le
pidié gque asumiera la responsabilidad total del molino, que acababa
de recibir nueva magquinaria. Su trabajo en el molino lo colocd en el
corazén de la comunidad y la gente de los alrededores. Fue un verda-
dero anunciador del Evangelio, respetd la religion de aquellos pobres,
pero, al mismo tiempo, a través de una vida cristiana animada por una
ardiente caridad, les hizo sentir la atractiva belleza de Cristo.

Srugi vio su trabajo como un servicio a sus hermanos. “Cumplié con
su deber poramory no contra su voluntad. Se podia notar que cuando
lo llamalban, corria de inmediato”. “Hacerle un favor a alguien era para
él casi un deber, ya que su caridad le hacia ver a Dios en sus herma-
nos”. Lo llamaban Muallem, que es maestro. Y él “Muallem Srugi” era
de hecho el hombre para el buen conseJo Cuando le pedian consegjo,

: estaban  seguros
de obtener el co-
rrecto, dado por el
amor de Dios.-

Muallem Srugi,
que también era
el enfermero de la
casa, se convirtié
en el buen sama-
ritano de toda la
zona. Desde las al-
deas cercanas, se
juntaban personas

Betgamal — Una foto del coadjutor salesiano Sim'an ) !
(Simon) Srugi, cuando estaba a cargo de la clinica una linea inmensa:

médica y de enfermeria ambulatoria anexa a la casa
salesiana de Betgamal. De los registros compilados per;onas enfermas
por el propio Srugi, se conocio el servicio médico que a ple, en camello o
se prestaba diarigmerwte a decenas de enfermos, pro- en los burros pa-
venientes de mas de 70 pueblos, algunos de ellos a .

muchos kilémetros de distancia. Los descendientes lestinos apresura-
de los pacientes a los que Srugi ayudo y tratd aQn le dos. Con el paso
recuerdan como "el médico sagrado de Betgamal'. del tiempo su nu




mero aumenté a ciento veinte cada dia.
Hombres, mujeres y nifos, con rostros dis-
torsionados por el dolor, pero con un rayo
de viva esperanza en sus ojos. De hecho,
era un “tamam”, es decir, un hombre justo
y perfecto. Los musulmanes incluso lo lla-
maron un “nabi”, un profeta. Muchas veces,
no pedian medicinas: un toque suyo o una
oracién era suficiente, y se iban satisfechos.

Srugi habia recibido el primer anuncio
de la aproximacioén de su Calvario en 1939.
En ese afo, un ataque de malaria y neumo-
nia doble lo llevd a la puerta de la muerte. Venerable
Tuvo que ser llevado al hospital francés de SIMON SRUGI (1877 - 1943)
Belén, parecia que, cuando sufria, su alegria Saltelampialc
se hacia mas evidente. Un asistente arabe
suyo dijo de él: “Su cabeza siempre estaba llena de Paraiso. El solo
pensaba en el Cielo y ese pensamiento hizo que incluso la ‘hermana
muerte’ fuera bastante bienvenida. Para Simén, la muerte parecia, so-
bre todo, ser un encuentro con su Jesus”.

Se recuperd y volvié a casa, pero dirigié su mente cada vez mas al
Crucifijo de Cristo. “El Crucifijo debe ser tu libro favorito”, escribid en
sus “Pensamientos”. Habia regresado del hospital, pero tenia dificul-
tades para recuperar fuerzas. Tuvo otras recaidas. El cinco de mayo
no pudo levantarse. Como la enfermedad parecia bastante grave, fue
llevado de nuevo al hospital. Se recuperd de nuevo, pero estaba tan
agotado que apenas podia subir las escaleras.

Hacia finales de 1943, la debilidad del buen Simon era extrema. El
26 de noviembre apenas podia hablar mas. Llegd la noche. La enfer-
mera lo cuidd durante mucho tiempoy luego, al verlo tranquilo, se re-
tird. Cuando regreso hacia las 2 de la madrugada, lo encontré inmer-
so en un suefo placido, con las manos cruzadas sobre el pecho. Para
siempre. Los primeros que corrieron para el Ultimo adids a Muallem
Srugi fueron los campesinos musulmanes, que cargaron el ataud de
Srugi sobre sus hombrosy lo llevaron por turnos al cementerio.

La Iglesia Catdlica en 1993, por el Papa Juan Pablo Il declaré a Srugi
“Venerable”.
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En DIALOGO con la
TECNOLOGIA de HOY

El reto de la Inteligencia Artificial

P. Jaroslav Vracovsky SDB
Ulaanbataar, Delegacion salesiana de Mongolia

¢(Qué es la Inteligencia Artificial
(IA)? ¢;Tenemos que tener miedo de
ella? ;Como podemos hacer uso?
¢Como podemos utilizarla bajo una
base pedagdgica en nuestra vida co-
tidiana? Estos son temas que se dis-
cuten cadavez masentodoel mundo
en los dltimos tiempos. ;Y nosotros,
salesianos? ¢Somos conscientes del
mundo cambiante en que vivimos?

Revolucion IA

Durante siglos, la gente ha pensando en los humanos-maquina que
pueden trabajary pensar como personas. Esta idea se hizo mas eviden-
te en la ciencia ficcién del siglo XX. Por ejemplo, en 1921 el dramaturgo
checo Karel Capek lanzd su obra de ciencia ficcion “Rossum’s Universal
Robots”, que introdujo la idea de “gente artificial” a la que llam& robots.
Este fue el primer uso conocido de la palabra. Quién podria imaginar
que en 100 afnos esa visidon formaria parte de nuestra vida cotidiana!

En nuestra era moderna, la IA esta en todas partes. Esta en como
realizamos los transportes, cdmo nos comunicamos y dénde obte-
nemos nuestro entretenimiento, solo por nombrar algunos. Y la IA
sigue creciendo, convirtiéndose cada dia en parte mas integral de las
sociedades modernas. Las empresas invierten miles de millones de
dolares en el desarrollo de IA mas avanzada.
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Aunque la idea de la IA no es completamente nueva, muchas per-
sonas consideran el afo 2022/23 como el historico, porque la I1A se hizo
ampliamente accesible a través de ChatGPT (Chat Generative Pre-Tra-
ined Transformer). Es un chatbot de inteligencia artificial desarrollado
por OpenAl y lanzado el 30 de noviembre de 2022. Hasta hace poco
no pensabamos que la IA seria capaz de componer un poema, escribir
una critica o dibujar una pintura. Mientras lees esto, los programas de
IA pintan retratos césmicos, responden a correos electrénicos, prepa-
ran declaraciones de impuestos y graban canciones de metal. Estan
escribiendo presentaciones, depurando cédigo, dibujando planos ar-
quitecténicos y proporcionando consejos de salud.

Generadores de IA

No existe una unica IA, sino muchos generadores de IA para di-
ferentes propdsitos. EI ChatGPT mencionado anteriormente es un
ejemplo de generadores de texto a texto (T2T). Pero hay mas y mas
populares generadores de Texto a Imagen (T2l) como Dalle-2, Mid-
journey o Stability.ai que permiten generar arte a partir de texto. En
direccion opuesta, trabajan los generadores de imagen a texto (12T)
capaces de analizar la imagen y reconocer diferentes elementos en
ella. Se puede generar musica, hacer imagenes 3D o video, etc. de
mManeras que nunca hemos imaginado.

Aprendizaje automatico

La programacion tradicional se basa en el cédigo de programa lle-
vado a cabo paso a paso. Pero el aprendizaje automatico (ML), por el
contrario, es la forma que posibilita que la propia IA aprenda. Simple-
mente, se basa en 3 pasos. En el primer paso se recopilan muchos da-
tos de diferentes fuentes. En el segundo paso, es un modelo de datos
entrenado que reconoce patrones, y en la tercera fase el modelo es
probado. Hay muchas fuentes que nos ayudan a comprender el ML,
una de las muchas es por ejemplo teachablemachinewithgoogle.
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com, donde se puede construir un modelo pequefo de datos, entre-
narloy usarlo en la practica.

cTenemos que empezar a preocuparnos?

Por muy Util que pueda ser la |A para nuestras
vidas, hay una creciente preocupacion por su mal
uso. Por ejemplo, en febrero de 2023 la revista
Time colocé en su portada una captura de panta-
lla de una conversacidén con ChatGPT, escribien-
do que “La carrera armamentista de la IA esta
cambiando todo” y “La carrera armamentistica
de IA estd en marcha. Empezad a preocuparos”.
Falsificaciones profundas, pornografia infantil,
influencias en la opinion publica, en eleccionesy
poner en peligro la democracia... jHay tantas co-

sas de las que preocuparse!

Tenemos que criar a la IA como a un nifo

Mo Gawdat, ex CBO de Google X, esta hablando de 3 planos inevi-
tables en el futuro de la IA. El primer hecho es que no podemos de-
tener su desarrollo. El segundo inevitable es que en varios afios la IA
serd lo mas inteligente del planeta. jEspera que para 2045 la IA sera
mil millones de veces mas inteligente que nosotros! En tal situacion
no podemos predecir cdmo sera el mundo. ; Las maquinas de lAvan a
eliminarnos como si fuéramos una amenaza para el planeta? Y el ter-
cero inevitable es, segun él, que durante el desarrollo de la IA también
sucederan algunas cosas malas. Pero cada nuevo descubrimiento tie-
ne efectos positivos y negativos.

Responder a nuestro futuro no es
encontrar la forma de controlar las
maquinas, restringirlas con algun pro-
grama... isino criarlas como a uno de
nuestros hijos! La Unica manera de li-
diar con la |A es empezar a comportar-
se como buenos padres, que podrian
ensefar a estas maquinas los valores
que realmente nos importan.
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Un DIALOGO que LIBERA
Lectio divina (Jn 4,5-42)

Diac. Paolo De Martino
Referente del Sector de Apostolado Biblico
Diocesis de Turin (Italia)

Jesus, maestro del corazén, nos muestra el método de Dios para
construir un didlogo, en una de las historias mas ricas y generativas del
Evangelio.

Este encuentro parecia que nunca podria darse, pero la diversidad
rima con unidad cuando se somete al esfuerzo de construir una rela-
cion basada en la escuchay en el didlogo.

El encuentro esta situado en Sicar, un lugar cargado de historia. Je-
sUs estd cansado: es mediodia, el sol es abrasador, el camino recorrido
pesa sobre sus piernas. Cuanta ternura despierta este Dios cansado de
buscar la humanidad, exhausto, consumido por amor.

Jesus le dirige la palabra, tiene sed, le pide la cortesia de que le saque
un poco de agua del pozo.

La mujer se pone rigida, piensa en un abordaje. Tiene toda la razén:
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'\ & estamos a punto de presenciar un largo cortejo por parte
E55 de Dios. En aquella cultura el pozo es el lugar del encuentro,
de la comunicacién, de la charla. En la Biblia, el pozo es el lu-

gar por excelencia del cortejo.

La mujer esta asombrada y molesta, se pone a la defensiva. Hay dos
razones para su estupor: jun hombre tiene la desfachatez de dirigirse
a ella y este hombre es, ademas, judio! Ningun hombre podia dirigir
la palabra a una mujer fuera de los muros domeésticos. Si un marido
hubiera encontrado a su mujer en el mercado, jhabria sido apropiado
no saludarla! Judios y samaritanos, entonces, vivian en muy malas re-
laciones.

Cortejo

Jesus comienza su cortejo (la fe es la respuesta al cortejo de Dios) no
reprendiendo sino ofreciendo: «Si conocieras el don de Dios...».

El don es la clave de esta historia de amor, la palabra clave de Ia his-
toria sagrada. Dios no pide, da; no exige, ofrece. JesUs no la acusa, solo
la invita a tomar conciencia de su propia fragilidad emocional.

El didlogo tiene lugar en un contexto de fragilidad. Es una mujer
marcada por el dolor, agarrotada, herida. Entendemos su hostilidad:
acostumbrada a los pequenos chismes, no sabe que quien esta frente
a ella la conoce profundamente, sin juzgarla.




«No tengo marido». La mujer es honesta, no miente, acepta el desa-
fio de este desconocido, se arriesga. ; Adénde quiere llegar? ¢ Por qué le
pregunta por su marido? ;Cémo lo sabe?

La respuesta de Jesus es una obra maestra: él sabe, conoce. Conoce
el dolor de la mujer, conoce sus amargas decepciones, o sabe. No es un
problema moral, Jesus no la acusa, solo la invita a tomar conciencia de
su propia fragilidad emocional y en un momento tan delicado subra-
ya lo positivo: «Tienes razén..». En el caos interior de esta pobre mujer,
JesUs capta una positividad: es honesta, transparente, no miente. No
busca en la mujer signos de culpa, busca signos de bien y los saca a la
luz: «Tienes razén. En eso has dicho la verdady.

Quién sabe, tal vez esa mujer ha sufrido mucho, tal vez hay sido
abandonada, cinco veces humillada con el acto de repudio. Quiza tiene
el corazén herido, endurecido, enfermo. Pero la mirada de Jesus se posa
no en los errores de la mujer, sino en la sed de amar y de ser amada.

Y la mujer, dejando su énfora, corre hacia la ciudad: hay uno que «me
ha dicho todo lo que he hecho..». Su debilidad se convierte en su fuerza,
las heridas de ayer aberturas de futuro. Sobre ellas edifica su testimonio
de Dios.

Queda el cubo: a estas alturas la mujer ha descubierto lo inaudito, ¢ a
quién le importa? Corre al puebloy llama a la gente de la que huia, grita
SuU experiencia.

Didlogo

Jesus fue un hombre libre y solo por esta libertad pudo tener en-
cuentros maravillosos en su vida. Ser libre significa no permitir que
ideas, barreras religiosas, lo que se dice o cualquier otra cosa nos impida
encontrarnos con las personasy con la vida.

El didlogo compromete la escucha y vuelve activo al oyente porque
sabe leer el corazén del que hablay lo involucra con una palabra que no
lo silencia, sino que lo estimula al didlogo y al compromiso.

Todos estamos invitados a trabajar por una cultura del dialogo. Es un
compromiso que debemos cultivar todos los dias, una invitacion dirigi-
da a cada mujer y a cada hombre. El didlogo se construye a través del
encuentro con el otro: hay que buscarlo, cuidarlo, protegerlo, cultivarlo.

Nuestro compromiso y nuestra mision seran la de ser constructores
del didlogo, fonentando una cultura de la acogida, de proximidad y del
cuidado mutuo.
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constructores
del dialogo

DIALOGO y ESCUCHA
en FAMILIA

Alessandro Ricci
Profesor, psicdlogo y psicoterapeuta
Universidad Pontificia Salesiana, Roma

Tienes que trabajar sobre ti mismo para aprender a escuchar real-
mente. Aprende a no interrumpir, aprende a suspender los prejuicios,
aprender a abrir realmente tu mente y tu corazén, para dejar que el
otro entre en nosotros, incluso antes que en tus oidos. Hoy vivimos en
una gran paradoja siempre estamos conectados, sabemos todo de
todos, publicamos todo lo que nos pasa... pero nadie escucha.

Los nuevos medios de comunicacion estan atrofiando la escucha,
en el sentido de que la capacidad de escuchar a alguien cercano a ti,
pero incluso intimamente a si mismo, se ha apagado. Vivimos cada
vez mas en un mundo autocentrado y narcisista que nos ha llevado
a tener dificultades para descentralizarnos de nuestro individualis-
mo y abrirnos a la auténtica escucha del otro. He aqui, por tanto, la
paradoja de nuestra cultura mediatica: en un mundo donde parece
que todo contribuye a mejorar las condiciones y los estilos de vida, a
mejorar y aumentar las oportunidades de comunicacién y encuentro
entre las personas, emerge una fuerte y profunda incomunicacion
Yy una cada vez mas ga-
lopante superficialidad
en la escucha de uno
mismo y de los demas.

La escucha requiere
siempre dejar espacio,
acoger al otro con em-
patia, dedicar tiempo,
tener auténtica dispo-
nibilidad. Escuchar no
siempre es facil, sobre
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todo cuando una serie de variables condicionan la relacion. La prisa,
el desafio, los prejuicios, el no reconocimiento de los roles y la deva-
lorizacién reciproca; todos son elementos que ponen en riesgo la es-
cucha eficaz.

Incluso los padres no pueden dejar de reconocer y aceptar que el
otro es un tuy como tal representa no un objeto para ser manipulado
y manejado, sino un sujeto, portador de una riqueza y una diversidad
que obliga a respetar, que surge, en primer lugar, de una percepcion
precisa y luego de la capacidad de escuchar su unicidad.

En primer lugar, por tanto, escuchar significa acoger pensamien-
tos y emociones de los demas, haciéndonos disponibles para hacer
espacio dentro de si mismo para acoger al otro en su integralidad.
Estar dispuesto a escuchar significa acoger sin prejuicios, malenten-
didos, juicios, valoraciones, distorsiones cognitivas, centrando la aten-
cién en el pensamiento o experiencia comunicada y colocandola
suavemente en el propio ser.

A menudo, los padres con hijos son irreflexivos y distraidos y no
prestan atencién a su escucha; se apoyan, siguen o caen en las tram-
pas de los habitosy en actitudes esquematicas. Los nifios tienen una
gran necesidad de atencién y de ser escuchados con calmay sin pri-
sas ya que no siempre comunican con claridad sus pensamientos y
estados emocionales. Es resonsabilidad de los padres fomentar esta
comunicacién asegurandoles el espacio y el tiempo necesarios para
que esto suceda. Con los hijos adolescentes, la necesidad de didlogo
y comprensién profunda se hace cada vez mas necesaria. No es raro
encontrar hijos que levantan un muro entre ellosy sus padres, negan-




dose a decirles lo que piensan y
sienten. Es muy importante que
un adolescente pueda tener el
tiempo y el espacio necesarios
para abrirse a sus padres para
atravesar y superar las dificulta-
des con su ayuda, pero no con
sus soluciones. Liquidar sus pro-
blemas y neutralizar todos sus
miedos, allanando su camino y
quitando obstaculos, es inutil y
contraproducente. Es mas util
ayudarlos a desarrollar estrategias y soluciones propias, respetando
sus tiempos.

Si un nino o un muchacho se siente libre para expresarse (y no juz-
gado, regafiado, aconsejado, amenazado, etc.), es capaz de hablar de
si mismo, de sus errores, intenta comprender las causas y, a veces, in-
cluso encuentra soluciones. Por tanto, si por un lado escuchar signifi-
ca acoger, por otro lado, escuchar esta intimamente relacionado con
la capacidad del padre o madre de saber descentrarse, apartandose
temporalmente de si mismo para concentrarse total e integralmente
en el hijo. Escucharlos de verdad significa ponerse en su lugar o re-
pensar cuando tenia él mismo su edad. Significa sentir con empatia
los problemas que se pueden vivir y dignificar las emociones, incluso
las mas fuertes y turbulentas. De esta forma les ayudamos a no repri-
mir lo que les cuesta comunicar y les ensefiamos que, incluso las ex-
periencias negativas, se pueden expresar y gestionar; pero al mismo
tiempo, no les hacemos sentir solos.

Si educar significa ayudar al hijo a crecer y desarrollarse de mane-
ra armoniosa y equilibrada; si educar significa dejar que el hijo sea lo
que es, ayudarlo a manifestar su potencial intrinseco y potenciar cons-
tantemente sus peculiaridades; si educar significa permitir que el hijo
construya su propio proyecto de vida, acompafnandolo en su recorrido
historico-existencial sin sustituirlo ni orientarlo sutilmente hacia me-
tas preestablecidas, es necesario escuchar para conocer al hijo de una
manera esencial y real, para leer sus necesidades, motivaciones, de-
seos, expectativas, para obtener de él un feedback continuo y valioso.
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FORMAR a SALESIANOS Como
CONSTRUCTORES del DIALOGO

Raymond Callo SDB
Sector para la Formacion Salesiana

Todo Salesiano de Don Bosco
debe tener capacidad de dialo-
gar. Esta habilidad es esencial por
varias razones. En primer lugar, la
relacion educativa y formativa es
para nosotros una relacion dialé-
gica. En segundo lugar, estamos
llamados a ser constructores de
comunidad, ya sea la comunidad
educativo-pastoral, ya sea la co-
munidad religiosa o la comunidad de seres humanos. La comunidad
salesiana, lo recordamos, es una parte importante del ndcleo anima-
dor de la CEP, que a su vez prepara a los jovenes para ocupar el lugar
que les corresponde en la comunidad de seres humanos.

El Sistema Preventivo como estilo formativo

El Salesiano de Don Bosco, podriamos decir, necesita una forma-
cién modelada sobre el Sistema Preventivo, donde el didlogo — perso-
nal, grupal y comunitario — sea el signo distintivo.

Nuestros jévenes salesianos no son solo destinatarios pasivos, sino
que estan activamente implicados como agentes de su propia for-
macién. En un mundo cada vez mas digitalizado, estdn acostumbra-
dos a un modo interactivo en el que son protagonistas activos. Por lo
tanto, se necesita un nuevo estilo de educacién y formacioén: el paso
de de un estilo vertical, que juzga rapidamente y se basa en gran me-
dida en el control y las reglas, a un estilo igualitario que implica mu-
cha escucha, didlogo, paciencia y decisiones participativas. Necesita-

21



mMos una educacion y una
formacién que puedan lle-
gar al corazon.

El camino del corazén
pasa por la autenticidad, la
transparencia, la escucha,
la presencia amiga. Dis-
cernir y decidir juntos es
mucho mejor que la for-
macién por dictado.

El Sistema Preventivo
es capaz de tender puen-
tes entre brechas cultura-
les gracias a su capacidad
de valorar a los jévenes en
todo lo que tienen de Unico y especial. Esto significa que dialogar,
respetar y abrirse a la cultura de los jévenes es una condicion sine
qua non para encontrarlos alli donde estan. Este encuentro abre las
puertas a comprender su forma de vida y a cerrar la brecha de co-
municacion entre las viejas y las nuevas generaciones, encontrando
lo que une lo virtual y lo real. Esto es importante porque el primer
paso es conocer y comprender los cambios que estan sucediendo en
el mundo de los jovenes y cudles son las implicaciones para nuestro
apostolado.

Esto también se aplica a nuestros jovenes salesianos. Cuanto mas
expuestos estén a un estilo participativo de formacion, mas probable
sera gue nuestras comunidades apostoélicas pasen a una forma sino-
dal de gobierno en la que el énfasis esté en la fraternidad. Se trata de
pasar de un modelo de conformacidn al Sistema Preventivo como
estilo de formacion.

Se invita a directores y formadores a «procurar hacese querer», a
crear espacios seguros donde reine la confianza y donde pueda tener
lugar una verdadera formacion.

Hacer del didlogo una actitud personal
Promover la capacidad de didlogo significa convertirlo en una ac-
titud personal, una actitud permanente que no solo favorezca un en-
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fogue participativo y sinodal en la construccién de la comunidad, de
la interaccion con la sociedad, la culturay el mundo en el que vivimos,
sino sobre todo un didlogo en el que se produzca el discernimiento. .
Nuestra relacién con Dios es una realidad dialdgica.

La permanente actitud personal de discernimiento orienta las de-
cisiones de la vida ordinaria y las opciones pastorales, tanto perso-
nales como comunitarias. Cada hermano y cada comunidad es res-
ponsable de esta constante apertura al discernimiento. El Capitulo
General 25 pide a la comunidad que ayude a cada hermano a dar
unidad a su vida «practicando el discernimiento evangélico como ac-
titud de busqueda de la voluntad de Dios, mediante el didlogo comu-
nitario y con coherencia en los proceses de toma de decisiones y de
puesta en practicar. (CG25 32) Y sabemos que «al escuchar la Palabra
de Diosy celebrar la Eucaristia, expresamos y renovamos nuestra en-
trega comun a la voluntad divina». (Const. SDB, 66)

Seguramente nuestra capacidad de dialogar y de asumir el didlo-
go como actitud personal es un proceso que dura toda la vida, nece-
sitamos una actitud de apertura para «buscar juntos la voluntad del
Sefor en el didlogo fraternoy paciente y con espiritu de corresponsa-
bilidad» (Const. SDB, 66)

El discernimiento requiere también otras disposiciones funda-
mentales como la visién de fe, una vida espiritual sana, la capacidad
de escucha, la apertura a la conversion, la capacidad de comunica-
cion personal y espiritual.

El discernimiento comunitario también incluye el discernimiento
pastoral, que se vuelve particularmente importante y relevante en el
contexto de la CEP.

Convertirse en punto de referencia del carisma

La comunidad salesiana, en particular, esta llamada a ser «punto
de referencia carismatico» en la CEP. Dentro de la Familia Salesiana
«tenemos responsabilidades particulares: mantener la unidad de es-
piritu y estimular el dialogo y la colaboracion fraterna para un enri-
quecimiento reciproco y una mayor fecundidad apostdlica» (Const.
SDB, 5). Sélo asi un salesiano puede ser constructor del didlogo en la
comunidad religiosa y en la CEP. Sélo asi podremos ampliar nuestro
circulo de influencia en la Iglesia y en la familia humana.
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Un LABORATORIO
de DIALOGO INTERCULTURAL

El oratorio de Valdocco

P. Jimmy Jean Muhaturukundo SDB
Encargado del Oratorio, Valdocco

Es cierto que Valdocco no era asi en tiempos de Don Bosco: hoy se
accede al Oratorio por la via Salerno, a través de un portdn verde, puerta
de acceso al pértico y al gran patio; pero es precisamente ese porton el
que tiene un significado particular. Todos los encuentros e historias de
las que somos testigos pasan por alli. De hecho, ese portdn representa
el punto donde en 2023 Don Bosco encuentra «su Valdocco», que hoy se
encuentra en el barrio Aurora, entre los barrios mas multiétnicos y mul-
ticulturales de Turin, jcon todo lo que esto conlleva! Cualquiera que cru-
Za ese portdn todavia siente que el primer Oratorio de Don Bosco sigue
siendo por su naturaleza un lugar dedicado a la acogida y la educacion
de los jévenesy de sus familias. Sobre todo si vienen de lejos, en busca de
redencién y de futuro. Exactamente como le sucedia a Don Bosco.
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Durante una tarde normal de
un dia laborable, un promedio de
150 nifios y jévenes transitan por el
patio del Oratorio, realizando algu-
na de sus actividades o simplemen-
te para jugar con sus amigos en el
campo de futbol. Muchas de las his-
torias que escuchamos son histo-
rias de familias migrantes, historias
que son muy similares en algunos
aspectos, pero extraordinarias en
su singularidad. Sin embargo, casi
todos chocan con la necesidad y
dificultad de integracion, por factores bidireccionales, de la familia mi-
grante por un lado, de la sociedad de acogida por otro. Las dificultades
migratorias suelen estar vinculadas a los diversos rostros de la pobreza,
que condicionan la trayectoria de crecimiento de los jévenes.

Permitidme compartir un recuerdo, a este respecto, que por alguna
razén asocio «al niflo huérfano de la Valsesia, el primero que Don Bos-
€O acogié en su casa aqui mismo en Valdocco. Era una calurosa tarde
de septiembre, y eran mdas o menos las tres de la tarde, el Oratorio aun
no habia abierto, por lo que se me hizo raro escuchar, desde el despa-
cho, una mano que golpeaba insistentemente. Ante la insistencia, me
levanté, abri la puertay me encontré frente a una mujer no italiana, dos
nifos, evidentemente hermanos, y junto a ellos, una segunda figura fe-
mMenina, que luego se me presentd como la intérprete. Pues bien, esta
dltima me presentd a la familia que estaba frente a mi (si, el papa no
estaba..) diciéndome que acababan de llegar de Egipto. Hacia apenas
una semana. Y que buscaban «un lugar para empezar su vida en Italia».
Un punto de referencia, alguien que pudiera ayudarlos a integrarse y
volver a sentirse como en casa. Me dijo que le habian indicado nuestra
puerta. «Ve a Valdocco que te ayudaran... jahi esta, aguel porton!». Es-
cuché asombrado y conmovido. Entonces la intérprete nos dejé. Inme-
diatamente busqué la manera de conversar con los dos chicos, quienes
me miraron un poco desconcertados. Al no poder comunicarme con
palabras, los llevé adentroy les mostré el patio, por supuesto sus 0jos es-
taban hipnotizados por el gran campo de futbol: fue entonces cuando
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el mayor de los dos herma-
nos exclama: «kurax. Al dar-
me cuenta de lo que era,
le mostré una pelota: son-
ri¢, asintio y repitid «kura.
Mientras tanto, habia lle-
gado el momento de
abrir el Oratorio, asi
que los animé a ir a
jugar con los demas
que llegaban, y des-
pués de un momen-
to de vacilaciéon, entraron en el campo de
juego. Asi comenzé su aventura en el Ora-
torio. Antes de despedirnos, al cerrar, les hicimos un gesto para acordar
su regreso, y volvieron: al dia siguiente y los dias siguientes. Activamos
lecciones individuales de italiano, después de un corto tiempo logra-
mos incluirlos en el programa extraescolar. Hoy son oratorianos «como
muchos» y «como ningun otroy, jy tienen carnet del Auxilium Valdocco
como jugadores de futbol!

Si, es uno de esos recuerdos que tiene el sabor de esos pequefios
milagros cotidianos que suceden en el Oratorio, en la informalidad
del patio, pero aqui, creedme, tal vez sea porque estamos en la tierra
de Don Bosco, jel milagro es verdaderamente diario! Lo que enton-
ces tratamos de hacer a partir de ahora es «dar forma» al apoyo que
queremos y podemos prestar a quienes llegan a nuestra puerta: por
ejemplo, traduciendo en proyectos las respuestas a las diversas ne-
cesidades que surgen, de ese encuentro y otros similares nacieron
dos «talleres de alfabetizacién», uno para madres no italianas y otro
para sus hijos, y otros proyectos destinados a la inclusién social, y
para combatir el abandono escolar tempranoy la pobreza educativa.
Evidentemente es un trabajo en equipo: que redne a educadores,
salesianos, animadores, voluntarios...

=

¢Qué decir? jDon Bosco ha hecho el dibujo y nosotros ponemos los
colores! O al menos lo intentamos. jLo cierto es que su presencia es tan-
gible y su ayuda es poderosa!
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Constructores
del dialogo

DIALOGO
INTERGENERACIONAL

Las misioneras ad gentes FMA cuentan
sus historias

por Sor Anna Maria Geuna FMA
Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora —
Ambito Misiones

En las Hijas de Maria Auxiliadora, el didlogo intergeneracional en-
tre hermanas jévenes y misioneras de larga trayectoria queda bien
expresado en esta cita del Papa Francisco: “El bien tiende siempre a
comunicarse mismo. Toda experiencia auténtica de verdad y de be-
lleza busca por si misma su expansion, y toda persona que vive una
profunda liberacion adquiere una mayor sensibilidad hacia las nece-
sidades de los demds. Comunicdndolo, el bien arraiga y se desarrolla.
Por eso, quien quiere vivir con dignidad y plenitud no tiene otro ca-
mino que reconocer al otro y buscar su bien” (Evangelii gaudium, 9).

En este sentido, hemos queri- Auree &b RarmreEien
do entrevistar a algunas misione- permanente para misioneras ad gentes
ras ad gentes desde hace mucho
tiempo en diferentes partes del
mundo; estas hermanas, en el
silencio de su trabajo cotidiano a
lo largo de muchos afios de mi-
sion, han dado y siguen dando
su vida a tantas personas olvida-
das de diferentes culturas, con
compromiso, valentia, creativi-
dad, esperanza. Tal vez sus vidas
no aparezcan en los titulares, no




se hayan escrito libros ni
publicado articulos en
los periddicos, pero son
mujeres que, con la Unica
fuerza del amor y el cora-
je, intentan transformar la
muerte en vida. Mujeres,
como tantas otras, que
con determinacién han
respondido a la llamada
de Dios a ser misioneras
ad gentes para siempre
durante 67,62, 45,32, y 16
anos allidonde Dios las ha
llamado a florecer.

En las comunidades actuales, el didlogo intergeneracional se
presenta como un valor, una riqueza que hay que experimentar y
también como un desafio, nos dice Sor Norma, misionera italiana
en Madagascar. El reto puede superarse si uno pone a Jesus en el
centro de su vida y de su vocacion, uniendo todas las necesidades
de las distintas edades para vivir la comunién fraterna. Las misio-
neras de larga tradicion han llevado el carisma de Don Bosco y de
Madre Mazzarello a las tierras a las que han sido enviados; enrai-
zado en sus corazones esta el valor de |la acogida, que lleva a cada
misionero a aceptar la cultura no en sentido general, sino vivida en
relacién con cada hermana nativa. En Madagascar, no hay gran-
des problemas en el didlogo intergeneracional, aunque a veces
haya dificultades, ligadas a la realidad humana. Hay que subrayar
que cada etapa de la vida aporta riquezas y limitaciones, por lo
gue es necesaria la ayuda mutua para garantizar el dialogo en las
comunidades. La misionera anciana aporta sabiduria, experiencia
y testimonio de vida a las hermanas jévenes en este didlogo, que
a su vez expresan ardor apostélico, frescura juvenil, entusiasmo y
optimismo. El éxito del didlogo intergeneracional esta también li-
gado a la persona, anciana o joven, a su caracter, a su formaciéony
a su capacidad de acoger al otro.
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Sor Maria Fe, filipina, misionera en Indonesia y Timor Oriental des-
de hace 35 afos, y Sor Maria Letizia, italiana, misionera en Timor Orien-
tal desde hace 34 anos, no viven las relaciones intergeneracionales
como un problema, porque a su edad no tienen delirios de protago-
nismo. Su presencia es apreciada porque ven, acogen y comprenden,
mientras que las hermanas mas jovenes responden con afecto. Para
vivir bien, es importante estar presente, vivir lo esencial de la vida con-
sagrada, la mision y el carisma, lo demas se deja de lado, de lo contra-
rio nos volvemos pesados. En todo el continente asiatico, hay un gran
respeto por las hermanas mayores, consideradas sabias por ser ricas
en edad. En Filipinas, las hermanas, antes de emprender su trabajo
pastoral, pasan por las habitaciones de los ancianos para captar la luz
y la alegria que brillan en sus rostros y tener una motivacién adicional
para emprender la mision.

En la Republica Dominicana, Sor Angela, de Italia, y Sor Pilar, de Es-
pana, misioneras desde hace 47 y 67 afios, confirman que ven buenas
relaciones entre las hermanas mas jévenes y las mayores, especial-
mente las misioneras, de Colombia, Polonia, Italia, Espafa, Venezuela,
Ecuador, Peruy Viethnam. Viven la comunién como si todas fueran de
la Republica Dominicana. No hay distincién de nacionalidad: lo que
une es la inquietud de Da mihi animas coetera tolle y se
vive la misién en comunién con alegria, entusiasmo,
jovialidad. Los misioneros son valorados y queridos
por sus familias y hermanas, que aprecian mucho
su dedicacion y disponibilidad generosas y entu-
siastas. Gracias a la diversidad de culturas y al es-
fuerzo por integrarse en las costumbres en las que
estan insertos, la accion pastoral se enriquece con
una novedad creativa.




constructores
del dialogo

La COCINA como i
INTRODUCCION al DIALOGO
entre CULTURAS

Bosco Food

La cocina tradicional
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tros nace en una cul-
tura. Entonces, crece-
mos comiendo la cocina de nuestras culturas. Por tanto, nuestra
gastronomia local pasa a formar parte de lo que somos cada uno
de nosotros.

A medida que el mundo se vuelve mas globalizado, las cocinas
de diferentes culturas se vuelven facilmente disponibles. Esto les
da a todos una gran oportunidad de conocer mejor otras cultu-
ras probando su cocina. Esto debe llevarnos a entender que cada
plato tiene un lugar especial en la cultura a la que pertenece y es
especial para quien lo prepara. Y, de hecho, la comida no solo sirve
como alimento. Es una puerta de entrada a una cultura, y debe
apreciarse como tal.

Estas son las premisas para el lanzamiento del proyecto Bos-
co Food, que desde hace dos afios ve al Sector Misiones compro-
metido en proponer cada semana la receta de un plato tipico de
un pais donde los salesianos estan presentes. Cada comunidad
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estad invitada a pre-
pararlo y a ayudar a
sus miembros a am-
pliar sus horizontes
culturales. Ademas
de los ingredientes
y la preparacion de
la comida, cada pais
presenta ciertas ca-
racteristicas de Ia
cultura, la fe o la pre-
sencia salesiana.

Todo ello forma
parte de la preparacién que nos llevarg, el préximo afo, a celebrar
el 150 aniversario de la primera expedicién misionera salesiana.

¢A qué esperas?

TU también puedes preparar recetas de Bosco Food y publicar-
las en las redes sociales etiquetando las cuentas del Sector Misio-
nes con el hashtag #boscofood.

iDiviértete en la cocina!

Todas las recetas se pueden descargar aqui:

Bosco Food
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SEMBRADORES de DIALOGO

Los Voluntarios Misioneros Salesianos

Juan Pablo Martinez Garcia
Voluntario en Tijuana, México (MEG)

Minombre es Juan Pablo Martinez Garcia, soy originario de Irapuato,
Guanajuato, actualmente tengo 24 aflos y soy voluntario en la comuni-
dad salesiana de Tijuana. En la ciudad de Irapuato asisti al Centro Juvenil
Salesiano (CEJUSA) donde perteneci al Movimiento Juvenil Salesiano
(MJS), en la Comunidad Juvenil Don Bosco (CIDB). El grupo de CIDB
consiste en ofrecer formacién y acompafamiento a los jovenes a través
del método biblico experiencial en vistas a formar una comunidad de
fe,de amor y de esperanza para la evangelizacién de los jévenesy su in-
sercion apostdlica en la iglesia. Lo que mas me gusto de CIDB fue el po-
der conocer a un Cristo joven de la mano
T de Don Bosco, donde vivi y aprendi una
| nueva forma de evangelizar, con mucha
alegria,amor y fraternidad. Por esta razén
hoy me encuentro de voluntario.

UNITED STATES

‘ PACIFIC OCEAN MEXICO

Tijuana es una ciudad donde
existe una gran variedad de cul-
tura, de costumbres y de religio-
nes, debido a la alta migraciéon
convirtiéndose en una ciudad
de paso. Las personas que viven
en Tijuana no cuentan con tra-
diciones fijas, van mezclando lo
que van viendo y viviendo, prin-
cipalmente influenciados por el
pais vecino, Estados Unidos. Por
estas cuestiones los jovenes se
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encuentran alejados de la iglesia y mas aln por querer vivir y trabajar el
suefo americano, con la esperanza de tener una mejor calidad de vida.
Tijuana es una de las ciudades mas peligrosas del pais, con muchas ca-
rencias para los jévenes por la falta de lugares para convivir con segu-
ridad y cercania de sus amigos y familiares, teniendo una facil oferta
de drogas y sustancias adictivas trayendo como consecuencia una alta
cantidad de personas en situacion de calle, una postal tipica del lugar.

La presencia salesiana en esta ciudad esta conformada por cinco
oratorios, una parroquia, un desayunador, dos albergues y dos colegios,
con los que se trabaja para dar respuesta a la situacion de la misma ciu-
dad en especial a la de los jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Yo estoy realizando mi voluntariado en la Parroquia Oratorio de Ma-
ria Auxiliadora donde principalmente ayudo y colaboro con la cateque-
sis, el grupo de adolescentes y el grupo juvenil.

Mi experiencia como voluntario me ha servido para abrirme muchas
puertastanto hacia los salesianos como a las personas de la comunidad,
gue me han recibido con mucho carifo, alegria y me han hecho crecer
como personay en espiritualidad. Uno de los retos que he tenido en mi
experiencia de voluntariado ha sido poder acoplarme al ritmo de vida
de los salesianos porqgue llega a ser desgastante hasta cierto punto ya
que implica levantarse muy temprano y acostarse muy tarde, buscan-

dola formas de mantener ac- A sdlo 30 metros de la frontera con Estados Unidos, una

tivas las obras salesianas, que casa salesiana de México ofrece nuMerosos servicios

cuentan con poca presencia a los jovenes, a los pobres y a los migrantes, en la zona
fronteriza terrestre mas transitada del mundo.

de laicos y de jévenes, a pesar
de que México es un pais en
donde la mayoria de su po-
blacién es catélica y muchos
de ellos no son practicantes.

El didlogo es un elemento
clave en mi experiencia de
voluntariado porque gracias
a el estoy aqui.

El primer paso fue com-
partir el proyecto de CIDB




con la Inspectoria de llevar la misma aso-
ciacion a comunidades donde no estan
presentes a través de un voluntario.

El segundo paso fue escoger la co-
munidad salesiana, que en este caso fue
Tijuana debido a la cercania con Mexicali,
siendo esta una comunidad que cuen-
ta con la asociaciéon y el mismo interés
de un salesiano de Tijuana que conoce
el movimiento. Como tercer paso fue prepararme a la experiencia de
Voluntariado Misionero Salesiano, teniendo reuniones con mi acompa-
Aante espiritual, ya que la experiencia no solo se iba a centrar en la aper-
tura del grupo de CIDB sino en toda una experiencia de crecimiento
integral, desde los aspectos humanos hasta los cristianos, como los sa-
lesianos junto con la vida de comunidad.

El cuarto paso fue integrarme a la comunidad, conocer la ciudad,
conocer a los salesianos, conocer a su gente para encontrar las mejores
estrategias que atraigan a los jovenes al oratorio y por consecuencia,
con los que pudiéramos iniciar el grupo de CIDB; que a pesar de los
retos y de las dificultades que ya menciondbamos se ha logrado sem-
brar la semillita teniendo presente que esto no ha terminadoy se tiene
que seguir regandoy nutriendo dia a dia con ayuda del didlogo, porque
de no haber sido por esta pequena accién, no se hubiera podido llegar
hasta este punto.

Creo que conocer a Cristo joven no es para guardarlo para uno mis-
Mo, sino que es para compartirlo con los demas, es por eso por lo que
decidi salir de mi zona de confort para transmitir a los jévenes de Tijua-
na el Cristo que yo he conocido gracias a CJDB. Vale la pena vivir una
experiencia de voluntariado misionero salesiano porgue creces como
personay te permite compartir tus experiencias de vida y tu experiencia
espiritual, que es la mejor forma de evangelizar a otros jévenes como yo.

Para mas informacién
CJDB Irapuato Oficial — Facebook
CJIDB_oficial - Instagram

Voluntariado MEG - Facebook / Instagram
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El DIALOGO de VIDA
y ACCION como
PRIMER ANUNCIO

Apostolado Salesiano en Palabek

Hna. Zipporah N. Waitathu

Coordinadora de agricultura

Yy medios de subsistencia Asentamiento de Refugiados
Don Bosco Palabek (Uganda)

El Asentamiento de Refugiados Don Bosco Palabek nacié en
abril de 2017 para responder a la afluencia de un gran nimero de re-
fugiados procedentes de Sudan del Sur, especialmente de las zonas
vecinas como Pajok, Torit y otros lugares de las provincias orientales
y meridionales de Sudan del Sur. El trabajo se ha desarrollado mas
alla de lo imaginable, gracias a numerosos benefactores.

La comunidad salesiana local gestiona un centro de formacién
profesional, cuatro escuelas de enfermeria dentro del asentamien-
to, un programa de subsistencia agricola y 16 capillas con progra-
mas pastorales dirigidos especialmente a los jévenes. Estas capillas
estan bajo el cuidado de catequistas que dirigen a la comunidad

Uganda -
Los misione-
ros salesianos
de Palabek
proporcionan
ayuda
alimentaria a
800 personas




Uganda -

El centro de
formacion ¢

profesional

Don Bosco de 1
Palabek ofrece
educacion a
los jovenes

para compartir la Palabra de
Diosy reunirse para el servicio de
oracién dominical.

Aunque el espacio es limitado,
la atencidn se centra en reforzar
las habilidades agricolas que se pueden realizar en el patio traspa-
tio, el riego y las técnicas de produccion de frutas y verduras de j6-
venesy mujeres. El objetivo principal es hacer frente a la escasez de
alimentos y mejorar el acceso a alimentos nutritivos para la autosu-
ficiencia de los hogares. Este programa ha ayudado a garantizar a
los refugiados una fuente regular de alimentos.

Un avance significativo en Palabek es el Grupo Misionero que
existe entre jévenes refugiados. Durante la semana, los miembros
del grupo se rednen al menos dos veces para rezar el Rosario y com-
partir el Evangelio. Después de la Eucaristia dominical, los miembros
se dividen en pequefos grupos de cinco o seis personas y realizan
visitas domiciliarias. Al llegar a la casa de una familia, los miembros
ayudan a limpiar los alrededores, cortan lefia para que la familia Ia
pueda utilizar, si hay necesidad, también ayudan a la madre a lavar la
ropa de la familia. Una vez hecho todo esto, se sientan con la familia
para cantar algunas canciones, contar historias en particular sobre su
fe en JesUs y sobre JesUs mismo. La visita familiar concluye con una
breve oracién o el rezo del Rosario, si se considera oportuno.

A través de la educacién, la formacién técnica, los programas de
subsistencia, la Comunidad Educativo-Pastoral de Don Bosco Pa-
labek fomenta el didlogo de vida y accién con los refugiados que
pueda suscitar un interés por la persona de Jesucristo. Este interés,
a su vez, se convierte en el fundamento para iniciar el camino del
catecumenado, la catequesis y la pastoral.
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La PROFECIA
de la INTERCULTURALIDAD
INSPECTORIAL

Los nuevos jovenes misioneros
acogidos en Eslovenia

P. Peter Kon¢an SDB
Vicario inspectorial de Eslovenia (SLO), Rakovnik

La Inspectoria eslovena siempre ha A
estado abierta al espiritu misionero. %‘gsvgdfn drej
En los 100 aflos de nuestra historia he- T Majcen, SDB.
mMos tenido mas de 100 hermanos mi- -
sioneros en todas partes del mundo.
El mas famoso entre ellos es el siervo
de Dios P. Andrej Majcen, misionero
en Chinay Vietnam.

En los Ultimos anos, como en el
resto de Europa, también hemos asis-
tido a un fuerte descenso de las vocaciones religiosas en Eslovenia.
Este fue el principal motivo para unirse al proyecto Europa. Hemos
iniciado un proceso de redisefo y revitalizacién de nuestro carisma.
A raiz del proyecto le pedimos al Rector Mayor que nos enviara los
misioneros y estamos muy contentos y agradecidos por el regalo de
5 misioneros. De la 152 Expedicidn vinieron con nosotros Cyprian de
Uganda, Josephy Vincent de Vietnam, de la 153 Expedicién Oscar del
Congo y Daniel de la Republica Democratica del Congo y de la 154
Shivraj de la India. Todos se encuentran todavia en la fase de forma-
cién inicial, la mayoria después de la fase de posnoviciado.

Recibir a los misioneros fue una experiencia nueva para NOSotros,
por eso quisimos hacer todo lo posible para que el proyecto fuera un
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El P. Alfred Maravilla, Consejero General para las Misio-
nes, realizé una visita de animacion a Eslovenia. El objeti-
vo principal de la visita era evaluar el Proyecto Europa en
la Inspectoria Salesiana "SS. Cirilo y Metodio"

éxito. Uno de los pasos
mas importantes fue
la visita del Conseje-
ro para las Misiones, el
P. Alfred Maravilla. A
través del didlogo y di-
Versos encuentros pu-
dimos profundizar en
los principales motivos
del proyecto Europa y
lo que este significa para la realidad de nuestra Inspectoria. ElI P. Mara-
villatambién nos dio muchas sugerencias practicas a tener en cuenta
a la hora de acoger a nuevos misioneros. Desde el principio quisimos
hacer sentir a los misioneros que estamos muy contentos de recibirlos
Y que gueremos que se sientan con Nosotros como en casa. Aunque
muchos jévenes entienden inglés, el conocimiento del idioma eslove-
no es fundamental. Por eso los inscribimos desde los primeros dias en
un curso de lengua que duré todo el primer aflo de su estancia con
nosotros. Fueron incluidos en la comunidad Ljubljana Rakovnik, que
tiene actividades muy variadas, por lo que los misioneros pudieron
tener muchos contactos con los jévenes y la poblacién local. Los reci-
bieron con gran amabilidad. Los misioneros de otras partes del mun-
do también ocuparon inmediatamente los titulares de los medios de
comunicacion, tanto catélicos como otros. Para darse a conocer a los
hermanos de las otras comunidades realizaron diversas visitas y parti-
Ciparon en nuestros encuentros y proyectos a nivel inspectorial.

Llegar a un contexto cultural completamente nuevo es un shock
para cualquiera, mas aun para alguien que planea quedarse en el
nuevo pais toda su vida. La primera dificultad para los misioneros fue
el idioma, para algunos todavia lo es hoy. Acostumbrarte a la nueva
comida, a las nuevas costumbres culturales, a la nueva gente, al frio
otofo y al clima... Después de un tiempo echas de menos a tus ami-
gos, a tu familia y a tu propio pais. En este contexto surgen muchas
preguntas, incluso a nivel vocacional. Por esta razén es muy impor-
tante tener un hermano gque esté muy cercano a ellos y que ayude a
los misioneros en sus necesidades diarias.
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Por parte de la comunidad creo gue la fase de acogida fue muy
buena. Los hermanos hicieron todo lo posible para ayudar a los mi-
sioneros en sus primeros pasos, si No podian hacerlo con palabras,
lo hicieron con gestos concretos. El primer desafio fue cémo hacer
comprender a los misioneros cosas nuevas y nuestras formas de ha-
cery pensar. Inmediatamente nos dimos cuenta de que no basta con
explicar, sino que necesitamos mucha paciencia y apoyo. AUn necesi-
tamos fortalecer la idea de que no solo los misioneros deben adaptar-
se, sino gue también nosotros estamos llamados a cambiar nuestra
mentalidad y algunas formas de hacer las cosas.

Somos conscientes de que la llegada de los misioneros no es un
gesto milagroso que
pueda solucionar todos Egjgvee“;jez
los problemas de nues- = i - T salesianos
tra Inspectorfa. Todos B . : ;
los hermanos estamos
llamados a reflexionar
sobre qué y cdmo ac-
tuary vivir para respon-
der a los desafios de
los jévenes y de nues-
tras comunidades hoy.
Los misioneros pueden ayudarnos a reavivar el carisma salesiano en
nuestro contexto. Pueden darnos una perspectiva aln mas abierta.
Para este mundo dividido y encerrado en si mismo podemos ser un
signo profético de coémo podemos vivir y trabajar juntos en la diver-
sidad. Lo importante es que durante su formacién inicial todos ha-
gamos un camino juntos, tanto los hermanos que ya pertenecen a
nuestra Inspectoria como los nuevos misioneros que han llegado,
para aprovechar plenamente la oportunidad gque se nos presenta.
Estoy convencido de que los nuevos misioneros son un regalo que
Dios nos envia para afrontar los desafios de este tiempo. Nosotros,
con nuestras decisiones y nuestras acciones, debemos hacer todo lo
posible para que este proyecto dé buenos frutos.

Para mas informacion www.donbosko.si
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PRESENCIA que se “
CONVIERTE en DIALOGO

La mision salesiana en Camboya

\

P. Michael Gaikwad SDB
Poipet, Delegacion Salesiana de Camboya

Camboya tiene una pluralidad religiosa variada. En este pais
conviven pacificamente muchas religiones: el budismo (religiéon
estatal), el cristianismo, el islam y otros grupos. La Iglesia Catélicay
los Salesianos han fomentado y promovido el dialogo interreligio-
so a través de diversas iniciativas. En Phnom Penh y Battambang
(dos grandes ciudades de Camboya) se han organizado periédi-
camente reuniones y eventos con este fin, no esporadicos, pero si
bien planificados. La inculturacién ha sido una herramienta explo-
tada por la Iglesia catélica camboyana para entablar un dialogo
interreligioso.

Cuando visitas cualquier iglesia catélica en Camboya, te sorpren-
de y fascina la estructura. Este no
es un edificio occidentalizado,
sino un edificio similar a un lugar
de culto camboyano. Esto crea un
ambiente acogedor para todos. En
algunas iglesias de Battambang
se pueden ver imagenes de Jesus
empujando una rueda de ocho
radios. Los rayos simbolizan el 6c-
tuple camino del budismo y las
ocho bienaventuranzas. Ademas,
se pueden ver imagenes de Jesus
lavando los pies a un discapacita-
do que ha perdido una pierna. Esta
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es una imagen muy figurativa y
significativa, ya que Camboya tie-
ne la tasa mas alta del mundo de
amputados victimas de minas an-
tipersonas.

El 2 de noviembre normalmen-
te se conmemora a los difuntos, sin
embargo, en muchas iglesias de
Camboya esta celebracioén se tras-
lada al mismo dia y durante la mis-
ma semana en la que los budistas
celebran el festival de Pchum Ben,
dia en el que recuerdan a sus an-
tepasados y rinden homenaje a los
muertos. Acontecimientos como
éste acercan a los cristianos a los
budistas.

El vicario apostoélico de Phnom
Penh, monsenor Olivier Schmi-
tthaeusler, y monsefior Enrique
Figaredo Alvargonzdlez, de Ba-
ttambang, involucran e invitan
constantemente a los monjes bu- . /
distas al didlogo interreligioso. No han sacrificado el anuncio del
Evangelio en aras del dialogo interreligioso. En todos sus encuen-
tros con el budismo, el foco no esta en un discurso teoldgico o en
compartir la fe. Es un momento para experimentar la hermandad.

Los Salesianos de Don Bosco tienen cinco escuelas en Cambo-
ya (Phnom Penh - 300 estudiantes, Sihanoukville - 250 estudiantes,
Battambang - 900 estudiantes, Kep - 500 estudiantes y Poipet - 600
estudiantes), con un total de 20 estudiantes catdlicos el aho pasado.
Cada actividad en nuestras instituciones es un momento de dialo-
go interreligioso. El principio es dialogar a través de la educacion.
Nos concentramos en el desarrollo integral de los estudiantes. Los
Salesianos tenemos siempre presente dar testimonio del Dios Tri-
no a través de nuestro sistema educativo. Los estudiantes se dirigen
a todos los sacerdotes salesianos como padres y hermanos y a las
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religiosas salesianas como herma-
nas. Segun la cultura camboyana,
solo una relacién verdadera, ge-
nuina y afectuosa puede permitir
que esto suceda.

La celebracién de tres dias del
Ano Nuevo jemer es otro momen-
to Unico. Siempre coincide con la
Cuaresma y la celebraciéon de la
Semana Santa. Hay dos conjuntos
de actividades: durante el dia se
celebra el Ao Nuevo jemer y por
la noche se celebra el Triduo Pascual,y muchos estudiantes budistas
participan voluntariamente en los servicios. La celebracion del Afo
Nuevo es también un momento de accién de gracias, cada alumno
saluda a la comunidad educativo-pastoral salesiana lavandose las
manos y los pies. Es un momento de reconciliacion y de accién de
gracias. Simbdlicamente, la comunidad educativo-pastoral lavara la
estatua de Don Bosco. Por la tarde se celebra el Triduo Pascual y los
Salesianos también se toman el tiempo para explicar a los estudian-
tes las distintas partes de la celebracion.

En conclusion, el didlogo interreligioso de la Iglesia catdlica cam-
boyana y los Salesianos en Camboya es un viaje. Un viaje que no
compromete el anuncio del Evangelio y al mismo
tiempo no subestima el bien de todas las demas
religiones en Camboya. El dialogo interreligio-
so es necesario en Camboya para compren-
dernos mejor y dialogar mejor. El budismo en
Camboya no es sélo una religién, sino una
forma de vida y, a lo largo de los afos,
ha permeado todos los aspectos de Ia
cultura.

Camboya: el conocimiento de la lengua
de la poblacion es indispensable
para un misionero



GOMA: Didlogo de Caridad que
mantiene viva la esperanza

P. Jean Pierre Mahima Mutaka SDB
Rector, Goma - Ngangi (Rep. Dem. del Congo)

¢Como mantener viva la espe-
ranza y el dialogo en estas duras
pruebas?
Una oleada de solidaridad in-
terna nos dio la esperanza y la
fuerza interior necesarias para
hacer frente a COVID-19. Utili-
Zamos una técnica muy senci-
lla: todos teniamos que hacer
algo pese a los altos riesgos de
contagio. Los mayores cuida-
ban de los mas jovenes, los sa-
nos cuidaban de los enfermos,
y los enfermos rezaban por los
sanos. El didlogo sirvié para di-
sipar todos los prejuicios de la
gente, para muchos era solo
una enfermedad imaginaria creada por los europeos. Los salesia-
Nos mantuvieron una serie de debates con todos los jévenes y sus
educadores, mostrandoles que, contrariamente a los rumores, el
COVID-19 es real y destroza vidas.
No fue facil gestionar la evacuacion de la zona volcanica, dado el
tiempo y los recursos disponibles, pero lo conseguimos con la ayu-
da de voluntarios belgas y amigos de la asociacion “En Avant les
Enfants (EALE)". Durante esta catastrofe natural, tuvimos una gran
experiencia del poder del didlogo para trasladar a los nifios y jove-
nes de nuestra casa salesiana a un lugar seguros y establecer una
buena convivencia con la poblacion local.




Los salesianos trabajan para ayudar a los desplazados, hacen lo me-
jor que poden hasta que se restablezca la paz en sus tierras. Esta
guerra demostré la eficacia del dialogo y su capacidad para poner
fin a cualquier disputa. Los 26.000 desplazados internos se habian
instalado en los patios de recreo del Hogar Salesiano de Ngangi,
donde jovenes de toda condicion practicaban en diversos deportes.
Promoviendo el didlogo de la caridad, los salesianos intentan man-
tener viva la esperanza entre los desplazados internos de Goma.

GUAYUSA: E| ritual cotidiano
Achuar de |a armonia
y el buen vivir

P. Diego Clavijo SDB
Mision amazdnica de Wasakentsa (Ecuador)

Las familias Achuar toman en la madrugada, alrededor de las 3:00,
una infusion de té con la hoja de guayusa, generalmente en familia y
ocasionalmente en forma comunitaria.

La esposa es la primera en levantarse para disponer la cocina y los
asientos necesarios para el inicio de este rito.

Los participantes van levantandose lentamente atrapados por el sue-
Ao, con pocas ganas e interés o de cuidado para hacer algunas cosas;
incluso desmotivados y sin entusiasmo. El jefe de la familia empieza el
ritual ofreciendo a cada uno el unguship (taza achuar arrancada del fru-
to de un arbol), ofrece un poco de agua para lavar el amargor de la boca
y sacar la pesadez del rostro.

El ritual se inicia en silencio, asi van intercambiando movimientos
lentos y cabizbajos al absorber cortos bocados de la infusidon de guayu-
sa. Mientras el tiempo transcurre los presenten entre el susurro de un
silbido tierno y delicado, el bebedor sopla sobre el té caliente mientras
va trayendo a la mente el recuerdo de los sucesos del dia a dia en la vida
familiar, comunitaria o social. En casos especiales se abordan conflictos



y situaciones de tensiones graves
que viven tanto a nivel familiar o co-
nmunitario.

De poco se encienden los dis-
Cursos y argumentos sin limite de
tiempo, cada quien da a conocer
SuU pensamiento y aquello que pa-
rece conveniente. Todo el dialogo
se desarrolla entre uno y otro sor-
bo de la infusién de guayusa que
ha energizado su organismo y mas
aun su pensamiento, que le ayuda
a enfrentar los discursos contrarios.
Luego de un largo periodo de be-
ber la guayusa, aproximadamente
dos o tres litros empieza amanecer.
Asi la guayusa va terminando con el
suefioy la modorra de la madruga-
da, llevando a sus aliados a las con-
clusiones, acuerdos y compromisos
sobre el problema o tema en ten-
sién que se habian planteado.

Luego de las resoluciones, al inicio de la aurora pasan de la
guayusa a la toma de la bebida de la mandioca-yuca (Chicha/masa-
to). Aqui se han dejado los discursos anteriores y se pasa a un con-
versatorio fraterno, familiar, lleno de bromas de unos contra otros.

Al amanecer completamente, de a poco los participantes se
van retirdndose respetuosamente de sus asientos comentando a
donde van a trabajar en ese dia, no sin llevar en su corazon el gus-
to de la armonia y equilibrio que ha retornado a la vida familiar y
comunitaria. La paz vuelve a ser una fuerza capaz de generar sa-
lud corporal y espiritual; ademas entusiasmo y unidad para llevar
adelante el trabajo por el buen vivir del presente y de las futuras
generaciones.

Esta narrativa es una leccion importante para todos: Es nece-
sario comprender las practicas culturales y el ritmo de vida de los
pueblos originarios para comprender su cosmovision y dar los pri-
meros pasos para entablar un didlogo con ellos.




DIALOGO de SOLIDARIDAD:
Una sonrisa de Dios
en una zona de conflicto

Maria Babiy
Directora de Proyecto, OPD Salesiana de Lviv (Ucrania)

“Serd un dia muy largo”, pensé al despertarme en casa.
No puedo imaginar lo que es vivir en una caja de plastico.

Por la manana, estaba pegando etiquetas con los logotipos de |a
oficina en bolsas de papel. Eso suena bien, bolsas de papel. Horas de
trabajo mondétono me daban ganas de dormir. Luego, mis compa-
Aeros y yo estuvimos bastante tiempo cargando ropa y zapatos en el
minibus. En aquel momento, nuestra obediente impresora, imprimia
listas de las personas gque vivian en la ciudad modular para desplaza-
dos internos, los salesianos de la Iglesia greco-catélica ucraniana se
ocupaban de esta zona. Suena la alarma antiaérea. La impresora final-
mente se calla.

Nos dirigimos a “Maridpolis” o “la Ciudad de Maria”.

La arquitectura de guerra: un centenar de casas de caja blancas.
La musica de guerra: el zumbido de un generador.
La estética de guerra: la interminable cola para comer.

En la cocina de campafa traida de Italia, también tenemos algu-
nos bocadillos.

Nuestro equipo, compuesto por tres personas, planifica su trabajo.
Tenemos un montén de ropa y zapatos para distribuir. Son nuevos y
estan seleccionados por talla y edad, de manera individual. Esto me
hace sentir digna.



En el comedor adaptado de
unos contenedores, el olor de la
comida es insoportable. Los niflos
juegan. Estoy perpleja. Nuestro lo-
gista, Andriy, divide una parte del
comedor en zonas: un almacén
de ropa, una mesa de registro y
un lugar para hacer cola. Me estoy
acostumbrando.

Con mis colegas, empiezo a
clasificar todo lo que hemos trai-
do segun los numeros de las ca-
sas, del 1al 30.

Los habitantes de “Mariapolis” parecen interesados. Para ellos, ya es
habitual ver misiones humanitarias, pero no deja de ser interesante.
Comienza la distribucién. Una chaqueta, zapatos, ropa interior térmi-
cay un abrigo. Todo nuevo.

La gente es diferente. Son de Kherson, Mykolaiv, Kramatorsk...

Tienen diferentes preguntas, diferentes necesidades y diferentes
peticiones. No todos estan satisfechos, pero muchos si.

Las casas del 31 al 60.

Una sefora se acerca y nos da bombones en un plato. Me alegra.

Otra seflora se acerca y se queja y me pide que hay que afadirla a
la lista. Me da pena.

Se acerca un caballero: “; Hay sombreros?” Hace frio; lleva una gorra
deportiva. Siento lastima por él. Prometemos volver con sombreros.

Las casas del 61 al 94.

Una sefora con paralisis cerebral firma minuciosamente un for-
mulario. Luego, se prueba su nueva chaqueta. Después, nos sonrie
desde el fondo de su corazén. A mi me parece que Dios me acaba de
sonretir.

Con nuestros pequenos esfuerzos para expresar concretamente
la solidaridad cristiana en las zonas de conflicto, estamos llevando la
sonrisa de Dios especialmente a estas zonas.
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La CEP: |a MANERA SALESIANA
de SER IGLESIA SINODAL

P. Rafael Bejarano SDB
Sector para la Pastoral Juvenil Salesiana

El Papa Francisco ha insistido en
la “Sinodalidad” y hoy la Iglesia uni-
versal se empefa en recuperar este
término para seguir siendo fieles a Ia
comunién y a la unidad a la que nos
convoca el Espiritu de Dios. La Igle-
sia fue configurada por los apdstoles
desde el sentido de la Sinodalidad, ya
desde los primeros afios, los antiguos
cristianos ponian en comun los bie-
nes, la capacidad de reflexionar y de
tomar decisiones que aseguraran, en un acto de discernimiento, que
el mensaje evangélico se expandiera segun el designio de Cristo. En
esta metodologia espiritual se revela a la Iglesia de cada tiempo y lu-
gar la Voluntad del Padre a través de la oracién, la escucha de la Pala-
bra y la lectura de la realidad humana para comunicar a los pueblos
las maravillas de su amor.

La Congregacion salesiana al hacer parte activa de la Iglesia asume
la Sinodalidad y configura segun esta identidad de comunién todas
sus obras a través de Comunidades Educativo Pastorales (CEP). Asi
pues, la CEP es la manera concreta de ser Iglesia de todas nuestras
presencias sea cual sea el sector pastoral en el que desarrollan su mi-
sion. Insertas en una Diodcesis y en un territorio, las CEP aportan a la
Construccion del Reino de Dios entre las personasy la cultura del lugar.

La identidad sinodal de la CEP esta basada en el discernimiento
comunitario y es por eso que la corresponsabilidad entre todos sus
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miembros conlleva a que
SUs procesos y actividades
misionales estén plantea-
das de manera organica.
Este concepto lleva ne-
cesariamente a prestar
atencion al cuidado de los
perfiles de las personas,
tanto religiosos como lai-
cos, que orientan la obra y
toman las decisiones que garanticen su significatividad. La inclusién,
la comunicacion, la participacion, los equipos de trabajo y los instru-
mentos apropiados unidos a los espacios de reflexidn, programacion
y evaluacion conjunta, hacen que una CEP se fortalezca en su iden-
tidad eclesial evitando los personalismos, el autorreferencialismo, la
improvisacién y la desarticulacion de los procesos. El cuidado de los
recursos humanos deber ser una prioridad en la CEP de forma que to-
dos adquieran las competencias necesarias para alcanzar el objetivo
comun de formar buenos y honestos ciudadanos.

De esta manera, la CEP como expresion concreta de ser Iglesia,
participa en el proceso evangelizador como un aporte del carisma
salesiano para el bien de la humanidad.

m ;COmMO pone en practica estas cosas la CEP del que usted forma
parte?

m ;Como tiene lugar el didlogo en tu CEP?

= (Qué pasos sugiere para una mayor comunion?
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CUANDO <l DIALOGO SE
CONVIERTE en SOLIDARIDAD

Un parque infantil
para el Oratorio de Lushnjé

Los Salesianos de Don Bosco trabajan en Albania desde hace mas
de treinta afos, iniciaron su misién en las ciudades de Tirana y Shko-
dra. El primer salesiano comenzé la obra en 1992 con una pequefa
casa en medio de muchos problemas, hoy la presencia esta com-
puesta de una parroquia, una escuela profesional, una escuela prima-
ria, un instituto, un centro de dia para ninos de la calle y, por supuesto,
varios florecientes oratorios. Los Salesianos han visto estos procesos
como un gran milagro que ha tenido lugar a lo largo de los afios y
siguen creyendo en la mejora de este lugar.

Desde septiembre de 2020, la iglesia parroquial de “San Pedroy San
Pablo” de Lushnjé ha sido confiada a la Sociedad Salesiana por el Obis-
po de Albania Meridional. Lushnjé es una ciudad del centro-oeste de
Albania, dominada principalmente por comunidades musulmanas y
ortodoxas, con unos 55.000 habitantes y conocida por su produccion
agricola. La parroquia tiene también tres subcentros en los pueblos de
Bubullime (a 25 km), Gungas (a 20 km) y Plug (a 5 km), donde aten-
demos las necesidades espirituales de la gente. En Lushnjé hay una
comunidad internacional con tres
salesianos (de Vietnam, India y Al-
bania). Nuestro centro es un entor-
no abierto a todas las personas, in-
dependientemente de su religion,
raza, nacionalidad y sexo. Nuestro
principal objetivo es la educaciony
la formacidén de nifos y jévenes. Es
notable ver que muchas familias
jovenes y sus hijos acuden diaria-




mente a nuestro entorno, sintiendo
gue estan en un ambiente seguro y
educativo.

Los Salesianos se encuentran en
la fase inicial de su mision en Lushnjé, y la vasta estructura del patio
de la iglesia tiene varias necesidades de remodelacion. El objetivo es-
pecifico de este proyecto es proporcionar un lugar adecuado para los
nifos y los jévenes, y al mismo tiempo permitirnos entrar en contac-
to y dialogar entre nosotros. En concreto, el proyecto de jardin al aire
libre para los nifos es muy importante para nosotros, para invitar a
familias jévenes y proporcionar espacio a los mas peguefios. Esto nos
permitird ofrecer un lugar seguro para los nifos, pero al mismo tiem-
po sera un momento de vinculacién mutua y de dialogo con la zona.
Gracias a este proyecto de reconstruccion del campo de deportes, la
parroquia-oratorio se convertira en una casa que acogera a todos, es-
pecialmente a ninosy jévenes, una escuela para aprender para la vida,
una iglesia para proporcionar vida espiritual y, sobre todo, un lugar de
juegos para encontrarse y conocerse. Este proyecto permitira que los
jévenesy los nifos tengan mas oportunidades de participar en las ac-
tividades cotidianas, especialmente durante la temporada de lluvias.

Construccion del parque infantil 32.000 €

Construccion de la oficina del oratorio
y reorganizacion de las salas para las actividades diarias
del oratorio (aulas, salas de juegos, teatro y bafios).  25.000 €

Total 57.000 €

Nombre Banco de Tirana

Direccion Lagjja Skender Libohova, Sheshi Bashkia, 9001
Lushnje

Nombre de la cuenta FAM.SH.APOSTUJ PJETRI E PALI KKATOLIKE

IBAN AL66 2062 2011 0001 0003 0949 4101

Cdodigo Swift TIRBALTR
NUmero de cuenta 1000-309494-101
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Santisima Trinidad, te amamos, te alabamos y te adoramos.
Td, comunioén de tres
siempre en didlogo amoroso con los demas,
ayudanos a configurarte en nuestras vidas.

Padre y creador de todo,
ayudanos a ser constructores del didlogo alli donde estemos:
en nuestras familias, en las escuelas, en el trabajo, en los patios,
entre religiones, razas, culturas, entre ricos y pobres.

Jesus, tu que eres la Palabra,
Haz que nuestras palabras den vida.
Qué nuestras vidas y acciones construyan puentes entre las personas
y derribar los muros que dividen y destruyen.

Espiritu Santo, fuego de amor
purifica nuestros corazones.
Deja que dialoguen con tu corazén,
el corazén de los demas y el corazén de toda la creacion.

iQue asi sea!

Amén




