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DIREZIONE GENERALE OPERE DON BOSCO

Via della Pisana 1111 - 00163 ROMA

Dicastero per la Formazione

PROJET PROVINCIAL POUR LA FORMATION

Ressources pour le processus d'élaboration
PREMISSES

Avec le Directoire Provincial - Section formation (DPF), le Projet Provincial de Formation (PPF) constitue l'application de la Ratio à la vie de la Province. Directoire  et Projet établissent "la façon d'assurer la formation d'après les exigences de son propre contexte culturel, conformément  aux directives de l'Église et de la Congrégation” (Const. 101). À travers Directoire et Projet, la Province assume la responsabilité de la formation de ses membres et en assure l'inculturation.

Le Directoire Provincial - Section formation établit les choix fondamentaux et le norme au plan de la formation: par ex. la composition de la Commission Provinciale de la formation (CPF), l'emplacement du prénoviciat, la durée du postnoviciat...

Le Projet Provincial de Formation décrit le type de SDB à former pour la Province (profil), ce qui existe et ce qui manque dans la formation d’un tel SDB (situation), les mesures nécessaires pour le former (lignes d'action). Cela ressort de la responsabilité du Provincial et de son Conseil ; l'élaboration est préparée par Délégué et la CPF.

1. ETAPES DE LA PLANIFICATION PROVINCIALE

Le PPF, comme tous les autres projets, utilise la méthodologie du discernement qui consiste en trois mouvements : l’appel de Dieu, la situation et les lignes d'action.

1.1. L’appel de Dieu 

Le premier pas à faire consiste à se placer face à Dieu et à se poser la question suivante: “Qu’attend Dieu, dans les circonstances objectives de la Congrégation et de la Province, de Celui qu’Il appelle à suivre  son Fils de plus près, à l'exemple de Don Bosco? “ Il s’agit  d'esquisser le profil du SDB auquel faire tendre la formation entière.
Le profil du SDB est déjà intégralement proposé par les Constitutions et la Ratio aux chapitres 2 & 3. Il ne s’agit pas par conséquent de répéter ou de synthétiser le tel profil. Etant donné que le Chapitre Général met en évidence quelques éléments et que la situation objective de la Congrégation souligne surtout le besoin de certains de ces éléments plutôt que d'autres, il s’agit d'esquisser le profil du SDB à former dans les six prochaines années, en tenant compte des orientations du CG et de la situation de la Province en choisissant les aspects prioritaires.

Par exemple: le CG26 demande que le SDB incarne DB aujourd’hui, qu’il soit missionnaire, qu’il soit pauvre...; comment assumer ces aspects? La vie de la Province pourrait avoir des priorités spécifiques; par exemple dans une Province dans le territoire de laquelle se trouvent des groupes ethniques en conflit, les confrères pourraient se sentir appelés à être des acteurs de réconciliation, des experts en dialogue. Le profil témoigne d’importants accents émanant du CG et de la situation provinciale : il ne doit pas par conséquent être “achevé”, mais signaler seulement les éléments reconnus comme prioritaires.

Le profil préside à toute la planification et à la démarche formatrice toute entière.Un tel profil doit inspirer tout autant la formation intiale que la formation permanente. Que tous les DSB d’une province s’en tiennent à ce profil et s’efforcent d’en vivre ; de cette façon on pourra surmonter le gap entre formation initiale et formation permanente.

1.2. La situation objective de la formation.

Une fois esquissé le profil du SDB en réponse à l'appel de Dieu, le deuxième pas à faire consiste à prendre conscience de la situation réelle de la formation dans la Province et d’indiquer deux ou trois aspects positifs et deux ou trois aspects négatifs en réponse à chacune des interrogations suivantes: 

1. Commençons par la réalisation du profil:

a. Quels sont les traits du profil déjà acquis?

b. Lesquels font encore défaut?

2. Pour réaliser le profil, s’imposent certaines méthodologies, par exemple la personnalisation, la planification collective et personnelle, la création d'un climat formateur, le dialogue avec le Directeur, le suivi spirituel, le discernement....

a. Quelles sont les méthodologies employées? 

b. Lesquelles se sont-elles révélées efficaces? Lesquelles ont été négligées?

c. Lesquelles sont restées sans effet?

3. Pour réaliser le profil, s’impose tout un processus de formation initiale qui comporte diberses phases : aspirantat, prénoviciat, noviciat, postnoviciat, stage pratique, une formation spécifique.

a. Quelles phases fonctionnent? Quels sont leurs aspects positifs? 

b. Lesquelles ont beosin d’être étayées? Que leur manque-t-il?

4. Et finalement, puisque le profil est le lot de tous les SDB de la Province, la formation initiale ne suffit plus, mais s’impose aussi la formation permanente. Et alors:

4.1. Comment se porte la formation permanente 

a. Des salesians? Aspects positifs et aspects négatifs?

b. De la Comunauté? Aspects positifs et aspects négatifs?
c. De la Province? Aspects positifs et aspects négatifs?
4.2. Comment se porte la qualification des frères de la Province? 

a. Existe-t-il un plan de qualification? Combien d’entre nous tâchent de se qualifier? Et dans quels domaines?

b. Que manque-t-il en ce domaine?

4.3. Comment se porte la formation conjointe SDB/Laïcs?

a. Quelles sont les démarches et les initiatives planifiées et réussies?

b. Que manque-t-il à cette formation conjointe?

1.3. Lignes d'action 

Ces deux premiers pas mènent naturellement au troisième, ou plutôt à la détermination de lignes opérationnelles. Le tel pas se base  sur l'appel de Dieu, l’oeil  fixé sur le profil du SDB à réaliser, et sur l'analyse de la situation, après avoir identifié les éléments à respecter dans la démarche formative de la Province.

Les lignes d’action indiquent la voie à suivre dans les prochaines années. Elles ne vont pas combler tous les besoins, mais pointer les priorités. Voyons ce qui est souligné dans les lignes d’action du RM et de son Conseil. Comme exemples, sont proposés trois domaines : traits communs, formation initiale, formation permanente. Pour les lignes d'action, on suggère d’ individualiser pour chaque zone objectifs, démarches et interventions.

a. Aspects communs de la formation 

Voici les lignes d'action pour les aspects communs à tous les SDB, tant pour la formation initiale que permanente, particulièrement autour du profil du SDB et de la méthodologie de la formation. Ces traits communs existent comme, par exemple, la formation aux relations humaines ou l'utilisation d'une approche personnalisée. 

Parmi les aspects communs, on peut considérer la démarche formative dans sa totalité, avec une attention spéciale à la continuité entre formation initiale et formation permanente.

b. La formation initiale 

Considérons maintenant les lignes d'action touchant phases et aspects qui dénotent manques ou faiblesses. Par conséquent, il ne s’agit pas de passer en revue chacune des phases pour décrire tout ce qui se fait, ou que l’on projette de faire : mais bien de monter un plan d'action pour les prochaines années afin de combler  quelques lacunes identifiées.

c. La formation permanente 

Il faut esquisser aussi des lignes d'action à propos de la formation permanente, en référence à quelques aspects qui ont besoin d'être améliorées dans la Province et dans les Ctés. 

1. PROGRAMMATION PROVINCIALE ANNUELLE

Le PP est élaboré pour une durée de six an, de la fin d’un CG au suivant, par conséquent de 2008 à 2014. Cela permet d’assumer les aspects importants relevés par le CG et qui nécessitent l’attention particulière de la Province.

Une fois le projet de formation établi pour six ans, la Province en choisit chaque année un aspect, établissant par là une programmation annuelle, particulièrement concrète. Par exemple, une année la Province pourrait viser la promotion de la lectio divin ou le coaching spirituel ou la pauvreté religieuse. La planification précise temps, places, modalités des interventions.

2. VERIFICATION ET RELECTURE DU PROJET 

Pour ce qui touche la vérification de l'application du Projet et de la planification, il suffit que le Délégué et la Comission de formation s’y emploient en fin d’année et fassent part des conclusions au Provincial et à son Conseil. La vérification pourrait déceler chaque année les points nécessaires à ajouter ou à intègrer dans la programmation de l’année suivante.
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Schéma d’élaboration

L’APPEL DE  DIEU

Quel type de SDB Dieu veut-il que nous soyons dans cette Provine en ce moment?

Description du profil du SDB auquel Dieu nous appelle et  vers lequel il faut tendre, en mettant en évidence les seuls aspects qui semblent prioritaires à la lumière du CG et de l’état de la Province.

ETAT ACTUEL DE LA FORMATION

Où en sommes-nous par rapport à la formation dans la Province, en fnction de l’appel de Dieu:  proches, loin?

La situation analyse syntétyiquement les 4 éléments suivants:

1. profil du SDB

2. méthodologie 

3. formation initiale

4. formation  permanente

Pour chacun de ces 4 éléments, on considère

1. Les aspects +

2. Les aspects inadéquats, les résistances et les difficultés

LIGNES D’ACTION

Quels avancées relèvent de la Province? Dans quelle direction, par quels moyens, et avec quels interventions?

Les lignes d’action s’articulent en 3 parties:

1. aspects communs communs de la formation

2. formation initiale

3. formation permanente.
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