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DIRECTION GÉNÉRALE ŒUVRES DON BOSCO

Via della Pisana 1111 - 00163 Rome
Le Conseiller général pour la pastorale des jeunes
Le Conseiller général pour la formation

Rome, 26 juillet 2011

Prot. 11/0377

Aux Révérends
Pères Provinciaux
en leurs sièges
pour en donner connaissance
Aux Révérends 
Délégués provinciaux pour la pastorale des jeunes
Délégués provinciaux pour la formation
en leurs Sièges  
Objet: Orientations à propos de l’Expérience de la Maison de Vocations
Très chers Pères Provinciaux,  
                                nous vous envoyons les Orientations à propos de l’Expérience de la Maison de Vocations que nous avons élaborées avec les collaborateurs de notre Dicastère pour la pastorale des jeunes et de notre Dicastère pour la formation. Elles ont été approuvées par le Recteur majeur avec le Conseil général.  
   En accord avec le CG26, qui demande au Recteur majeur avec son Conseil de développer, par l’intermédiaire du Dicastère de la pastorale des jeunes et du Dicastère de la formation, une réflexion sur de nouvelles formes de maison de vocations et d’offrir les indications opportunes (cf. CG26 73), nous avons établi une consultation dans les Provinces au sujet des contenus, de la méthodologie et des conditions pour l’expérience de la Maison de Vocations.  
   Après avoir reçu et intégré les différentes suggestions, on présente maintenant les indications suivantes, afin qu’elles puissent servir aux Provinces pour effectuer leurs propres réflexions et leurs propres choix au sujet de la maison de vocations, qui constitue une expérience à offrir à ces jeunes qui aspirent à la vie consacrée salésienne avec Don Bosco.  
   La Maison de Vocations est une expérience typique de la pédagogie salésienne pour la vocation, au moyen de laquelle on accompagne les jeunes dans leur discernement effectué devant Dieu sur leur vie personnelle. Actuellement sont en train de se développer de nouvelles formes d’accompagnement. Cela demande un changement de mentalité et une implication des laïcs et des familles des jeunes.  
   L’accompagnement, dans leur vocation, des candidats à la vie consacrée salésienne fait partie de la pastorale des jeunes ; et pour cela il demande un processus de maturation intégrale dans le Christ (CG23 112-157). Dans le même temps, dans l’expérience de la maison de vocations, un tel accompagnement est tout à fait dans la ligne de mire des processus de formation prévus par la Congrégation dans la “Ratio” et suit ses critères pour le discernement.  
   On désire que de telles Orientations soient prises en compte par le Délégué provincial pour le pastorale des jeunes, afin qu’il accompagne les animateurs provinciaux de la Province avec leur Commission et revoie la partie du Projet éducatif et pastoral de la Province qui concerne l’animation provinciale des vocations. Dans ce Projet il est également nécessaire de déterminer un modèle d’animation locale des vocations, qui puisse engager les communautés salésiennes et les communautés éducatives et pastorales.  
   Un travail de cette nature demande aussi une étroite collaboration avec le Délégué provincial pour la formation, en lien avec sa Commission pour la formation, afin d’assurer la base, tant au niveau humain que spirituel et chrétien, qu’intellectuel et pastoral, ainsi que les conditions de la formation pour ceux qui veulent répondre à l’appel de Dieu à la vocation consacrée salésienne. En effet, cette collaboration entre pastorale des jeunes et formation est en train de donner de bons fruits.  
   Vivons cet engagement pour les vocations sous la motivation de l’Etrenne du Recteur majeur de cette année et en préparation au Bicentenaire de la Naissance de Don Bosco !  
   Nous vous remercions de votre attention et de votre proche collaboration, et nous vous saluons cordialement  


      P. Fabio Attard




    P. Francesco Cereda


Conseiller pour la pastorale des jeunes

         Conseiller pour la formation

EXPÉRIENCE DE LA MAISON DE VOCATIONS
I. NATURE ET BUT  
1.
Au jeune qui désire discerner avec responsabilité ses motivations pour la vocation et son engagement apostolique dans la vie consacrée salésienne
, la Province offre une expérience adaptée. Les Constitutions disent : “A celui qui s’oriente vers la vie salésienne, on offrira le milieu et les conditions qui lui permettront de connaître sa vocation et de mûrir comme homme et comme chrétien. Ainsi pourra-t-il, avec l’aide d’un guide spirituel, faire son choix de façon plus consciente et libre de pressions externes et internes.”
 Le milieu, les conditions adaptées, l’itinéraire et l’accompagnement proposés au jeune, orienté vers la vie consacrée salésienne, constituent l’expérience de la maison de vocation.  
Nos Règlements offrent quelques indications pour la réalisation de cette expérience : La maison de vocations, “en se maintenant ouvert[e] au milieu social et en contact avec les familles, […] aide les adolescents et les jeunes qui montrent des aptitudes à la vie religieuse ou au sacerdoce […] à reconnaître leur vocation apostolique personnelle et à y répondre”
. “Maison de vocations” est une expression générale, qui « peut varier selon les lieux, les cultures et les sensibilités ».

Commencent l’expérience de la maison de vocations des jeunes qui ont déjà effectué un parcours de maturation dans la foi
 et d’orientation de vocations
, ordinairement à l’intérieur de ces processus de pastorale salésienne des jeunes qui favorisent la croissance de vocations apostoliques pour l’Eglise et la Famille Salésienne. Commencent également cette expérience d’autres jeunes attirés par le charisme de Don Bosco : ils n’ont pas vécu dans une communauté éducative et pastorale salésienne. A tous ces candidats la Province offre un accompagnement spécifique au moyen de l’une des diverses formes de la maison de vocations, qui répondent le mieux aux exigences de leur histoire personnelle et de leur situation.  
2.
De nos jours nous nous apercevons que la maturation demande un temps plus long et que les rythmes des processus personnels sont différents. Beaucoup de facteurs concourent à cette situation. Il ne s’agit pas cependant d’allonger les temps du processus de formation, mais de changer la méthodologie pédagogique. L’expérience de la maison de vocations peut aider à renforcer le maturation et les processus.  
3.
L’expérience de la maison de vocations offre au candidat un parcours de vocation qui l’aide à atteindre les objectifs suivants :  
· développer sa maturation personnelle humaine et chrétienne ;  
· faire l’expérience de la vocation salésienne dans la vie spirituelle, communautaire et apostolique ;  
· discerner pour parvenir à l’option pour la vie consacrée salésienne
 ou à son exclusion ;  
· compléter les études des classes secondaires ou d’université, ou bien parfaire la préparation culturelle.  
II. EXPÉRIENCE OUVRANT SUR LA VOCATION ET LA FORMATION  
4.
L’expérience, ouvrant sur la vocation et la formation, offerte par la maison de vocations accompagne la croissance intégrale, humaine et chrétienne, du candidat et l’approfondissement de son option de vocation. Le parcours d’éducation à la foi
 soutient cette expérience, de même que les dimensions de la formation salésienne lui offrent un cadre de référence au sujet de l’aptitude et de la maturation dans la vocation du candidat.
 Nous décrivons maintenant cette expérience ouvrant sur la vocation et la formation.  
Dimension humaine  
5.
“Le processus éducatif qui tend vers la promotion totale de la personne est l’espace privilégié pour proposer la foi aux jeunes […] Il valorise non seulement les moments « religieux », mais aussi tout ce qui concerne la croissance personnelle jusqu’à la maturité”.
 La maturité humaine est la base de la croissance du candidat dans la vocation. Elle tend vers l’objectif d’un équilibre psychique et émotionnel et d’une croissance harmonieuse et intégrale, en apportant une particulière attention à la prise de conscience d’éventuelles fragilités psychologiques et à la mise en place de processus sûrs pour les surmonter.  
6.
Dans l’expérience de la maison de vocations le candidat mûrit :  

· la connaissance de lui-même et de son histoire personnelle, de ses dons et de ses limites ; la gestion de la dimension affective sexuelle de sa vie personnelle ; l’acceptation de nouveaux équilibres entre famille et communauté, à partir du détachement progressif d’avec sa famille  et d’avec la réalité ecclésiale dont il provient ;  
· l’expérience de vie communautaire, grâce aux soins apportés aux relations entre les candidats, aux rapports avec les salésiens et les laïcs, avec les jeunes ; le développement de la capacité de partage, de solidarité et de travail communautaire ; la capacité du don de soi pour se mettre à la disposition de Dieu et au service des autres ;  
· le sens de responsabilité, la capacité de travail manuel, l’emploi de son temps ; l’exercice du leadership et le sens d’initiative ; la valorisation de la vie quotidienne comme lieu de maturation ; la profondeur de vie grâce à la valorisation du recueillement et du silence ; le développement des compétences culturelles et artistiques, comme en musique, en art, en peinture, etc.… ;  
· la vérification des conditions de santé, avec les contrôles médicaux avant le prénoviciat ;
 la pratique de bons comportements dans le soin de la santé : sport, hygiène personnelle, ordre, ….  
Dimension spirituelle  
7.
“Le cheminement est donc à tracer en tenant compte de deux références : la difficulté que les jeunes ont à surmonter pour se former une personnalité, et l’appel du Christ qui les pousse à le faire selon la révélation qui s’est manifestée en Lui.”
 La foi, en particulier la relation personnelle avec le Seigneur Jésus, est le cœur de la vocation à la vie consacrée salésienne ; c’est pourquoi le candidat s’engage dans un parcours de catéchuménat pour jeunes qui s’inspire de la spiritualité salésienne et qui le porte à rencontrer personnellement le Christ et à baser sa vie personnelle sur l’Evangile. Il ne s’agit pas d’une tâche facile, étant donné que le monde d’aujourd’hui est marqué dans certaines régions par une forte laïcisation ou une forte indifférence religieuse, et dans d’autres par le manque d’une solide base de la foi. Dans beaucoup de familles traditionnellement catholiques l’éducation à la foi et aussi la pratique chrétienne sont faibles et les écoles tout autant que les paroisses ont du mal à offrir une solide catéchèse aux jeunes générations.  
8.
Sous l’influence de la spiritualité salésienne offerte aux jeunes, le candidat grandit dans les domaines suivants :  
· la rencontre personnelle avec le Seigneur Jésus et la découverte de la beauté que présente la rencontre avec Lui dans la “lectio divina” ; la prière qui fait vivre avec joie le quotidien ; la vie liturgique avec la place centrale de l’Eucharistie et de la Réconciliation  et la liturgie des heures ; le Chapelet ;  
· la valorisation de la vie communautaire dans la perspective de la vocation et de la démarche spirituelle ;  
· la catéchèse avec l’approfondissement de l’expérience cognitive et affective de la foi ; le développement de la conscience morale chrétienne ; la connaissance de la vocation, en particulier de la vocation consacrée salésienne ; la connaissance et la relation personnelle avec Don Bosco, regardé dans la période de la croissance de sa vocation ;  
· l’ouverture à la pratique de l’accompagnement personnel ; la lecture de livres qui puissent favoriser sa maturation spirituelle ; la capacité d’établir son projet personnel de vie.  
Dimension intellectuelle  
9.
Au candidat qui aspire à devenir un salésien consacré, et donc à être un éducateur et un évangélisateur de jeunes, une solide base culturelle est indispensable pour être capable de réfléchir sur les situations et de porter un jugement critique sur la réalité environnante. Devant la multiplicité de nouvelles et d’opinions, il est on ne peut plus important de nos jours de savoir peser les différentes idées et de se former des convictions capables de guider la vie personnelle. La capacité de comprendre et de dialoguer avec les autres demande, entre autres choses, la connaissance des langues. Il n’est pas possible de comprendre la foi, d’approfondir la Parole de Dieu et d’assimiler le charisme salésien sans un véritable effort intellectuel.  
10.
C’est pourquoi le candidat à la vie consacrée salésienne prend soin d’effectuer :  
· un sérieux parcours d’études pour compléter les acquis des classes secondaires ou de l’université ; la possession d’une bonne culture générale de base et l’éventuel comblement des lacunes ; l’apprentissage de la langue en usage dans la formation salésienne ;  
· l’acquisition d’habitudes d’étude, de réflexion et de partage et d’un goût pour la lecture ; la capacité d’étudier personnellement et en groupe et d’entrer en discussion ; la capacité de lecture, de compréhension et de possession de sa propre langue, parlée et écrite.  
Dimension éducative et pastorale  
11.
“Le jeune s’entraîne à la générosité et à la disponibilité. Ce sont les deux attitudes qui engendrent la joie : pour avoir plus de vie, il faut la donner.”
 Désireux de faire sienne la vie consacrée salésienne, le candidat s’engage avec enthousiasme dès le début dans la pratique et la méthodologie du travail apostolique salésien. Il sait trouver la joie dans le développement de ses dons, en s’entraînant à la générosité et à la disponibilité. L’exercice de l’apostolat sert aussi pour le discernement sur sa vocation ; il évalue ses qualités personnelles et les dons reçus qui sont en rapport avec les services effectués. En donnant son “oui” généreux dans le service des frères, il devient plus conscient que la vocation engage toute sa personne : ses préférences, ses relations, ses énergies, ses dynamismes.  
12.
C’est pourquoi sa croissance éducative et pastorale comprend :  
· l’initiation au service éducatif et pastoral accompli avec un sens apostolique ; la sensibilité pour écouter les appels des jeunes, spécialement des plus pauvres ; l’expérience directe de l’apostolat salésien à l’intérieur d’une communauté salésienne ;  
· l’amour pour l’Eglise et pour sa mission d’évangélisation ; la joie d’être apôtre parmi ses compagnons et dans son milieu ; la participation à des initiatives du Mouvement Salésien des Jeunes ; la réflexion et le partage sur les expériences pastorales auxquelles il a pris part.  
· l’approche équilibrée du monde numérique et de la communication sociale.  
III. ACCOMPAGNEMENT ET DISCERNEMENT  
13.
Pour qu’il soit admis dans la maison de vocations, il est nécessaire que le candidat ait effectué au préalable un parcours d’orientation de vocation, ait exprimé le désir de vivre le charisme de Don Bosco dans la vie consacrée salésienne et donc soit disposé à suivre la route de la vérification pour savoir si cette attraction initiale est vraiment un appel de Dieu et pour discerner s’il remplit les conditions d’aptitude pour l’accueillir. Pour suivre cette route sont importants l’accompagnement et le discernement.  
Accompagnement  
14.
La maison de vocations est une expérience accompagnée. Au candidat, en effet, est offert avant tout un accompagnement communautaire. Celui-ci est constitué par un ensemble de relations, par un milieu, par une atmosphère favorable et par une pédagogie, qui sont propres au Système Préventif et qui vont de la présence proche des salésiens responsables de la maison de vocations à la conversation dans le dialogue, à l’orientation, au soutien tout au long du parcours effectué à propos de la vocation et de la formation.  
En plus de cet accompagnement, il est important de faire accéder le candidat à l’accompagnement personnel. Celui-ci prend des formes diverses, comme par exemple l’accompagnement dans les études, qui aide le candidat à unir l’étude à la croissance dans la vocation, et l’accompagnement pastoral, qui guide les activités apostoliques de manière à ce qu’elles facilitent l’acquisition du sens apostolique. Il y a aussi la relation d’aide du “counselling” [relation dans laquelle une personne tente d'aider une autre à se comprendre et à se développer], qui favorise la connaissance de soi et qui aujourd’hui est utile pour tous, et le Sacrement de la Réconciliation, qui insère dans les choix de libertés personnelles l’aide de la grâce de Dieu.  
Parmi les formes d’accompagnement personnel prend de l’importance l’accompagnement spirituel. Celui-ci se présente comme étant un dialogue personnel avec le guide spirituel, qui aide le candidat à connaître ses qualités, motive son engagement, le stimule à des options en accord avec l’Evangile, le soutient dans les moments de difficulté, favorise sa vérification du chemin parcouru, l’aide dans le discernement de la volonté de Dieu.  
Discernement  
15.
En lien avec l’accompagnement, il y a un autre aspect fondamental de la maison de vocations : c’est le discernement sur la vocation consacrée salésienne. Il s’agit d’un processus qui doit d’une part vérifier l’aptitude et d’autre part approfondir les motivations du candidat. Pendant ce temps de maison de vocations on se concentre sur la vie consacrée salésienne, tout en tenant compte de ses deux formes.  
Avant tout, le discernement doit effectuer une première vérification de l’aptitude pour la vocation. Cette aptitude peut être définie comme une aptitude à la vie consacrée salésienne ; elle est une condition préalable au parcours de formation et non un objectif à atteindre. A ce sujet le candidat, avec le guide spirituel, s’engage à connaître et à évaluer les signes et les aspects de sa réalité personnelle au moyen desquels il perçoit le projet de Dieu pour sa vie. Afin d’évaluer “la présence des signes requis d’aptitude et l’absence de contre-indications”
 il est important de se servir de “Critères et normes”.  
En outre, le discernement demande un premier approfondissement des motivations de la vocation. Il faut que soient perçus par le Directeur ou le responsable de la maison de vocations, en union avec le candidat, les besoins, les désirs, les intérêts, les penchants internes et externes, qui poussent le candidat vers la vie consacrée salésienne ou vers un choix différent ; en d’autres termes il s’agit de déterminer les vraies “motivations profondes”
 du choix personnel. Cette vérification, comme aussi celle qui concerne l’aptitude à la vocation, commence dans la maison de vocations et se perfectionne pendant le prénoviciat.  
Dans la maison de vocations le discernement sur la vocation s’effectue avec différentes modalités. Le candidat est aidé par les accompagnateurs à se connaître lui-même. Il discute aussi avec les autres candidats. Il reçoit des conseils du confesseur et il est accompagné par le guide spirituel. Il bénéficie des occasions que lui offrent les récollections spirituelles et la prière. Vers la fin de l’expérience, il est aidé par le guide spirituel à effectuer un discernement concluant sur sa vocation. S’il se sent appelé à la vie consacrée salésienne, le candidat adresse au Provincial la demande pour commencer le prénoviciat ; de leur côté les responsables de la maison de vocations donnent par écrit leur opinion au Provincial, à qui revient la décision d’admettre au prénoviciat. Les candidats, qui découvrent que la vie consacrée salésienne n’est pas leur vocation, peuvent s’orienter vers d’autres vocations.  
IV. CONDITIONS À ASSURER  
Vie communautaire  
16.
L’expérience de formation et le discernement propres à la maison de vocations mettent en relief la nécessité de la vie communautaire. Cette expérience est effectuée à différents niveaux : dans la relation de groupe entre les candidats et les salésiens accompagnateurs, dans la relation avec la communauté salésienne et dans la relation avec la communauté éducative et pastorale. Plusieurs motifs d’ordre psychologique, social et culturel pourraient rendre difficile la demande de l’expérience communautaire pour le candidat, mais il est important de faire tous les efforts pour qu’on arrive jusqu’à elle graduellement et progressivement.  
Vivre avec d’autres candidats qui font la même expérience offre une aide, un partage de vie avec des occasions d’affrontement ainsi qu’un encouragement ; favorise une meilleure qualité d’accompagnement de vocation ; permet une communication et une connaissance réciproque entre le candidat, les accompagnateurs et la communauté et donc un discernement plus fondé. Le jeune peut effectuer un réel discernement sur la vocation consacrée salésienne, en en faisant une expérience directe, spécialement au niveau de la vie communautaire, et sur ses capacités à vivre et à travailler avec d’autres qui proviennent de cultures, d’ethnies, de nations différentes.  
17.
Le milieu communautaire de la maison de vocations a un style “oratorien” [“rappelant celui de l’Oratoire”] : il est vivant et ouvert, simple et marqué d’esprit de famille, joyeux mais porteur d’engagement. On y remarque les relations d’amitié et de familiarité avec les salésiens et entre les candidats eux-mêmes. En communauté on vit une forte vie chrétienne et l’on trouve de la joie dans l’accomplissement des devoirs, dans les engagements d’apostolat et dans le service généreux des autres. On évite le grégarisme et l’uniformité, en favorisant un climat de saine liberté et de responsabilité qui permettent la croissance. La vie de prière elle-même, partagée à certains moments avec la communauté salésienne et aussi avec d’autres jeunes, aide à surmonter le formalisme, cherche la simplicité, favorise la participation.  
Pour une maturation plus facile on préfère résolument la conviction à l’imposition, le témoignage à la simple observance, la coresponsabilité à l’infantilisme, l’intériorisation des motivations à la simple exécution des devoirs, le respect pour la personne et pour ses processus dans un accompagnement personnalisé à la massification et à l’anonymat. Evidemment, une expérience de ce genre demande un nombre restreint de candidats qui permette l’interaction au niveau des personnes ou, quand il y a de nombreux candidats, leur répartition en groupes articulés.  
18.
Le choix de la communauté dans laquelle on enverra les candidats est important ; parfois il est déterminé par les nécessités d’études ou de travail des candidats eux-mêmes. La préférence serait pour une communauté qui anime une œuvre salésienne significative, ou pour le moins est proche de celle-ci ; de cette façon, les candidats ont facilement contact avec les salésiens, avec d’autres jeunes et avec la mission salésienne ; leur vie en communauté maintient une “ouverture” à ce que vivent les jeunes, aux événements culturels et sociaux, aux relations avec les familles, avec le quartier, avec la nation et avec le monde. La maison de vocations peut être située dans la communauté où se trouve aussi le prénoviciat, à condition qu’il y ait une diversité dans les cheminements ; cela peut faciliter la continuité de l’accompagnement et la consistance de l’équipe des accompagnateurs
.  
Equipe d’accompagnement  
19.
L’efficacité de la maison de vocations dépend, en grande partie, des salésiens choisis comme responsables de cette expérience : joyeux, enthousiastes de leur vocation, et surtout préparés pour la tâche non facile d’offrir aux candidats un accompagnement personnalisé pour leur croissance humaine et chrétienne, c’est-à-dire au niveau de leurs motivations, de leurs convictions, de leurs affections, de leurs peurs et de leurs attentes. Il est également important qu’il y ait de leur part une adhésion et un accord harmonieux envers le projet de la maison de vocations, partagé d’une manière communautaire.  
Le nombre des membres de l’équipe de la maison de vocations variera selon le nombre des candidats, mais il faut au moins un responsable, qui peut être le Directeur ou un autre confrère de la communauté, qui est préparé à assumer la tâche d’accompagnement des candidats, tant au niveau du groupe qu’individuellement, et qui peut disposer d’un temps suffisant. Pour éviter le favoritisme personnel, y compris dans le discernement, il est  préférable d’avoir une équipe et pas seulement un confrère responsable.  
Dans l’équipe il est pertinent d’avoir des salésiens prêtres et des salésiens coadjuteurs, précisément pour favoriser la connaissance et l’appréciation des deux formes de la vocation consacrée salésienne. Il peut y avoir un confrère en stage pratique chargé d’assurer au milieu des candidats une présence d’animation. Il est bon qu’il y ait aussi un confesseur facilement disponible. Il est également utile de joindre à l’équipe de formation quelques laïcs compétents ou quelques membres de la Famille Salésienne et un psychologue qui connaît “Critères et normes pour le discernement des vocations salésiennes” : ils feront des interventions en collaboration avec les accompagnateurs salésiens.  
Projet en vue de la vocation et de la formation  
20.
L’expérience de la maison de vocations, même lorsqu’il y a peu de candidats, a besoin d’un projet, qui est à la fois en vue de la vocation et de la formation, en raison du double but de la maison de vocations qui est le lieu d’une expérience de croissance dans la vocation et du moment de l’enclenchement avec le processus salésien de formation conduit lors du prénoviciat. Le projet doit aider le candidat à correspondre à la grâce de Dieu présent dans sa vie par l’intermédiaire du groupe, de la communauté salésienne, de la communauté des jeunes où il accomplit ses activités d’études, de prière, de sport, d’apostolat.  
De tout cela naît la nécessité que chaque Province ait son projet pour la maison de vocations, avec toute la souplesse voulue. Même si la responsabilité du projet est du côté du Provincial avec son Conseil, il revient au Délégué provincial pour la pastorale des jeunes en même temps qu’à l’animateur provincial des vocations et au Délégué provincial pour la formation, avec la collaboration de leurs commissions, d’assumer la charge de son élaboration. Le Délégué provincial pour la pastorale des jeunes accompagne l’exécution du projet et l’évalue, en communiquant les conclusions aussi bien au Délégué provincial pour la formation qu’au Provincial avec son Conseil. Il est opportun, d’autre part, qu’il y ait une certaine communication entre la maison de vocations et le prénoviciat.  
Relations avec la famille  
21.
Conscient de l’importance de la famille, le candidat conserve des liens opportuns avec elle et, en se basant sur le choix de vocation qu’il veut effectuer, il apprend à établir de nouvelles relations familiales. De leur côté, les parents observent le parcours de vocation de leur fils en apportant leur affection, leur intérêt et leur prière ; ils s’engagent aussi, dans la mesure du possible, dans un parcours de foi et de formation. Là où les pressions de la famille ne sont pas surmontées, le parcours dans la vocation s’avère difficile.  
Les salésiens responsables de la maison de vocations ou de l’animation provinciale des vocations maintiennent de bonnes relations avec la famille d’origine de chacun des candidats. Ordinairement aucun candidat ne commence l’expérience de la maison de vocations sans qu’il y ait eu un contact préalable avec la famille. Au moyen de visites et de contacts ils font connaissance de sa réalité familiale et sociale, et cela est utile aux buts aussi bien de l’accompagnement personnel que du discernement concernant l’aptitude. Ils aident les parents à accepter d’une manière positive le choix de vocation de leur fils et à être ouverts à la volonté de Dieu dans le discernement de sa vocation.  
V. FORMES DE MAISON DE VOCATIONS  
22.
Le CG26 apporte son aide pour établir dans les Provinces une mentalité plus attentive à l’expérience de la maison de vocations. Etant de plus en plus convaincus que Dieu appelle des jeunes à la vie consacrée salésienne de bien des manières, les confrères sentent le devoir de les accompagner pour faire mûrir les germes de la vocation que Dieu a semés en eux. L’itinéraire de discernement de la maison de vocations accompagne la maturation de chaque candidat, en prenant en considération son âge, son origine, sa culture, sa situation, son niveau d’éducation et beaucoup d’autres facteurs.  
23.
Il est opportun que la Province mette en évidence les éléments fondamentaux capables d’aider à décrire le profil du candidat à l’entrée de l’expérience de la maison de vocations. On attend un jeune :  
· issu d’une famille qui permette une référence stable ;  
· jouissant d’une bonne santé physique, mentale, émotionnelle, psychoaffective ;  
· muni d’une expérience affermie de vie sacramentelle ;  
· prêt et ouvert pour l’accompagnement personnel ;  
· ayant un niveau intellectuel convenable pour être un éducateur et un pasteur ;  
· muni de dispositions pour la vie communautaire, d’un sens d’initiative, d’une capacité de travail en équipe ;  
· disposé à mener un travail apostolique avec les jeunes, surtout les plus pauvres ;  
· muni d’une expérience de vie associative au sein d’un apostolat de jeunes : en tant que dirigeant ou qu’animateur, … ;
· ayant participé antérieurement à des expériences d’orientation de vocation ;  
· aspirant à la vie consacrée salésienne ;  
· présenté par un salésien, qui ait eu des contacts avec la famille.  
24.
De nos jours la maison de vocations revêt des formes diverses et nouvelles selon les différentes situations des candidats. Sont ici décrites d’une manière générale les principales formes présentes dans la Congrégation.  
- Maison de vocations au niveau scolaire. C’est une expérience pour des jeunes qui sont engagés dans des études secondaires, en fréquentant une école avec d’autres jeunes. Etant donné leur penchant exprimé pour la vie salésienne, le programme de formation de la maison de vocations vise à leur formation humaine, chrétienne et salésienne et les engage dans l’apostolat. Dans certains cas, on donne de l’importance également à l’étude de la langue qui sera en usage dans les différentes étapes de la formation, en commençant à partir du prénoviciat.  
- Maison de vocations au niveau universitaire. Beaucoup de jeunes aujourd’hui prennent la décision au sujet de leur propre avenir dans la période de leurs études universitaires. La mise en place de ces maisons de vocations, situées généralement au voisinage d’une université, est celle d’une communauté d’étudiants en compagnie de quelques salésiens. Dans un climat de sérénité et d’amitié et avec l’appui d’un programme relatif à la vocation et à la formation, en faisant quelques expériences pastorales, les jeunes sont aidés à devenir les protagonistes de leur croissance et à faire le discernement sur la vocation en dialogue avec leurs accompagnateurs.  
- Communauté proposée. Il s’agit d’une équipe de salésiens qui vit avec un groupe de candidats, tandis que ceux-ci sont en train d’effectuer leurs études d’enseignement secondaire ou leurs études universitaires ; dans ce groupe il peut y avoir aussi des candidats qui ont déjà terminé leurs études. Elle peut être constituée comme communauté salésienne autonome ou peut être insérée dans une communauté salésienne déjà existante. Elle est ouverte également à des jeunes qui désirent faire une expérience limitée de communauté pour voir s’ils iront jusqu’à une insertion comme candidats. Les contenus de formation comprennent la maturation humaine, la rencontre personnelle avec Jésus, la participation à la mission salésienne, l’intériorisation d’un nouveau style de vie dans la ligne du charisme de Don Bosco, c’est-à-dire tous les éléments de l’expérience de la maison de vocations.  
- Volontariat vécu sous l’angle de la vocation. Aux candidats qui ont terminé leurs études ou qui proviennent de milieux non salésiens est offerte l’occasion de s’insérer pendant une année ou deux dans une communauté salésienne, dans laquelle ils font l’expérience directe de la vie salésienne, en participant en particulier à la prière, à la mission, à la vie fraternelle avec les salésiens. Il y a un programme pour leur maturation qui conduit au discernement de leur vocation. Joue un rôle crucial pour la réussite de cette forme de maison de vocations l’équipe des accompagnateurs qui, pour être proche des candidats et leur être disponible, est en mesure de peser beaucoup sur leur formation. A l’expérience on peut aussi ajouter des aspects d’intégration culturelle.  
- Maison de vocations “externe”. Il y a des candidats qui, à cause de circonstances sociales, culturelles, politiques ou familiales, ne peuvent pas s’insérer immédiatement dans une communauté. C’est le cas aussi de jeunes travailleurs. Tout en vivant dans leurs familles, ils forment une partie d’un groupe de vocations qui suit un plan de formation animé par les salésiens. Les modalités d’accompagnement du groupe varient selon les lieux, mais généralement on penche pour des rencontres de formation en fin de semaine auprès d’une communauté salésienne proche, différentes expériences spirituelles et pastorales au long du parcours, et un temps fort de formation sur la durée de 6 à 8 semaines auprès d’une communauté salésienne.  
- Maison de vocations pour des autochtones. Il s’agit d’une maison de vocations pour des candidats d’ethnies ou de minorités particulières qui, avant d’être intégrés dans le parcours commun de formation d’une Province à partir du prénoviciat, ont besoin d’être accompagnés avec une attention spécifique portée aux processus qui conduisent à insérer dans la culture la foi et la vie salésienne. Dans quelques Provinces l’accompagnement des vocations d’autochtones doit être encore expérimenté ; il demande une ouverture non seulement de la part de leurs accompagnateurs mais aussi de la Province qui serait amenée à accueillir une manière nouvelle et différente de vivre le charisme salésien lui-même.  
25.
Les formes indiquées n’épuisent pas les modalités de la maison de vocations dans la Congrégation, et même on souhaite que soient recherchées de nouvelles formes pour répondre aux situations des jeunes, en particulier pour des universitaires, des travailleurs, des immigrés, des autochtones. De nos jours il est possible d’avoir dans une Province deux formes, ou plus, de maison de vocations. Il revient à chaque Province de déterminer le type ou les types de maison de vocations dont elle a besoin pour faire face à la diversité des candidats et des situations dans son territoire.  
ORIENTATIONS  
26. Que chaque Province « étudie la possibilité de nouvelles formes de maison de vocations pour avoir une ou plusieurs communautés dans lesquelles soit réalisé l’accompagnement de la vocation des jeunes candidats ; prévoie des propositions spécifiques de vocation pour les jeunes immigrés de familles catholiques ou de minorités ethniques et pour les autochtones ; tienne davantage compte, dans le discernement de la vocation, des critères indiqués dans la “Ratio” » (CG26 72).  
27. Quels sont les Critères d‘admission à l’expérience de la maison de vocations et quel est le profil d’entrée du candidat ? — cela doit être déterminé par la Province : par exemple l’âge des candidats, la préparation culturelle, la durée de l’expérience, les relations avec la famille, les aspects économiques, ….  
� L’expression “vie consacrée salésienne” est employée dans ce texte pour “vie consacrée dans la Congrégation salésienne”.  


� Const. 109.  


� Règl. 17.  


� FSDB 329 [FSDB =  “La Formation des Salésiens de Don Bosco”  que l’on désigne également par “Ratio”].  


� Const. 6, 28, 37 et Règl. 9.


� L’article 16 des Règlements généraux parle de “centres d’orientation” de vocations : ils “accueillent et accompagnent les jeunes qui se sentent appelés à un engagement dans l’Eglise et dans la Congrégation. On peut aussi réaliser ce service par l’organisation de rencontres locales ou régionales, la formation de groupes spécifiques ou l’insertion de jeunes dans l’une de nos communautés”. Par exemple, les “écoles apostoliques” sont des centres d’orientation de vocations ; le sont  également les groupes locaux de vocations ou les parcours provinciaux de vocation. L’orientation de vocations précède l’expérience de la maison de vocations.  


� Cf. FSDB 330.  


� CG23, 94 et ss.  


� Cf. FSDB 55.  


� CG23 102.  


� Cf. FSDB 333 (texte rénové).  


� CG23 103.  


� CG23 152.  


� Critères et normes pour le discernement des vocations salésiennes, n. 88.  


� Critères et normes pour le discernement des vocations salésiennes, n. 89.  


� Cf. FSDB 344.
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