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PROYECTO DE LA COMUNIDAD FORMADORA – NOVICIADO MEG – 2005-2006


PROYECTO DE LA COMUNIDAD FORMADORA

NOVICIADO SALESIANO MEG  - 2005 – 2006
INTRODUCCIÓN Y ESCENARIO

El Noviciado MEG está situado junto al lago de Chapala, en un pueblito llamado San Antonio Tlayacapán. El clima es templado. Estamos a 50 km de la ciudad de Guadalajara.

El año del noviciado empieza el 16 de agosto y termina el 15 de agosto del año siguiente. Tenemos las profesiones el día 16.

Somos 6 novicios y 3 formadores:

Los novicios:

Luis Francisco Aldrete Sustayta, de 20 años

Javier Abraham De León Ávila, de 19 años

Oscar Daniel Lozano Franco, de 19 años

Carlos Alberto Pérez Alvarado, de 19 años

José Ascensión Santos Santos, de 20 años

Luis Alberto Sotelo Ramírez, de 24 años

Los formadores:

P. Jorge García Montaño, Maestro de Novicios, de 66 años 

P. José Ignacio Madrigal, Confesor, de 62 años

P. Daniel Larios Gutiérrez, Ecónomo, de 60 años

Nuestro horario:

· Todos los días nos levantamos a las 6 am. En invierno a las 6.30. Luego rezamos  Laudes y meditamos con la Lectio Divina. Enseguida vamos al estudio y a las 9 tomamos el desayuno. 

· A partir de las 9.30 tenemos tres horas de clase. La primera siempre es una conferencia del P. Maestro sobre la Vida Religiosa y las otras son para las diversas materias del noviciado, como Constituciones (a partir de la fiesta Don Bosco), el Misterio de Cristo, Teología de la Vida Religiosa, Salesianidad, Sacramentos de Iniciación Cristiana, Historia de la Salvación, Historia de la Iglesia primitiva, Magisterio de la Iglesia, Liturgia, Documentos Salesianos, Conocimiento y aceptación de sí mismo, Pastoral Juvenil, italiano e inglés. Estas materias se van distribuyendo a través de los diversos trimestres.

· La comida es a las 2 pm y luego tenemos un recreo para hacer deporte. 

· Por la tarde dedicamos una hora para el aseo de la casa, 

· Otra hora para diversas actividades como preparar el apostolado, preparar la liturgia del domingo y la adoración al Santísimo, taller de arte y publicidad, canto y música. 

· Diariamente tenemos dos tiempos largos de estudio personal, uno por la mañana y otro por la tarde. 

· La misa es al final de la tarde junto con las vísperas, excepto los viernes y sábados que es por la mañana. El domingo participamos en la misa parroquial del  pueblo. 

· Por la noche, hacia las 20.30 hs. Cenamos y después de cenar, hacemos una pequeña oración y así terminamos el día, hacia las 21 hs.

El jueves es el día comunitario especial. Todos los formadores concelebran en la misa y después de la cena dedicamos un rato a compartir y divertirnos con juegos y dinámicas.

El viernes dedicamos tres horas por la tarde a visitar a los pobres del pueblo.

El sábado hacemos trabajos especiales para el mantenimiento de la casa. Por la tarde vamos a hacer apostolado en tres pueblos cercanos. Después de cenar hacemos una pequeña evaluación de las actividades apostólicas de ese día.

El domingo por la tarde abrimos un oratorio en los campos deportivos de la casa para los jóvenes del vecindario. Después tenemos una hora de adoración al Santísimo y, al  final del día,  evaluamos la semana que hemos terminado, según lo que nos hemos propuesto en el Proyecto de Vida Comunitaria.

Colaboramos con tres parroquias cercanas celebrando algunas misas sobre todo los domingos y días festivos.

Tenemos un pequeño grupito de una chica y 5 chicos que tienen indicios de vocación religiosa. Los invitamos con frecuencia a acompañarnos en la comida o en la oración. Un novicio se encarga de animar a ese grupito, de acuerdo a un proyecto de la inspectoría.

Cada mes, en el tercer sábado tenemos retiro espiritual y aprovechamos para revisar nuestro Proyecto Personal de Vida. 

El tercer domingo de cada mes pueden venir los papás de los novicios a visitar a sus hijos. Cada tres meses esta visita es obligatoria para tener un acercamiento con ellos e informarles sobre la vida de los novicios.

Durante una semana, después de la Pascua, salimos todos en comunidad para unos días de vacaciones en el mar, o en la montaña.
Conferencias y Clases por trimestres

1er Trimestre

Conferencia sobre la Vida Religiosa.

Temas:

· ¿Qué es el noviciado? (CIC, Constituciones, Ratio)

· Formación, proceso que dura toda la vida, autoformación…

· Acentuación de la dimensión espiritual

· Oración. Lectio Divina

· El Proyecto de Personal de Vida y el Proyecto de Vida Comunitaria

· El apostolado: “enviados”

· Acompañamiento espiritual. El coloquio

· Examen de conciencia

Salesianidad

· Memorias del Oratorio. Ubicación histórica hasta 1862. Lectura y comentario del texto escrito por don Bosco.

Conocimiento y aceptación de sí.

Etapas de la Historia de la Salvación

Historia de la Iglesia primitiva

Psicoterapia del Carácter

Dinámica de grupos

Italiano. Inglés

2° Trimestre

Conferencia sobre la Vida Religiosa

Temas:

· Autobiografía

· Observaciones trimestrales

· El silencio 

· Las  bromas y las burlas (la carrilla)

· La vocación de coadjutor y de sacerdote en la Congregación Salesiana

Salesianidad: Memorias del Oratorio y Memorias Biográficas

Italiano. Inglés
3er Trimestre

Conferencia sobre la Vida Religiosa:  Las Constituciones y Reglamentos

Salesianidad: Santidad Salesiana. Capítulo General 24

Cristología

Teología de la Vida Religiosa

Sacramentos de la Iniciación Cristiana

Italiano. Inglés

4° Trimestre

Conferencia sobre la Vida Religiosa:  Las Constituciones y Reglamentos

Salesianidad: Familia Salesiana. Capítulo General 25

Cristología
Teología de la Vida Religiosa

Sacramentos de la Iniciación Cristiana
Italiano. Inglés
Proceso de discernimiento y elaboración:

Partimos de la finalidad del noviciado, según las Constituciones y la Ratio:

Aprender la experiencia de vida religiosa profundizando las motivaciones, adquiriendo una mentalidad de fe e interiorizando los valores salesianos

Comprobar la idoneidad para la vida salesiana para llegar a una certeza moral positivamente probada del llamado
Orientarse al don de sí a Dios para el servicio de los jóvenes según el espíritu de don Bosco y hacia la gracia de unidad
Prepararse a una entrega a Dios  consciente y libremente en un proceso de formación que dura toda la vida

Tenemos en cuenta las 6 opciones del POI

1. Centralidad de Dios; 2. Vida fraterna; 3. Nuevo modelo pastoral; 4. Laicos; 5. Consistencia vocacional; 6. Pobreza evangélica
Elaboramos el proyecto según el esquema presentado por la Congregación alrededor de tres ejes:  
1. Llamada de Dios

“Habla, Señor, que tu siervo te escucha”
¿Qué cosa quiere Dios de nosotros aquí y ahora?

2. Situación de la comunidad
“Señor, haz que yo vea!”

¿Como nos encontramos actualmente respecto a la llamada de Dios?

3. Lineas de acción: objetivos, estrategias e intervenciones en las 4 dimensiones de la formación
“Señor, qué cosa quieres que yo haga?”

¿Qué cosa entendemos hacer para alcanzar lo que nos pide la llamada de Dios?

Proceso de evaluación:


Cada mes, el domingo 3°, se hará evaluación parcial después de la adoración

Cada trimestre se realizará una evaluación completa. Domingo 2° del mes
Contenidos:

La llamada de Dios la aclaramos a través de un discernimiento meditado de las siguientes preguntas: Como comunidad formadora ¿qué estamos llamados a ser? ¿Qué quiere Dios de nosotros este año? 

 
La situación de la comunidad la concretizamos en: fortalezas, recursos, debilidades y amenazas

Proyectamos las líneas de acción en base al esquema de las cuatro dimensiones especificadas para la formación de los Salesianos: humana, espiritual, intelectual-cultural y educativo-pastoral y se concretizan en objetivos, estrategias e intervenciones, según el modelo de Proyecto adoptado por el Rector Mayor y su Consejo General.
I.- LLAMADA DE DIOS

Dios nos llama a vivir en plenitud la experiencia de vida religiosa salesiana, viviendo al fondo la fraternidad, dóciles a la acción del Espíritu Santo y a la orientación de los formadores.
II.- SITUACIÓN DE LA COMUNIDAD

Fortalezas. Estamos disponibles y abiertos a la acción de Dios; tenemos un gran deseo de ser salesianos (carta de petición); hemos tenido una rica variedad de experiencias previas al noviciado por la diversidad de proveniencias; hemos hecho juntos el prenoviciado, formamos comunidad desde hace un año, somos un grupo pequeño, de edad homogénea, que tiene un cierto grado de entendimiento como grupo y con los formadores; tenemos una buena imagen ante la gente y los párrocos
Recursos. Disfrutamos de una casa buena donde nada nos falta, con estructura organizativa bien diseñada, con documentos de la Congregación y orientaciones muy claras respecto a la etapa del noviciado, el equipo formador es suficiente, y contamos con el apoyo económico de la inspectoría, 
Debilidades. Somos pocos y no abarcamos todo lo que debemos cubrir. La edad en que nos encontramos los novicios, marcada por esa cultura de los superficial y lo provisional. Los diferentes modos de ser y de pensar. Nos falta llegar a una intregración y entendimiento como grupo que esté basado más en la fe y la caridad evangélica que en las afinidades y simpatías.
Amenazas. Superficialidad y cansancio que nos impidan hacer a fondo la experiencia y hagan bajar el esfuerzo; que perdamos la ilusión del sueño vocacional; que por el apostolado se fraccione la comunidad; que perdamos la sensibilidad a la pobreza; que dependamos de distractores que impidan concentrarnos en la experiencia; que la actividad nos haga descuidar el aspecto espiritual; el comodismo de tener todo y exigirlo todo; la monotonía.
III. LÍNEAS DE ACCIÓN

Dimensión Humana: 

Objetivo: Fortalecer nuestro espíritu de familia, hecho de fraternidad y confianza 
Estrategias: 
· cultivando entre nosotros relaciones de buena educación, 
· dando calidad a nuestros encuentros formativos, recreativos y de trabajo; 
· evaluando periódicamente los aspectos comunitarios y personales; 
· compartiendo lo que hacemos y lo que vivimos, lo que pensamos y los que sentimos.
Intervenciones:  
· con el diálogo y la participación en los tiempos comunitarios, como son la oración, las clases, las comidas, los recreos, las programaciones, las  evaluaciones, los silencios, la celebración de los cumpleaños y el día de la comunidad.
Dimensión Espiritual:

Objetivo:

Aprender a poner a Dios como centro de nuestra vida en nuestra experiencia de noviciado.
Estrategias:

1. Dando calidad y creatividad a todas nuestras expresiones y celebraciones de oración personal y comunitaria
Intervenciones

a. Diariamente oraremos con el método de la Lectio Divina

b. Dedicaremos un tiempo especial en la semana para la preparación de la liturgia dominical, la adoración al Santísimo y los otros momentos de oración comunitaria

c. Buscaremos el mejor momento del día para hacer un visita prolongada al Santísimo, como oración personal

2. Haciendo crecer nuestro cariño y devoción a María, 
Intervenciones

a. Daremos más realce al rezo del rosario, a los sábados, al mes de mayo y las fiestas de los santos salesianos

3. Tomando conciencia de que somos Iglesia
Intervenciones

a. Tenemos a la mano las noticias eclesiales bajadas de internet o publicadas los medios de comunicación.

b. Participamos a eventos importantes de la iglesia local. Se propone la próxima beatificación de los mártires y la clausura del Año de la Eucaristía
c. Participamos a las reuniones del decanato
Dimensión Intelectual-cultural:

Objetivo: 
Aprender cada vez más sobre Dios, la salesianidad y los jóvenes
Estrategias:

1. Manteniéndonos informados sobre los documentos de la Iglesia y de la Congregación: Ratio, ACG, Memorias Biográficas, Boletín Salesiano

2. En las clases superando la actitud pasiva de quien solo se sienta a escuchar; compartiendo con los demás hermanos los temas de estudio
Intervenciones:
a. Los profesores promoverán los “seminarios de estudio”

b. Interactuar durante las clases preguntando, ofreciendo reflexiones, planteando problemas.

3. Cuidando la superación en cuanto al método y la disciplina en el estudio
Intervenciones:

a. Mediante la organización responsable y seria de los tiempos
b. Mediante el respeto riguroso del horario, de los tiempos de estudio y silencio.

4. Cultivando hábitos de autoformación

Intervenciones:

a. Tener siempre un libro para leer en los ratos disponibles (se proponen las Memorias Biográficas, los 3 primeros volúmenes)

b. Informarse constantemente sobre la situación de los jóvenes en nuestro país
Dimensión Educativo-Pastoral:

Objetivo: 
Formarnos en la conciencia de somos enviados a los jóvenes y a los pobres y que Dios nos espera en ellos; somos enviados no individualmente, sino como comunidad.
Estrategias:
1. Aplicando el modelo pastoral salesiano

Intervenciones:
a. Invitaremos al P. Felipe Plascencia, delegado inspectorial de pastoral, para que nos explique y motive para aplicar este modelo

b. Trabajamos con “proyecto pastoral”, partiendo de un proyecto pastoral global  único para todos los apostolados y aplicando sus líneas a los proyectos de cada uno de los tres lugares: Chapala, S.Antonio, Ajijic
c. Unificar en un proyecto común las principales líneas de acción de los apostolados, como la formación de animadores, de catequistas, de los ADS y de los GRUMIS.

2. Actuando siempre con el estilo del Sistema Preventivo

Intervenciones

a. Estamos siempre presentes entre los muchachos física y pastoralmente

b. Damos prioridad al trabajo con grupos y la promoción vocacional
3. Iniciando el trabajo con los laicos e incorporándolos a nuestras responsabilidades. ”
Intervenciones:

a. Elaboraremos un Plan Laicos , promoviendo sobre todo la Asociación de Cooperadores Salesianos.

4. Evitando la monotonía en nuestras acciones pastorales, que aburren y alejan a los muchachos

Intervenciones:

a. Preparamos nuestro apostolado para darle calidad y evitar la monotonía

b. Tenemos la preocupación de hacer surgir líderes de entre los muchachos.
NOVICIADO SALESIANO MEG

Chulavista, Chapala, 2005-2006









