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(Const. 52) otro.
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1. La comunidad formadora

1.1. 1dentidad

La comunidad formadora del Instituto Teoldgico
Salesiano de la Inspectoria del Divino Salvador (CAM) reside
en la ciudad de Guatemala, Centroamérica. Nuestros paises,
superadas las guerras intestinas en que se hallaban, se
encuentran en un proceso no facil de democratizacion, en
donde la desigualdad social, la violencia, la corrupcion, el
narcotrafico y la violacién de los derechos individuales siguen
siendo desafios aun por superar y que afectan el contexto
familiar y social de todos los que nos vemos involucrados en la
tarea formativa.

Nuestra comunidad se encuentra en las instalaciones
del Instituto Teologico Salesiano (20 av. 13-45, Zona 11).
Centrada en la fase de preparacién del salesiano presbitero,
esta obra se articula en diversos frentes de misién que ayudan
a su labor especifica pero van mas alla de su trabajo formativo.

La formacién intelectual del candidato al presbiterado
la realizamos en un centro de estudios salesiano y en el mismo
lugar de residencia. En efecto, el Instituto Teoldgico Salesiano
“Santo Tomas de Aquino” esta afiliado a la Universidad
Mesoamericana de Guatemala y a la Universidad Pontificia
Salesiana de Roma. Los estudiantes egresan de este centro
con el titulo de Licenciatura en Teologia (UMES) y el
“Baccalaureatum” en Teologia (UPS).

1.2. Integrantes

En este afio la comunidad formadora estd conformada
de la siguiente manera:

- En el equipo formador, el P. Juan Carlos Mesén Arroyo
(Director de la Comunidad, Vicario Parroquial, Encargado
de la Biblioteca, Representante ante la UPS, Catedratico
de Teologia Dogmatica); el P. Eduardo Castro Chilin
(Vicario de la Comunidad, Parroco); el P. Mario Fiandri
(Director Académico del Departamento de Teologia ante la
UMES, Director de la Academia Arquidiocesana de
Catequesis y Catedratico de Literatura Biblica); el Sr.
Hubert Alberto Zufiiga Salazar (Administrador, Director del
CEJUSA, Encargado de la Comunicacion Social y del
Boletin); y el P. Félix Javier Serrano Ursla (Rector de la
Universidad Mesoamericana y Catedratico de Teologia
Pastoral); el P. Antonio Gariglio, que reside la Casa
Inspectorial, nos ofrece el servicio de Confesor. Pag. 2

animadores de | os diversos campos de |a accion pastoral.

Intervencion

Encargado/ Tiempo

1.1.1. Elaborar itinerarios de
formacion.

1.1.2. Adquisicion de recursos de
formacion.

1.2.1. Catequesis directaa
destinatarios (equipos deportivos,
grupos juveniles, agentes de
pastoral, etc.)

1.3.1. Preparar la Eucaristia
dominical con |os destinatarios

1.3.2. Momentos de oracion
comun con | os destinatarios

2.1.1 Participar activamente en
las reuniones de la CEP.

2.1.2 Reflexion y propuesta de
grupos internos.

3.1.1 Reuniones, cursos,
encuentros.

3.2.1 Formacion

Delegado de Pastoral ,Oratorio y
Asociacionismo/ Marzo-mayo.

Delegado Oratorio, Asociacio-
nismo, Economo.

Parroco, Director del oratorio.
| Fines de semana.

Animadores categorias
deportivas; asociacionismo /
fines de semana.

Encargados diversos sectoresy

grupos/ Visperas de sabados.

Cada hermano / seglin
calendario.

Director / Formador encargado.

Delegados de pastoral; cada
hermano que esté interesado /
segun calendario.

Diretor / segiin calendario.
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Dimension pastoral

Cualificar acada hermano de la comunidad como animador de

Objetivo especifico

Estrategia

1 rcer latareade
animacion en los diferentes
sectores pastorales.

2. Desarrollar una
presenciaactiva enlaCEP.

3. Favorecer espacios de
formacién enlaanimacion
pastoral.

1.1  Formando alos agentes de
pastoral (Coordinadores de grupos,
catequistas, encargados de
categorias deportivas).

1.2  Impartiendo catequesisalos
destinatarios.

1.3  Animando einvolucrando a
|los destinatarios en las
celebraciones litdrgicas.

2.1. Proyectando y evaluando como
comunidad animadora.

3.1. Participando en las
estructuras de animacion pastoral a
nivel nacional.

3.2, Propiciando en |os grupos
internos laformacién apostolica.
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Los candidatos al presbiterado son Julio César Lau Prado
(IV curso); Manuel Vicente Guerra Duarte y Luis Adalberto
Martinez Gonzéles (lll curso); Javier Adolfo Rivas Zavaleta
(Il curso); Julio Andrés Navarro Mora y Gustavo Eduardo
Ponce Granillo (I curso).

1.3. Cargos y funciones

Para favorecer la mayor participacion de los hermanos
en la organizacion y animacion de nuestra comunidad,
formamos dos grupos de reflexion y animacion:

- Grupo litdrgico: cuida la animacion de la vida litdrgica y de

la oracion comunitaria (fiestas religiosas, retiros, adornos
de la capilla, muasica sacra...). Lo componen Julio Lau,
Manuel Guerra, Luis Martinez y, como formador
responsable, el Padre Mario Fiandri.
Grupo fraterno: esta atento a las relaciones de fraternidad
(aniversarios, fiestas, deporte, musica...). Sus integrantes
son Javier Rivas, Julio Navarro, Gustavo Ponce y, como
formador responsable, el hermano Hubert Zifiiga.

Contamos también con algunos servicios que prestan
nuestros hermanos Julio Lau (Asistente de los formandos);
Gustavo Ponce ( Campanero); Manuel Guerra (Sacristan) y
Luis Martinez (Encargado de la despensa).

El trabajo apostdlico lo realizamos en el Oratorio y en
la Parroquia. Los cargos que en este afio se han asignado
para los formandos y otros colaboradores son los siguientes:
= Encargados de la Familia Salesiana: P. Juan Carlos Mesén
para los cooperadores; P. Eduardo Castro para ADMA.

= Asociacionismo (Sabado: grupos juveniles, catequistas
parroquia, scouts): Javier Rivas.

= Catequesis pre-bautismales y pre-matrimoniales: Julio Lau.

= Departamento de la Fe: Julio Navarro.

= Departamento de Deportes: Gustavo Ponce.

= Basquet (Domingo por la mafiana): Javier Rivas.

= Categoria Superior (Sabado por la tarde): Gustavo Ponce.
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Dimensidn intelectual
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= Categoria Especial (Domingo a mediodia): Manuel Guerra
(colaborara con las Eucaristias). 5 °
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Dimension espiritual e ‘
|

Enc./ Tiempo
Litargico
/ seglin horario

- Principales Contenidos: Ritual de la ordenacion de diaconos;
Ratio (La formacion de los salesianos de D. Bosco);
Presbiterorum ordinis del Vaticano 1l; Pastores dabo vobis de
Juan Pablo Il; El presbitero ante el tercer milenio: Guia de la
comunidad, de la Congregacion para el clero (1999); Peraza:
El perfil sacerdotal de D. Bosco; Ritual del Matrimonio; Ritual
del Bautismo.

(martesde8 a9
/ cada 15 dias
(retirosy Diade
|la Comunidad).

pm)

diarioy finde
semana.
Litargico

/ cada 15 dias
Litargico

I ntervencion

1. Celebrar con esmerola
LiturgiadelasHorasy
particularmente viviendo la

Acolitado (2° cuatrimestre)

- Objetivo: Preparar para el ministerio presbiteral en el oficio litargico-
sacerdotal, particularmente en lo que se refiere a la Eucaristia.

- Principales Contenidos: Ritual de la instituciéon de acélitos; Ratio
2000 (La formacion de los salesianos de D. Bosco); Ritual del culto
a la Eucaristia fuera de la Misa; El presbitero ante el tercer milenio:
Ministro de los sacramentos, de la Congregacion para el clero. Del
19 de marzo de 1999; Ordenacion General del Misal Romano.
Liturgia de la Eucaristia; PABLO VI, Carta apostdlica motu proprio
Ministeria quaedam, sobre los ministerios en la Iglesia latina, del 15
de agosto de 1972, EV 1V/1749-1770. Sobre el mismo tema: EV

celebracion solemne cantada de

las Visperas del Domingo como
3. Eucaristiade lacomunidad

momento intenso de oraciény
formadora.

fraternidad.
2. Ensayo de canto.

Estrategia
1. Viviendointensay
creativamente los diversos
tiempos del afio litdrgico.

VI/373-374.

Lectorado (ler cuatrimestre). Javier Rivas. Asesor: Padre Mario

Fiandri.

- Objetivo: Preparar al ministerio presbiteral en el oficio de profecia,
evangelizacién, predicacién, proclamacion de la Palabra, siguiendo
el modelo de Cristo Profeta, Palabra de Dios hecha carne.

- Principales Contenidos: Ritual de institucion de lectores; Ratio 2000
(La formacion de los salesianos de D. Bosco). ## 460-461,474,491-
492;El presbitero ante el tercer milenio: Maestro de la palabra, de la
Congregacion para el clero 19-111-1999; Ordenaciéon General del
Misal Romano: Liturgia de la Palabra; Normas para la buena lectura

2. Celebrando los
sacramentos de la
Reconciliacién (personal y
comunitaria) y de la Eucaristia
como elementos esenciales de
nuestro crecimiento en Cristo.
3. Preparando nuestras
celebraciones y participando
en ellas con devocioén,
creatividad y familiaridad.

Fortalecer nuestra vida espiritual en todos |os momentos de oracion comunitaria.

Obj etivo especifico

en publico; Iniciacion en el modo de hacer la homilia; JUAN
ALFARO, Las funciones salvificas de Cristo como revelador, sefior
y sacerdote, MySal Ill/1, 671ss.; “El Lector”, Historia,
documentacién, Directorio litrgico-pastoral, preparacién técnica.
Cuadernos Fhase, 81; PABLO VI, Carta apostoélica motu proprio
Ministeria quaedam, sobre los ministerios en la Iglesia latina, del 15
de agosto de 1972, EV IV/1749-1770. Sobre el mismo tema: EV
VI/373-374.

Celebrar la memoria del
Resucitado con alegriay

creatividad, en la

escuchade laPalabray
enlavivenciadela
Eucaristia como centro

de nuestravidade

consagrados.
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Reubicacion existencial y preparacién a la profesién
perpetua: Julio Navarro y Gustavo Ponce (Asesor: Hno. Hubert);
Luis Martinez (Asesor: P. Juan Carlos).

- Objetivo: Preparar la consagracion definitiva a Jesucristo con
la profesién de los consejos evangélicos en la Congregacion
Salesiana.

- Principales Contenidos: Evangelios; Profundizacién del
propio bautismo; Perfectae caritatis del Vaticano I
Redemtionis donum de Juan Pablo Il, 1984; Vita Consecrata
de Juan Pablo Il, 1996; La vida fraterna en comunidad de la
Congregacion para los Institutos de vida consagrada,
Caminar desde Cristo, Congregacion para los institutos de
vida consagrada, 19 de mayo del 2002; Reglamentos y
Constituciones de la Congregacién Salesiana; Ratio (La
formacién de los salesianos de D. Bosco: 311, 357, 360,
372, 388-392, 396, 398, 501-502, 510, 516, 569); Memorias
del Oratorio; Criterios y normas de discernimiento vocacional
salesiano: Las admisiones; Ritual de la Profesién religiosa:
Preambulo al rito de la profesion religiosa; Cartas del Rector
Mayor # 362 y 372.

1.5. Horario diario y calendarizacion

El horario de nuestras actividades ordinarias en la comunidad
es el siguiente.

LUNES A VIERNES

5:20 Levantarse.

5:50 Laudes y meditacion.

6:30 Eucaristia.

7:00 Desayuno y ocupaciones de limpieza.

8:30 Clases.

12:15 Terminan las clases.

12:30 Almuerzo.

13:00 Distension (miércoles: trabajo; viernes: libre).
14:15 Aseo, estudio.

16:00 Merienda. Estudio.

18:25 Toque para visperas.

18:30 Visperas, lectura espiritual, buenas noches.
19:00 Cena. Distension, reuniones,...

21:30 Recogimiento (silencio). Pag. 6

Dimensién humana

Crear una comunidad abiertay fraterna que comparte con colaboradoresy trabajadores.
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\ ‘ 4. Desafios para el 2004 \ ‘
|

En este afo 2004 los integrantes de la Comunidad

Formadora del Instituto Teolégico Salesiano, centrada en la SABADO:
fase de preparacion del salesiano presbitero y articulada en
diversos frentes de misién que ayudan a su labor especifica 6:00 Levantarse.
. . . . . 6:30 Eucaristia.
pero van mas alla de su trabajo formativo (centro de estudios, 7:00 Laudes y meditacion
Oratorio, Parroquia), asumimos los siguientes desafios: 7:30 Desayuno. Apostolado.
1. Ante un trabajo apostélico pluriforme y estructurado de 13:00 Almuerzo. Apostolado.
tal forma que corremos el riesgo de ejercer sélo 18:25 Toque para visperas.
. o . . . 18:30 Visperas, rosario.
funciones organizativas o administrativas, asumimos el 19-00 Cena. Distension

reto de priorizar la tarea de la animacion en la 22:00 Recogimiento.
formacién pastoral y catequética de nuestros

destinatarios, particularmente de los agentes DOMINGO:
pastorales de nuestra obra. 7:00 Levantarse

2. Ante la exigencia de una seria formacion salesiana, 7:30 Desayuno. Apostolado.
asumimos el desafio de buscar medios y herramientas 13:00 Almuerzo. Apostolado.
académicas que nos ayuden en el conocimiento de la 18:25 T?QUG para visperas.

. . P 18:30 Visperas solemnes cantadas.

vida y el espiritu de Don Bosco, asi como su 19-00 Cena. Distension
prolongacion en los SDB y la familia salesiana. 22:00 Recogimiento.

3. Ante el riesgo del empobrecimiento de nuestra vida
espiritual en la oracién comunitaria, particularmente en
las celebraciones litdrgicas, tan necesarias para
nuestra vida de fe y nuestra formacién como pastores,
asumimos el desafio de comprometernos a enriquecer

nuestra vida de oracién y a celebrar con dignidad y Procuramos reunirnos mensualmente para la revisién
de las actividades programadas y evaluar nuestro PVC a

orlglnahdad_la Liturgia dlarlaydomlnlcal. ; finales de Mayo y Julio, en Asamblea de Hermanos, en
4. Frente al riesgo de una comunidad encerrada en Si fechas de mutuo acuerdo.

misma, nos proponemos crear una comunidad
formativa abierta, cuya experiencia de fe y fraternidad
mutua se exprese hacia fuera en las buenas
relaciones con quienes compartimos diariamente
nuestra vida, particularmente con la comunidad de las
Hermanas de la Sagrada Familia y el personal
docente, administrativo y de mantenimiento.

(El calendario del afio lectivo y comunitario se dara en anexo
aparte)
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2. La llamada de Dios L :
5 ‘ & 3. La situacion de la comunidad
| En este afio 2004, Dios quiere de nuestra La casa | del Instituto Teoldgico Salesiano es una obra con diversos

comunidad: frentes y un Unico carisma. En ella nuestra comunidad formadora constata
- Salesianos identificados con su vocacion y ministerio una serie de recursos que le ayudan en su itinerario formativo:

sacerdotal.

Una experiencia de cuatro afios de formacién que haga
surgir salesianos presbhiteros alegres de ser salesianos y
de su misién entre los jévenes.

Que aprovechemos todos los medios que tenemos a
disposicion.

Comunidad de hermanos que vivan experiencia de
familia.

Formadores acompafiantes de la vocacion de los
formandos que caminan hacia el ministerio presbiteral.

En este afio 2004, los que pertenecemos a esta

comunidad formadora deseamos:

Favorecer un ambiente natural de formacion, donde lo
cotidiano sea evidente lugar de espiritualidad y momento
para compartir experiencias pastorales.

Una comunidad comprometida a tal punto en la mision,
que viva una experiencia de Oratorio motivadora de la
propia vocacion salesiana y la identidad de educadores
pastores.

Valorar el encuentro confiado entre formadores vy
formandos como un método de interrelacién vocacional.
Que cada hermano haga su esfuerzo personal por vivir el
espiritu de familia.

Hacer del discernimiento espiritual una experiencia de
voluntad y confianza, de discernimiento gradual vy
compartido.

Una correccién fraterna hecha en clima de caridad y una
confidencialidad en las situaciones de vida que se
presentan en la comunidad.

Una comunidad “salesianamente abierta”.

Favorecer con los jovenes la experiencia vocacional (el
“vengan y vean”).

iSomos llamados por Dios para ser hermanos!
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En la dimensién humana, se constata, en términos generales, un
ambiente agradable de fraternidad; se da una relacion familiar entre
formandos y formadores; hay espontaneidad y naturalidad; existe un
equilibrio entre los tiempos para compartir y los tiempos personales; se
percibe una sinceridad en las relaciones.

En la dimension espiritual, gozamos de ambientes adecuados para la
vida de oracion; hay tiempos bien dosificados; el confesor asiste
regularmente; hay un seguimiento de los hermanos en la direccién
espiritual.

En lo académico, se tiene un centro de estudios propios y, en general,
la obra ofrece buen ambiente de estudio con todas las comodidades y
los recursos necesarios (salas de estudio, profesores, biblioteca,
internet...).

En lo apostolico, la Parroquia “San Juan Bosco” ofrece un campo muy
propicio para la ejercitacion pastoral de los futuros presbiteros; el
CEJUSA esté en funcion de la formacion y es un espacio muy amplio
para realizar la tarea apostélica; hay una CEP con su PEPS y cuyos
miembros se sienten comprometidos con la obra; existen proyectos de
animacion inspectoriales y nacionales (MJS).

Hallamos, sin embargo, ciertas dificultades que afrontar, entre ellas:

En el aspecto humano, el escaso numero de formandos limita el
desarrollo de las cualidades humanas artisticas, musicales y deportivas;
a veces no atendemos fraternalmente a los trabajadores que laboran en
nuestra casa.

En la dimensidén espiritual, deseariamos con mayor frecuencia compartir
como comunidad formadora la Eucaristia; nos parece algo rutinarios los
retiros; no hay una adecuada formacién del personal de la casa en
valores humanos y religiosos; falta enriquecer nuestros momentos de
oracion, en especial la celebracion dominical de las Visperas y la Lectio
Divina.

En lo académico, se ve la necesidad de favorecer procesos de
cualificacion formativa y animadora; la formacion especificamente
salesiana no se ha concretado adecuadamente.

En lo apostdlico, la estructura del CEJUSA, aunque ayuda a la mejor
organizacién, limita la labor pastoral de los hermanos, en el sentido de
qgue les impide dedicarse mas a la formacién de animadores; poca
asistencia “salesiana” en los campos; no se sabe aprovechar los
recursos que nos ofrece la Parroquia en el campo pastoral; se

desea mayor flexibilidad de horarios en la actividad pastoral. Pag. 9



