Modalità di lavoro – Modo de trabajo – Working Modality
Direttori del BS        Salesianum – Roma           19 – 22.05.2016
1. Esposizione del tema e domande di chiarimento (Un’ora e quindici minuti).
2. Lavoro personale di sintesi: ognuno sceglie tre punti che li sembrano importanti per il BS. Lavoro fatto in 15 minuti.
3. Gruppo linguistico Piccolo: si sceglie un coordinatore e un segretario. Condivisione dei tre punti forti fino arrivare a tre punti comuni nel gruppo. Si vota. Lavoro fatto in 45 minuti.
4. Gruppo linguistico Medio: uno dei coordinatori e uno dei segretari dei piccoli gruppi sarà scelto coordinatore e segretario del gruppo medio. Condivisione e discussione per arrivare di sei a tre punti. Si vota. Lavoro fatto 30 minuti.
5. Assemblea: ogni segretario di gruppo linguistico presenta i tre punti scelti. I segretari inviano in anticipo in tre righe i loro tre punti al sig. Ephrem (esantos@sdb.org). Lavoro fatto in 15 minuti.
6. Incontro individuale: ognuno cerca punti di collaborazione con altri Direttori del BS.
7. Ultimo giorno esposizione di tutto il lavoro fatto per arrivare ad accordi e conclusioni comuni.


1. Exposición del tema y preguntas de aclaración (Una hora y quince minutos).
2. Trabajo personal de síntesis: cada uno elige tres puntos que le parecen importantes para el BS. El trabajo se realiza en 15 minutos.
3. Grupo lingüístico pequeño: se elige un coordinador y un secretario. Intercambio de los tres puntos fuertes de cada persona para llegar a tres puntos comunes de grupo. Se vota. El trabajo se realiza en 45 minutos.
4. Grupo lingüístico medio: uno de los coordinadores y uno de los secretarios de los pequeños grupos será elegido coordinador y secretario del grupo medio. Se comparte y se discute para llegar de seis a tres puntos comunes. Se vota. El trabajo durará 30 minutos.
5. Asamblea: cada secretario de grupo lingüístico comparte los tres puntos elegidos. Los Secretarios envían con anterioridad los tres puntos en tres líneas al sig. Ephrem (esantos@sdb.org) El trabajo realizado en 15 minutos.
6. Encuentro individual: cada busco puntos de colaboración con otros directores del BS.
7. Exposición de todo el trabajo realizado el último día para llegar a acuerdos y conclusiones comunes.


[bookmark: result_box]1. Presentation of topic and questions for clarification (One hour and fifteen minutes).
2. Personal work of synthesis: each choose three points that seem important to the BS. Please do this in 15 minutes.
3. Small Language Groups: a coordinator and a secretary is chosen. Each shares three strengths of one's SB, then you vote to come up with the group's three common points. Kindly finish all this in 45 minutes.
4. Language Group: one of the coordinators and one of the secretaries of the small groups will be elected coordinator and secretary of this big Language group. Please share and discuss to choose/vote only 3 from the total of 6 ideas from the small groups. You have 30 mins. for this.
5. Assembly: each linguistic group secretary shares the three points chosen. The Secretaries will send beforehand the three points in three lines to Br. Ephrem (esantos@sdb.org) This activity is done in 15 minutes.
6. Individual Meeting: each director takes advantage of the time for networking and have points of collaboration with other directors of BS.
7. The presentation off all work done will be on the last day, to reach agreements and common conclusions.

