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 GIORNO 2°- DAY 2 – DIA 2

Il BS come la rivista istituzionale della Congregazione
The BS as the Institutional Magazine of the Congregation

La BS como la Revista Institucional de la Congregación


Don Filiberto Gonzalez

ITALIANO

1. Potenziare il lavoro di equipe, secondo le caratteristiche locali

2. Importanza di un reale coordinamento e di un sistema editoriale pratico da parte del dicastero della CS (sussidi, articoli, materiale, foto)

3. Proposte di formazione permanente attraverso lo studio di buoni esempi di Bollettini online (formazione pratica, non teorica o scolastica)
ENGLISH

1. Form a Good team - A team with a qualified Salesian and experts, If there is no qualified Salesian let it be headed by a qualified lay person. It's important that a team with good knowledge puts the head together to bring out a quality magazine

2. Allowing a budget - Let each province provide the SB team with a specific budget that is required. Money should not be the first hindrance for a good SB. Efforts to be taken to increase the circulation and concentration to be made on marketing.

3. Let each of our Province SB bear a similar logo. We could agree upon a common logo and font which would be a trade mark of our SB.
GRUPO ESPAÑOL-PORTUGUÉS

1. Definir mejor a los destinatarios del Boletín. Es una revista amplia para la familia salesiana y la sociedad. Conectarlo con otras dimensiones de la Inspectoría. Tener en cuenta cómo hacer un feed back para ir mejorando la publicación. 

2. Siendo una revista Institucional: la puerta abierta de la Congregación a la sociedad, es importante que la Inspectoría haga una inversión sobre el mismo, para que se pueda llegar a un posicionamiento en  el ambiente.

3. Trabajar un manual de estilo para que sea según los criterios periodísticos actuales.  En segundo lugar, en cuando a los contenidos se pediría al Centro que establezca una dos o tres líneas de orientación para cada año según la temática de la Congregación y de la Iglesia.
