Projeto de animacao e governo do Reitor-Mor e Conselho Geral para o Sexénio 2014-
2020

PRIORIDADE 1: MISTICOS NO ESPIRITO

PRIORIDADE 2: PROFETAS DA FRATERNIDADE
PRIORIDADE 3: SERVOS DOS JOVENS

Parte Segunda

ARTICULACAO DO PROJETO

VIGARIO DO REITOR-MOR

AREA 1: TESTEMUNHO DA VIDA CONSAGRADA

AREA 2: CUIDADO DA DISCIPLINA RELIGIOSA

AREA 3: COORDENACAO DO CONSELHO GERAL
CONSELHEIROS DE SETORES

CONSELHEIRO PARA A FORMACAO

AREA 1: A VIDA CONSAGRADA NAS SUAS DUAS FORMAS
AREA 2: FORMACAO PERMANENTE

AREA 3: FORMACAO INICIAL

AREA 4: COLABORACAQO FORMATIVA

CONSELHEIRO PARA A PASTORAL JUVENIL

AREA 1: ANIMACAO E COORDENACAO

AREA 2: EMPENHOS PRIORITARIOS

AREA 3: AMBIENTES E SETORES

A. Oratério — Centro Juvenil

B. Escola e Centro de Formacao Profissional

C. Institutos de Educacdo Superior

D. Pardquias e Santudrios confiados aos Salesianos

E. Obras e Servicos sociais para 0s jovens em situacdo de risco

F. Voluntariado missionario

G. Movimento Juvenil Salesiano (Articulacdo da Juventude Salesiana)
CONSELHEIRO PARA A COMUNICACAO SOCIAL

AREA 1: ANIMACAO

AREA 2: INFORMACAO

AREA 3: PRODUCAO E EMPRESAS

AREA 4: BENS ARTISTICOS E CULTURAIS

CONSELHEIRO PARA AS MISSOES

AREA 1: VOCACAO MISSIONARIA “AD GENTES”

AREA 2: ANIMACAO MISSIOARIA

AREA 3: SOLIDARIEDADE MISSIONARIA

ECONOMO GERAL

AREA 1: TESTEMUNHO INSTITUCIONAL DE POBREZA EVANGELICA
AREA 2: USO SOLIDARIO DOS RECURSOS EM FAVOR DOS POBRES
AREA 3: GESTAO RESPONSAVEL E TRANSPARENTE DOS RECURSOS
AREA 4: PROJETOS ESPECIFICOS DO SEXENIO
SEGRETARIADO PARA A FAMILIA SALESIANA

AREA 1: HERANCA ESPIRITUAL E PASTORAL DE DOM BOSCO
AREA 2: SENTIDO DE PERTENCA A FAMILIA SALESIANA
AREA 3: SANTIDADE NA FAMILIA SALESIANA

AREA 4: ANIMACAO DA FAMILIA SALESIANA PELOS SDB
Parte Terceira

ARTICULACAO DO PROJETO

1. CONSELHEIRO PARA A REGIAO AFRICA E MADAGASCAR
2. CONSELHEIRO PARA A REGIAO AMERICA CONE SUL



file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_1.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_1.2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_1.3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.2.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.2.2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.2.3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.4
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.4.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.4.2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.4.3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.4.4
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5.2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5.3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5.3.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5.3.2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5.3.3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5.3.4
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5.3.5
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5.3.6
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.5.3.7
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.6
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.6.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.6.2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.6.3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.6.4
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.7
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.7.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.7.2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.7.3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.8
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.8.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.8.2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.8.3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.8.4
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.9
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.9.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.9.2
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.9.3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_2.9.4
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_3
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_3.0
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_3.1
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23pro_3.2

3. CONSELHEIRO PARA A REGIAO ASIA LESTE E OCEANIA

4. CONSELHEIRO PARA A REGIAO ASIA SUL

5. CONSELHEIRO PARA A REGIAO EUROPA CENTRO E NORTE
6. CONSELHEIRO PARA A REGIAO INTERAMERICA

7. CONSELHEIRO PARA A REGIAO MEDITERRANEA

PROJETO DE ANIMACAO E GOVERNO DO REITOR-MOR E CONSELHO GERAL PARA
O SEXENIO 2014-2020

Parte Primeira

PRIORIDADES DO REITOR-MOR
E DO CONSELHO GERAL

1. Misticos no Espirito

2. Profetas da fraternidade

3. Servos dos jovens

PRIORIDADE 1: MiISTICOS NO ESPIRITO

Horizonte Processos Passos

1.1. Testemunhar a 1.1.1. Passando de um 1.1.1.1. Viver na “trama de
“radicalidade evangélica” testemunho fraco dos conselhos | Deus”, estudando mais

através da continua evangélicos a uma vida cheia de |profundamente a pessoa de
conversao espiritual, fraterna paixao na sequela de Jesus, Jesus e as suas opcodes radicais
e pastoral vivendo o primado |capaz de despertar 0 mundo, e assumindo o lema “trabalho e
de Deus na contemplacdo do |convocando-o para os valores  temperanga” de Dom Bosco na
cotidiano e na sequela de essenciais da existéncia (CG27, |vida pessoal e comunitaria.
Cristo (CG27, 63.1). 66.1).

1.1.2.1. Ter em nGs e promover
1.1.2. Passando de uma viséo nos irmaos uma vis&o realista e
pessimista do mundo a uma otimista da situacdo juvenil
visdo de fé que descobre o Deus |para abrir 0s nossos olhos a
da alegria nos acontecimentos da |situacdo do territorio,
vida e na histéria da humanidade sobretudo as familias e a defesa
(CG27, 66.2). dos direitos dos jovens.

PRIORIDADE 2: PROFETAS DA FRATERNIDADE
Horizonte Processos Passos

2.1. Testemunhar a “radicalidade 2.1.1. Passando de 2.1.1.1. Ativar dinamicas positivas de
evangélica” através da continua |relagdes funcionais e \comunicag&o interpessoal, de sincera

conversao fraterna, construindo formais a relagdes escuta entre os irmaos, também atraves
comunidades auténticas nas cordiais, solidarias e  |da correcgdo fraterna, para criar um
relagOes e no trabalho segundo 0 |de comunhéo clima de verdadeira familia que facilite
espirito de familia (CG27, 63.2). profunda (CG27, a superacdo do individualismo.

68.1).

2.1.1.2. Promover momentos
comunitarios para a participacao
espiritual da nossa fé com os irmaos e
momentos de oracdo com jovens e
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leigos.

PRIORIDADE 3: SERVOS DOS JOVENS
Horizonte Processos

3.1.1. Passando de uma
pastoral de conservacdo a uma

3.1. Testemunhar a pastoral “em saida”, que

“radicalidade evangélica” parte das necessidades
atraves da continua profundas dos jovens mais
converséo pastoral, pobres considerados em seu

colocando-nos de modo mais lampjente familiar e social
decidido e significativo a (CG27,72.2).

servigo dos jovens mais

pobres (CG27, 63.3).

Parte Segunda

ARTICULACAO DO PROJETO

PELO VIGARIO DO REITOR-MOR
PELOS CONSELHEIROS DE SETORES
1. Formacao

2. Pastoral Juvenil

3. Comunicacao Social

4. Missdes Salesianas

5. Economato Geral

Passos

3.1.1.1. Desenvolver a cultura
vocacional e o cuidado das
vocagdes a vida salesiana,
cultivando a arte do
acompanhamento e habilitando
salesianos e leigos para serem
guias espirituais dos jovens (CG27,
75.1).

3.1.1.2. Promover nas inspetorias
uma profunda revisdo da
significatividade e presenca entre
0s mais pobres das nossas obras.
(CG27, 73.1).

PELO SECRETARIADO PARA A FAMILIA SALESIANA

VIGARIO DO REITOR-MOR
AREA 1: TESTEMUNHO DA VIDA CONSAGRADA

Horizonte Processos Passos
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1.1. Favorecer o 1.1.1. Ajudando a 1.1.1.1. Oferecer, nos Atos do Conselho

testemunho pessoal e aprofundar a identidade  |Geral (ACG), uma orientagdo sobre a
comunitario da vida da vocacdo a vida oracdao pessoal e a meditagéo (Cf. CG27,
consagrada segundo as consagrada salesianae |65.2).

Constituicdes, vivido de  |acolhé-la na vida pessoal o ]

modo radical. e comunitaria. 1.1.1.2. Apoiar iniciativas e intervencoes

que favorecam a transparéncia e a
participacdo na pobreza, o
amadurecimento afetivo na castidade, a
disponibilidade na obediéncia.

1.1.1.3. Indicar as Inspetorias, nos ACG,
0s critérios sobre a consisténcia
quantitativa e qualitativa das
comunidades e acompanhar os Inspetores
em sua realizagéo (Cf. CG27, 69.6).

1.1.1.4. Acompanhar as Inspetorias no
processo de redesenho das presencas a
fim de reforgar o testemunho de vida
consagrada.

1.1.1.5. Ajudar os Inspetores,
especialmente nos encontros regionais, a
assumirem a mudanca de mentalidade
sobre o exercicio da autoridade e da
responsabilidade e ajuda-los a escolher e
formar bons Diretores das comunidades.

AREA 2: CUIDADO DA DISCIPLINA RELIGIOSA
Horizonte Processos Passos

2.1. Responsabilizar ~ |2.1.1. Favorecendo a culturada |2.1.1.1. Estudar com os Inspetores,

Inspetores e fidelidade vocacional e de Nos encontros regionais, Como
Inspetorias no cuidado prevencdo das faltas de prevenir as situacdes de falta de
da disciplina religiosa. disciplina religiosa e enfrentando |disciplina religiosa nos diversos
as varias situacdes de aspectos da nossa vocacao.
dificuldades pessoais e
comunitarias. 2.1.1.2. Acompanhar os Inspetores no

enfrentamento das situacoes de irmaos
em dificuldade e das situagdes
irregulares, e pedir aos Visitadores
extraordinarios um relatorio sobre
essas situacoes nas Inspetorias.

2.1.1.3. Ajudar as Inspetorias a
formularem linhas de orientagéo para
a salvaguarda e a protecao dos
menores e para a prevengao dos casos
de abuso (Cf. CG27, 73.4).

2.1.1.4. Assegurar que as Inspetorias
sigam o protocolo do Reitor-Mor e seu
Conselho ao tratar dos casos de abuso
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AREA 3: COORDENA(;AO DO CONSELHO GERAL
Horizonte Processos

3.1. Garantir a individualizacdo |3.1.1. Favorecendo a
de objetivos comuns e informacao, a partilha da

e garantam a existéncia da Comissao
para examinar as acusagoes.

2.1.1.5. Habilitar as Inspetorias para
prepararem de modo correto e
profundo as praticas relativas a
dispensas, indultos, demissdes,
secularizages, exclaustragoes.

Passos

3.1.1.1 Coordenar a redacéo do
“Vade-mécum”, do projeto do

sinergias entre os Conselheiros |reflexdo, do planejamento e [Reitor-Mor e Conselho Geral para

de setor e a coordenacao das da avaliacdo, a

0 sexénio, dos calendarios

intervencdes com 0s disponibilidade para mudar [regionais, das orientacdes para as

Conselheiros regionais. (CG27, préxis consolidadas.

86)

CONSELHEIROS DE SETORES

CONSELHEIRO PARA A FORMACAO

Visitas extraordinarias.

3.1.1.2. Solicitar dos Conselheiros
de setor que apresentem ao
Conselho Geral uma informacéo
semestral sobre o trabalho do setor.

3.1.1.3. Reunir-se a cada semestre
com os Conselheiros de setor e 0s
Conselheiros regionais e favorecer
no Conselho Geral o intercambio
das reflexdes, propostas e situagdes
surgidas.

3.1.1.4. Assegurar no Conselho
Geral a coordenacéo do
acompanhamento das Inspetorias e
Visitadorias em dificuldade.

3.1.1.5. Iniciar com 0s
Conselheiros de setor a reflexdo
sobre a formacdo dos leigos,
individuando as formas de
coordenacao entre 0s setores e
aprofundando os resultados com
todo o Conselho.

3.1.1.6. Coordenar a revisdo do
manual do Inspetor (CG27, 69.11).

3.1.1.7. Favor no Conselho as
experiéncias espirituais, a vida
fraterna, 0 empenho no proprio
servigo, 0s momentos de formacao.
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AREA 1: A VIDA CONSAGRADA NAS SUAS DUAS FORMAS

Horizonte

1.1. Promover na

Congregacédo uma maior

Processos

1.1.1. Aprofundando
alguns temas como a

compreensao da vocacdo vida consagrada, o

consagrada salesiana nas

suas duas formas.

salesiano coadjutor.

AREA 2: FORMACAO PERMANENTE

Horizontes

2.1. Favorecer nas
comunidades e nos
irmaos o crescimento
da mentalidade de
formacao
permanente.

2.2. Desenvolver e
coordenar iniciativas
de formacéo
permanente.

Processos

2.1.1. Promovendo a

compreensdo da formacéo
permanente e a aceitacdo da
responsabilidade pessoal,
comunitaria e inspetorial por

ela.

2.2.1. Promovendo a

formagao permanente dos
irmaos e em particular dos

Diretores.

salesiano sacerdote e 0

Passos

1.1.1.1. Organizar um curso para 0S mestres
dos novigos, de diversas Regides, reunidos
segundo a lingua, em inglés e italiano-
espanhol.

1.1.1.2. Estudar com as Regides as novas
orientacdes sobre a formacéo do salesiano
coadjutor, expressos na Revisdo da “Ratio”
sobre a formacao inicial do salesiano
coadjutor, de 18 de janeiro de 2012, e
considerar como coloca-los em pratica.

1.1.1.3. Acompanhar com atencao especial
0s centros e as comunidades
interinspetoriais de formacéo especifica
para salesianos coadjutores.

Passos

2.1.1.1. Oferecer nos Atos do Conselho
Geral uma reflexdo sobre a formacéo
permanente e outra que indique como
integrar trabalho e oracéo:
“espiritualidade unificante” / “misticos
no Espirito” (CG27), “contemplacdo na
acao” (Const. 12).

2.1.1.2. Assegurar em nivel regional ou
interinspetorial um bom Centro de
formacdo permanente, preferivelmente
salesiano, ao qual possam dirigir-se
salesianos, leigos e membros da Familia
Salesiana (CG27, 67.8).

2.2.1.1. Assegurar em nivel regional ou
inter-regional a possibilidade de cursos
de preparacdo para os irmaos nomeados
Diretores pela primeira vez e encorajar 0s
Inspetores para que fagcam uma boa
preparacdo destes novos Diretores
(CG27, 69.10).

2.2.1.2. Providenciar a atualizagdo do
Manual do Diretor (CG27, 69.11).

2.2.1.3. Criar nos irmé&os, com a ajuda
dos Delegados inspetoriais para a
formacao, a mentalidade de que “a
missao compartilhada entre SDB e leigos
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AREA 3: FORMAGCAO INICIAL

Horizonte

3.1. Formar
Salesianos que
estejam a altura
dos atuais
desafios.

Processos

3.1.1. Garantindo itinerarios
de formacéo que respondam
as necessidades atuais.

3.1.2. Envolvendo
comunidades formadoras,
centros de estudo,
Inspetorias e Regides na
adequacdo da formacao as
recentes orientacdes e as
novas realidades.

¢ ndo mais opcional” (CG27, RM
Discurso de encerramento 3.7).

2.2.1.4. Solicitar que cada Inspetoria
promova iniciativas de formacéo
conjunta de Salesianos e leigos e que,
dentro de trés anos, tenha o seu “Projeto
Leigos”.

2.2.1.5. Providenciar a atualizacdo do
livro “Em dialogo com o Senhor” (CG27,
67.7).

Passos

3.1.1.1. Aperfeicoar o programa de formacao
afetiva, sexual e a castidade para cada etapa da
formagéo.

3.1.1.2. Criar nas Inspetorias, em colaboracdo com
o setor da pastoral juvenil, a sensibilidade para o
acompanhamento espiritual salesiano, e chegar
assim a uma nova politica sobre este tema.

3.1.1.3. Insistir com os Inspetores para que 0s
formadores sejam formados antes de envia-los a
uma comunidade formadora, mediante um ano ou
dois de counselling e acompanhamento espiritual,
juntamente com a teoria e a préatica do Sistema
Preventivo.

3.1.1.4. Estudar com as ComissOes regionais de
formacéo o modo de reforcar a formacéo para o
servico de autoridade.

3.1.1.5. Assegurar que durante as varias etapas da
formacéo inicial haja uma formacéo dos
Salesianos: a) para a valorizagéo dos leigos na
Igreja e da sua vocacao e papel, b) para a
mentalidade de servico e colaboracdo com eles, c)
para a abertura a aprender também deles.

3.1.1.6. Convidar as Inspetorias de cada Regiéo a
preparar um programa de exercitacdes pastorais
para todas as etapas da formacao inicial, com
atencao aos jovens pobres e em situacéo de risco;
elas sejam bem preparadas, orientadas e avaliadas
para servir a finalidade formativa de dar aos
formandos um conhecimento das realidades
sociais e inculcar neles o amor pelos jovens
pobres.
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3.1.2.1. Solicitar as Inspetorias que tomem a
medidas necessarias para adequar os seus Centros
de estudos filosoficos ao Decreto de Reforma dos
estudos filosoficos.

3.1.2.2. Insistir particularmente na realizagdo do
programa de estudos salesianos em todas as etapas
da formacao, e obter que cada Regido tome as
medidas necessarias para qualificar alguns irmaos
na salesianidade.

AREA 4: COLABORAGCAO FORMATIVA

Horizontes Processos Passos

4.1. P6r em préticaas |4.1.1. Envolvendo as 4.1.1. Solicitar as Comiss@es regionais e
orientacfes do CG27 |estruturas regionais e inspetoriais para a formacéo a integracéo das
no campo da inspetoriais. orientacdes do CG27 em sua programacao em
formacéo. nivel regional e inspetorial para o proximo

4.2.1. Conscientizando 0s sevanio.
4.2. Promover maior  |Inspetores sobre o papel

coordenacéao e do Delegado e da 4.2.1.1. Oferecer aos Inspetores critérios para
colaboracéo para a Comisséo inspetorial a escolha do Delegado inspetorial e para a
formacédo nas para a formacao. animacao da Inspetoria; critérios para o
Inspetorias. ] trabalho da Comisséo inspetorial para a
4.3.1. Garantindoa ~ formacso: refletir sobre a realidade formativa
4.3. Promoyer a Interacao entre 0s varios 4 Inspetoria, ser de apoio ao Delegado,
coordenagdo da setores. promover encontros anuais dos formadores,
formagao a pastoral particularmente de fases contiguas.
salesiana: pastoral
juvenil, comunicacao 4.3.1.1. Criar oportunidades nas vérias etapas
social, missdes. da formacdo para o conhecimento e a pratica

das orientacdes dos varios setores (pastoral
juvenil, comunicacao social, missdes e
economia) mediante os Delegados e 0s
préprios formadores.

CONSELHEIRO PARA A PASTORAL JUVENIL
AREA 1: ANIMACAO E COORDENACAO

Horizontes Processos Passos

1.1.1. Esclarecendo as fungbes 1.1.1.1. Atualiza¢do do documento
) do Dicastério como conjunto e “Identidade e Missdo”, que apresenta
1.1 Fortalecer a equipe do ge cada um dos membros que (a figura e as tarefas tanto do
Dicasterio para . o compdem, com referéncia  |Conselheiro para a pastoral juvenil
corresponder melhoras  \napticular aos setores como também da equipe do

exigéncias da animagdo em especificos de competéncia.  Dicastério.
todas as Regides.

- 1.1.2. Atualizando a 1.1.1.2. Compartilhar a programagéo
1.2. Intensificara - documentacéo do Dicastério. do sexénio com os Delegados de
animagéo e formagéo dos pastoral juvenil para que as opcdes
Delegados e das equipes |1.2.1. Favorecendo a de animacéo da equipe do Dicastério

inspetoriais de pastoral comunicagéo e 0
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juvenil, favorecendo a
reproducéo desses
processos na pastoral
juvenil inspetorial.

1.3. Tender a uma mais
regular coordenacéo com
o0s Conselheiros Regionais
e os Dicastérios que atuam
em &reas relacionadas a
pastoral juvenil salesiana

1.4. Favorecer a
comunicagéo e
colaboracdo com outros
organismos e entidades.

acompanhamento dos
Delegados de pastoral juvenil.

1.2.2. Promovendo a
qualificacéo, requalificacédo e
atualizagéo dos Delegados de
pastoral juvenil

1.3.1. Promovendo a
colaboragéo e coordenagéo em
algumas areas comuns de
trabalho.

1.4.1. Favorecendo o contato
com os Centros de formacéo, e
também com os Centros
editoriais, em vista de uma
contribuicdo ao seu empenho
de formacao e reflexdo.

1.4.2. Aprofundando o contato
com a Universidade Pontificia
Salesiana e outros centros de
estudo com professores e
estudantes.

1.4.3. Estimulando momentos
de encontro, confronto e
programagdo comum com 0S
Centros nacionais de pastoral
juvenil, individuando &reas
comuns nas quais atuar.

1.4.4. Continuando a
comunicacdo e colaboracédo
com o ambito para a pastoral
juvenil das FMA, com a
finalidade de levar adiante a
colaboracdo em alguns setores.

1.4.5. Promovendo o trabalho
em rede e a coordenacdo com
0S organismos de cooperacao e
desenvolvimento promovidos
pela Congregacao e com
outras entidades eclesiais e
civis.

sejam conhecidas e compartilhadas.

1.1.2.1. Organizacao do arquivo
digital e cartaceo do Dicastério.

1.1.2.2. Atualizacdo da mailing list e
outros eventuais instrumentos
informaticos destinados a relacéo e
ligacdo com as Inspetorias e
Regides.

1.1.2.3. Busca e elaboracdo de dados
de natureza estatistica que
interessam ao Dicastério em seu
conjunto, para a adequada animagéo
e coordenacéo.

1.2.1.1. Continuidade dos encontros
anuais com metodologia de escuta,
propostas concretas as necessidades
e exigéncias das Regides e
Inspetorias, tempos de
reflexdo/formacéo, participagéo e
avaliacdo do trabalho de animacéo
pastoral.

1.2.1.2. Comunicacao e encontro
com os Delegados e as equipes de
pastoral juvenil durante as visitas as
Inspetorias.

1.2.1.3. Informacdo através da
comunicagéo eletronica, da
Newsletter do Dicastério, da Agéncia
ANS.

1.2.1.4. Consolidacdo da pratica
existente de comunicagao nas
diversas linguas nacionais.

1.2.2.1. Curso anual ou jornadas de
formacéo para 0s novos Delegados
de pastoral juvenil de todas as
Inspetorias.

1.2.2.2. Oferta de recursos
informaéticos para completar ou
iniciar a aquisi¢do dos instrumentos
e das competéncias para a animagao
e coordenagéo.

1.3.1.1. Em colaboragéo com o
Dicastério da Formacéo, acompanhar
as Inspetorias na elaboracédo do
programa de formagé&o pastoral dos
Salesianos em formacao inicial.



1.3.1.2. Colaboracao entre o
Dicastério e 0 Secretariado para a
Familia Salesiana nas iniciativas de
qualificacdo pastoral em nivel
regional (ou mundial) dos grupos da
Familia Salesiana.

1.3.1.3. Encontros programados
entre os trés Dicasterios da Missao
para compartilhar os processos e
algumas intervencGes comuns.

1.3.1.4. Participacdo na contula e nos
encontros organizados pelos outros
Dicasteérios.

1.3.1.5. Partilha dos calendarios e
dos enderecos do Dicastérios com 0s
Conselheiros regionais.

1.4.1.1. Encontros programados,
enderecados a colaborar na
qualificacdo de irmé&os e leigos nas
areas da missdo educativa e pastoral.

1.4.1.2. Comunicacao e intercambio
de informacéo (novidades editoriais)
com as editoras salesianas, dando
atencdo as publicagdes que possam
interessar as novas exigéncias da
evangelizacéo e da cultura.

1.4.2.1. Continuidade na colaboracao
com os docentes da UPS, com o
envolvimento reciproco nas
iniciativas de reflexdo e formacao
iniciadas sobre os diversos setores de
animacao pastoral.

1.4.2.2. Colaboragdo com o
Departamento de pastora juvenil da
UPS, para que haja momentos
concretos de participacéo e estudo
com os alunos da UPS que seguem
cursos de Pastoral Juvenil.

1.4.2.3. Proposta de SDB e leigos no
trabalho do Dicastérios, para
periodos concordados, em vista de
um maior conhecimento das opgoes
e reflexdes dos diversos setores do
Dicastério e da animacéo pastoral
dirigida nas Inspetorias e Regides.

1.4.3.1. Encontros programados de



AREA 2: EMPENHOS PRIORITARIOS

Horizontes

2.1. Promover um maior
conhecimento e aplicagdo do
modelo de pastoral
salesiana em todas as
Regides da Congregacao.

2.2. Promover a escutae o
acompanhamento dos
jovens em suas situacgoes
pessoais e 0 seu
amadurecimento vocacional
através do desenvolvimento
das capacidades de
acompanhamento e dire¢édo

Processos

2.1.1. Favorecendo a
socializagéo do “Quadro
Referencial” da Pastoral
Juvenil Salesiana.

2.1.2. Favorecendo a sua
aplicacao através do
acompanhamento das
Inspetorias e o
desenvolvimento de
instrumentos operativos.

2.1.3. Motivando para uma
mais eficaz organizagao
inspetorial segundo o

colaboracéo e participacdo de
reflexdo, experiéncias e subsidios.

1.4.3.2. Apoio dos esforgos de
coordenacao e animacdo da
complexa realidade nacional da parte
dos Centros nacionais.

1.4.4.1. Encontros de intercambio e
coordenagdo com a Equipe do
Ambito para a Pastoral Juvenil das
FMA.

1.4.4.2. Coordenacdo e plano de acéo
comum com o Ambito para a
Pastoral Juvenil das FMA em alguns
setores da pastoral juvenil

1.4.5.1. Comunicagdo com as
estruturas e organismos de
cooperacéo e desenvolvimento
salesianos: Voluntariado
Internacional para o
Desenvolvimento (VIS), DBYN,
“Don Bosco Network™.

1.4.5.2. Articulacdo com o trabalho
das organizacOes salesianas de
promocéo da educacéo e defesa dos
direitos dos jovens: DBI e
representacdo na ONU.

1.4.5.3. Participacéo e contribuicdo

nos organismos eclesiais: Comissao
de Educagéo das UISG/USG, OIEC,
Pontificio Conselho dos Leigos.

Passos

2.1.1.1. Primeiro encontro regional
do sexénio proposto para a
apresentacdo e estudo aprofundado
do “Quadro Referencial”.

2.1.1.2. Revisdo da socializacdo do
“Quadro Referencial” durante os
encontros regionais e as Visitas de
conjunto as Regides.

2.1.1.3. Encontros formativos com
algumas equipes e setores
particulares e membros da Familia
Salesiana.
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spiritual.

2.3. Dar prioridade a
formacao educativo-
pastoral dos salesianos e dos
leigos que participam do
espirito e da
responsabilidade na
animacao pastoral das nossas
obras opere.

2.4. Dar atencdo prioritaria
aos jovens mais pobres
(CG27, 22), em situagéo de
risco e em situacao de
marginalizacdo (RM 1,3.5) e
reforcar o acompanhamento
do setor da marginalizagdo
em nivel inspetorial e
regional

2.5. Promover a reflexdo
sobre 0s processos de
evangelizacao nos diversos
contextos culturais e
propiciar os itinerarios de
acompanhamento e de
educacdo a fé dos jovens.

2.6. Integrar a pastoral
familiar no modelo
educativo-pastoral salesiano
e no planejamento em nivel
inspetorial e local.

“Quadro Referencial”.

2.2.1. Desenvolvendo as
capacidades de
acompanhamento dos
Salesianos e dos leigos na
Pastoral Juvenil Salesiana.

2.2.2. Dando continuidade
aos itinerarios de
acompanhamento salesiano
nos diversos aspectos da vida
crista: oracdo, discernimento
vocacional e vida afetiva.

2.3.1. Assegurando o
desenvolvimento de
adequadas competéncias
pastorais na formagé&o inicial
dos Salesianos, segundo o
“Quadro Referencial”.

2.3.2. Promovendo a
formacdo educativo-pastoral
dos salesianos e leigos
atuantes nos diversos setores
da pastoral juvenil e
assegurando uma
comunicag&o integral do
Sistema Preventivo como
condicéo da identidade
salesiana dos componentes da
CEP e das obras.

2.3.3. Acompanhando e
qualificando os Delegados
para a pastoral juvenil para
que respondam aos desafios e
exigéncias pastorais atuais
mediante o aprofundamento
da sua identidade e de seus
papéis, a atencdo a um
cuidadoso planejamento, o
trabalho em equipe.

2.4.1. Favorecendo na
Congregacéo a reflexdo e a
tomada de consciéncia sobre
as novas pobrezas, as
situacGes de risco e de
marginalizagcdo em que muitos
jovens se encontram.

2.4.2. Acompanhando e
favorecendo a sinergia entre

2.1.1.4. Colaboragédo com o
Dicastério para a Formacgdo em
vista de uma presenca do Dicastério
para a Pastoral Juvenil nos
encontros de formadores
nacionais/regionais, e
eventualmente nas casas de
formacdo inicial.

2.1.1.5. Cuidado das diversas
traducgdes do texto, com 0s
processos programados e em vias
de preparacéo.

2.1.2.1. Elaboracédo de subsidios
formativos ou de animagéo
relativos ao “Quadro Referencial”,
com atencéo especial aos modelos
operativos dos diversos planos e
projetos da Pastoral Juvenil
Salesiana.

2.1.2.2. Acompanhamento de
algumas areas geograficas
especiais, pensando em acoes
precisas de “difusdo” e na réplica
operativa em ambito local.

2.1.3.1. Animacéo e intervencdo em
vista da consolidacdo ou criacédo
(onde ainda néo fossem instituidos)
dos organismos de participacao e
corresponsabilidade nos varios
niveis, do local ao inspetorial
(equipe de pastoral, Conselho da
CEP etc.).

2.2.1.1. Apoio as Regibes para a
organizagédo de encontros ou
iniciativas de formacdo sobre o
acompanhamento e a direcao
espiritual para animadores
vocacionais, a fim de conhecer,
rever e adequar as experiéncias em
ato da pastoral vocacional no
interior dos PEPS inspetoriais; para
individuar as direcOes e as novas
“boas praxis” da animag¢ao
inspetorial vocacional.

2.2.1.2. Colaboragéo
Inspetorias/Regides nas iniciativas
para a formacéo a direcdo espiritual
e a0 acompanhamento.



as varias experiéncias
existentes nas Regides, que
reforce a reflexdo e a partilha
de “boas praticas” no setor da
marginalizacao.

2.4.3. Favorecendo a ativacao
de intervencgdes pastorais em
resposta as suas
necessidades, e uma profunda
revisao em nivel inspetorial
sobre a significatividade e a
presenca entre 0s mais pobres
das nossas obras (CG27,
73.1).

2.5.1. Favorecendo a
elaboracdo de itinerarios de
educacéo a fé como
instrumentos de
intermediacdo com a cultura.

2.6.1. Promovendo a reflexao
sobre a situacdo da familia e
favorecendo o seu
acompanhamento pastoral

2.6.2. Promovendo um
caminho de valorizagéo do
seu papel como sujeito na
CEP e protagonista na
realizacdo do PEPS (Cf.
CG27,71.5,7).

2.2.1.3. Levantamento nas
Inspetorias de salesianos e leigos
qualificados para o
acompanhamento pessoal e o
discernimento vocacional.

2.2.2.1. Iniciativas formativas com
a modalidade de Seminério de
estudo, com uma participacao
alargada a todas as Regides da
Congregacao.

2.2.2.2. Divulgacéo dos encontros
internacionais sobre varias
tematicas, obtendo contribuicdes
dos participantes, empenhados na
formacdo e no ministério do
acompanhamento espiritual.

2.3.1.1. Elaboracdo, em conjunto
com o Dicastério para a Formacao,
de uma proposta de formacéo
pastoral nas etapas da formacéo
inicial, voltada ao envolvimento na
pastoral juvenil, a habilitacdo a
leitura das problematicas sociais do
territorio, a experiéncias pastorais
significativas e ao planejamento
educativo e pastoral.

2.3.1.2. Participacdo, de acordo
com o Setor para a formacéo, dos
encontros regionais de Delegados
para a formacéo.

2.3.1.3. Visitas dos membros do
Dicastério de Pastoral Juvenil as
casas de formacao, por ocasido de
encontros nas Inspetorias.

2.3.2.1. Elaboracdo de uma
proposta de plano de formacdo que
possa ser utilizada pelas Inspetorias
através das proprias estruturas ou
iniciativas formativas ou em
colaboragéo com outras Inspetorias
da Regido.

2.3.2.2. Participacdo do Dicastério
nos encontros de reflexé@o
inspetorial/regional sobre o Sistema
Preventivo.

2.3.3.1. Acompanhamento das
politicas inspetoriais de



investimento formativo, voltadas a
qualificacdo de pessoas para a
animacao da pastoral juvenil da
Inspetoria.

2.3.3.2. Programagdo da “escola de
delegados”.

2.4.1.1. Consulta do Dicastério de
Pastoral Juvenil para refletir sobre a
marginalizacdo juvenil.

2.4.1.2. Envolvimento do DBI com
a finalidade de promover a cultura
dos direitos humanos, em particular
dos menores, nas Regides,
mediante a informacé&o e as
iniciativas obtidas pelos
organismos internacionais.

2.4.2.1. Acompanhamento em nivel
regional do setor da marginalizacédo
jaem ato.

2.4.2.2. Acompanhamento das
Inspetorias na coordenacédo das
diversas iniciativas para 0s jovens
em dificuldade mediante o POl e 0
PEPS inspetorial.

2.4.2.3. Pesquisa sobre a presenca
salesiana (obras e iniciativas) entre
0s jovens em situacao de risco e em
situacdo de marginalizacdo.

2.4.2.4. Encontro mundial destas
experiéncias e itinerarios regionais
para uma sempre mais clara
identidade salesiana neste setor.

2.4.3.1. Definicdo de criteério,
orientagdes e instrumentos para a
revisao da presenga e a acao
pastoral entre 0s jovens mais
pobres, em nivel inspetorial e local,
durante a mesma Consulta sobre a
marginalizacgao juvenil.

2.5.1.1. Encontro de Delegados em
nivel regional para estudo e
reflexdo sobre os processos de
acompanhamento e a elaboracao de
itinerarios de educacdo a fe.

2.5.1.2. Partilha entre os Delegados
para a pastoral juvenil dos



AREA 3: AMBIENTES E SETORES

A. Oratorio — Centro Juvenil
Horizontes

3A.1. Promover o Oratorio-
Centro Juvenil como lugar fisico
de acolhida e proposta, com a
finalidade de formagéo humana e
crista dos jovens, com
preferéncia pelas zonas pobres ou
em situacéo de risco e na
periferia da cidade.

3A.2. Desenvolver uma agéo
educativo-pastoral que se torne
itinerario para o crescimento na
corresponsabilidade de todas as
figuras educativas que atuam na
CEP do Orat6rio-Centro Juvenil.

3A.1.1. Relancando o
Oratério-Centro Juvenil
através de decisdes que se
traduzam em modos
concretos de habitar as
novas fronteiras/periferias
da vida dos jovens.

3A.1.2. Consolidando a
oferta formativa para 0s
jovens dos Oratorios-
Centros Juvenis para uma
melhor qualidade educativo- fragilidades e evolugéo da
pastoral salesiana.

3A.2.1. Refletindo sobre a
identidade do animador, 0s  formacéo, programagio
lugares e 0s tempos nos
guais se exprime a sua

itinerarios de educacéo a fé,
desenvolvidos e aplicados nas
Inspetorias.

2.6.1.1 Encontro de Delegados
inspetoriais de pastoral juvenil para
refletir sobre a pastoral familiar no
interior do modelo educativo-
pastoral salesiano (experiéncias de
acompanhamento e atencéao
pastoral as familias) e definir
critérios e orientacGes para 0
desenvolvimento da pastoral
familiar no interior do PEPS
inspetorial e local.

2.6.2.1. Colaborar nos cursos de
formacdo e atualizagéo para
animadores de pastoral familiar,
jornadas de estudo e encontros
sobre tematicas relacionadas com o
bem da familia e dos seus
componentes.

2.6.2.2. Acompanhar e promover
iniciativas para envolver as familias
cristas na pastoral vocacional.

Passos

3A.1.1.1. Estudo e revisdo nos
encontros regionais sobre como
se esta organizando a realidade
oratoriana na sociedade urbana e
nas zonas populares juvenis, na
cooperacéo e solidariedade entre
os Oratorios e na participacao da
Igreja local.

3A.1.1.2. Promover nas equipes
de pastoral juvenil inspetoriais
uma revisdo sobre as forgas,

relacdo Oratorio-Centro Juvenil
e outros ambientes da obra
salesiana: ocasides de encontro,

compartilhada.

3A.1.2.1. Levantamento da parte
do Dicastério dos médulos


file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23prog_00
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23prog_00

3A.2.2. Tornando os jovens
protagonistas da vida no
Oratdrio-Centro Juvenil.

3A.2.3. Envolvendo as
familias no PEPS do
Oratorio-Centro Juvenil.

B. Escola e Centro de Formacéo Profissional

formativos ja amplamente
experimentados nas Regides ou
em redacao.

3A.1.2.2. Promover,
especialmente nos Centros
nacionais de pastoral, a pastoral
oratoriana, aprofundando os seus
conteudos e atualizando as suas
linhas metodoldgicas, segundo o
“Quadro Referencial”.

3A.2.1.1. Promogé&o nas
ComissBes/equipes inspetoriais
da reflexéo sobre a identidade
dos animadores e as novas
exigéncias da vida associativa,
segundo o “Quadro Referencial”.

3A.2.1.2. Apresentacdo e
partilha entre os Delegados da
pastoral juvenil, com a intencao
de pdr a disposi¢do subsidios e
instrumentos de animacéo
idoneos para os animadores:
propostas, atividades,
experiéncias.

3A.2.1.3. Compilacéo pelo
Dicastério das competéncias
necessarias para o papel
educativo dos animadores em
situac@es dificeis, reconhecendo
0S recursos e instrumentos
atuantes nas Inspetorias.

3A.2.2.1. Reviséo pela equipe do
Dicastério, segundo a eventual
participacdo nos encontros
regionais e mundiais, do grau de
protagonismo assumido pelos
jovens nos Oratorios-Centros
Juvenis inspetoriais e no
servigo/animagdo em relacdo aos
outros jovens.

3A.2.3.1. Solicitagdo as
Inspetorias para a formagéo e o
acompanhamento dos jovens
casais e jovens familias que
frequentam o Oratdrio-Centro
Juvenil, em colaboracdo com a
paréquia.
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Horizontes

3B.1. Promover a
qualidade educativo-
pastoral da presenca
salesiana na escola/CFP,
com uma constante
reflexdo em dialogo
continuo com os
diversos contextos.

3B.2.- Assistir 0s
Inspetores e 0s
referentes das escolas
inspetoriais no seu
trabalho de animagéo do
campo escolar e
profissional, respeitando
a sua autonomia
organizativa.

3B.3. Oferecer
estratégias e
instrumentos para a
aplicacdo do Projeto
Educativo-Pastoral
salesiano da
escola/CFP.

3B.4. Reforcar a Equipe
do Dicastério para a
Escola/Centro de
formacédo profissional
para uma adequada
animacao do setor e
para criar uma ligagéo
com as estruturas
educativas inspetoriais.

3B.5. Assegurar a
representacao social e
eclesial das escolas/CFP
salesianos.

Processos

3B.1.1. Acompanhando as
potencialidades e o intercambio
das experiéncias e reflexdes
sobre a escola/CFP nas
Regides, no prdprio contexto
sociocultural.

3B.1.2. Promovendo
documentos e publicacdes que
indiqguem o caminho para criar
uma escola salesiana
evangelicamente significativa
hoje.

3B.2.1. Acompanhando os
encontros
nacionais/continentais das
escolas e centros de formacao
profissional para cuidar do
impacto desejado das
conclusdes dos encontros sobre
as realidades locais.

3B.2.2. Assistindo as
Inspetorias na promocgao e
organizagdo da animagao
educativo-pastoral.

3B.2.3. Promovendo e
incentivando a inovagao
pedagdgica e as novas
tecnologias na escola/CFP
salesianos, em consonancia
com 0s contextos educativos de
cada realidade.

3B.3.1. Concretizando a oferta
de iniciativas formativas para a
realizacdo normal da missdo
educativo-pastoral das
Inspetorias e Regides
salesianas.

3B.3.2. Estimulando a vocacéo
do educador salesiano e
favorecendo o estudo em
comum dos problemas pastorais
no campo da educacéo.

3B.4.1. Visando um melhor
acompanhamento do setor
educativo na Congregacéo, a
fim de responder as exigéncias

Passos

3B.1.1.1. Programac&o, nos encontros
regionais/continentais, dos espacos de
reflex&o regionais e/ou continentais
para a atualizacéo da identidade das
instituicOes educativas como escolas
catdlicas e de inspiracao salesiana.

3B.1.1.2. Participagdo, com 0s
responsaveis de escolas, nas jornadas
formativas nacionais/regionais e,
eventualmente, nos encontros de
docentes, integrando as orientacdes do
“Quadro Referencial”.

3B.1.2.1. Colaboragéo, com
contribuigdes por escrito, nas revistas
e nos Congressos/Seminarios que
sejam solicitados ao Dicastério para
uma reflexdo educativo-pastoral no
campo escolar e profissional.

3B.1.2.2. Realizacdo de um video
institucional sobre as atividades de
formacdo profissional da Congregacéo
Salesiana no mundo.

3B.1.2.3. Coleta e organizacao dos
documentos existentes sobre as
escolas/CFP salesianos a respeito da
selecdo e formacdo dos docentes nas
diversas Regides.

3B.2.1.1. Convocagéo e
acompanhamento da Comissao Central
(referentes das Regi0es da ESA —
Escuela Salesiana América) para
garantir a continuidade e a realizacéo
das politicas educativas continentais.

3B.2.1.2. Presenga do Dicastério nos
encontros das Regides que formam a
ESA, estimulando o intercambio e a
revisao dos itinerarios regionais.

3B.2.1.3. Criagéo de um grupo de
trabalho sobre a formacéo profissional
na América mediante a contribuicéo
de irmaos e leigos especializados.

3B.2.1.4. Consolidacdo do Grupo
Formacdo Profissional Europa SDB
em curso, com representatividade
geografica que facilite os niveis de



da missao salesiana.

3B.5.1. Promovendo a criagdo e
a potencializagéo dos projetos
de mobilidade e intercambio
entre docentes e alunos.

3B.5.2. Favorecendo a presenca
institucional do Dicastério nos
féruns de educacao.

conhecimento e intercdmbio de
experiéncias entre Salesianos no
ambito das escolas técnico-
profissionais e aprofunde as relagdes
entre os Salesianos e as Empresas.

3B.2.1.5. Refor¢co da CSSE (Comissao
Escola Salesiana Europa) e da
metodologia de trabalho, envolvendo o
mais possivel todos os membros, de
modo que todos participem e possam
reconhecer-se no projeto.

3B.2.1.6. Acompanhamento dos varios
processos em ato de coordenacao,
desenvolvimento e promocéao da
formacéo profissional salesiana na
Asia Sul (DBTech) e na Africa (Bosco
Tech Africa).

3B.2.2.1. Apresentagdo do “Quadro
Referencial” para a Pastoral Juvenil
Salesiana (com referéncia especial a
Escola/CFP) nos Conselhos Diretivos
Nacionais ou colégio de diretores.

3B.2.2.2. Publicagéo do documento
“Animacao da pastoral educativa nos
centros salesianos. Orientagdes”,
segundo os diversos contextos da
Congregacéo.

3B.2.3.1 Organizagéo de encontros
com Empresas gque colaboram com os
CFP salesianos para a construcdo e o
reforco de colaboracgéo nas realidades
inspetoriais.

3B.2.3.2. Solicitacdo as Inspetorias do
elenco das Empresas com que
trabalham no campo da formacao
profissional.

3B.3.1.1. Continuacéo do curso
“Formacion inicial para directivos” da
ESA e outros cursos para a
colaboragéo, formacao e partilha dos
conhecimentos sobre a base de
ambientes virtuais e Internet (novas
tecnologias e instrumentos para
modernizar ndo s6 o ensino, mas toda
a organizacdo educativa).

3B.3.1.2. Busca das “boas praxis”, que
envolvem as familias nas escolas/CFP
salesianos, adequadas as situagdes



C. Institutos de Educacao Superior

Horizontes Processos

3C.1. Promover a 3C.1.1 Assegurando o

aplicacdo das politicas da [funcionamento das

Congregacao para as estruturas de coordenacao e

InstituicOes Salesianas de |0 desenvolvimento dos

Educacdo Superior (1US). programas de trabalho em
rede das 1US em nivel

3C.2. Promover a mundial e continental.

sinergiaentreas IlUS e a

comunicagéo no interior e |3C.1.2 Assistindo as
exterior da rede. instituicdes em seus

pluriculturais e plurirreligiosas das
Regides.

3B.3.2.1. Oferta de orientagdes as
Inspetorias para eventuais programas
formativos para os docentes e quadros
dirigentes, voltados a melhoria do seu
profissionalismo e ao aumento do
conhecimento do carisma.

3B.4.1.1. Consolidacdo, no interior do
Dicastério, de um grupo permanente
de reflexdo e animacéo sobre o tema
da escola/CFP salesianos.

3B.4.1.2. Levantamento do mapa dos
dados estatisticos das escolas/CFP,
com atencdo especial as tendéncias
percebidas na gama variada da
presenca educativa nas Regides.

3B.4.1.3. Criacdo de uma pagina web
com as escolas/CFP salesianos do
mundo para a visibilidade e partilha
entre os Centros salesianos e a
abertura as instituicGes civis e
eclesiais.

3B.5.1.1. Continuacdo da Rede
Planejamento europeia — instrugdo e
formacé&o profissional (SDB).

3B.5.1.2. Empenho para a colaboracéo
e sintonia com outros organismos da
Escola Cat6lica no campo da
evangelizacdo e educacdo: OIEC
(Escritdrio Internacional da Escola
Catolica), Comissdo para a Educacéo
da Unido dos Superiores Gerais, e
outros.

Passos

3C.1.1.1 Encontro anual e programa de
trabalho do Conselho de Direcédo das
IUS.

3C.1.1.2 Conferéncias C'ontiner]tais das
IUS (América, Europa, Asia e Africa)

3C.1.1.3 Assembleias Gerais IUS.

3C.1.2.1 Programa anual de visitas e
iniciativas de animagdo em cada 1US


file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23prog_00

3C.3. Garantir a reflexado
e 0 desenvolvimento do
carisma salesiano no
ambito da educacéo
superior.

3C.4. Promover uma
maior formagao e
maiores competéncias
para atuar no ambito da
educacéo superior.

processos de crescimento na
identidade salesiana e em
sua consolidacao
institucional.

3C.1.3 Renovando o quadro
de referéncia das 1US:
Documentos de Identidade e
Politicas.

3C.2.1 Facilitando o
conhecimento mdtuo e a
comunicacao entre as
instituicdes da rede.

3C.2.2 Assegurando uma
maior difusdo da informacéo
sobre as IUS na Congregacao
e exteriormente a rede.

3C.2.3 Favorecendo a
colaboracdo e o trabalho em
rede das instituicoes.

3C.3.1 Promovendo a
reflexdo sobre a presenca
salesiana no ambito da
educacdo superior.

3C.3.2 Definindo um modelo
compartilhado de pastoral
universitaria salesiana entre
as IUS.

3C.3.3 Favorecendo o
desenvolvimento da
identidade dos diversos tipos
de presencga no &mbito da
educacdo superior.

3C.4.1 Favorecendo a
formacdo dos diretores e de
outras pessoas
corresponsaveis no
desenvolvimento do projeto
institucional nas 1US.

para promover a identidade especifica e
a aplicagdo das Politicas de
Congregacao.

3C.1.3.1 Revisao ou renovacao do
documento “Politicas para a presenca
salesiana na educacéo superior 2012-
2016".

3C.1.3.2 Revisdo dos documentos de
referéncia das IUS (Identidade e
Politicas) e sua aprovacao durante a
Assembleia Geral 2012.

3C.2.1.1 Elaboracéo do sitio Web das
IUS.

3C.2.1.2 Organizacao do banco de
dados das 1US.

3C.2.1.3 Difusédo entre as 1US da
informacao sobre as melhores
experiéncias e praticas de gestao.

3C.2.2.1 Programa anual de
comunicagdo/informagéo sobre as 1US.

3C.2.3.1 Promocdo do trabalho em rede
de grupos de 1US segundo areas de
interesse especifico (IUS Education
group, outros grupos).

3C.2.3.2 Promocdo de visitas e
iniciativas de colaboracéo entre
diretores, equipes ou docentes das IUS.

3C.3.1.1 Organizagéo do arquivo digital
das IUS.

3C.3.1.2 Reedic¢do do material
elaborado sobre a presenca salesiana na
educacdo superior e difusdo do sitio
Web.

3C.3.2.1 Encontros continentais de
pastoral universitaria.

3C.3.2.2 Comissdo para a elaboracao de
um documento sobre o modelo de
pastoral universitaria.

3C.3.2.3 Socializacdo do modelo de
pastoral universitaria salesiana, em
nivel regional e inspetorial.

3C.3.3.1 Levantamento estatistico em
nivel mundial das residéncias e



D. Pardquias e Santuarios confiados aos Salesianos

Horizontes Processos

pensionatos universitarios e dos
Salesianos que trabalham em
instituicdes de educacgéo superior ndo
salesianas (eclesiasticas ou civis).

3C.3.3.2 Acompanhamento dos
encontros de responsaveis das
residéncias e pensionatos universitarios
em nivel inspetorial ou nacional.

3C.3.3.3 Visitas as residéncias e
pensionatos universitarios existentes.

3C.3.3.4 Encontros de capeldes e
responsaveis da pastoral universitaria
em obras ou estruturas ndo salesianas.

3C.4.1.1 Curso Virtual 1US para a
Africa.

3C.4.1.2 Seminarios para 0s
animadores de pastoral universitaria.

3C.4.1.3 Curso de formacao para
diretores das IUS.

Passos

3D.1. Valorizar e 3D.1.1. Colocando os membros da 3D.1.1.1. Revisdo, nos PEPS, do

tornar operativos 0s CEP na real condicdo de
organismos pastorais |participacdo, dialogo e
paroquiais: corresponsabilidade nos
assembleias, grupos, |dinamismos ordinarios da
comissdes pastorais comunidade paroquial.

(litargica, caritativa,
familiar etc.) 3D.2.1. Concentrando-se nas

papel do Conselho Pastoral
Paroquial, organismo ordinario de
comunhdo, programacao e
coordenacdo de toda a acéo pastoral
da paroquia.

3D.1.1.2. Programacdo de um

questdes cruciais da vida pastoral, encontro de parocos nas diversas

3D.2. Favorecer a especialmente os desafios da
participacao das linhas evangelizacdo dos jovens.
pastorais indicadas

no “Quadro 3D.2.2. Tornando a comunidade

Regides para a formacéo e
atualizagdo do grupo de presbiteros
salesianos no “Quadro Referencial”.

paroquial atenta ao protagonismo |3D.2.1.1. Convite aos Conselhos

Referencial”. - . . . -

ativo da familia na misséo inspetoriais a reverem e
3D.3. Dar maior educativo-pastoral, apoiando-a no |reorganizarem as opg0es feitas na
atencdo ao territério |seu papel educativo como primeira jparoquia salesiana em vista da opgao
e as questdes da comunidade educadora, com clara pelos jovens e pelas classes
dimensdo social da  atengdo especial as suas populares.
caridade. fragilidades.

3D.2.1.2. Estudo, com os Delegados

3D.3.1. Privilegiando nos agentes |para a pastoral juvenil, sobre o
pastorais paroquiais a abordagem |empenho das comunidades

das problematicas concretas dos
gue moram no territério e
cuidando do testemunho de uma

paroquiais no primado da Palavra, na
qualidade da celebragéo e no
itinerario da iniciacdo crista dos
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caridade operosa.

jovens.

3D.2.2.1. Promover nas Comissdes
inspetoriais/nacionais o estudo da
reciprocidade entre familia e
paroquia salesiana fazendo convergir
recursos, energias e
corresponsabilidades.

3D.2.2.2. Estudo, pelo Dicastério,
das boas praxis existentes em vista
da criacdo de “grupos de apoio”
paroquiais — compostos por
sacerdotes, consagrados, agentes
pastorais formados no ambito
especifico — que enfrentam situacoes
dificeis e irregulares.

3D.3.1.1. Ativar, nos encontros dos
parocos, a partilha das diversas
pobrezas do contexto, favorecendo a
leitura eclesial da realidade
socioeconémica do territério, o
recenseamento das dificuldades, os
novos estilos de relagdes com o
territorio.

3D.3.1.2. Revisdo atenta dos PEPS
inspetoriais para avaliar se as
diversas formas da dimensdo social
da caridade nas paroquias
correspondem as reais exigéncias do
territério em que se situam e atuam.

E. Obras e Servicos sociais para os jovens em situagdo de risco

Horizontes Processos

3E.1. Promover uma 3E.1.1.Assegurando em
atencdo renovada as todas as iniciativas a
novas situagoes de qualidade educativo-
insatisfacdo juvenil no pastoral e a continuidade.

territorio. ) )
3E.1.2. Cuidando de maneira

3E.2. Estimular as especial das iniciativas pelos
Inspetorias a imigrantes, refugiados,
coordenarem as minorias étnicas e outras
diversas obras e novas formas de pobreza.
servigos pelos jovens ]
em dificuldade 3E.2.1. Assegurando apoio
mediante o POl e o aos escritorios/equipes que
PEPS inspetorial. Sé preocupam com 0

trabalho das obras/servicos
3E.3. Predispor e/ou dar |sociais em nivel inspetorial.
continuidade a

Passos

3E.1.1.1. Coordenacdo, em nivel regional
e continental, das estruturas que se
ocupam das obras e servigos sociais para
0s jovens em situacao de risco.

3E.1.1.2. Acompanhamento dos
responsaveis inspetoriais para favorecer o
quanto mais possivel um modus operandi
comum e homogéneo entre as diversas
obras/servicos sociais, com orientacdes
ndo so educativo-pastorais, mas também
administrativas e econdémicas.

3E.1.2.1. Promocdo da coordenagdo e
relacdo com organismos civis, também
internacionais, no trabalho sobre a
marginalizacdo e a insatisfagéo juvenil.
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itinerarios de 3E.3.1 Estimulando a

formacao em nivel formagao pastoral e
inspetorial, referindo-se especifica Gtil para

as orlgntagogs do b redescobrir o valor
Quadro Referencial”. o4 cativo-pastoral deste
ambiente salesiano.

F. Voluntariado missionario

Horizontes Processos

3E.1.2.2. Apoio para a realizacdo, em
nivel nacional, de estudos e pesquisas
sobre as caréncias para ajudar a descobrir
as suas causas, preparar projetos de
intervenc&o e estimular as obras/servigos
sociais das Inspetorias.

3E.2.1.1. Acompanhamento do grupo
operativo estavel de coordenacéo no
interior da Inspetoria (p. ex.: o Escritério
de Projetos), dando atencéo a fase de
planejamento e de revisao dos projetos.

3E.2.1.2. Coleta, reorganizacdo e leitura
dos dados das nossas obras/servicos
sociais em nivel mundial, para favorecer a
reflexdo geral a servigo de cada
Inspetoria, a sensibilizacdo da opini&o
publica, com a producéo de instrumentos
para a divulgagéo das nossas
obras/servicos através da atualizacéo dos
sitios web.

3E.2.1.3. Atencdo, da parte do Conselho
inspetorial, pela continuidade de cada
projeto no interior do POl e do PEPS
inspetorial.

3E.2.1.4 Cuidado dos intercambios e da
revisao de experiéncias nos encontros
nacionais/regionais em vista da promogéo
de estruturas, servicos e/ou intervengdes
de emergéncia, coordenagdo com servicos
eclesiais, projetos de tutela dos direitos,
voluntariado.

3E.3.1.1. Em colaboragdo com o
Dicastério para a Formacao, incentivar as
casas de formagcé&o inicial para uma
tomada de consciéncia das atuais novas
formas de pobreza e marginalizacéo,
sobretudo nas areas urbanas, em vista da
preparacdo adequada dos SDB para nelas
atuar.

3E.3.1.2. Promocdao da formacdo dos
agentes pastorais e do pessoal, tanto
profissional como voluntario, empenhado
nos servicos sociais das nossas obras
salesianas.

Passos
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3F.1. Favorecer o
desenvolvimento do
voluntariado com clara
identidade salesiana no
interior do PEPS inspetorial e
local.

3F.2. Acompanhar as
experiéncias ja existentes de
voluntariado

3F.3. Assegurar que haja nas
Inspetorias uma atencao
especial a formacao dos
voluntarios durante todo o
tempo da sua experiéncia.

3F.4. Estudar as possiveis
convergéncias entre o
voluntariado missionario e a
animacdao vocacional

3F.1.1. Acompanhando de perto as
Inspetorias que estdo na fase de
organizacéo de maneira
sistematica da experiéncia do
voluntariado.

3F.2.1. Encorajando os itinerarios
ja existentes no mundo do
voluntariado, favorecendo o
trabalho em rede interinspetorial e
entre as Regides.

3F.3.1. Controlando para que a
experiéncia do voluntariado néo se
limite apenas ao trabalho realizado,
mas seja uma experiéncia integral
evangélica e carismaticamente
inspirada.

3F.4.1. Examinando as
dificuldades e oportunidades
existentes entre voluntariado e
animac&o vocacional nos varios
itinerarios inspetoriais.

3F.1.1.1. Revisdo, em
colaboracdo com o Dicastério
das Missdes, do documento
“O Voluntariado na Missao
Salesiana”, a luz do “Quadro
Referencial”.

3F.2.1.1. Participagéo das
boas praticas e dos contatos
entre os Delegados
inspetoriais da pastoral
juvenil e os Delegados
inspetoriais para a animagao
missionéria.

3F.3.1.1. Fazer, em nivel
regional, uma revisdo atenta
dos processos existentes de
formacéo dos voluntarios nas
varias Inspetorias.

3F.4.1.1. Fazer, nos
encontros anuais dos
Delegados, uma abordagem
sobre a convergéncia entre
voluntariado e animagéo
vocacional.

G. Movimento Juvenil Salesiano (Articulacdo da Juventude Salesiana)

Horizontes

3G.1. Promover e acompanhar a
presenca do Movimento Juvenil
Salesiano — MJS (Articulacéo
da Juventude Salesiana — AJS)
em todas as Inspetorias, com o
reforco do networking dos
processos organizativos e de
animacao em todos o0s niveis.

3G.2. Potencializar uma
formacao que alcance os
objetivos do MJS (AJS),
consolidando a identidade dos
jovens de maneira integral.

Processos

3G.1.1. Acompanhando as
Inspetorias para consolidar
0 MJS (AJS) onde ainda
estd nos inicios ou a ser
criado.

3G.1.2. Favorecendo praxis
de trabalho em rede entre
Inspetorias e Paises.

3G.1.3. Acompanhando a
coordenacéo do MJS (AJS)
em nivel regional e
nacional.

3G.1.4. Dando maior
visibilidade.

3G.1.5. Documentando a
historia e o
desenvolvimento do MJS
(AJS).

Passos

3G.1.1.1. Participacao nas
propostas e nos processos do MJS
(AJS) nas Regides ou Inspetorias.

3G.1.1.2. Promocdo da reflexao
sobre 0 MJS (AJS) segundo o
“Quadro Referencial” em vista de
uma compreensao mais clara da
sua identidade e funcéo.

3G.1.2.1. Partilha e difusédo de
materiais e recursos entre as
varias experiéncias do MJS (AJS)
sobre 0s itinerarios e processos e
a Espiritualidade Juvenil
Salesiana.

3G.1.2.2. Facilitacao de
intercambio entre as Inspetorias e
Paises vizinhos.

3G.1.2.3. Participagdo em
eventos internacionais que
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3G.2.1. Encorajando um
itinerario de formacéo
capaz de fazer dialogar o
carisma salesiano com
diferentes realidades
geograficas e culturais.

3G.2.2. Propondo
experiéncias de formacéo
de delegados, animadores,
jovens lideres e jovens com
capacidade de guia.

CONSELHEIRO PARA A COMUNICACAO SOCIAL

reforcem a identidade e a
experiéncia do MJS (AJS).

3G.1.2.4. Partilha entre
Delegados e animadores para
uma maior interagdo e um maior
contato atraves de portais web.

3G.1.3.1. Coordenacéo da
Assembleia Geral Anual
Europeia do MJS.

3G.1.3.2. Acompanhamento dos
Varios encontros continentais ou
nacionais.

3G.1.4.1. Promocdo da
logomarca, dos sistemas de
comunicagéo e organizagéo, dos
sitios web e outras plataformas.

3G.1.4.2. Participagdo com outros
grupos ou movimentos da Familia
Salesiana ou de inspiracédo
salesiana, e com outras
plataformas voltadas para 0s
jovens, como o Pontificio
Conselho para os Leigos.

3G.1.5.1. Documentacgéo da
origem, historia e
desenvolvimento do MJS (AJS).

3G.1.5.2. Publicagdo de um
Diret6rio e coleta de dados sobre
0 MJS (AJS) em nivel mundial.

3G.1.5.3. Apresentacao criativa
do MJS (AJS), sua identidade e
sua presenca: documentarios,
filmes e outros.

3G.2.1.1. Reflex&o, nos encontros
regionais e nos encontros com
equipes inspetoriais de pastoral
juvenil, sobre os processos de
formagé&o no interior do MJS
(AJS).

3G.2.2.1. Programa de formacéo
para animadores jovens e lideres
em nivel inspetorial ou
internacional, em colaboracéo
com os centros de animacao.
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AREA 1: ANIMACAO
Horizontes

1.1. Acompanhar e apoiar

Processos

1.1.1. Aumentando a qualidade

os Inspetores no trabalho da |dos encontros com os
comunicacdo social (CS) que |Inspetores e seus Delegados

Ihes é confiado pelos

para a CS, em vista de maior

Regulamentos (Reg. 31) e de |eficacia.

acordo com o Sistema
Salesiano de Comunicagéo
Social (SSCC)

1.2.1. Superando uma viséo
individualista e centrada no uso
dos meios, para chegar a uma

1.2. Reforcar nos Salesianos visdo que tenha como centro as
a consciéncia da importancia |pessoas que comunicam com

de serem bons

autenticidade, como membros

comunicadores porque bons |de uma comunidade, e
educadores e evangelizadores {testemunhas da radicalidade

(CG 27, 62).

evangélica para os jovens
(CG27).

Passos

1.1.1.1. Promover, com a
Consulta Mundial e os Delegados
inspetoriais paraa CS, a
atualizacdo do SSCS no que seja
necessario em relagdo ao CG27,
ao Vade-mécum do Conselho
Geral e a revisdo do ultimo
sexénio.

Em coordenacgdo com os
Conselheiros de setor e 0s
Conselheiros regionais;

1.1.1.2. Reunir os Inspetores das
Regides juntamente com 0s
Conselheiros dos setores para a
Pastoral Juvenil e as Missdes e 0
Regional correspondente.

1.1.1.3. Reunir os Delegados/as
Inspetoriais para a CS em nivel
continental, regional ou de
Conferéncia, segundo a
necessidade, seguindo os critérios
do SSCS e, quando for possivel,
prevendo momentos de partilha
com os Delegados de outros
setores.

Com apoio prioritario ao setor
para a Formagéo (CG27, 25):

1.2.1.1. Estimular a inserc¢ao
e atualizacdo do programa
de formacdo inicial e
permanente para a CS nas
diversas etapas.

1.2.1.2. Promover as
jornadas anuais de
Comunicacdo Social para
formandos, formadores e
colaboradores da CS e
outros membros da FS
(CG27, 19).

1.2.1.3. Estimular a criagéo ou
compilacdo de materiais
adequados para a formacao a CS.
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AREA 2: INFORMACAO

Horizonte

2.1. Garantir uma
informacéo correta,
completa e atualizada
que exprima com
clareza a missdo
salesiana, a sua
atualidade e importancia
na lgreja e na sociedade.

Processos

2.1.1. Acompanhando o Reitor-
Mor em suas comunicagdes
dentro e fora da Congregacéo e
da Familia Salesiana

2.1.2. Assegurando identidade,
abertura e profissionalismo da
informacdo, em coeréncia com
0s critérios da comunicagédo
salesiana indicados no SSCS.

2.1.3. Acompanhando e
favorecendo de modo prioritario
a informacdo sobre o trabalho da
Congregacdo pelos jovens mais
pobres, pelo “Projeto Europa”,
o Bicentenario e a “missio ad

gentes” (CG27, pp. 128, 130).

1.2.1.4. Insistir para que
haja em cada Inspetoria
irmaos especializados em
CS (CG27,75.4).

1.2.1.5. Promover a participagédo
dos SDB como testemunhas do
evangelho, educadores e
comunicadores nos diversos
niveis de midia: TV, radio,
imprensa, web, revistas, blogs,
redes sociais.

Passos

2.1.1.1. Coordenar a visibilidade da
figura e das mensagens do Reitor-
Mor nas midias de acordo com o
conteudo a oferecer e ao objetivo a
alcangar.

2.1.1.2. Assegurar a sinergia entre
porta-voz, setor da CS e Escritorio de
Imprensa.

2.1.2.1. Coordenar a atualizacdo dos
manuais de procedimento para o
pessoal de cada area do setor.

2.1.2.2. Coordenar a renovacdo dos
manuais de redacdo para as noticias
segundo os critérios do jornalismo e
da informac&o cartacea e digital

2.1.2.3. Coordenar a atualizacdo e a
reorganizacao técnica, grafica e
estética dos sitios SDB.org, ANS e
BS, tendo em conta a
multiculturalidade e as diversas
linguas da Congregacéo.

2.1.2.4. Estimular e acompanhar a
passagem gradual e necessaria da
mentalidade de comunicacdo feita em
papel a digital.

2.1.2.5. Promover a gestéo € 0 uso
das midias sociais e dos videos para
uma informacao atualizada e
tempestiva, que seja difundida na
rede.

2.1.2.6. Assegurar, em coordenacao
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AREA 3: PRODUCAO E EMPRESAS

Horizonte Processos

3.1. Reforcar entre os 3.1.1. Promovendo e

com o Vigario do Reitor-Mor, uma
suficiente composicéo de pessoal

qualificado, salesiano e leigo, a fim
de garantir a realizagéo do trabalho
ordinario e extraordinario do setor.

2.1.2.7. Reforcar a equipe editorial, a
participacao e distribuicdo da revista
anual “Salesianos”.

2.1.2.8. Estimular e promover a
traducdo das informagdes em muitas
linguas para que sejam transmitidos o
carisma, 0 ensinamento e a vida
cotidiana da Congregacdo, de modo
que possam ser desejados e recebidos
com alegria e interesse pelas
Inspetorias.

2.1.1.9. Continuar a colaboracéo
estreita entre os setores paraa CS e
para as Missoes.

2.1.3.1. Assegurar a cobertura
completa e o envolvimento de ANS —
Escritério de Imprensa, BS, SDB.org,
para que as informacdes cheguem a
Congregacdo e a Familia Salesiana, a
Igreja e a sociedade mediante as
nossas midias ou as midias alheias.

2.1.3.2. Envolver os Delegados
inspetoriais e os Diretores das
diversas edi¢bes do BS, revistas e
outras midias salesianas para garantir
a cobertura destas prioridades.

2.1.3.3. Aproveitar a ocasido do
Bicentenario para estimular as
Inspetorias e se tornarem visiveis na
Igreja e na sociedade através da
imagem institucional do braséo e da
logomarca da Congregacao.

2.1.3.4. Reforcar, com o Conselheiro
para as Missoes, a relacdo e a
colaboracgéo entre os setores e entre
os Delegados inspetoriais das duas
dimensoes.

Passos

Em coordenacgdo com o Economo geral e
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Diretores e responsaveis
das midias, dos Centros e
das estruturas de producao
0 crescimento da unidade
em favor da promocao da
cultura crista e salesiana.

aumentando a
visibilidade da unidade,
das sinergias e das
colaboragdes das nossas
empresas e obras de
producdo.

AREA 4: BENS ARTISTICOS E CULTURAIS

Horizonte

4.1. Iniciar de modo
coordenado o cuidado
dos bens artisticos e
culturais salesianos e a
sua promogao como
riqueza e patrimonio da
Congregacdo em favor da
missao.

Processos

4.1.1. Passar de uma

0s Conselheiros regionais:

3.1.1.1. Acompanhar os responsaveis das
empresas de comunicacdo das diversas
Regides ou continentes através de
encontros ou outros meios, para encontrar
pontos e espacgos de unidade e
colaboracdo: editoras, radio, tipografias,
Boletim Salesiano, revistas, sitios web,
multimidias, produtores de video, musica,
teatro etc.

3.1.1.2. Promover a aplicacdo dos critérios
de qualidade e atualizag&o dos processos e
produtos das nossas empresas.

3.1.1.3. Estimular a colaboragdo e um
processo de unidade de algumas estruturas
e produtos ao redor de um brand e de uma
logomarca comum e visivel: Salesianos de
Dom Bosco.

3.1.1.4. Promover, na Consulta mundial,
uma reflexdo sobre a nova evangelizacdo,
a nova educacao, as novas tecnologias e as
novas culturas a partir da perspectiva da
CS.

Passos

Em coordenagdo com o Ec6nomo

concepcao apenas material dos |geral e a Secretaria geral:

bens artisticos e culturais,

como direito reservado, a uma 4.1.1.1. Promover a criagdo de um

praxis de conservacao,

catalogo do patriménio artistico e

partilna, difusdo e educacio  cultural da Congregagdo em cada

jovens e dos ambientes
populares.

arquitetura, mosaicos, musica,
documentos fotogréaficos e videos
historicos, obras literarias, teatrais,
cinematograficas em forma material e
digital...

4.1.1.2. Promover a conversao,
conservacao e catalogacédo de antigos
documentos e imagens em forma
digital.

4.1.1.3. Estimular o cuidado,
conservacao e catalogacéo de
documentos e imagens ja produzidos
em forma digital.

4.1.1.3. Estimular o desenvolvimento
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das qualidades artisticas dos irmé&os
mais dotados como modalidade atual e
valida para a educacao e
evangelizacdo dos jovens e das classes
populares.

CONSELHEIRO PARA AS MISSOES
AREA 1: VOCACAO MISSIONARIA “AD GENTES”

Horizontes Processos Passos
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1.1. Promover as

vocacdes missionarias |introvertida que quer
salesianas ad gentes, ad conservar “os melhores” para
si a uma generosidade
missiondria aberta & missao
“ad gentes” da Congregacao.

exteros, ad vitam.

1.2. Em sinergia com 0
setor para a formacao,

assegurar a formacgédo  1.2.1. Passando da
missionaria salesiana  |consideracgdo da formacao
em seus diversos niveis missionaria como exclusiva
e modalidades. para uma elite, ao concebé-la
e organiza-la com elemento
fundamental da formacéo de

todo salesiano.

AREA 2: ANIMACAO MISSIOARIA

Horizontes Processos

2.1. Ajudar a qualificar |2.1.1. Passando de uma

a animagao nomeacao formal do Delegado

missionaria em todas as |inspetorial para a animacao
missionaria (DIAM), ao

1.1.1. Passando de uma visdo (1.1.1.1. Cuidar para que nas Inspetorias

0 acompanhamento e o discernimento
dos Salesianos candidatos missionarios
“ad gentes, ad exteros, ad vitam” sejam
feitos segundo as orientacdes da
Congregacao.

1.1.1.2. Acompanhar de perto os que se
colocam a disposicao do Reitor-Mor
para as Missdes “ad gentes”,
providenciando para eles uma adequada
preparacgéo antes da entrega da cruz
missionaria.

1.1.1.3. Colaborar com o Reitor-Mor,
em dialogo com o Conselho Geral e 0s
respectivos Inspetores, na escolha das
destinacdes dos novos missionarios.

1.2.1.1. Promover a aplicacdo do
documento “Formac¢ao missionaria dos
Salesianos de Dom Bosco” em todas as
etapas da formacao.

1.2.1.2. Organizar, em sinergia com 0s
demais setores, particularmente com o
da pastoral juvenil, encontros
continentais e mundiais que tenham por
objetivo o aprofundamento e a aplicacéo
do estudo do primeiro anuncio de Jesus
Cristo.

1.2.1.3. Promover, em colaboragdo com
o0 Conselheiro para a formacéo, a
qualificacdo dos irmdos em
missionologia, antropologia ou didlogo
inter-religioso, e coordenar uma maior
sinergia e reflexdo entre eles e outros
especialistas no campo missionario.

1.2.1.4. Coordenar, acompanhar e
promover os diversos cursos de
formacdo missionaria em nivel
congregacional, regional e
interinspetorial que ajudem os salesianos
no seu ser discipulo missionario.

Passos

2.1.1.1. Criar ou relancar, promover e
acompanhar mediante um contato
pessoal, o Delegado inspetorial para a
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Inspetorias.

2.2. Criar e desenvolver
a cultura missionéria
em toda a Congregacao,
em sinergia com 0s
setores da pastoral
juvenil e da
comunicacéo social.

exercicio efetivo do seu
ministério segundo as
orientacdes da Congregacao.

2.2.1. Passando de uma vida
marcada pelo emburguesamento
e pela falta de audacia, a uma
comunidade missionaria e
profética (CG27, 2, 74.1) que
viva em permanente estado de
missao.

animacao missionaria.

2.1.1.2. Animar na Congregacao a
oracao pelas Missoes e pelas vocacoes
missionarias, servindo-se das
intengBes missionarias mensais de
oracdo preparadas pelo setor e
envolvendo especialmente os irmaos
idosos e doentes.

2.1.1.3. Visitar as Inspetorias,
priorizando as mais carentes de
animacao missionaria, com maior
riqueza de candidatos missionarios
“ad gentes” e com novas fronteiras,
encontrando e interagindo sempre em
cada uma delas com os respectivos
DIAM.

2.1.1.4. Acompanhar de perto 0s
Vicariatos Apostolicos, as Prefeituras,
as Prelazias, as Delegacdes
missionarias inspetoriais e outros
territorios missionarios confiados a
Congregagéo, envolvendo os irmaos
das respectivas Inspetorias mediante o
ministério dos DIAM.

2.2.1.1. Organizar e langar todos 0s
anos a Jornada missionaria salesiana
(JMS) a partir da perspectiva do
primeiro andncio.

2.2.1.2. Contribuir para uma maior
circulacdo de qualidade da informacao
missionaria em todos os niveis.

2.2.1.3. Editar todos os meses e
garantir a divulgacéo do boletim de
animag¢do missiondria “Cagliero 11”.

2.2.1.4. Colaborar com o setor para a
pastoral juvenil na promogéo e
acompanhamento dos grupos
missionarios e do voluntariado juvenil
salesiano.

2.2.1.5. Cuidar da sinergia com a
Familia Salesiana e, em particular,
com o Ambito das missdes das FMA,
sobretudo em relacédo as jornadas de
estudo.

2.2.1.6. Contribuir, em colaboracéo
com o Postulador, na divulgagéo das
principais figuras missionarias da



AREA 3: SOLIDARIEDADE MISSIONARIA

Horizontes Processos

3.1. Promover a 3.1.1. Passando de uma
mentalidade eclesial e pastoral de manutencéo a
salesiana de solidariedade e uma pastoral missionaria
sinergia que seja em vista das novas
constantemente abertaas  |fronteiras e periferias.

novas fronteiras.
3.2.1. Passando do

3.2. Contribuir, em sinergia |enclausuramento nos

com o setor para a proprios projetos e
Economia, para o estimulo estruturas, a globalizacao
e a coordenacéo da salesiana da solidariedade.
solidariedade pelas areas

mais carentes.

ECONOMO GERAL

santidade salesiana.

2.2.1.7. Contribuir na divulgacéo das
pesquisas sobre as MissOes salesianas
feitas pelo Instituto Historico
Salesiano (ISS), pela Associagédo dos
Cultores da Histdria Salesiana
(ACSSA), pela UPS.

2.2.1.8. Animar o cuidado, a
promocao e a sinergia dos museus
missionarios salesianos.

Passos

3.1.1.1. Contribuir, em solidariedade
com o Conselho Geral, na escolha do
Reitor-Mor das novas fronteiras
missionarias, tanto de primeiro anincio
de Jesus Cristo, como de novos
aredpagos, como também de nova
evangelizacéo.

3.1.1.2. Promover 0s projetos
missionarios da Congregacao, em
especial o “Projeto Europa”.

3.2.1.1. Estudar, com a Comisséo
nomeada pelo Reitor-Mor, a proposta
para a distribuicdo dos fundos para as
Misses.

3.2.1.2. Acompanhar, com o
Economato geral, a criagéo e 0
desenvolvimento dos Escritdrios de
Desenvolvimento e Planejamento
(PDO), programando a formacao
especifica dos salesianos e leigos
diretamente envolvidos.

3.2.1.3. Coordenar o funcionamento das
Procuradorias em nivel de Congregacao
(Cf. Reg. 24.1), reunindo todos 0s anos
0s seus diretores.

3.2.1.4. Animar e orientar a criagéo e 0
funcionamento das Procuradorias
missionarias inspetoriais.

3.2.1.5. Representar o Conselho Geral
no Don Bosco Network (DBN).
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AREA 1: TESTEMUNHO INSTITUCIONAL DE POBREZA EVANGELICA

Horizontes Processos

1.1. Continuar a formar para 1.1.1. Favorecendo a

uma viséo da economia e da mudanga de mentalidade
gestdo dos recursos obediente a |atraves da formacao
missdo e a preocupacdo coma |permanente dos Economos

transparéncia como inspetoriais.

testemunho de pobreza e

legalidade. 1.2.1. Elaborando uma
publicagéo atualizada do

1.2. Atualizar a gestéo capitulo 11 de “Elementos

inspetorial em correspondéncia juridicos e praxis

com as exigéncias da pobreza  |administrativa” sobre a
religiosa e a servigo da missdo ‘administracéo da
salesiana. Congregacéo.

Passos

1.1.1.1. Ajudar as Inspetorias e
Visitadorias a criarem uma
administracao transparente e
aberta.

1.1.1.2. Elaborar a programacao
com a Comissao Econdmica para
obter mais transparéncia na
gestdo, coordenacdo e controle
reciproco entre Direcdo Geral e
Inspetorias.

1.1.1.3. Aprofundar os
documentos da Congregacéo sobre
a pobreza evangélica, estudar
documentos do magistério da
Igreja, especialmente os
documentos do IOR e do
Pontificio Conselho “Justitia et

2

pax”.

1.2.1.1. Divulgar as normas e 0s
regulamentos da Igreja e da
Congregacao sobre a
administragao.

1.2.1.2. Assegurar que as praticas
administrativas estejam de acordo
com o CDC, as Constituicdes e 0s
Regulamentos salesianos.

1.2.1.3. Favorecer a formacao
especifica para economos/leigos
em todos os niveis.

1.2.1.4. Assegurar a coordenacao e
0 controle das administragdes
inspetoriais.

AREA 2: USO SOLIDARIO DOS RECURSOS EM FAVOR DOS POBRES

Horizontes Processos

2.1. Formar para o trabalhoea 2.1.1. Promovendo uma
temperanga com um empenho  |reflexdo sobre objetivos,

gue reconhece a importancia de |prioridades, processos das
trabalhar de modo obras salesianas, em vista da
corresponsavel (CG27, 13). elaboracdo dos orgamentos e

) ) balancos em nivel local e
2.2. Avaliar os instrumentos inspetorial.

institucionais em favor da

Passos

2.1.1.1. Atualizar a “coleta de
dados” do Economato geral e
formar o seu pessoal para
analisar e acompanhar os dados
segundo os critérios dos
Capitulos Gerais 26 e 27.

2.2.1.1. Compartilhar os


file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23prog_00
file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23prog_00

solidariedade com os pobres.

2.3. Favorecer a solidariedade
com as necessidades de toda a
Congregacao (Cost. 76).

2.4. Favorecer o
desenvolvimento sustentavel
das Inspetorias e a pratica de
uma real solidariedade com as
comunidades salesianas que se
encontram em necessidade
(CG27, 75.2).

2.2.1. Favorecendo a
coordenacao entre as
Procuradorias missionarias
para a coleta de fundos, o
apoio aos projetos...

2.3.1. Compartilhando a
situacdo da Casa Geral com
suas necessidades no &mbito
da formacao inicial e
continuada dos irmaos (Reg.
197), em cooperagdo com o
setor para a formacao.

2.4.1 Examinando a situacéo
de Inspetorias e Visitadorias
em dificuldade econdmica e
sugerindo as intervengdes
necessarias (CG 27, 90.9).

conhecimentos sobre o potencial
de cada Procuradoria
(intercdmbio de informacéo) e
criar mais transparéncia sobre 0s
projetos a apoiar, juntamente
com o setor para as Missoes.

2.2.1.2. Estabelecer uma
cooperacdo mais eficaz entre o0s
diversos organismos a servico da
realizacéo dos projetos.

2.3.1.1. Propor anualmente uma
contribuigéo concreta de cada
Inspetoria segundo as proprias
possibilidades em favor da
solidariedade mundial (CG27,
90.1).

2.4.1.1. Organizar por tempo
limitado 0 acompanhamento
profissional externo.

2.4.1.2. Criar e estabilizar o PDO
juntamente com o setor para as
Missoes.

AREA 3: GESTAO RESPONSAVEL E TRANSPARENTE DOS RECURSOS

Horizontes

3.1. Ativar procedimentos que
garantam a transparéncia e o
profissionalismo na gestao
dos bens e das obras (CG27,
75.6).

3.2.1. Analisando o or¢amento e
0 balanco anual da Direcéo
Geral, com atencédo ao
indispensavel e aos custos de

3.2. Examinar a situagéo da
Direcéo Geral (CG27. 90,
d.e).

Processos

3.1.1. Avaliando anualmente os
orcamentos e balancos das
Inspetorias e acompanhando as
Inspetorias frageis.

manutencgdo ordinaria e

3.3. Estudar formas para a
sustentabilidade da
Universidade Pontificia
Salesiana UPS.

3.4. Apoiar a realizacdo do

extraordinaria.

3.3.1. Examinando o andamento
econémico, melhorando a

coordenacdo entre os setores e
favorecendo a cooperacéo entre

projeto “Lugares salesianos” Visitadoria e UPS.

além do Bicentenario.

3.4.1. Desenvolver os “Lugares
salesianos” de modo sustentavel

para acolher toda a Familia
Salesiana.

Passos

3.1.1.1. Fazer a superviséo dos
balancgos das Inspetorias com a
Comissdo Econdmica.

3.1.1.2. Sugerir as Inspetorias
acOes de melhoramento
segundo critérios de pobreza,
funcionalidade e transparéncia.

3.1.1.3. Apresentar um
relatorio anual ao Conselho
Geral sobre a situagéo
econémica e financeira das
Inspetorias e Visitadorias.

3.2.1.1. Com a Comissao
Econbmica, criar os critérios
para a melhoria da
transparéncia sobre 0s recursos
e 0 uso do patriménio da
Direcéo Geral.

3.2.1.2. Informar as Inspetorias
e Visitadorias sobre a
necessidade de recursos em
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AREA 4: PROJETOS ESPECIFICOS DO SEXENIO
Horizontes

4.1. Ajudar as Inspetorias 4.1.1. Elaborando linhas-guia
a gerirem os seus recursos relativas ao tratamento do
segundo as orientacOes dos débito e dos investimentos.

CG26 e CG 27.
4.2.1. Favorecendo em nivel

inspetorial a informacéo e a
formac&o sobre o valor da
documentacéo patrimonial.

4.2. Atualizar a
documentacgéo
patrimonial da

Congregacao.
Jregas 4.3.1. Ajudando a

concretizacdo do projeto e do
programa de missao
compartilhada entre SDB e
leigos (RM, discurso final

4.3. Reforcar a
convergéncia entre
salesianos e leigos para
realizar o Unico projeto
salesiano (CG27, 15).

favor da Direcéo Geral.

3.2.1.3. Sugerir acdes de
melhoria da gestdo da Diregéo
Geral segundo critérios de
pobreza, funcionalidade,
transparéncia.

3.2.1.4. Fazer arevisdo das
estruturas edilicias da Dire¢do
Geral para serem sinal claro e
crivel de radicalidade
evangélica (CG27, 74.7).

3.3.1.1. Atuar em cooperacédo
com o Vigario do Reitor-Mor e
0 Conselheiro para a formagéo.

3.3.1.2. Favorecer encontros de
reflexdo no ambito da
economia com supervisao
externa entre os setores PAS.

3.4.1.1. Examinar anualmente
as COﬂVGI’IQﬁES em ato com a
ICP para os “Lugares
salesianos” maiores: Valdocco
- Casa Mae e Colle Don Bosco.

Passos

4.1.1.1. Criar com um grupo de
ecbnomos e especialistas externos
um documento para a formacéo
continuada dos Economos
inspetoriais.

4.2.1.1. Recolher os documentos
patrimoniais tanto das Inspetorias
como dos Centros ligados a Direcéo
Geral e ao Reitor-Mor, como os
“Lugares salesianos”.

4.2.1.2. Controlar durante as visitas
as Inspetorias a situacdo do arquivo
do Economato inspetorial.

4.3.1.1. Elaborar programas de
formag&o dos Economos inspetoriais
e ajuda-los a formar, monitorar e
orientar os responsaveis locais.

4.3.1.2 Criar sinergia entre
salesianos e leigos, mediante um
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SEGRETARIADO PARA A FAMILIA SALESIANA

clima de confianca e o espirito de
familia, respeitando os papéis.

4.3.1.3. Avaliar a situacdo atual do
envolvimento dos leigos com os
Ecbnomos inspetoriais.

4.3.1.4. Concretizar
projetos/situagdes como “boa
pratica” da relacdo com os leigos e
examina-los nos encontros regionais.

AREA 1: HERANCA ESPIRITUAL E PASTORAL DE DOM BOSCO

Horizonte Processos

Passos

1.1. Aprofundar a 1.1.1. Apresentando e estudando |1.1.1.1. Tornar conhecidas as

experiéncia espiritual e os subsidios elaborados por
pastoral de Dom Bosco, a |ocasido do Bicentendrio do
sua vida, a sua pedagogia e a |nascimento de Dom Bosco.

sua missao.

diversas publicagdes.

1.1.1.2. Participar das iniciativas
comuns organizadas.

1.1.2. Valorizando as propostas

de aprofundamento da
salesianidade oferecidos pelos
diversos Centros de formacao.

1.1.3. Assumindo os desafios

1.1.1.3. Valorizar as propostas
formativas sobre os “Lugares
salesianos”.

1.1.2.1. Tornar conhecidas as

pastorais da Exortagdo Evangelii Propostas formativas dos

Gaudium.

diversos Centros de
espiritualidade e favorecer a
participacdo nelas.

1.1.3.1. Favorecer na Familia
Salesiana experiéncias ou
projetos pastorais compartilhados
em favor dos jovens mais pobres.

AREA 2: SENTIDO DE PERTENCA A FAMILIA Salesiana

Horizonte Processos

2.1. Promover em todos os  |2.1.1. Assumindo a Carta de
Grupos o sentido de Identidade Carismatica como
pertenca a Familia Salesiana [documento-base.

como ‘“vasto movimento de

pessoas que, de Varias 2.1.2. Compartilhando

maneiras, trabalham paraa [@SPECtos comuns da
espiritualidade e

(Const. 5). especificidade de cada

salvagao da juventude”

Grupo.

2.1.3. Aprendendo a pensar
juntos, projetar juntos,

Passos

2.1.1.1. Aprofundar juntos e nos
diversos Grupos da Familia
Salesiana a Carta de Identidade
Carismatica

2.1.1.2. Favorecer o conhecimento a
Familia Salesiana e a pertenca a ela
entre 0s numerosos colaboradores
leigos e os amigos de Dom Bosco.

2.1.1.3. Estabelecer as relagdes e
sinergias com o Movimento Juvenil

trabalhar juntos, em resposta Salesiano (Articulagdo da Juventude
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aos desafios do territorio e
valorizando os recursos da
Familia Salesiana.

AREA 3: SANTIDADE NA FAMILIA Salesiana
Horizonte Processos

3.1. Valorizar na Familia |3.1.1. Difundindo o
salesiana o patriménio |conhecimento, a imitagéo e a
de santidade que brotou |devogao aos membros da

do carisma de Dom Familia Salesiana santos e

Salesiana), apresentando a Familia
Salesiana como saida vocacional
para quem cresceu na
espiritualidade juvenil salesiana.

2.1.2.1. Cuidar de uma nova edigéo
do volume que contém a histdria, a
identidade, a missdo e a experiéncia
dos varios Grupos da Familia
Salesiana.

2.1.2.2. Realizar anualmente a
Consulta Mundial e as Jornadas de
Espiritualidade da Familia
Salesiana.

2.1.2.3. Assumir a Estreia do Reitor-
Mor como instrumento de
comunhao carismatica, de acolhida
da identidade, de inspiracéo e de
visdo comum.

2.1.3.1. Tornar conhecidas as
experiéncias positivas nas quais 0s
Grupos da Familia Salesiana
trabalham juntos.

2.1.3.2. Individuar campos e
iniciativas comuns para uma
intervencdo educativa e apostolica
significativa.

2.1.3.3. Compartilhar experiéncias
de pastoral familiar.

2.1.3.4. Valorizar as orientac0es ja
compartilhadas como a animacéo do
MJS (AJS), a promocdo do
voluntariado civil e missionario, a
promocéao das vocagOes sacerdotais,
religiosas, laicais.

2.1.3.5. Refletir sobre o vasto
movimento suscitado por Dom
Bosco, que € o Movimento
salesiano.

Passos

3.1.1.1. Apresentar os testemunhos de
santidade na Consulta Mundial, nas
Jornadas de Espiritualidade e em cada
Grupo da Familia Salesiana.
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Bosco. candidatos a Santidade. 3.1.1.2. Conhecer e difundir as

biografias dos Santos, Beatos,
Veneraveis e Servos de Deus e, em
particular, tornar conhecidas as
figuras de santidade juvenil.

3.1.1.3. Apresentar nos varios
encontros a especificidade e a
significatividade das variadas
expressoes da santidade vivida na
Familia Salesiana.

AREA 4: ANIMACAO DA FAMILIA SALESIANA PELOS SDB

Horizontes Processos

4.1. Formar e animar os irmaos |4.1.1. Cuidando na

para o sentido de pertenca a formacdo inicial e
Familia Salesiana. permanente de uma boa
. ) compreensao da
4.2. Qualificar em nivel importancia carismatica da

inspetorial e local a animacéo da |Familia Salesiana.
Familia Salesiana e o

acompanhamento dos Grupos 4.2.1. Assegurando a
mais diretamente confiados aos  |qualidade e a continuidade
Salesianos. das pessoas encarregadas

dos varios grupos.

Parte Terceira

Passos

4.1.1.1. Apresentar a Carta de
Identidade Carismatica da
Familia Salesiana.

4.1.1.2. Compartilhar
experiéncias de espiritualidade e
de formagdo com os grupos da
Familia Salesiana no territorio.

4.1.1.3. Apresentar nas casas de
formacao a realidade da Familia
Salesiana e favorecer
experiéncias pastorais
compartilhadas.

4.2.1.1. Organizar itinerarios
formativos para os Delegados,
Assistentes e Animadores
inspetoriais da Familia
Salesiana.

4.2.1.2. Oferecer subsidios sobre
a identidade, o papel e a missdo
dos Delegados, Assistentes e
Animadores Espirituais da
Familia Salesiana.

4.2.1.3. Reforgar a criagdo e
consolidacdo das Consultas
nacionais, inspetoriais e locais
da Familia Salesiana.

4.2.1.4. Ajudar o
rejuvenescimento dos membros
da Associacdo Cooperadores
Salesianos e dos Ex-alunos/as de
Dom Bosco.
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ARTICULAQAO DO PROJETO
PELOS CONSELHEIROS REGIONAIS
. Africa e Madagascar

. América Cone Sul

. Asia Leste e Oceania

. Asia Sul

. Europa Centro e Norte

. Interamérica

~N oo o1 B~ oW NP

. Mediterranea

1. CONSELHEIRO PARA A REGIAO AFRICA E MADAGASCAR

Horizontes Processos

1. Animar a consolidagdo e |1.1. Reforgando os itinerarios
a revitalizacdo da formacao |das Inspetorias, Conferéncias
na Regiéo. inspetoriais, comunidades

) formadoras interinspetoriais, de
2.Acompanhar na animacao acordo com intervences

missionaria e vocacional 0 |sgordenadas com o Conselho
Inspetor e o seu Conselho,  Geral.

os Diretores e as varias
Comissoes, e na 2.1. Desenvolver o sentido da
coordenacao da Conferéncia missionariedade na Regido.
e da Regiéo. o
2.2. Promover uma incisiva

animacao vocacional.

Passos

1.1.1. Identificar salesianos
idoneos e disponiveis para a
formac&o permanente na Regiéo,
em vista de iniciar a criacdo do
Centro regional de formacéo
permanente.

1.1.2. Verificar a elaboracéo dos
Planos Inspetoriais de
qualificacdo, tendo em conta
também as necessidades da
Regido.

1.1.3. Apoiar e acompanhar
prioritariamente a formacéo dos
Diretores.

1.1.4. Estimular os Inspetores para
a preparacdo especializada dos
irmaos na formacao profissional e
no acompanhamento do
desenvolvimento do “Bosco Tech
Africa” (BTA).

1.1.5. Ajudar a aplicar o programa
de salesianidade indicado pelo
Dicastério para a formacgéo, com a
participacdo em trés encontros da
Comisséo de formacéo da Regido.

1.1.6. Participar do ‘Curatorium’
dos trés estudantados de teologia
de Lubumbashi, Nair6bi e
Yaoundg, e das duas comunidades
de formagéo especifica para
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2. conselheiro para a regido américa cone sul
Horizontes Processos

1. Apoiar os processos em 1.1. Socializando nas

ato sobre os desafios Inspetorias os itinerarios
considerados pela Regido comuns da Regido e

neste sexénio de acordo favorecendo a participacéo dos
com o CG27. irmé&os e dos leigos nos

processos relativos aos seus
2. Acompanhar o Inspetor |gesafios.

e seu Conselho, o0s

Diretores e as vérias 2.1. Reforcando os itinerarios

instancias de coordenacdo |das Inspetorias, Conferéncias

em nivel de Conferéncias, |inspetoriais, comunidades

de Regido e das duas formadoras interinspetoriais e
inter-regionais, com

salesianos coadjutores, de
Yaoundé e Sunyani.

1.1.7. Favorecer o perfil
caracteristico do salesiano
coadjutor da Regido, reforcando a
sua formacédo especifica.

1.1.8. Encorajar o conhecimento e
0 acompanhamento das familias
dos candidatos e das familias,
especialmente as dos jovens
irmaos.

2.1.1 Estudar, aplicar e aprofundar
a Exortacao “Africae Munus” nos
diversos contextos.

2.1.2. Estimular as Inspetorias a
colocarem generosamente a
disposicao do Reitor-Mor
salesianos da regido para a
“missio ad gentes”.

2.2.1. Acompanhar o empenho
especial pelas vocacoes
consagradas salesianas.

2.2.2. Reforcar os contetidos sobre
a familia e o matrimonio,
consolidando entre os jovens 0s
itinerarios de preparagdo ao
sacramento do matrimonio.

2.2.3. Estudar o documento
sinodal sobre a familia em nivel
regional, inspetorial e
comunitario.

Passos

1.1.1. Favorecer nas Inspetorias,
com o Conselheiro para a formacao,
a redacgéo do projeto inspetorial de
formagdo permanente, com a
participacdo das comunidades e dos
leigos.

1.1.2. Ajudar as Inspetorias a
iniciarem ou consolidarem o
processo de redesenho das
comunidades salesianas, das obras e
das presencas entre 0s jovens.
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Regides da América. intervencgdes coordenadas com
0 Conselho Geral.

3. conselheiro para a regido asia leste e oceania

1.1.3. Apoiar o desenvolvimento da
cultura vocacional e o cuidado das
vocagoes, ajudando as Inspetorias a
cultivarem a arte do
acompanhamento e habilitarem
salesianos e leigos para serem guias
espirituais dos jovens.

2.1.1. Avaliar todos 0s anos com 0
Inspetor e seu Conselho o horizonte
fixado pelo CG27 e a aplicacdo da
carta do Reitor-Mor ap0s a Visita
extraordinéria.

2.1.2. Participar todos os anos do
‘Curatorium’ das comunidades
formadoras da Lapa, Lorena,
Curitiba, Alta Gracia, Cordoba, San
Justo e Montevidéu, CRESCO, e da
equipe alargada do Centro di Quito.

2.1.3. Avaliar, com o Conselheiro
para a formacao, e reforcar o
itinerario das comunidades
formadoras interinspetoriais.

2.1.4. Apresentar todos 0s anos ao
Conselho Geral as situacdes mais
desafiadoras de cada Inspetoria.

Horizontes Processos Passos

1. Ajudar o 1.1. Garantindo de modo participativo |1.1.1. Manter atualizada a “lista
crescimento da e sistematico o itinerario segundo os  |das caréncias e contribuigdes” da
comunhdo e objetivos da ‘Visdo e Missdao’ regional: |Regido e facilitar o intercambio

colaboracéo segundo empenho pela inculturacdo do Sistema |oportuno de pessoal, recursos,

a “Visao e Missdo’ da |Preventivo; colaboracdo em projetos

Regido. comuns a partir da formacéo;
solidariedade regional na formacéo e

2. Acompanhar o nos casos de calamidades naturais;

Inspetor e seu vontade de usar o inglés como lingua

e as Varias instancias
de coordenacdo da  |2.1. Apoiando as circunscricdes e 0s
Regido e as setores carentes da Regido com

experiéncias e meios financeiros
entre as Inspetorias.

1.1.2. Promover o estudo da
lingua inglesa, a qualificacdo dos
jovens irm&@os na comunicagao
social e para o servico da
traducédo dos textos salesianos
nas linguas locais.

realidades carentes. |intervencdes miradas e coordenadas da o
parte do Conselho Geral para garantir a | 1-1.3. Assegurar a atualizacéo

continuidade.

dos planos de qualificagcdo dos
salesianos e da “lista dos
recursos” da Regido, para
garantir o enraizamento do
carisma e das obras tipicamente
salesianas, ‘Valdocco’ em todos


file:///C:/Users/mbaroni/Desktop/sdb_nuovo/documenti/ACG/ACG_419_pt/ACG_419_pt.html%23prog_00

4. conselheiro para a regido asia sul
Horizontes

1.1. Passando das redes e
instituicdes individuais a
forga da sinergia, mediante o
empenho nas causas,
horizontes compartilhados e
animacéo eficaz.

1. Aumentar o impacto e
a visibilidade do
carisma e das obras
salesianas na Asia Sul.

2. Ser presencas
dindmicas do
Evangelho em saida
continua para as
periferias das pobrezas e
dos jovens.

2.1. Passando do ser
instituicOes que oferecem
Servigos ao criar espagos
sensiveis aos jovens, abertos

as situacdes dos jovens
3. Promover modelos

novos e alternativos de

ministério, pertinentes 3.1. Passando do manter

0S paises.

1.1.4. Assegurar a revisao dos
projetos comuns em nivel
regional: CS, coordenacao dos
setores e colaboragéo
interinspetorial.

1.1.5. Continuar a oferecer ao
Reitor-Mor, com generosidade,
missionarios “ad gentes”.

2.1.1. Participar dos seguintes
encontros regionais: Inspetores,
Comissdo regional para a
formacdo e para a pastoral
juvenil, ‘Curatorium’ de
Parafiaque - Manila.

2.1.2. Garantir a continuidade
dos processos regionais, com um
secretario regional préprio e um
caminho sélido de preparacao
para todos 0s eventos regionais.

2.1.3. Acompanhar as
recomendacdes da Visita
extraordinaria com os Inspetores
e os Conselhos inspetoriais
durante as visitas anuais de
animagao nas Inspetorias.

2.1.4. Preparar e atualizar a ficha
de acompanhamento para cada
Inspetoria, Delegacdo ou setor
carente.

Passos

1.1.1. Reforcar as redes e as Comissdes
regionais com pessoal, estruturas e
instrumentos de trabalho adequados e
forma-las para uma animacdo eficaz;
promover a colaboracdo com a Igreja, a
sociedade e outras religides sobre
questdes juvenis.

1.1.2. Iniciar o Férum social salesiano
para apoiar e atuar pelas causas dos
direitos dos jovens, dos pobres e da
salvaguarda da criag&o.

1.1.3. Promover um grupo de reflexdo e
a Associacgdo dos Escritores salesianos
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ao contexto que muda  |servicos ao criar estratégias e |para encorajar uma reflexao continua e
continuamente. ministérios novos e publicacGes regulares sobre temas
alternativos através de um  |salesianos, religiosos e sociais.

processo constante de agéo e . . .
reflexao. 1.1.4. Construir uma colaboracdo mais

real na Familia Salesiana,
particularmente com os Salesianos
Cooperadores e 0s Ex-alunos.

1.1.5. Promover uma administracédo
mais transparente e participada na
comunidade educativo-pastoral.

1.1.6. Construir e estabelecer a
secretaria regional em Délhi como
Centro para recursos, pesquisa e
animacao.

2.1.1. Promover o apostolado pelos
jovens no territério em todas as nossas
casas; para isso, reforgar os Centros
juvenis ou inicid-los onde nédo existem.

2.1.2. Introduzir o apostolado para a
familia, voltado especialmente para as
familias pobres, ao redor de todas as
nossas presencas; colaborar com este
ministério ja existente na Igreja local.

2.1.3. Encorajar 0s irmaos a
participarem de movimentos juvenis e
movimentos comunitérios no territorio,
segundo 0 nosso carisma e
espiritualidade; iniciar e reforcar o
Movimento Juvenil Salesiano na
Regido.

2.1.4. Encorajar 0s irmaos a serem
“missionarios em saida” dentro e fora
da Regido; motivar as Inspetorias a
também receberem irmé&os de outras
partes do mundo para criar comunidades
internacionais mais significativas.

2.1.5. Promover a amizade inter-
religiosa e ajudar as Inspetorias a
criarem Centros de espiritualidade
abertos também aos jovens de outras
religides.

3.1.1. Iniciar processos de avaliagio
interna e externa em nivel regional, e
estimula-la em nivel inspetorial e local
nas areas da vida religiosa, missao e
administracao.



5. conselheiro para a regido europa centro e norte

Horizontes Processos

1. Apoiar 0s processos

3.1.2. Relancar e potenciar as
Comissdes e redes inspetoriais por meio
da animacéo e do apoio mais efetivo das
estruturas regionais.

3.1.3. Desafiar as redes regionais e
inspetoriais a desenvolverem métodos,
estratégias e modelos novos e
inovadores de educacéo e a¢ao nos
campos da ecologia, dos direitos
humanos e de participacdo na vida
publica.

3.1.4. Conscientizar as Inspetorias a
fazerem opcoes preferenciais pelas
populagdes oprimidas e pobres na
prépria zona, como os tribais, adivasi,
dalit e, em especial pela populacéo
feminina entre estas comunidades.

3.1.5. Encorajar as Inspetorias a
adotarem acdes pelos destinatarios
como os jovens refugiados, exilados e
migrantes por causa do trabalho e da
educacdo, menores trabalhadores,
vitimas do trafico humano etc. e ir a
busca desses grupos.

Passos

1.1. Encorajando os irm&os e |1.1.1. Favorecer a formagé&o inicial e

propostos pelo CG27 para  |0s leigos a levarem adiante |permanente para garantir uma

favorecer um adequado a missdo de Dom Bosco
adaptada aos desafios
formativo e reforcar anova |contemporaneos.

acompanhamento

identidade da Regido

2.1. Construindo redes e
2. Encorajar as Inspetorias |relagdes nos diversos

elevada qualidade pessoal e apoiar a
formacdo permanente dos irmaos
para poderem enfrentar os desafios
da nova evangelizacéo.

1.1.2. Ajudar a reforcar os sinais de

da Regido em seu caminho encontros, acompanhando os |esperanca e alegria mediante a

cotidiano respeitando as suas esforcos planejados e

participagdo numa visdo positiva e

caracteristicas, o contexto e  potenciando as colaboracdes realista da situagéo.

os desafios. nos diversos niveis da

_ Regido.
3. Apoiar 0 “Projeto

1.1.3. Promover o cuidado das
vocacOes atraves da potencializagédo

Europa” como vélida e 3.1. Promovendo nas da dimenséo espiritual, da
providencial estratégia da Inspetorias e nas pessoas as |proximidade com os imigrantes e
Congregacéo linhas-base do “Projeto suas familias, do reforco do papel

Europa” e ajudando-as em
sua assimilacéo e

realizagéo.

dos Salesianos como guias
espirituais dos jovens.

2.1.1. Cuidar do processo de
redesenho das presencas salesianas e
da internacionalizacdo das
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6. conselheiro para a regido InteramErica

Horizontes Processos
1. Favorecer uma
maior consisténcia na |profunda e adequada
perseveranca dos  preparagao dos
irmaos na vida formadores.

consagrada. ]
2.1. Animando nas

Inspetorias da Regido o
maior conhecimento da

2. Criar um projeto
de formacao

permanente para a
Regiéo. nos dois Centros de

) formacdo de Berkeley e
3. Realizar o

1.1. Assegurando umamais

riqueza que ela ja possui

comunidades.

2.1.2. Alargar as formas alternativas
de presenca entre 0s jovens:
presencas gerenciadas apenas por
leigos, preparacédo dos leigos para a
missao compartilhada, novas formas
de vida comunitéria, presenca dos
imigrantes etc.

2.1.3. Acompanhar a Conferéncia da
Poldnia e participar dos momentos
significativos da vida das Inspetorias
para criar novos espagos para a
colaboracéo regional e inter-
regional.

2.1.4. Estudar com os Inspetores as
situagdes das Inspetorias, as
estratégias pastorais e educativas e
0s modos de aplicagéo dos
horizontes do CG27.

3.1.1. Apoiar a atualizacdo e a
formacdo de uma mentalidade
positiva e adequada aos reais
contextos de hoje.

3.1.2. Desenvolver as novas
oportunidades existentes na
crescente presenca dos jovens
imigrantes, nas novas formas das
comunidades e nas preferéncias
dadas aos jovens mais pobres.

3.1.3. Apoiar e ampliar as sinergias,
o didlogo e as diversas formas de
colaboracdo entre as duas Regides
da Europa.

Passos

1.1.1. Insistir para que os formadores
participem da Escola de acompanhamento
spiritual do Centro de formacéo de Quito.

1.1.2. Solicitar a Comissao regional para a
formacéo que organize um encontro de todos
os formadores, em nivel regional ou zonal,
para enfrentar a questdo da fragilidade
vocacional e assimilar os processos de
acompanhamento para o amadurecimento
vocacional e a perseveranca.
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“Projeto Quito.

Migrantes”,

atualizado e 3.1. Promovendo a nova
assumido por todaa  configuracao das
Regio. Inspetorias em favor do

“Projeto Migrantes” e da
“Opcao Preferencial”.

7. conselheiro para a regido MediterrAnea

Horizontes Processos
1. Acompanhar a construcgéo
da identidade da nova
Regido na escuta, no
conhecimento reciproco das
riquezas e das diversidades,
na realizacao de redes.

subsidios.

1.1.3. Fazer com que se tome consciéncia da
corresponsabilidade mais global na formagéo
e/ou reforco das comunidades formadoras
interinspetoriais na programacéo do futuro.

1.1.4. Preparar estratégias para reforcar a
vocagao missionaria “ad gentes” entre os
formandos.

2.1.1. Promover a participacdo dos SDB nos
programas de formacéo permanente oferecidos
pelos dois Centros.

2.1.2. Acompanhar de perto e pessoalmente
cada um dos Centros de formacao permanente.

2.1.3. Analisar atentamente todos 0s anos nos
encontros inspetoriais as forcas e os desafios
dos dois Centros.

3.1.1. Acompanhar as Inspetorias no seu
processo de nova significatividade das
presencas.

3.1.2. Sugerir que a Comissdo regional da
“Opgao Preferencial” se encarregue da
elaboragdo do “Projeto Migrantes”.

3.1.3. Sensibilizar, desde as primeiras etapas
da formacao inicial, para a questdo da
mobilidade dos destinatarios na Regido.

3.1.4. Organizar e atualizar uma estratégia
regional de intercambio anual de SDB para 0s
lugares onde o fenémeno da migracéo for
mais exigente.

Passos

1.1. Favorecendo na Regido o 1.1.1. Criar redes, trabalhar com os
conhecimento reciproco, a
atencao e a escuta mediante
encontros, sinergias e

Centros nacionais, desenvolver
conhecimento e sinergias.

1.1.2. Acompanhar 0s corajosos
processos de redesenho de

1.2 Refletindo e deixando-se |presencas e o itinerario de

2 Construir uma presenca de
animacéao que acompanhe as
duas Conferéncias
inspetoriais, as Inspetorias e
as comunidades, no respeito
das riquezas, na escuta, no
dialogo com a cultura

interpelar pelas pobrezas
dentro e fora da Regido e
pelos desafios da misséo.

redimensionamento como
caminhos de futuro.

1.1.3. Continuar no caminho da

2.1. Participando dos diversos reflexdo sobre a cultura vocacional
encontros, apoiando e
desenvolvendo os dois
Centros nacionais,

com a valorizagdo, como lugares
vocacionais, dos lugares santos,
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europeia e com o contexto
eclesial.

construindo redes entre as
presencas pastorais,
favorecendo reflexdes,
momentos de participacao e
de formacao.

salesianos e marianos, da Regido.

1.1.4. Consolidar a formacao
permanente dos irmaos e, nas
comunidades, a formagdo com os
leigos.

1.2.1. Desenvolver a reflexao sobre
as migracdes, as obras para 0s
pobres e para acolhida de
imigrantes. Desenvolver o dialogo
com as culturas, com o Isld e, no
Oriente Médio, a defesae o
desenvolvimento da presenca
crista.

1.2.2. Cuidar da presenca de
comunidades internacionais e da
dimensao missionaria “ad gentes”
na Regido.

2.1.1. Continuar a animacéo das
Inspetorias para a assimilagéo do
CG27 com as conversoes
propostas.

2.1.2. Criar momentos de reflexéo
e de participacéo sobre a pastoral
juvenil, a animacéo vocacional e a
animacao das obras e das
comunidades.

2.1.3. Criar uma identidade
regional nas casas de formacédo, nos
encontros dos jovens irmaos, dos
Diretores e dos Conselhos
inspetoriais.

2.1.4. Apoiar o “Projeto Europa”
como instrumento eficaz de
revitalizacdo, de redesenho e de
futuro para todas as comunidades e
Inspetorias, e ampliar o dialogo e a
sinergia com a outra Regido da
Europa.



